TERITORINE MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES SVIETIMO SEKTORIAUS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2026 m. birselioD  d. Nr. KAs-AA%4

Marijampolé

Siekdami gerinti Svietimo darbuotojy ekonomines ir socialines sglygas, bei
stiprinti socialine partneryste Marijampolés savivaldybéje Sig, kolektyvine sutartj
(toliau = Sutartis) sudaro socialiniai partneriai:

Marijampolés savivaldybé, atstovaujama Marijampolés savivaldybés
mero, veikiancio pagal Marijampolés savivaldybés tarybos 2026 m. geguzés 29
d. sprendimag Nr. 1-165, toliau tekste vadinama - Savivaldybé.

Lietuvos svietimo ir mokslo profesinés sajungos Marijampolés
susivienijimas, atstovaujamas pirmininko Egidijaus MileSino, toliau tekste
vadinama - Profesine sgjunga.

Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos Marijampolés
savivaldybés susivienijimas, atstovaujamas pirmininko Gintauto Zimailos,
toliau tekste vadinama - Profesine sgjunga.

Visos kartu toliau vadinamos Salimis, kiekviena atskirai — Salimi.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau
- LR) darbo kodeksu, LR Svietimo jstatymu, LR vietos savivaldos jstatymu, kitais
istatyminiais ir pojstatyminiais teisés aktais.

2. Sutartis taikoma Savivaldybés administracijai, koordinuojant
Savivaldybés Svietimo [staigy, kuriy savininké yra Savivaldybés taryba, veiklg
bei Marijampolés Svietimo jstaigoms, kuriy savininké yra Savivaldybés taryba,
bei Siy jstaigy vadovams, jose dirbantiems pedagogams ir kitiems darbuotojams.

3. Sutartyje naudojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas - fizinis asmuo, [sipareigojes atlygintinai pagal darbo
sutartj dirbti Darbdaviui.

3.2. Profesiné sajunga - sutart] pasiraSiusi profesiné sajunga ir jy
struktdriniai padaliniai.

3.3. Sutarties tikslas - nustatyti darbo, profesines, socialines ir
ekonomines sglygas bei garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés
akty reglamentuotos, kurios jiems neprieStarauja ir gerina darbuotojy padétj,
darbo apmokeéjimo, kitas socialines bei ekonomines salygas.



II. SUTARTIES TURINYS

4. Salys, vadovaudamosi LR vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje
nustatytais atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiy savarankiSkumo ir
veiklos laisvés pagal Konstitucijoje ir jstatymuose apibréztg kompetencija,
savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant vieSuosius savivaldybés reikalus,
savivaldybés veiklos skaidrumo, vieSumo ir reagavimo | savivaldybes gyventojy
nuomone principais, jgyvendina LR jstatymuose nustatytg darbuotojy atstovy
teise | informavima ir teise | konsultavima bei nustato Sias sritis:

4.1. Svietimo jstaigy biudzety ir darbo uzmokescio fondy dydzio;

4.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo ugdymo jstaigy ugdymo lesy dalies,
kurig gali perskirstyti savivaldybe, naudojimo tvarkos;

4.3. savivaldybés nustatomo mokescio uz ugdyma ikimokyklinio ir
neformaliojo ugdymo jstaigose;

4.4, savivaldybés mokykly tinklo formavimo principy ir konkreciy mokykly
steigimo, reorganizavimo ar likvidavimo;

4.5. klasiy (grupiy) komplekty skaiciaus nustatymo ikimokyklinio,
prieSmokyklinio bendrojo ugdymo mokyklose;

4.6. mokiniy (vaiky) priémimo ir pavézeéjimo | savivaldybés Svietimo
istaigas tvarkos;

4.7. Svietimo jstaigy nuostaty keitimo, pildymo, tvirtinimo;

4.8. kity ketinamy priimti sprendimy, turiniy jtakg Marijampolés
savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy darbo, socialinei, ekonominei ir teisinei
padeciai.

5. Informavimas ir konsultavimas vykdomas LR darbo kodekso ir kity
teises akty nustatyta tvarka.

6. Salys susitaria:

6.1. nuo 2026 m. rugséjo 1 d. bendrojo ugdymo |[staigose naujai
formuojamuose klasiy komplektuose nustatomas vidutinis mokiniy skaicius: 1-
4 klasése - 22, 5-12 klasése - 28; ateityje siekiama, kad 5-12 klasése jis
sudaryty 26.

6.2. nustatyti, kad planuojant Svietimo jstaigoms darbo uzmokescio fondg
2027 ir vélesniems metas, darbuotojy, kuriy darbo uzmokestis finansuojamas is
Marijampolés savivaldybés savarankiskojo biudzeto, pareiginés algos
koeficientai, nustatyti LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, bty didinami ne maziau kaip
20 % ikimokyklinio ugdymo jstaigoms, 30% bendrojo ugdymo jstaigoms, 40%
neformaliojo ugdymo jstaigoms, 60% Meilés LukSienes Svietimo centrui;

6.3. iki 2026 m. rugsejo 1 d. bus parengtas ir Marijampolés savivaldybes
tarybos patvirtintas pedagoginiy darbuotojy, vykstanciy | kaimiskgsias Svietimo
jstaigas (iSskyrus Marijampolés sav. Mokoly progimnazijq), kelionés islaidy
kompensavimo tvarkos aprasas;



6.4. nuo 2026 m. rugséjo 1 d. popamokinés veiklos vaiko prieziGros
darbuotojams, dirbantiems bendrojo ugdymo [staigose, nustatomas ne mazesnis
kaip 0,92 pareiginés algos koeficientas;

6.5. mokytojui, jgijusiam teise | visg socialinio draudimo senatvés pensijg,
skiriama dviejy meénesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka ir
papildomai 500 Eur fiksuota iSmoka.

III. SUTARTIES VYKDYMAS IR KONTROLE

7. Sia Sutartimi jsteigiama nuolatiné Marijampolés savivaldybés trigale
Svietimo taryba (toliau - TriSalé Svietimo taryba), kurioje aptariami Sios Sutarties
4 punkte nurodyti klausimai.

8. TriSale Svietimo tarybg sudaro Profesinés sajungos, Savivaldybés bei
Marijampolés savivaldybés Svietimo [staigy vadovy atstovai, po keturis nuo
kiekvienos Salies.

9. TriSalés Svietimo tarybos veiklg detaliau reglamentuoja jos patvirtinti
nuostatai.

10. Salys susitaria, kad $ios Sutarties vykdymo kontrole vykdys Tridale
Svietimo taryba.

IV. SUTARTIES KEITIMAS IR PILDYMAS

11. Sutartis jos galiojimo metu gali biti keiCiama ir / ar pildoma. Sutarties
pakeitimai ir papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jei jie yra
Saliy pasiradyti ir jregistruoti kaip nustatyta LR darbo kodekse.

12. Salis, kuri inicijuoja Sutarties salygos (-y) pakeitima, privalo rastu
informuoti likusig Sutarties Salj apie nora keisti Sutartj, i§samiai nurodant
motyvus dél Sutarties nuostatos (-y) keitimo. Ne veliau kaip per 1 (vieng)
meénesj nuo pageidavimo keisti Sutartj gavimo dienos Salys privalo susirinkti |
derybas ir aptarti Sutarties keitimag.

13. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu jsiteiséja norminiai teisés aktai,
priestaraujantys Sios Sutarties nuostatoms, taikomos Lietuvos Respublikos
teises aktuose nustatytos teisés normos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo, vadovaujantis LR darbo
kodekso 195 straipsnio 5 dalimi bei Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieso
skelbimo tvarkos aprasu patvirtintu LR socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-334 momento ir galioja 4 (ketverius)
metus.



15. Likus ne maziau kaip 4 (ketveriems) meénesiams iki Sutarties galiojimo
pabaigos Sutarties Salys gali sudaryti susitarimg dél Sutarties pratesimo tam
paciam laikotarpiui. Sutarties pratesimy skaicius neribojamas.

16. Sutartis sudaryta trimis vienodaq juridine galig turinCiais egzemplioriais
- po vieng kiekvienai Saliai.

17. Nesutarimai ir ginéai, kylantys tarp Saliy vedant derybas, sudarant ir
vykdant Sig Sutartj, nagrinéjami LR darbo kodekso III skyriuje nustatyta tvarka,
o gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio dél Sios Sutarties nevykdymo arba
netinkamo vykdymo sprendziami LR darbo kodekso II skyriuje nustatyta tvarka.

VI. SALIY REKVIZITAI IR PARASAI

Marijampolés savivaldybé Lietuvos Svietimo darbuotojy
Kodas 111100960 profesinés sajungos Marijampolés
J. Basanaviciaus a. 1 savivaldybeés susivienijimas
LT-68307 Marijampole Kodas 301272668
El. p. meras@marijampole.lt Vingriy g. 6A-17, LT-01141 Vilnius
El. p. gin.zima@mruni.eu
Marijampolés savivaldybés meras Lietuvos Svietimo darbuotojy
P profesinés sgjungos Marijampolés
2 savivaldybés susivienijimo
L pirmininkas
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Povilas Isodé / Gintautas Zimaila QW"

Lietuvos Svietimo ir mokslo
profesinés sajungos Marijampolés
susivienijimas

Kodas 301299569

Dariaus ir Giréno g. 7,

LT-68256 Marijampolé

El. p.
pirmininkas@svietimoprofsajunga.lt

Lietuvps Svietimo ir mokslo
profesinés sgjungos Marijampolés
susiviepijimo pirmininkas

Egidijus M:En’h




