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DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES PAKEITIMO UZREGISTRAVIMO

PraSome uZregistruoti kolektyvinés sutarties priedo pakeitimus ir papildymus tarp
Palangos senosios gimnazijos, kuriai atstovauja direktoré Sandra Zutautiené ir Palangos senosios
gimnazijos darbuotojy profesinés sajungos, kuriai atstovauja pirmininké Rima Dargiené.

Kolektyvinés sutarties rasis: darbdavio lygmens kolektyviné sutartis. Kolektyviné
sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams (80 darbuotojy). Kolektyviné sutartis galioja
ketverius metus nuo pasiraSymo datos (nuo 2023-12-11 iki 2027-12-11).

PRIDEDAMA. 54 lapai.

Direktoré Sandra Zutautiené




PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS KOLEKTYVINE SUTARTIS
2023-12-11

Palanga

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raytinis susitarimas tarp Palangos senosios gimnazijos (toliau
—Darbdavys), kuriai atstovauja direktorius Leonas Sidlauskas ir Palangos senosios gimnazijos
darbuotojy profesinés sgjungos, kuriai atstovauja pirmininké Rima Dargiené (toliau Profesiné
organizacija). Darbdavys ir Profesiné organizacija toliau vadinami Salimis.

2. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia,
kad Kolektyvinéje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valig, nepaZeidzia Saliy teisiy
ir teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma,
kuria Salys sickia interesy pusiausvyros.

3. Kolektyvinéje sutartyje Profesinés organizacijos nariai vadinami Darbuotojais. Jeigu
Darbdavio darbuotojy visuotinio susirinkimo sprendimu Kolektyviné sutartis taikoma visiems
Darbdavio darbuotojams, Kolektyvinéje sutartyje naudojama sgvoka ,Darbuotojas“ apima visus
Darbdavio darbuotojus.

4. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supazindinami su jos tekstu
pasiraSytinai. Kolektyviné sutartis skelbiama Darbdavio internetiniame puslapyje, popieriné jos
versija saugoma Darbdavio numatytoje vietoje ir yra visiems prieinama.

5. Kolektyviné sutartis registruojama, vadovaujantis DK 195 str. 5 dalimi bei LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. bir¥elio 29 d. jsakymu Nr. A1-334 patvirtintu
»Kolektyviniy sutarCiy registravimo ir vie$o skelbimo tvarkos apragu.

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar
teritoriniame streike, nenutraukusi $ios Kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas
jstatymy numatyta tvarka.

7. Darbdavys jsipareigoja informavima ir konsultavima vykdyti su Profesine
organizacija. [steigus Darbo tarybg, Sios funkcijos vykdomos tiek su profesine organizacija, tiek ir
su Darbo taryba.
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8. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus ir
kitus lokalinius teisés aktus, kurie jtakoja darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai,
derinti su profesine organizacija.

9. Salys susitaria, kad gincai, kile tarp Darbdavio ir Darbuotojo, priklausanéio profesinei
sgjungai, sprendziami dalyvaujant Profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija j ginto
sprendima gali kviesti LSMPS Palangos miesto susivienijimo ar LSMPS atstovus, teisininkus,

ekspertus.

II SKYRIUS
DARBO SUTARéIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

10. Darbuotojai priimami j darbg ir atleid?iami laikantis Istatymy reikalavimy. Darbo
sutarties salygos gali bati kei¢iamos ir papildomos tik abiejy Saliy ra$ytiniu susitarimu.

11. Darbdavys, prie§ priimdamas j darbg naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti  tos
pacios specialybés kity darbuotojy darbo kriivius, informuoti Profesing organizacijg apie basimo
darbuotojo darbo salygas, t.y. darbo funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokéjimo salygas.

12. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus,
nemazindamas esamy specialisty darbo kriivio ir tik po konsultacijy su Profesine organizacija.

13. Darbdavys jsipareigoja informuoti profesing organizacija apie istaigoje esamas
laisvas darbo vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uZimti suteikiama esamiems
istaigos darbuotojams darbuotojo rasytiniu sutikimu. Pirmiausia apie Sias darbo vietas darbdavys
pranesa darbuotojui, kurj numatoma atleisti. Jei jis nesutinka pasililytos darbo vietos uZimti, apie ja
pranefama darbuotojams, dirbantiems nepilnu kriiviu. Darbuotojas, nesutinkantis uZimti esamas
laisvas pareigas, turi nesutikima iSreiksti ra§tu. Toks nesutikimas nesukelia darbuotojui jokiy teisiniy
pasekmiy.

14.  Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, Darbdavys su darbuotoju gali sulygti dél iSbandymo termino, tadiau ne ilgesnio
kaip 3 meénesiai.

15. Darbdavys sickdamas taupyti jstaigos lésas, negali maZinti darbuotojy darbo kriviy.

16. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo
sutartyje ir pareigybés apraSyme.

17. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavimg, Darbdavys gali su darbuotoju
sudaryti susitarimg dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta,
funkcija, terminas ir apmokéjimas uz papildoma darbg. Susitarimas dél papildomo darbo negali bati

sudarytas dél funkcijos, kuri numatyta darbuotojo pareigybés aprasyme.




18.  Jei papildomas darbas atliekamas tuo patiu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali
buti sutariama dél priemokos mokéjimo u papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas
atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, u? tokj darbag mokamas visas
darbo uZmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

19. Susitarimo dél papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos tos
paCios nuostatos kaip ir neterminuotai darbo sutarliai. Nutriikus pagrindinei darbo sutardiai,
susitarimas dél papildomo darbo lieka galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi.

20.  Apie papildomo susitarimo nutraukima Darbdavys privalo jspéti darbuotoja prie§ 5
darbo dienas iki nutraukimo. Nutraukiant susitarimg dél papildomo darbo Darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, darbuotojui i§mokama iSeitiné i¥moka, priklausomai nuo i§dirbto laiko pagal
susitarimg dél papildomo darbo, vadovaujantis DK 57 str. 9 d. nuostatomis. Jei susitarimas dél
papildomo darbo nutraukiamas kartu su pagrindine darbo sutartimi, darbuotojui skai¢iuojama
iSeitiné i8moka ir uZ pagrindinj darba, ir u? susitarimg dél papildomo darbo.

21. Nuolatinio pobtidZio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys
neterminuotos darbo sutarties keisti j terminuotg negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta
nuolatinio pobiidZio darbui.

22. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supazindinti priimamg dirbti asmenj
su jo busimomis darbo salygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi,
pareiginiais nuostatais, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo funkcijos
atlikima, pasiraSytinai.

23. Darbuotojui pasiraSytinai susipaZinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ir/ar
papildymais, darbuotojui jteikiama arba i$siunciama elektroniniu pastu patvirtinta Siy dokumenty
ir/arba, atitinkamai, jy pakeitimy ir papildymu kopija.

24. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis,
darbo salygomis turi biiti iSreikstas per 10 darbo dieny.

25. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo
pakeitimus, taip pat kitais batinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy salygas,
Darbdavys privalo surengti konsultacijas su profesine organizacija ne véliau kaip prie§ 1 (vienag)
meénesj iki numatomy pakeitimy.

26. Mazinant darbuotojy skaiciy, Darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
informuoti profesing organizacija ne véliau kaip pries 1 (viena) ménes;.

27. Kai mazinamas darbuotojy skaitius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina Darbdavys suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidZiamy darbuotojy atrankos
kriterijus, turi bati uZtikrinama pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti darbuotojams:

27.1. kurie toje darbovietéje buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;

AP o,




27.2. kurie augina vaikus (jvaikius) iki 16 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety

sV —

arba prizitiri $eimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu 55 procentai darbingumo lygis, arba
Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis;

27.3. kurie turi ne maZiau kaip de$imties mety nepertraukiamgjj darbo staZa toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, jgijusius teis¢ | visg senatvés pensijg arba ja gaunandius;

27.4.  kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

27.5.  kurie yra profesinés organizacijos nariai;

27.6.  kuriems Darbdavys yra vienintelé darbovieteé:

27.7.  kuriy Seimose néra savarankiska uzdarbj gaunanciy kity pilnamediy asmeny.

28. Kai mazinamas darbuotojy skaicius, darbuotojy atrankg vykdo ir pasitlymus dél
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maZiau kaip du nariai privalo
biiti deleguoti profesinés organizacijos.

29. Darbo sutartis nutraukiama, jspéjus darbuotoja prie§ 2 ménesius, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienerius metus, - prie§ dvi savaites. Sie ispéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos amziaus lik¢ maZiau kaip penkeri metai,
kurie augina vaikg (jvaikj) iki 14 mety am¥iaus, augina nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety ir
nejgaliems darbuotojams.

30. Darbuotojo prasymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne maziau
kaip desimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uZmokestis.

31. Per visa numatomo atleisti darbuotojo ispejimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo
atleidimo i§ darbo diena, Darbdavys turi pereigg ieskoti galimybiy perkelti atleidZiama i¥ darbo
darbuotojg j kita darba ir, esant darbuotojo rastiskam sutikimui, jj perkelti i kita darba.

32. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés organizacijos nario be
profesinés organizacijos sutikimo. Darbdavys, prasydamas profesinés organizacijos sutikimo atleisti
profesinés sgjungos narj, turi profesinei organizacijai pateikti visa biiting informacija, susijusia su

darbuotojo atleidimu.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

33. Darbdavys jsipareigoja mokeéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy,
kity teisés akty, darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.
34. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma $ios kolektyvinés sutarties priede ir yra

neatskiriama sutarties dalis. o



35. Tikslus kiekvieno darbuotojo darbo uZzmokestis nustatomas darbo sutartyje.

36. Darbo, poilsio ar §ventiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas apmokamas
pagal darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyta tvarkg arba, darbuotojui pragant, gali bati
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

37. Darbuotojo nesutikimas dirbti suma¥intu darbo kriiviu ne pagal DK numatytg
tvarka negali biiti teisétas pagrindas nutraukti darbo sutartj.

38. Darbo uZmokestis darbuotojams i§mokamas du kartus per ménesj. Gavus
darbuotojo rastiskg prayma, darbo u¥mokestis mokamas vieng kartg per ménes;j.

39. Apie paskaiCiuotas, iSmokétas ir i¥skai¢iuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme,
atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, Darbdavys pateikia informacija ( popierinius arba
elektroninius uzmokestio atsiskaitymo lapelius) darbuotojui vieng karta per ménes;.

40. UZ gera darbo pareigy vykdyma, nepriekaiStingg darba, taip pat u pasiektus darbo
rezultatus, Darbdavys gali skirti premijas, priemokas. Premijy ir priemoky skyrimo tvarka nustatoma
darbo apmokéjimo sistemoje.

41. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uZduotis.

42. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos,
ivertinus labai gerai Gimnazijos darbuotojo kalendoriniy mety veiklg.

43. Mokytojams, kuriy ugdytiniai per kalendorinius metus Svietimo ir mokslo
ministerijos organizuojamose respublikinése olimpiadose, jaunyjy mokslininky ir kituose
konkursuose, varZybose laiméjo prizines vietas arba tapo nugalétojais, bei mokytojy, kuriy
ugdytiniai per kalendorinius metus buvo jvertinti per valstybinius brandos egzaminus 100 baly, jei
mokytojas neturi fiksuoty ra$tu darbo pareigy pazeidimy, gali biti mokama premija.

44. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biti skiriama premija
valstybinés Sventés proga.

45. Premijos dydis iki 100 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Premijos dydis, premijos mokéjimo galimybés priklauso nuo Gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy. Premijos dydis nustatomas pagal Gimnazijos finansines galimybes
darbo uZmokes¢iui visiems pagal tokio pat dydzio finansine proporcija.

47. Darbo sutardiai pasibaigus, su atleid¥iamu darbuotoju visiSkai atsiskaitoma

paskuting jo darbo diena.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS
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48. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus, gino atveju, suderinti

pasiraSytinai su profesine organizacija.

49. Darbo grafikas gali biti koreguojamas motyvuotu darbuotojo praSymu, kuris turi
biti pateikiamas Darbdaviui ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatomy pakeitimy.
Svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant turi biti koreguojamas darbuotojo darbo grafikas,
pripazjstamos Sios:

49.1.  ikimokyklinio amzZiaus vaiko auginimas;

49.2. nejgalaus Seimos nario priezifira;

49.3.  visuomeniniy pareigy vykdymas;

49.4.  turint nustatytg ne visa darbo kriivj;

49.5. darbas keliose darbovietése:

49.6. studijos aukstojoje mokykloje;

49.7.  kitos aplinkybés, kurias 3alys atskiru sutarimu pripazjsta svarbiomis.

50. Darbuotojy metinis kriivis turi biiti stabilus ir negali biiti mazinamas per visus
mokslo metus, koreguojamas gali biiti tik iSimtiniais atvejais apie tai rastu prie§ meénesj prane$us
darbuotojui ir gavus radtiska darbuotojo sutikima.

51. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
saziningumo principy.

52. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutartj ir
susitarimg del papildomo darbo neturi viryti 36 val. per savaite¢ darbo krivio. ISimtinais atvejais,
Darbdaviui ir darbuotojui ra$tu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaite. [Simtinius
atvejus nustato Darbdavio ir profesinés organizacijos atstovy paritetiniais pagrindais sudaryta nuolat
veikianti komisija. Dél kiekvieno atvejo sprendziama atskirai.

53. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal Darbdavio patvirtintus
ir su profesine organizacija suderintus darbo grafikus.

54. Vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados,
konkursai, varzybos ir pan.) Darbdavys apmoka komandiruotés iflaidas u¥ kiekviena komandiruoteés
dieng Darbo kodekso 107 str. numatyta tvarka.

55. Netiesioginiam darbui su mokiniais skirtas valandas darbuotojai tvarko savo
nuozitira ir gali jas dirbti jiems tinkamu biidu ir paciy pasirinktoje vietoje, jei néra numatyta bendry
veikly gimnazijos veiklos planuose.

56. Jei darbo metu néra galimybeés daryti pertraukas pailseéti ir pavalgyti, darbuotojams

sudaromos sglygos pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.



V SKYRIUS
DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

57. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal gimnazijos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos plang, kuris yra derinamas su profesine
organizacija.

58. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, pries tris
darbo dienas privalo pateikti pra§yma Darbdaviui. Dokumentus, patvirtinancius darbuotojo i$laidas
kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterijai.

59. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne ma#iau kaip 5 dienas per metus darbo
metu kelti kvalifikacijg, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studijy
sesijose, tobulintis ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§ biudZeto tam skirty
lésy.

60. Profesinés organizacijos jgaliotiems atstovams leid¥iama dalyvauti gimnazijos
atestacinés komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesinés organizacijos nariy atestavimo

klausimas, ir susipaZinti su visais reikiamais dokumentais,

VI SKYRIUS
UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

61. Ugdomajj procesa stebi ir vertina Darbdavio atstovai pagal gimnazijos veiklos
plana.

62. Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant rastiSkiems ugdytiniy,
ugdytiniy tévy ar globéjy ar darbuotojy skundams, su kuriais gali buti supazindintas darbuotojas,
kurio darbu skundZiamasi ir profesinés organizacijos, kurios narys yra darbuotojas, pirmininkas.

63. Apie biisima stebéjima ir vertinimg darbuotojas turi biiti jspétas ne véliau kaip
pries dvi darbo dienas.

64. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biti ugdomojo
proceso dalyviais.

65. Stebétojai negali paZeisti darbuotojo orumo, turi stengtis suma%inti stebéjimo
proceso metu darbuotojui sukelta jtampa.

66. Po stebétos veiklos stebétojai kartu su darbuotoju aptaria stebétg veikla. Stebétos
veiklos rezultatai nevie$inami.

67. Darbuotojas, kurio veikla buvo stebéta, turi teisg rastu pareiksti savo nuomone dél

veiklos vertinimo.
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VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

68. Darbdavys kasmetines atostogas suteikia bet kuriuo mety laiku, pateikus
darbuotojui motyvuota praSyma ne véliau kaip 10 darbo dieny iki norimy atostogy. Jei darbuotojo
praSymas netenkinamas, darbdavys ratu i¥désto svarius argumentus.

09. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ atostogas,
mokama uz visas atostogy dienas i$ karto.

70. Po atostogy vaikui priZiiiréti darbuotojas grizta j ta pacig ar lygiaverte darbo vietg
ne maziau palankiomis saglygomis, paliekant ta pacia darbo laiko normg, darbo uzmokestj.

71. Kasmetinés atostogos dél Seiminiy aplinkybiy, ilgalaikés staZuotés ar kity svarbiy
priezasCiy suteikiamos darbuotojui raitiskai prasant, vadovaujantis Darbdavio ir Profesines
organizacijos suderinta tvarka.

72. Ligos pasalpg uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas 100 proc.
vidutinio darbo uZmokes¢io moka Darbdavys. Véliau pafalpa mokama istatymy nustatyta tvarka.
Ligai uzsitesus ir esant galimybei darbuotojo praSymu skiriama vienkartiné i¥moka. ISmoky
mokéjimo tvarka nustatyta gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje.

73. Darbuotojams suteikiamos iki 3 laisvy dieny jy vestuviy, artimy giminaiciy ir
svainystes rySiais susijusiy asmeny mirties atveju, mokant u jas visg darbo uzmokestj.

74. Istaigos darbuotojams, idirbusiems gimnazijoje 20 mety ir daugiau bei jgijusiems
teis¢ | pilna senatvés pensija ir nutraukiantiems darbo sutartj savo noru, esant darbo uZmokes&io
fondo ekonomijai, i§mokama iki 6 ménesiy vidutiniy atlyginimy dydZio i¥moka, i¥mokos dydj
suderinus su profesine organizacija.

75. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems gimnazijoje 20 ir daugiau mety ir
nutraukiantiems darbo sutartj savo noru dél svarbiy priezas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali
dirbti, nejgalumas, kai nustatytas darbingumo lygis nesiekia 55 proc., daliné pensija) esant darbo
uzmokescio fondo ekonomijai, i¥mokama iki 6 menesiy vidutiniy atlyginimy dydZio i¥moka,
iSmokos dydj suderinus su profesine organizacija.

76. Profesinés sajungos nariui nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy
atostogy dienos. Sios papildomos atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos einamaisiais metais, kitu
atveju jis praranda teise j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos
pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad profesines sajungos nariui priklauso teisé j prailgintas ir

papildomas atostogas Vyriausybeés nustatyta tvarka.
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77. Profesinés sgjungos narys turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti,
mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojai sveikatinimosi dienoms gauti jteikia

darbdaviui praSyma ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

VIII SKYRIUS
PROFESINES ORGAN IZACIJOS VEIKLA

78. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei organizacijai, suteikdamas teise
naudotis nemokamai patalpomis profesinés organizacijos darbui, leidZiama naudotis pasto, telefono,
interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais.

79. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés organizacijos
nariams darbo metu dalyvauti miesto, apskrities ar Salies profesiniy sajungy organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose u¥ ta laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj.

80. Vykstant j profesiniy sajungy organizuojamus seminarus, konferencijas, profesinés
sajungos pirmininkas arba kiti profesinés sajungos nariai, sudering su darbdaviu, atleidZiami nuo
darbo , uZ §j laikg mokant vidutinj darbo uzmokestj.

81. Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés sajungos narj apie padaryty darbo pareigy
pazeidima, privalo informuoti profesine organizacijg. Profesiné organizacija turi teise dalyvauti

tiriant darbo pareigy paZeidima.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

82. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

83. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikatg.

84. Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikata darbo metu, uZ § laika mokamas
vidutinis darbo uZmokestis. Sveikatos patikrinimo i8laidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy
iSlaidas apmoka darbdavys.

85. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija,
apie jvykj informuoja profesing organizacija ir I Sios komisijos sudétj jtraukiamas profesinés

organizacijos atstovas.
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X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

86. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja ketverius
metus. |

87. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys paritetiniais pagrindais (po 3
atstovus) sudaro Kolektyvinés sutarties prieZiiiros komisija.

88. Komisija uZ sutarties vykdyma atsiskaito visuotiniame darbuotojy susirinkime
vieng kartg per metus.

89. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali biiti inicijuojami bet kurios i¥ Saliy
iniciatyva, o kei¢iama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyving sutartj kitg
Salj informuoja rastu ne véliau kaip prie§ vieng mén.

90. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinCiais vienoda juridine galig.

‘p\\\\"_g@ v@%’ enosios gimnazijos direktorius Leonas Sidlauskas

% “S/f}\/ m?‘
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Palangos senosios gimnazijos darbuotojy

profesinés sagjungos pirmininké 2/[\ Pf’§§ ' Rima Dargiené



Priedas prie Palangos senosios gimnazijos
ir Palangos senosios gimnazijos
darbuotojy profesinés sgjungos
Kolektyvinés sutarties, (suvestiné

redakcija nuo 2025 m. rugséjo 1 d.)

PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos senosios gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nauja redakcija nuo 2025-01-
01, Lietuvos Respublikos $vietimo 1991 m. bir¥elio 25 d. istatymu Nr. [-1489 (suvestiné redakcija
nuo 2025-01-01 ir 2025-12-31), Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo (suvestiné redakcija nuo 2025-09-01)
(toliau — BD]J), Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dyd%io nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesliui perskai¢iavimo 2023 m. geguzés 25 d. jstatymu Nr. XIV-2011,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. rugpjicio 28 d. nutarimu Nr. 709 »Deél 2025 metais
taikomo minimaliojo darbo uZmokestio®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857,
2022 m. rugpjtcio 17 d., Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimas Nr. 6
»Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro Mokytojy
priemimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-
1680, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. patvirtintu
isakymu ,,Dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprao patvirtinimo* isakymu Nr. V-186 (suvestiné redakcija nuo 2025-
07-15).

2. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybeés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines paalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje 3alys sulygsta dél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo

darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomos pareiginés algos dalies dydzio, darbo




































































































































