KUPISKIO R. SUBACIAUS GIMNAZIJOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2025 m. birzelio 27 d.
Subacius

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kolektyviné sutartis yra radytinis susitarimas tarp Kupiskio r. Suba¢iaus gimnazijos profesinés
sajungos (toliau — profesinés sajungos), kuriai atstovauja pirmininké Vita Spokauskiené bei Kupiskio r.
Subaliaus gimnazijos (toliau - gimnazija), kuriai atstovauja laikinai einanti direktoriaus pareigas
direktorius Rita Grineviiené.

2. Sutarties tikslas - nustatyti darbo, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas, kurios
nera reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teiseés akty, kurios jiems nepriestarauja ir gerina
darbuotojy darbo ir kitas socialines bei ekonomines salygas.

3. Sutarties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokeéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio
laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas ir gerinimas.
4. Sikolektyviné sutartis taikoma tik profesinés sajungos nariams (toliau — darbuotojams).

5. Darbuotojus, kuriems taikoma kolektyviné sutartis, su ja supazindina profesiné sajunga.
Kolektyviné sutartis skelbiama gimnazijos internetiniame tinklalapyje.

6. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. Al-334 patvirtintu
»Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vie$o skelbimo tvarkos aprasu".

7. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga gali dalyvauti $akos ar teritoriniame
streike nenutraukusi Sios kolektyvinés sutarties. Apie streikg darbdavys jspéjamas jstatymy numatyta
tvarka.

8. Darbdavys, pries priimdamas sprendimus dél lokaliniy teisés akty, turinéiy jtakos darbuotojy

darbo, ekonominei ar socialinei padé¢iai, patvirtinimo ar pakeitimo, privalo vykdyti informavimo ir

konsultavimosi procediiras su profesine sajunga, vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka.
IL. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

0. Darbdavys, prie§ priimdamas j darba naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti j tos patios
specialybes kity darbuotojy darbo krivius, informuoti profesing organizacija apie bisimo
darbuotojo darbo sglygas ir atsizvelgti j profesinés sajungos nuomong dél naujo darbuotojo priémimo j

darba biitinumo.



10. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus, nemaZindamas
esamy specialisty darbo kriivio, tik po konsultacijy su profesine sgjunga.

e Darbo pokalbyje su pretendentais gali dalyvauti ir profesinés organizacijos atstovas

stebétojo teisémis.

12. Darbdavys jsipareigoja ra$tu informuoti profesine sajunga apie jstaigoje esamas laisvas darbo

vietas, kurias uZimti pirmumo teis¢ suteikiama esamiems jstaigos darbuotojams jy rasytiniu sutikimu.

Darbuotojas, nesutinkantis uzimti esamas laisvas pareigas, nesutikima turi ireiksti rastu.

18 Siekiant uztikrinti tinkamg darbo organizavima, Darbdavys gali su darbuotoju sudaryti
susitarimg del papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, jo atlikimo vieta,
terminas ir apmokeéjimas. Susitarimas dél papildomo darbo negali biiti sudarytas dél funkcijos, kuri
numatyta darbuotojo pareigybés apradyme. Jei papildomas darbas atliekamas tuo padiu metu kaip ir
pagrindinis, susitarime gali biiti sutariama dél priemokos mokéjimo uz papildomos funkcijos atlikima.

14. Susitarimo del papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos tos pacios
nuostatos kaip ir neterminuotai darbo sutar¢iai. Nutriikus pagrindinei darbo sutaréiai, susitarimas
del papildomo darbo lieka galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi.
1S, Apie papildomo susitarimo nutraukimg Darbdavys privalo jspéti pries 10 darbo dieny.

Nutraukiant susitarima dél papildomo darbo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
darbuotojui imokama iSeitiné iSmoka, priklausomai nuo i3dirbto laiko pagal susitarimg dél
papildomo darbo, vadovaujantis Darbo kodekso 57 str. 9 d. nuostatomis. Jei susitarimas dél
papildomo darbo nutraukiamas kartu su pagrindine darbo sutartimi, darbuotojui skai¢iuojama igeitiné
iSmoka ir uz pagrindinj darba, ir uz susitarimg dél papildomo darbo.

16. Nuolatinio pobtidZio darbui sudaromos tik neterminuotos darbo sutartys.

1%, Darbuotojui pasiraSytinai susipaZinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ir / ar
papildymais, darbuotojui jteikiama patvirtinta $iy dokumenty ir/arba, atitinkamai, jy pakeitimy ir / ar
papildymy kopija.

18. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis turi biti
iSreikStas per 10 (de$imt) darbo dieny.

19, Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus,
taip pat kitais butinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutaréiy salygas, Darbdavys privalo
surengti konsultacijas su profesine sajunga ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) ménesj iki numatomy
pakeitimy.

20.  Nutraukiant darbo sutartj su darbuotoju Darbo kodekso 57 str. pagrindu, Darbdavys jsipareigoja

apie kiekvieng konkrety atvejj informuoti profesine sajungg ne véliau kaip prief 2 (du) ménesius.

21. Kai mazinamas darbuotojy skai¢ius Darbo kodekso 57 str. 3d. pagrindu, atleidziamy

darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina Darbdavys suderings su profesine sajunga. Nustatant
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atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi bati uztikrinama pirmenybés teisé biti paliktiems dirbti
darbuotojams, kurie minimi Darbo kodekso 57 str. 3 d.:

21.1. kuriems Darbdavys yra vienintelé darboviete;

21.2. kuriy Seimose néra kity savarankiska uzdarbj gaunanciy pilnameéiy asmenu;

21.3. kurie priklauso profesinei sgjungai;

21.4. kurie augina vaikus (jvaikius) iki 3eSiolikos mety ar nejgaly vaikg (jvaikj) iki
aStuoniolikos mety arba priZiiiri §eimos narius, kuriems nustatytas mazZesnis negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba §eimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziaus, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

21.5. kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety nepertraukiamgjj darbo staza toje

darboviet¢je, iSskyrus darbuotojus, jgijusius teisg j visa senatvés pensijg arba jg gaunandius;

21.6. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai.

21.1.-21.6. punktuose nustatyta pirmenybé likti darbe taikoma tik tiems darbuotojams, kuriy
kvalifikacija néra Zemesné uZ kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirban¢iy pas Darbdavi,
kvalifikacija.
22, Darbuotojy atranka vykdo ir pasialymus dél darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio
sudaryta komisija, j kurig turi biti jtraukti 2 (du) profesinés sgjungos deleguoti nariai.
28, Per visg numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo atleidimo
i darbo dieng, Darbdavys turi pareiga iekoti galimybiy perkelti atleidZiamg i§ darbo darbuotoja j kita darba
gimnazijoje, esant darbuotojo rastiSkam sutikimui.
24. Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui turi bati suteikta ne maZiau kaip 20 proc. darbo laiko
normos naujo darbo paieSkoms, kurio metu jam palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
25. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés sgjungos nario be profesinés
sgjungos sutikimo. Darbdavys, pradydamas sutikimo atleisti profesinés sajungos narj, turi pateikti visa

biting informacija, susijusig su darbuotojo atleidimu.

III. DARBO IR POILSIO REZIMAS

26.  Darbdavys jsipareigoja darbuotojy darbo grafikus suderinti su profesine sgjunga ne véliau kaip
prie§ 5 (penkias) darbo dienas iki ju paskelbimo. Keitiant darbuotojy darbo grafikus Darbdavys turi
vykdyti informavimo ir konsultavimosi procediiras su profesine sajunga, vadovaujantis Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

il Tarifinj sarasg tvirtina Darbdavys, pasira$ytinai suderings jj su profesine sgjunga.
28. Skirstant pamoky kravius ir neformaliojo §vietimo valandas, skiriant klasés auklétoja,

dirbant su ilgalaikiais projektais privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
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sgZiningumo principy. Preliminarius kriivius pasiskirsto direktorius dalyvaujant dalyky mokytojams.
Gali dalyvauti ir profesinés sgjungos atstovas.

29. Jei pedagogas dirba nepilnu darbo kriiviu, Darbdavys, sudarydamas pamoky tvarkarastj,
turéty atsizvelgti | pedagogo pageidavimus.

30. Naujy mokslo mety pamoky tvarkaras¢ius, darbo ir budéjimo grafikus Darbdavys sudaro
ir suderina su profesiniy sajungy atstovais bei skelbia mokytojy kambario informaciniame stende iki
rugsejo 15 d.

31.  Pedagogai, iSeidami atostogauti vasara, turi bati informuoti apie kitais mokslo metais
jiems numatomg pagrindinj (preliminary) pamoky kriivj. AtsiZvelgiant j naujas aplinkybes, pedagogy
darbo kriivis gali biiti koreguojamas ne veliau kaip iki rugséjo 15 d.

32 Kiekvieny mety rugséjo meénesj, nustatius pedagoginiy valandy kriivj ateinantiems
mokslo metams, Darbdavys ir darbuotojas sutaria dél darbo sutarties pakeitimo, jrasant j ja
tarifikuojamy valandy skai€iy ir uz jas mokamsg atlyginimg konkretiems mokslo metams.

33.  Darbdavys su profesiniy sajungy atstovais suderina pedagogy ménesinio tarifinio atlygio
koeficienta, apmokéjimg uz darba su moksleiviais, turinéiais specialiyjy ugdymosi poreikiy,
tarnybinio atlyginimo koeficiento didinima specialiesiems pedagogams, neformaliojo $vietimo
valandy, papildomy (uz darby planavimg, renginiy organizavima, ruo§imasi renginiams, metodine
veikla, vadovavima metodiniam rateliui, darbg mokyklos taryboje, projekty rengimg ir dalyvavima
projekty veikloje, uz mokyklos veiklos jsivertinimg, informaciniy komunikaciniy technologijy
diegimo koordinavimg, vadovavima mokomosioms dirbtuvéms, laboratorijoms, vadovavima meno
kolektyvui, turin¢iam meninio pajégumo kategorija, ir kitus darbus) valandy.

34.  Neformaliojo $vietimo valandas ir papildomas valandas tarifikuoti nuo rugséjo 1 d.

35.  Darbdavys, skirdamas pedagoga pavaduoti pamokas, jsipareigoja apmokéti
pavaduojantiajam pagal jo dalyking kvalifikacing kategorijg ir darbo stazg. Pavaduoti skiriama $alims
susitarus. Negalima vienu metu pavaduoti daugiau kaip vieno pedagoginio darbuotojo.

36.  Darbdavys, skirdamas vaduoti nepedagoginj darbuotoja, jsipareigoja papildomai mokéti

vaduojamojo darbuotojo darbo uzmokestj proporcingai dirbtam laikui.

37.  Nekontaktiniy valandy laika (pasirengimas pamokoms, darby taisymas, dokumentacijos
tvarkymas, dalyvavimas projektuose ir kiti darbai) pedagogai tvarko savo nuoziiira ir gali dirbti jiems
priimtinoje vietoje.

38. Darbo grafikas gali buti koreguojamas motyvuotu darbuotojo praSymu, kuris turi biiti
pateikiamas darbdaviui ne véliau kaip likus 10 (desimt) darbo dieny iki numatomy pakeitimy.

39. Likus ne maZiau kaip 5 (penkioms) darbo dienoms iki gimnazijos savivaldos institucijy
posédziy ar kity darbdavio inicijuojamy susirinkimy, darbdavys nustatyta darbuotojy informavimo tvarka
paskelbia posedZziy (susirinkimy) darbotvarkeés projektus.
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40. Vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados, koncertai,
varZybos, konkursai ir kt.) Darbdavys apmoka komandiruotes iSlaidas uz kiekvieng komandiruotés diena.
41. Kai gimnazijoje pamokos nevyksta dél $al€io, karantino ar epidemijos paskelbimo,
darbuotojams negali biiti forminama prastova.

42. Jei darbo metu néra galimybés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams
sudaromos salygos pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

43, Darbo laiko rezimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) nustato
Darbdavys, suderings su profesine sajunga.

44, Darbdavys turi tenkinti darbuotojo pra§yma nuotolinio darbo organizavimo forma

taikyti funkcijoms, kurios gali biiti atliekamos kitoje negu yra darbovieté vietoje, i§skyrus ugdyma
kontaktiniu bidu ar kitas veiklas, kurios jstaigoje organizuojamos kontaktiniu biidu (susitikimus,

posedZzius ir kt.).

IV.  DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR UGDOMOJO
PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

45. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal gimnazijos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir pedagogu atestacijos plana, kuris yra suderinamas su profesine sajunga.
Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, kuriy néra plane, pries 3 (tris)
darbo dienas pateikia praSymg darbdaviui.

46. Jei pedagogui kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminarai vyksta laisvg nuo pamoky
dieng arba po pamoky, kai pedagogas ta dieng vedé pamokas, uz tg dieng jam suteikiama laisva
apmokama diena moksleiviy atostogy metu.

47. Pedagogai turi teis¢ nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacijg edukaciniy ekskursijy metu.

48. Profesiniy sgjungy jgaliotiems atstovams leidZiama dalyvauti mokyklos atestacinés
komisijos posedyje, kuriame svarstomas profesiniy sgjungy nariy atestavimo klausimas, ir susipazinti

su visais reikiamais dokumentais.

49, Ugdymo proceso prieZilira vykdoma pagal mokslo mety pradZioje patvirtintg detaly plana.
Konkre¢iy dalyky (klasiy, grupiy) mokytojai apie jy veiklos prieZitira informuojami prie$ 5 (penkias) darbo
dienas.

50. Po stebétos ugdymo veiklos stebétojai kartu su mokytoju aptaria stebétg veiklg ir nustatyta

tvarka suraSo veiklos stebéjimo ataskaitg. Su $ia ataskaita mokytojas turi biiti supaZindinamas rasytiniu
biidu, paliekant teis¢ mokytojui rastu pareiksti savo pastabas dél jo veiklos vertinimo.
51. Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafikg vykdomas tik esant rastiSkiems ugdytiniy tévy

ar darbuotojy skundams, su kuriais gali susipazinti darbuotojas, kurio darbu skundZiamasi, ir
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profesinés sajungos pirmininkas.
52, Stebétojai negali paZeisti pedagogo orumo, turi stengtis sumazinti steb&jimo proceso

pedagogui sukeliamg jtampg.
V. DARBUOTOJY SOCIALINES GARANTIJOS

53. Darbdavys kasmetines atostogas darbuotojams suteikia bet kuriuo mety laiku pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eilg¢ darbovietéje, kuri yra sudaroma vadovaujantis darbuotojy pradymais.
Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ Darbdavys, suderings su profesine sajunga, patvirtina iki einamujy
mety kovo 1 d.

54. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso 137 str. numatytais
atvejais bei dél svarbiy Seimyniniy aplinkybiy. Siy atostogy trukmeé negali bati ilgesné nei 1 (vienas)
meénuo.

355 Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries atostogas, mokama uz
visas atostogy dienas i$ karto.

56. Po atostogy vaikui priZitiréti darbuotojas griZta | ta palig ar lygiaverte darbo vietg
(pareigas) ne maziau palankiomis darbo salygomis, paliekant tg patia darbo laiko norma, darbo
uZmokest] ir galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teise j darbo uZmokeséio
padide¢jima, | kurias biity turéjes teisg, jeigu buty dirbes.

57. Nemokamos atostogos dél Seimyniniy aplinkybiy, ilgalaikés stazuotés ar kity svarbiy
prieZasCiy suteikiamos darbuotojui rastiskai prasant ir suinteresuotoms $alims susitarus.

58. Sutarties galiojimo laikotarpiu sajungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi
atostogos per metus, paliekant uZ jas vidutinj jo darbo uzmokesti, arba iki 20 darbo dieny mokymosi
atostogos per metus, paliekant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo uZmokescio, atsizvelgus i
besimokan€iojo poreikius. Sgjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos suteikiamos pagal formaliojo $vietimo programas,
pagal Sias programas vykdan¢iy $vietimo tiekéjy paZymas ir neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programas. Sios mokymosi atostogy dienos turi biti i$naudojamos per kalendorinius metus, kitu

atveju jis praranda teise¢ j tokias dienas.

59 Darbuotojams jy vestuviy ir Seimos nariy mirties atveju suteikiamos 3 (trys) laisvos dienos,

mokant visg darbo uzmokestj.

60. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas darbo metu leisti vykti
darbuotojams | savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus kultiirinius — $ventinius renginius

Svietimo darbuotojams ir uz tai mokéti jiems vidutinj darbo uzmokestj.
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61. Istaigos darbuotojams, nutraukiantiems darbo sutartj $aliy susitarimu dél svarbiy -
prieZas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis nebegali dirbti, invalidumas, Seimos nariy slauga, daliné
pensija, darbo kriivio sumazéjimas) ar jgijusiems teisg j pilng senatves pensija, iSmokama pagal Darbo
kodeksa priklausanti iSeitin¢ iSmoka ir esant darbo fondo uzmokes¢io fondo ekonomijai, gali buti
iSmokamos iseitinés iSmokos:

61.1. 77,58 procento jo 1 vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio ilgalaikio darbo iSmoka -
kai darbo santykiai su Darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng tgsési nuo 5 iki 10 mety;

61.2.77,58 procento jo 2 vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio ilgalaikio darbo iSmoka
- kai darbo santykiai su Darbdaviu atleidimo i§ darbo diena tgsési nuo 10 iki 2 0 mety;

61.3.77,58 procento jo 3 vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io dydzio ilgalaikio darbo iSmoka

- kai darbo santykiai su Darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng tesési nuo 20 ir daugiau mety.

VI. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

62. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei sajungai, suteikdamas teis¢ naudotis
nemokamai patalpomis profesinés sajungos darbui, leidZiama naudotis pasto, telefono, interneto
ry$iais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i§ anksto $aliy suderintus limitus, skelbimy lentomis
administracijos patalpose.

63. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés sajungos nariams darbo
metu dalyvauti rajono, apskrities ar Salies profesinés sajungos organizuojamuose susitikimuose,
susirinkimuose bei renginiuose uz ta laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo uzmokest;.

64. Vykstant profesiniy sajungy organizuojamiems seminarams, Kkonferencijoms,
profsagjungos pirmininkas arba kiti profsajungos nariai, sudering su darbdaviu, atleidZiami nuo darbo,
uZ §j laikg mokant vidutinj darbo uZzmokestj.

65. Profesinés sgjungos renkamy organy nariai atleidZiami nuo darbo 3 (trims) dienoms per
metus (profesinés organizacijos pirmininkas atleidZiamas 10 (deSim¢iai) dieny) mokymuisi ir
Svietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sajungos renginiuose, akcijose mokant uz Sias
dienas vidutinj darbo uZmokestj. Apie profesinés sajungos nario dalyvavima $iuose renginiuose
Profesiné sajunga rastu prane$a darbdaviui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

66. Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés sajungos narj apie padarytg darbo pareigy
pazeidima, privalo informuoti profesine sajungsg, pateikti visus darbo pareigy paZeidimo pagristuma
patvirtinancius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés organizacijos narys buvo tinkamai
informuotas apie darbo pareigy pazeidima, uZ kurj ketinama jspéti, ir kad profesinés organizacijos
nariui buvo leista pateikti rasytinius paaiSkinimus dél darbo pareigy pazeidimo. Profesiné

organizacija turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy paZeidimo pagrjstuma.
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VII. DARBUOTOJU SAUGAIR SVEIKATA

67. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

68. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata.

69. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikatg darbo metu, uz §j laikg mokamas vidutinis
darbo uZmokestis. Sveikatos patikrinimo iSlaidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy islaidas
apmoka darbdavys. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija,
apie jvykj informuoja profesing sgjunga ir | Sios komisijos sudétj jtraukiamas profesinés sgjungos

atstovas.
VIII. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

70. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja iki naujos kolektyvinés
sutarties pasira§ymo dienos.

7. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali biti inicijuojami bet kurios iS ja pasirasiusiy Saliy
iniciatyva, o kei¢iama bendru 3aliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyvine sutartj kita Salj
informuoja rastu ne véliau kaip pries 1 (viena) ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip
jos priedai.

72, Sutart] pasiraSiusi $alis, norinti vienaaliSkai nutraukti sutartj, privalo jspéti kitg $alj ne véliau
kaip prie§ 3 (tris) ménesius iki nutraukimo. Kolektyvine sutartj draudziama viena$alilkai nutraukti
anksc¢iau negu po 12 (dvylikos) ménesiy nuo kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

8L Si sutartis sudaroma 3 (trimis) egzemplioriais, turindiais vienoda juridine galia.

SUTARTIES SALIU PARASAL

Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos

laikinai einanti direktoriaus pareigas Rita Grineviciené

Kupiskio r. Subadiaus gimnazijos

profesinés sajungos pirmininké - y Yy V Vita Spokauskiené



