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Subadius

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektlvine sutartis yra ra5ytinis susitarimas tarp Kupi5kio r. Subadiaus gimnazijos profesines

s4iungos (toliau - profesines s4jungos), kuriai atstovauja pirmininke Vita Spokauskiene bei KupiSkio r.

Subadiaus gimnazijos (toliau - gimnazija), kuriai atstovauja laikinai einanti direktoriaus pareigas

direktorius Rita Grinevidiene.

2. Sutarties tikslas - nustatyti darbo, socialines ir ekonomines sqlygas bei garantijas, kurios

nera reglamentuotos fstatymq, kitq norminiq teises aktq, kurios jiems nepriestarauja ir gerina

darbuotojq darbo ir kitas socialines bei ekonomines s4lygas.

3. Suturties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokejimo, darbo saugos, darbo ir poilsio

laiko bei kitq socialiniq ir ekono^i.rirl s4lygq nustatymas ir gerinimas.

4. Si totettyvine sutartis taikoma tik profesines s4jungos nariams (toliau - darbuotojams).

5. Darbuotojus, kuriems taikoma kolekryvine sutartis, su ja supaZindina profesine s4junga.

Kolektyvine sutartis skelbiama gimnazij os intemetiniame tinklalapyje.

6. Kolektyvine sutartis registruojamavadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos

Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. lsakymu Nr. At-334 patvirrintu

,,Kolektyviniq sutardiq registravimo ir vie5o skelbimo tvarkos apra5u".

7. Darbdavio lygmeniu veikianti profesine s4junga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame

steike nenutraukusi Sios kolektyvines sutarties. Apie steik4 darbdavys ispejamas istatymq numatyta

tvarka.

8. Darbdavys, prieS priimdamas sprendimus del lokaliniq teises akhg turindiq itakos darbuotojq

darbo, ekonominei ar socialinei padediai, patvirtinimo ar pakeitimo, privalo vykdytl informavimo ir
konsultavimosi proceduras su profesine sqjunga, vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka.

It DARBO SUTARCITJ SUDARYMA,S, VyI(Dyt\mS IR I{UTRAIIKIMAS

9. Darbdarys, prie5 priimdamas i darb4 naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti i tos padios

specialybes kitq darbuotojq darbo krlvius, informuoti profesing organizacij4 apie busimo

darbuotojo darbo sdygas ir atsiZvelgti iprofesines sqjungos nuomong del naujo darbuotojo priemimo i
darb4 bltinumo.
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l0' Esant naujq specialistq poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus, nemaZindamas

esamq specialistq darbo kr[vio, tik po konsultacijq su profesine sQjunga.

11. Darbo pokalbyje su pretendentais gali dallvauti ir profesines organizacijos atstovas

stebetojo teisemis.

12. Darbdavys isipareigoja ra5tu informuoti profesing sQiung4 apie istaigoje esamas laisvas darbo

vietas, kurias uZimti pirmumo teise suteikiama esamiems istaigos darbuotojams jq raSytiniu sutikimu.

Darbuotojas, nesutinkantis uZimti eszrmas laisvas pareigas, nesutikim4 turi iSreikSti ra5tu.

13. Siekiant uZtilainti tinkamE darbo organizavimq Darbdarys gali su darbuotoju sudarlti

susitarim4 del papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, jo atlikimo vieta,

terminas ir apmokejimas. Susitarimas del papildomo darbo negali buti sudarytas del funkcijos, kuri

numat5rta darbuotojo pareigybes apraSyme. Jei papildomas darbas atliekamas tuo padiu metu kaip ir
pagrindinis, susitarime gali buti sutariama del priemokos mokejimo uZ papildomos funkcijos atlikim4.

14. Susitarimo del papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos tos padios

nuostatos kaip ir neterminuotai darbo sutardiai. Nutr[kus pagrindinei darbo sutardiai, susitarimas

del papildomo darbo lieka galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi.

15. Apie papildomo susitarimo nutraukim4 Darbdavys privalo ispeti prie5 10 darbo dienq.

Nutraukiant susitarim4 del papildomo darbo darbdavio iniciatyva, kai nera darbuotojo kaltes,

darbuotojui i5mokama iSeitine i5moka, priklausomai nuo iSdirbto laiko pagal susitarim4 del

papildomo darbo, vadovaujantis Darbo kodekso 57 str. 9 d. nuostatomis. Jei susitarimas del

papildomo darbo nutraukiamas kartu su pagrindine darbo sutartimi, darbuotojui skaidiuojama iSeitine

iSmoka ir uZ pagrindini darb4, ir uZ susitarim4 del papildomo darbo.

16. Nuolatinio pobldZio darbui sudaromos tik neterminuotos darbo sutartys.

17. Darbuotojui pasira5linai susipaZinus su lokaliniais teises aktais, jq pakeitimais ir / ar

papildymais, darbuotojui iteikiama patvirtinta Siq dokumentq irlarba, atitinkamai, jq pakeitimq ir / ar

papildymq kopija.

18. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sqlygomis turi blti
iSreik5tas per 10 (de5imt) darbo dienq.

19. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus,

taip pat kitais bltinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutardiq s4lygas, Darbdavys privalo

surengti konsultacijas su profesine sqjunga ne veliau kaip prie5 I (vien4) menesi iki numatomq

pakeitimq.

20. Nutraukiant darbo sutarti su darbuotoju Darbo kodekso 57 str. pagrindu, Darbdarys isipareigoja

apie kiekvien4konkretq atveji informuoti profesing s4jung4 ne veliau kaip prieS 2 (du) mdnesius.

21. Kai maZinamas darbuotojq skaidius Darbo kodekso 57 str. 3d. pagrindu, atleidZiamq

darbuotojq atrankos kriterijus patvirtina Darbdavys suderings su profesine sqjunga. Nustatant
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atleidZiamq darbuotojq atrankos kriterijus, turi b[ti uZtikrinama pirmenybes teise blti paliktiems dirbti

darbuotojams, kurie minimi Darbo kodekso 57 str. 3 d.:

21.1. kuriems Darbdavys yra vienintele darboviete;

21,2.loxrr+ Seimose nera kitq savaranki5k4 uZdarbi gaunandiq pilnamediq asmenq;

21.3. kurie priklauso profesinei sqiungai;

21.4. kurie augina vaikus (ivaikius) iki SeSiolikos metq ar neigalq vaik4 (ivaiki) iki

aStuoniolikos metq arba priZiuri Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu 55 procentai

darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvds pensijos amZiaus, kuriems nustatytas

dideliq ar vidutiniq specialiqjq poreikiq lygis;

21.5. kurie turi ne maLiau kaip deSimties metq nepertraukiarneji darbo staZ4 toje

darbovieteje, iSskyrus darbuotojus, igijusius teisg i vis4 senatves pensij4 arba j4 gaunandius;

21.6. kuriems iki senatvds pensijos liko ne daugiau kaip treji metai.

2I.1.-21.6. punktuose nustatyta pirmenybe [kti darbe taikoma tik tiems darbuotojams, kuriq

kvalifikacija nera Zemesnd uZ kitq tos padios specialybes darbuotojq, dirbandiq pas Darbdavi,

kvalifrkacij4.

22. Darbuotojq atrank4 vykdo ir pasillymus del darbuotojq atleidimo teikia Darbdavio

sudaryta komisija, I kuri4 turi blti itraukti 2 (du) profesines sqjungos deleguoti nariai.

23. Per visE numatomo atleisti darbuotojo ispejimo laikotarpi, iskaitant darbuotojo atleidimo

iS darbo dien6 Darbdavys nri pareig4 ieskoti galimybiq perkelti afleidZiam4 i5 darbo darbuotoj4 i kit4 darb4

gimnazij oj e, esant darbuotoj o ra5ti5kam sutikimui.

24. [spejimo laikotarpiu darbuotojui turi blti suteikta ne maZiau kaip 20 proc. darbo laiko

nornos naujo darbo paie5koms, kurio metu jam paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

25. Darbdavys savo iniciatyva negali afleisti i5 darbo profesines s4jungos nario be profesines

s4jungos sutikimo. Darbdavys, praSydamas sutikimo atleisti profesines sqjungos nari, turi pateikti vis4

bUtinQ informacijq susijusi4 su darbuotojo atleidimu.

III. DARBO IR POILSIO REZIMAS

26. Darbdavys isipareigoja darbuotojq darbo grafikus suderinti su profesine s4junga ne veliau kaip

prie5 5 (penkias) darbo dienas iki jq paskelbimo. Keidiant darbuotojq darbo grafikus Darbdavys hri
vykdyti informavimo ir konsultavimosi proceduras su profesine sqjunga, vadovaujantis Darbo kodekso

nustaty.ta tvarka.

27 . Tarifrni sEraS4 tvirtina Darbdavys, pasira5ytinai suderings ji su profesine s4junga.

28. Skirstant pamokq kruvius ir neformaliojo Svietimo valandas, skiriant klases aukletoj4,

dirbant su ilgalaikiais projektais privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, tgstinumo ir
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s4ziningumo principq. Preliminarius krlvius pasiskirsto direktorius dalyvaujant dalykq mokyojams.

Gali dalyvauti ir profesines sqjungos atstovas.

29. Jei pedagogas dirba nepilnu darbo kr[viu, Darbdavys, sudarydamas pamokq tvarkaraSti,

turetq atsiZvelgti i pedagogo pageidavimus.

30. Naujq mokslo metq pamokq tvarkaraSdius, darbo ir budejimo grafikus Darbdavys sudaro

ir suderina su profesiniq s4jungq atstovais bei skelbia mokyojq kambario informaciniame stende iki

rugsejo 15 d.

31. Pedagogai, iSeidami atostogauti vasarq, turi blti informuoti apie kitais mokslo metais

jiems numatomq pagrindini @reliminarq) pamokq krUvi. AtsiZvelgiant i naujas aplinkybes, pedagogq

darbo krlvis gali bfti koreguojamas ne vdliau kaip iki rugsejo l5 d.

32. Kiekvienq metq rugsejo menesi, nustadius pedagoginiq valandq krUvi ateinantiems

mokslo metams, Darbdavys ir darbuotojas sutaria del darbo sutarties pakeitimo, iraSant i j4
tarifikuojamq valandq skaidiq ir uZ jas mokam4 atlyginim4 konkretiems mokslo metams.

33. Darbdavys su profesiniq sqjungq atstovais suderina pedagogq menesinio tarifinio atlygio

koeficient4, apmokejim4 uL darb4 su moksleiviais, turindiais specialiqjq ugdymosi poreikiq,

tarnybinio atlyginimo koeficiento didinim4 specialiesiems pedagogams, neformaliojo Svietimo

valandq, papildomq (uZ darbq planavim4, renginiq organizavim4, ruoSim4si renginiams, metoding

veikl4, vadovavim4 metodiniam rateliui, darb4 mokyklos taryboje, projektq rengim4 ir dalyvavim4

projektq veikloje, uZ mokyklos veiklos isivertinim4, informaciniq komunikaciniq technologijq

diegimo koordinavim4, vadovavim4 mokomosioms dirbtuvems, laboratorijoms, vadovavim? meno

kolektyvui, turindiam meninio pajegumo kategorij4, ir kitus darbus) valandq.

34. Neformaliojo Svietimo valandas ir papildomas valandas tarifikuoti nuo rugsejo 1 d.

35. Darbdavys, skirdamas pedagog4 pavaduoti pamokas, isipareigoja apmoketi

pavaduojandiajam pagal jo dalyking kvalifikacing kategorij4 ir darbo staZ1. Pavaduoti skiriama Salims

susitarus. Negalima vienu metu pavaduoti daugiau kaip vieno pedagoginio darbuotojo.

36. Darbdavys, skirdamas vaduoti nepedagogini darbuotoj4, isipareigoja papildomai moketi

vaduoj amoj o darbuotoj o darbo uZmokesti proporcingai dirbtam laikui.

37. Nekontaktiniq valandq laik4 (pasirengimas pamokoms, darbq taisymas, dokumentacijos

tvarkymas, dalyvavimas projektuose ir kiti darbai) pedagogai tvarko savo nuoZiura ir gali dirbti jiems

priimtinoje vietoje.

38. Darbo grafikas gali bUti koreguojamas moffvuotu darbuotojo pra5ymu, kuris turi buti

pateikiamas darbdaviui ne veliau kaip likus 10 (de5imt) darbo dienq iki numatomq pakeitimq.

39. Likus ne maZiau kaip 5 (penkioms) darbo dienoms iki girnnazijos savivaldos institucijq

posedZiq ar kitq darbdavio inicijuojamq susirinkimg darbdavys nustat5rta darbuotojq informavimo tvarka

paskelbia posedZiq (susirinkimq) darbotvarkes projektus.
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40. Vykstantiems i tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kelimas, olimpiados, koncertai,

varZybos, konkursai ir kt.) Darbdavys apmoka komandiruotes iSlaidas uZ kiekvien4 komandiruotes dien4.

4L Kai gimnazljoje pamokos nevyksta del Saldio, karantino ar epidemijos paskelbimo,

darbuotojams negali b[ti forminama prastova.

42. Jei darbo metu nera galimybes daryti pertraukos pailseti ir pavalgyti, darbuotojams

sudaromos s4lygos pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

43. Darbo laiko reZim4 vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojq grupei) nustato

Darbdavys, suderings su profesine sEjunga.

44. Darbdavys turi tenkinti darbuotojo praSym4 nuotolinio darbo organizavimo formq

taikyti funkcijoms, kurios gali bffi atliekamos kitoje negu yra darboviete vietoje, i5skyrus ugdym4

kontaktiniu bldu ar kitas veiklas, kurios istaigoje organizuojamos kontaktiniu b[du (susitikimus,

posedZius ir kt.).

IV DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR UGDOMOJO

PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

45. Pedagogq kvalifikacines kategorijos kelimas organizuojamas pagal gimnazijos darbuotojq

kvalifrkacijos tobulinimo ir pedagogq atestacijos plan4, kuris yra suderinamas su profesine sqjunga.

Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, kuriq nera plane, prie5 3 (tris)

darbo dienas pateikia praSym4 darbdaviui.

46. Jei pedagogui kvalifrkacijos tobulinimo kursai ar seminarai vyksta laisv4 nuo pamokq

dien4 arba po pamokq, kai pedagogas t4 dien4 vede pamokas, uZ t4 dien4 jam suteikiama laisva

apmokama diena moksleiviq atostogq metu.

47. Pedagogai turi teisg nustatyta tvarka kelti savo kvalifrkacij4 edukaciniq ekskursijr+ metu.

48. Profesiniq sEiungr+ igaliotiems atstovams leidZiama dalyvauti mokyklos atestacines

komisijos posedyje, kuriame svarstomas profesiniq s4jungq nariq atestavimo klausimas, ir susipaZinti

su visais reikiamais dokumentais.

49. Ugdymo proceso prieZiura vykdoma pagal mokslo metq pradZioje patvirtint4 detalq plan4.

Konkrediq dalykq (klasiq, grupil+) mokytojai apie jq veiklos prieZiurE informuojami pries 5 (penkias) darbo

dienas.

50. Po stebetos ugdymo veiklos stebetojai kartu su mokytoju aptaria stebet4 veikl4 ir nustatl,ta

tvarka suraSo veiklos stebejimo ataskait4. Su Sia ataskaita molgtojas tud bUti supaZindinamas ra5ytiniu

bldu, paliekant teisg mokytojui raStu pareikSti savo pastabas del jo veiklos vertinimo.

51. Stebejimas ir vertinimas ne pagal grafik4 vykdomas tik esant ra5ti5kiems ugdyiniq tevq

ar darbuotojq skundams, su kuriais gali susipaZinti darbuotojas, kurio darbu skundZiamasi, ir
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profesines sqjungos pirmininkas.

52. Stebetojai negali paZeisti pedagogo oruno, turi stengtis sumaZinti stebejimo proceso

pedagogui sukeliam4 itampq.

v. DARBUOTOJV SOCTALTNES GARANTTJOS

53. Darbdavys kasmetines atostogas darbuotojams suteikia bet kuriuo metq laiku pagal

kasmetiniq atostogq suteikimo eilg darbovieteje, kuri yra sudaroma vadovaujantis darbuotojq praSymais.

Kasmetiniq atostogg suteikimo eilg Darbdarys, suderings su profesine s4iungq patvirtina iki einamqjq

metq kovo I d.

54. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso 137 str. numat)tais

atvejais bei del svarbiq Seimyniniq aplinkybiq. Siq atostogq trukme negali blti ilgesne nei 1 (vienas)

menuo.

55. Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5 atostogas, mokama uZ

visas atostogq dienas i5 karto.

56. Po atostogq vaikui priZiureti darbuotojas griilta i t4 padi4 ar lygiavertg darbo viet4

(pareigas) ne maZiau palankiomis darbo sElygomis, paliekant t4 padi4 darbo laiko normq, darbo

uZmokesti ir galimybg naudotis visomis geresndmis s4lygomis, iskaitant teisg i darbo uZmokesdio

padidejim4, i kurias bttq turejgs teisg, jeigu bUtq dirbgs.

57. Nemokamos atostogos del Seimyniniq aplinkybiq, ilgalaikes staZuotes ar kitq svarbiq

prieZasdiq suteikiamos darbuotojui raSti5kai pra5ant ir suinteresuotoms Salims susitarus.

58. Sutarties galiojimo laikotarpiu s4jungos nariui suteikiamos iki l0 darbo dienq mokymosi

atostogos per metus, paliekant uZ jas vidutinijo darbo uZmokesti, arba iki 20 darbo dienq mokymosi

atostogos per metus, paliekant uZ jas 50 procentq vidutinio jo darbo uZmokesdio, atsiZvelgus i
besimokandiojo poreikius. SEjungos narys turi pasirinkti iki l0 darbo dienq arba iki 20 darbo dienq

mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos suteikiamos pagal formaliojo Svietimo programas,

pagal Sias programas vykdandiq Svietimo tiekejq paZymas ir neformaliojo suaugusiqjq Svietimo

programas. Sios mokymosi atostogq dienos turi buti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu

atvejujis praranda teisg i tokias dienas.

59. Darbuotojams jq vestuviq ir Seimos nariq mirties atveju suteikiamos 3 (trys) laisvos dienos,

mokant vis4 darbo uZmokesti.

60. Darbdavys isipareigoja netrukdyti ir sudaryti s4lygas darbo metu leisti vykti

darbuotojams i savivaldybes ir jos padaliniq organizuojamus kulturinius - Sventinius renginius

Svietimo darbuotojams ir uZ tai moketi jiems vidutini darbo uZmokesti.
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61. fstaigos darbuotojams, nutraukiantiems darbo sutarti Saliq susitarimu del svarbiq

prieZasdiq (darbuotojo liga, del kurios jis nebegali dirbti, invalidumas, Seimos nariq slauga, daline

pensija, darbo krlvio sumaZejimas) ar igijusiems teisg ipiln4 senatves pensij4, i5mokama pagal Darbo

kodeks4 priklausanti iSeitine i5moka ir esant darbo fondo uZmokesdio fondo ekonomijai, gali bflti

i5mokamos i5eitines iSmokos:

61.1.77,58 procento jo 1 vidutinio mdnesinio darbo uZmokesdio dydZio ilgalaikio darbo iSmoka -

kai darbo santykiai su Darbdaviu atleidimo i5 darbo dien4 tgsesi nuo 5 iki 10 metq;

61.2.77,58 procento jo 2 vidutinio menesinio darbo uZmokesdio dydZio ilgalaikio darbo iSmoka

- kai darbo santykiai su Darbdaviu atleidimo i5 darbo dienq tgsesi nuo 10 iki 2 0 metq;

61.3.77,58 procento jo 3 vidutinio menesinio darbo uZmokesdio dydZio ilgalaikio darbo i5moka

- kai darbo santykiai su Darbdaviu atleidimo i5 darbo dien4 tEsesi nuo 20 ir daugiau metq.

YI. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

62. Darbdavys sudaro s4lygas veikti profesinei s4jungai, suteikdamas teisg naudotis

nemokamai patalpomis profesines sqlungos darbui, leidZiama naudotis pa5to, telefono, interneto

rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i5 anksto Saliq suderintus limitus, skelbimq lentomis

administracij os patalpo se.

63. Darbdavys isipareigoja netrukdyti ir sudaryti s4lygas profesines s4jungos nariams darbo

metu dalyvauti rajono, apskrities ar Salies profesines sqjungos organizuojamuose susitikimuose

susirinkimuose bei renginiuose uLtqlaikqpalikdamas vidutini darbuotojo darbo uZmokesti.

64. Vykstant profesiniq seiungrl organizuojamiems seminarams, konferencijoms,

profsqjungos pirmininkas arba kiti profs4jungos nariai, sudering su darbdaviu, atleidZiami nuo darbo

uZ 5i laik4 mokant vidutini darbo uZmokesti.

65. Profesines s4jungos renkamq organq nariai atleidZiami nuo darbo 3 (trims) dienoms per

metus (profesines organizacijos pirmininkas atleidZiamas 10 (deSimdiai) dienq) mokymuisi ir

Svietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesines sEjungos renginiuose, akcijose mokant uZ Sias

dienas vidutini darbo uZmokesti. Apie profesines s4iungos nario dalyvavim4 Siuose renginiuose

Profesine s4junga raStu praneSa darbdaviui ne veliau kaip pries 5 darbo dienas.

66. Darbdavys, prieS ispedamas profesines s4jungos nari apie padaryt4 darbo pareigq

paLeidimE, privalo informuoti profesing s4jungq, pateikti visus darbo pareigq paZeidimo pagristum4

patvirtinandius dokumentus, taip pat irodymus, jog profesines organizacijos narys buvo tinkamai

informuotas apie darbo pareigq pa1eidimq, uZ kuri ketinama ispeti, ir kad profesines organizacijos

nariui buvo leista pateikti raSytinius paaiSkinimus del darbo pareigq paZeidimo. Profesine

organizacija turi teisg dalyvauti tiriant darbo pareigq paZeidimo pagristum4.
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YII. DARBUOTOJUSAUGAIR SVEIKATA

67. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo s4lygas,

numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisds aktuose.

68. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq,

reglamentuoj andiq darbuotojq saug4 ir sveikat4.

69. Darbuotojas turi teisg pasitikrinti sveikat4 darbo metu, uZ 5i laik4 mokamas vidutinis

darbo uZmokestis. Sveikatos patikrinimo i5laidas, higienos bei pirmos pagalbos kursq iSlaidas

apmoka darbdavys. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro ivykio tyrimo komisij4,

apie ivyki informuoja profesing s4iung4 ir i Sios komisijos sudeti itraukiamas profesines s4jungos

atstovas.

VItr. SUTARTIESGALIOJIMASIRYYIOYMAS

70. Si totetb.vine sutartis isigaliojanuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki naujos kolektyvines

sutarties pasira5ymo dienos.

71. Kolektyvines sutarties pakeitimai gali bUti inicijuojami bet kurios i5 j4 pasira5iusiq Saliq

iniciafv4 o keidiama bendru Saliq sutarimu. Salis apie savo nor4 keisti kolekryving sutarti kit4 Sali

informuoja raitu ne veliau kaip prie5 1 (vien4) menesi. Sutarties pakeitimai ir papildymai iforminami kaip

jos priedai.

72. Sutartipasira5iusi Salis, norinti vienaSali5kai nutraukti sutarti, privalo ispeti kit4 Sali ne veliau

kaip prieS 3 (tris) mdnesius iki nutraukimo. Kolektyving sutarti draudZiama viena5aliSkai nutraukti

anksdiau negu po 12 (dvylikos) menesiq nuo kolektyvines sutarties isigaliojimo.

73. Si sutartis sudaroma 3 (timis) egzemplioriais, turindiais vienod4juriding gali4.

SUTARTTES serrq PARASAT:

Kupi5kio r. Subadiaus gimnazijos

Iaikinai einanti direktoriaus pareigas

KupiSkio r. Subadiaus gimnqzijos

profesines s4j ungos pirmininke

Rita Grinevidiene
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Vita Spokauskiene
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