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TERITORINE KOLEKTYVINE KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES SVIETIMO SEKTORIAUS SUTARTIS

2025 m. %dgﬁ‘ Ad d. Nr. ST

Kaunas

Siekdami gerinti Svietimo darbuotojy ekonomines ir socialines salygas, stiprinti socialine
partneryste Kauno miesto savivaldybéje, 3ig kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis) sudaro socialiniai
partneriai (kartu toliau vadinami Salimis, kiekvienas atskirai — Salimi):

Kauno miesto savivaldybé (toliau — Savivaldyb¢), veikianti kaip Savivaldybés jsteigty
Svietimo jstaigy darbdaviy organizacija, atstovaujama Savivaldybeés administracijos direktoriaus
Tado Metelionio, veikiantio pagal Savivaldybés tarybos 2025 m. geguiés 13 d. Kauno miesto
savivaldybés tarybos sprendima Nr. 393 ,,Dél teritorinés kolektyvinés Kauno miesto savivaldybés
$vietimo sektoriaus sutarties;

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos Kauno susivienijimas (toliau — Profesiné

sajunga), atstovaujamas pirmininkés Erikos Zenonos Baublienés.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo
kodeksu, LR 3vietimo jstatymu, LR vietos savivaldos jstatymu, LR Vyriausybés nutarimais,
LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais ir kitais LR teisés aktais.

1.2. Sutartis taikoma Savivaldybés Svietimo jstaigoms, kuriy savininke yra Savivaldybe, ir
Siose jstaigose dirbantiems pedagogams ir kitiems darbuotojams.

1.3. Sutartis galioja 3 (trejus) metus nuo jos jsigaliojimo momento. Likus ne maziau kaip
2 (dviem) ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos, Sutarties 3alys gali sudaryti susitarima del
Sutarties pratgsimo tam paciam laikotarpiui. Bendras sutarties galiojimo laikas (kartu su
pratgsimu) negali bati ilgesnis nei 6 (SeSeri) metai.

1.4. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

1.5. Jei Sutarties laikomasi, jos galiojimo laikotarpiu streikuoti draud?iama.



2. SUTARTIES KEITIMAS, PILDYMAS IR NUTRAUKIMAS

2.1. Sutartis jos galiojimo metu gali bati keic¢iama ir (ar) pildoma. Sutarties pakeitimai ir
papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jei jie yra Saliy pasirasyti ir jregistruoti, kaip
nustatyta Sutarties 1.4 papunktyje.

2.2. Salis, kuri inicijuoja Sutarties salygos (-y) pakeitima, privalo rastu informuoti kita Salj
apie norg keisti Sutartj, iSsamiai nurodydama motyvus dél Sutarties nuostatos (-y) keitimo. Ne
véliau kaip per 1 (vieng) meénesj nuo pageidavimo keisti Sutartj gavimo dienos Salys privalo
susirinkti j derybas ir aptarti Sutarties keitimg.

2.3. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu jsiteiséja teisés aktai, priestaraujantys Sutarties
nuostatoms, Sutarties nuostaty galiojimas sustabdomas, kol Salys susitars dél Sutarties nuostaty
pakeitimo ar panaikinimo, bet ne ilgiau kaip 1 (vienam) ménesiui. Nuostatos galiojimas
sustabdomas tik po to, kai nuostata stabdanti Salis i3siuncia kitai Saliai rastiska pranesimg, kuriame
nurodoma, kurios nuostatos galiojimas stabdomas ir kada $aukiamas Saliy susitikimas. Atskiry
Sutarties nuostaty galiojimo sustabdymas neturi jtakos kity Sutarties nuostaty galiojimui.

2.4. Sutartis gali bati nutraukta abiejy Saliy susitarimu arba viena3aliskai, apie tai

informavus kita Salj rastu pries 2 (du) ménesius.
3. SUTARTIES TURINYS

3.1. Salys, vadovaudamosi LR vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje nustatytais
atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos laisvés pagal Konstitucijoje
ir jstatymuose apibréitg kompetencija, savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant vie$uosius
savivaldybeés reikalus, savivaldybés veiklos skaidrumo, vieumo ir reagavimo j savivaldybes
gyventojy nuomong principais ir jgyvendindamos LR jstatymuose nustatyty darbuotojy atstovy
teise j informavima ir konsultavima, nustato 3ias sritis, kuriose Salys susitaria konsultuotis:

3.1.1. Svietimo jstaigy biudzety ir darbo uzmokeséio fondy dydzio;

3.1.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo ugdymo jstaigy ugdymo lé3y dalies, kurig gali
perskirstyti Savivaldybeé, naudojimo tvarkos;

3.1.3. Savivaldybés nustatomo mokescio uz ugdymga ikimokyklinio ir neformaliojo ugdymo
jstaigose;

3.1.4. Savivaldybés mokykly tinklo formavimo principy ir konkre&iy mokykly steigimo,

reorganizavimo ar likvidavimo;



3.1.5. klasiy (grupiy) komplekty skai¢iaus nustatymo ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose;

3.1.6. mokiniy (vaiky) priémimo ir pavézéjimo j Savivaldybés Svietimo jstaigas tvarkos;

3.1.7. Svietimo jstaigy nuostaty keitimo, pildymo, tvirtinimo;

3.1.8. kity sprendimy, turin€iy jtakos daugumos Savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy
socialinei, ekonominei, teisinei padétiai.

3.2. Profesiné sajunga turi teise ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas iki 3.1 papunktyje
nurodyty klausimy sprendimo priémimo Savivaldybés tarybos posédyje rastu pateikti savo
nuomone Savivaldybei.

3.3. Ne veliau kaip prie$ 10 darbo dieny iki 3.1 papunktyje nurodyty klausimy sprendimo
priéemimo Savivaldybés tarybos posédyje Savivaldybé gali papradyti Profesinés sajungos raitu
pateikti savo nuomone svarstomu klausimu.

3.4. Profesinés sajungos rastu pateikta nuomoné dél 3.1 papunktyje nurodyty klausimy
sprendimo pateikiama Savivaldybés tarybos nariams kartu su Savivaldybés tarybos sprendimy
projekty aiskinamaisiais rastais.

3.5. Profesinei sajungai nepateikus savo nuomonés 3.2-3.4 papunkéiuose nurodytais
atvejais, laikoma, jog Profesiné sajunga pritaria Savivaldybés tarybos sprendimui.

3.6. Sutarties 3.2 ir 3.3 papunkcCiuose nustatyti terminai netaikomi, jei Savivaldybés
tarybos sprendimai priimami skubos tvarka.

3.7. Jei Savivaldybés mero potvarkiu ar Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
yra sudaroma darbo grupé 3.1 papunktyje nurodytiems klausimams spresti, j ig darbo grupe,
esant abipusiam poreikiui, gali bati kvie¢iamas Profesinés sgjungos pasilytas atstovas.

3.8. Salys susitaria:

3.8.1. suteikti Sutartj pasirasiusios Profesinés sajungos nariams papildomas 3 kasmetiniy
atostogy dienas, jei i papildoma garantija néra suteikta darbuotojui pagal kitas kolektyvines
sutartis. Papildomos atostogy dienos bity apmokamos Darbo kodekse nustatyta kasmetiniy
atostogy apmokeéjimo tvarka. Profesinés sgjungos nariui nepasinaudojus $iomis kasmetiniy
atostogy dienomis, jis turéty teise jomis pasinaudoti kitais metais. Atleidimo i§ darbo atveju
Profesinés sajungos nariui iSmokama kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas,
skai€iuojant kompensacijg tokia pat tvarka, kokia numatyta kompensacijai u# nepanaudotas

kasmetines atostogas apskaiciuoti.



4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Sutartj pasiraSiusiy Saliy atstovai kartg per metus susitinka aptarti Sutarties vykdymo
klausimus. Vienai i§ Saliy pareikalavus, gali bati organizuojamas neeilinis susitikimas aptarti
Sutarties vykdymo klausimus.

4.2. Sutartis sudaryta dviem vienoda teisine galig turinéiais egzemplioriais — po viena
kiekvienai Saliai.

4.3. Nesutarimai ir gincai, kylantys tarp Saliy vedant derybas, sudarant ir vykdant Sutartj,
nagrinéjami LR darbo kodekso Il skyriuje nustatyta tvarka, o gincai tarp atskiry darbuotojy ir
darbdavio del Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo — LR darbo kodekso Il skyriuje

nustatyta tvarka.

5. SALIY REKVIZITAI IR PARASAI

Kauno miesto savivaldybé Lietuvos Svietimo ir mokslo
Kodas 188764867 / profesinés sgjungos
Laisvés al. 96, LT-44251 Kaunas Kauno susivienijimas

Tel. 8 (37) 42 45 48 : Kodas 193415486

El. p. svietimo.skyrius@kaunas.It. : - ASigalio g. 11-6, LT-44311 Kaunas
/ ' Tel. (8 37) 616 28 638

Kauno miesto savivaldybés
direktorius

Tadas Metelio’ry/"

/

ninistracijos
ph : Pirmininkeé
A V.




