ROKISKIO ,ROMUVOS* GIMNAZIJOS KOLEKTYVINE SUTARTIS
2025-04-16 Nr. DU- 435 &
Rokiskis
I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

' 1. Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Rokiskio ,,Romuvos gimnazijos
profesinés sajungos, kuriai atstovauja pirmininké Valerija Misitnieneé, bei Rokiskio ,,Romuvos*
gimnazijos (toliau — gimnazija), kuriai atstovauja direktore Rasa Pranckiniené (toliau — Salys).

2. Sutarties sgvokos:

- Darbdavys — Rokiskio ..Romuvos* gimnazija, Taikos g. 17, RokiSkis, darbdavio jgaliotas
atstovas — direktorius.

- ‘Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti Darbdaviui.

- Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga.

- Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy. kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
nepriestarauja ir gerina darbuotojy padetj, darbo apmokejimo, Kitas socialines bei ekonomines
salygas.

- Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio
laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir gerinimas.

- Profesinés sajungos narys-asmuo teisétai dirbantis jstaigoje pagal darbo sutartis ar Kkitais
jstatymy nustatytais pagrindais ir mokantis nario mokestj.

3. Si kolektyviné sutartis taikoma visiems profesinés sgjungos nariams.

4. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supaZindinami su jos tekstu
pasiradytinai. Kolektyviné sutartis skelbiama Darbdavio internetiniame tinklalapyje.

5. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalimi
bei Lietuvos A1-334 patvirtintu ,.Kolektyviniy sutardiy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos
apraSu®.

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame
streike nenutraukusi $ios kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspé¢jamas jstatymy
numatyta tvarka.

7. Darbdavys jsipareigoja informuoti ir konsultuotis su profesine sgjunga, jei gimnazijoje
néra jsteigtos darbo tarybos. Isteigus darbo taryba, $ios funkcijos vykdomos tiek su profesine
sajunga, tiek ir su darbo taryba.

8. Darbdavys isipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir Kitus
lokalinius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai, derinti
su profesine sgjunga.

9. Salys susitaria, kad gincai, kil¢ tarp Darbdavio ir profesinés sajungos nariy, sprendziami
dalyvaujant $ios profesinés sajungos atstovui. Profesiné sajunga j ginco sprendimg gali kviesti
miesto $vietimo profesinés sgjungos ar Lietuvos $vietimo  profesinés sgjungos atstovus,
teisininkus, ekspertus.

II. DARBO SUTARéIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

10. Darbdavys, prie§ priimdamas | darba naujus darbuotojus pagal darbo sutartis, privalo
atsizvelgti i kity darbuotojy darbo krGvius, ir tik po konsultacijy su profesine sgjunga priimti
sprendimg dél naujo darbuotojo priemimo biitinumo.

11. Darbo pokalbyje su pretendentais gali dalyvauti ir profesinés sgjungos vas stebetojo
teisémis.
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12. Darbdavys jsipareigoja rastu informuoti profesing sajungg apie gimnazijoje esamas laisvas
darbo vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé¢ jas uzimti suteikiama esamiems
gimnazijos-darbuotojams darbuotojo radytiniu sutikimu. Pirmiausia apie Sias darbo vietas darbdavys
prane$a darbuotojui, kurj numatoma atleisti. Jei jis nesutinka uzimti pasitlytos darbo vietos, apie jg
prane$ama darbuotojams, dirbantiems nepilnu darbo kraviu. Darbuotojas, dirbantis nepilnu darbo
kriiviu;  nesutinkantis uZimti esamas laisvas pareigas, turi nesutikima iSreikSti raStu. Toks
nesutikimas nesukelia Siam darbuotojui jokiy teisiniy pasekmiy. Neatsiradus norin¢iy uzimti
nekonkursing laisva darbo vieta per 3 darbo dienas, skelbiama uz gimnazijos riby.

_13. Darbdavys be objektyviy priezas¢iy ir nesuderings su profesine sajunga negali mazinti
darbuotojy darbo kruavi

14. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo
sutartyje ir pareigybés apra$yme, i$skyrus tuos atvejus, kai darbuotojas sutinka ir jam numatomas
atlygis.

15. Darbdavys gali su darbuotoju sudaryti susitarimg del papildomo darbo, kuriame
nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija terminas ir apmokejimas uz papildoma darba.
Susitarimas dél papildomo darbo negali biti sudarytas dél funkcijos, kuri numatyta darbuotojo
pareigybés apraSyme.

16. Nutrikus pagrindinei darbo sutar¢iai, susitarimas dél papildomo darbo (pareigybés) lieka
galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi, jei sutarties Salys susitaria.

17. Apie papildomo neterminuoto susitarimo nutraukimg Darbdavys privalo jspéti darbuotoja
pries 10 darbo dieny iki nutraukimo. Jei susitarimas dél papildomo darbo nutraukiamas kartu su
pagrindine darbo sutartimi, darbuotojui skai¢iuojama iSeitin¢ iSmoka ir uz pagrindinj darbg ir uz
susitarimg dél papildomo darbo.

18. Nuolatinio pobadzio darbui sudaromos tik neterminuotos darbo sutartys. Darbdavys
neterminuotos darbo sutarties keisti j terminuotg negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta
nuolatinio pobiidZio darbui. Su naujai priimamais darbuotojais terminuotg darbo sutartj sudaryti
galima, ta¢iau tokiy sutar¢iy negali buti daugiau kaip 20 procenty visy Darbdavio sudaryty darbo
sutarciy.

19. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip vienerius metus,
apie darbo sutarties pasibaigima, su¢jus terminui , Darbdavys privalo rastu jspéti darbuotojg ne
véliau kaip prie$ 10 darbo dieny, o jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau
kaip trejus metus, — ne véliau kaip prie§ 15 darbo dieny.

20. Darbuotojui pasiraSytinai susipazinus su lokaliniais teisés aktais, ju pakeitimais ir/ar
papildymais, darbuotojui jteikiama patvirtinta iy dokumenty ir/arba, atitinkamai, jy pakeitimy ir/ar
papildymy elektroninés kopijos.

21. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis turi biti
iSreikstas per 10 darbo dieny.

22. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip
pat kitais butinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy salygas, Darbdavys privalo
surengti konsultacijas su profesine sajunga ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatomy
pakeitimy.

23. Mazinant darbuotojy skai¢iy, Darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
informuoti profesing sajunga ne veliau kaip pries 1 (viena) ménesj.

24. Kai mazinamas darbuotojy skai¢ius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
Darbdavys, suderings su profesine sgjunga. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus,
turi biiti uztikrinama pirmenybés teisé buti paliktiems dirbti darbuotojams:

24.1. kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

24.2. kurie augina vaikus (jvaikius) iki SeSiolikos mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iki
aStuoniolikos mety arba priZitri $eimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu 55 procentai
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darbingumo lygis arba $eimos narius, sulaukusius senatves pensijos amziaus, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiujy poreikiy lygis: )

24.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiama darbo staza toje darbovieteje,
isskyrus darbuotojus, jgijusius teis¢ | visg senatvés pensijg arba jg gaunancius;

24 4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

24.5. kurie neturi teisés j visg senatvés pensija;

24.6. kuriy veikla paskutiniais kalendoriniais metais buvo jvertinta labai gerai arba gerai;

24.7. kuriy veikla jstatymy nustatyta tvarka néra vertinama, bet jy darbo ar veiklos rezultatai
yra auksti, jrodomi ir pripaZjstami gimnazijos bendruomeng¢je;

- 24.8. kurie yra profesinés sajungos nariai,

24.9. kuriems Darbdavys yra vienintelé darbovieté;

24.10. kuriy Seimose néra savarankiskai dirbanéiy ir uzdarbj gaunanciy pilnameciy asmeny;

24.11. kurie ilgiau dirba gimnazijoje.

25. 24.1.-24.11. punktuose nustatyta pirmenybeé likti darbe taikoma tik tiems darbuotojams,
kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanciy pas Darbdavi,
kvalifikacija.

26. Per visa numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj Darbdavys jsipareigoja ieskoti
galimybiy perkelti atleidziama i§ darbo darbuotoja j kita darba pas tg patj darbdavj ir, esant
darbuotojo rastiSkam sutikimui, ji perkelti j kitg darbg.

27. Darbdavys, prasydamas profesinés sajungos sutikimo atleisti profesinés sajungos narj, turi
profesinei sajungai pateikti visa biiting informacija, susijusig su darbuotojo atleidimu.

28. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo padaryto darbo
pareigy pazeidimo Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sgjunga vertinant pazeidimo ar
pazeidimy sunkuma ir padarinius.

29. Darbdavys, pries jspédamas profesinés sajungos narj apie padaryta darbo pareigy
pazeidima, privalo informuoti profesing sajunga, pateikti visus darbo pareigy pazeidimo pagristuma
patvirtinan¢ius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés sajungos narys buvo tinkamai
informuotas apie darbo pareigy pazeidima, uz kurj ketinama jspéti ir kad profesinés sgjungos nariui
buvo leista pateikti radytinius paaiskinimus dél darbo pareigy pazeidimo. Profesiné sajunga turi
teise dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidima.

30. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys ar atsakingas vadovas
privalo Darbuotojui rastu nurodyti jo darbo trikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus, parengti
4 ménesiy rezultaty gerinimo plang. Darbdavys ar atsakingas vadovas vertindamas ar Darbuotojo
rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo konsultuotis su profesine
sajunga.

III. DARBO UZMOKESTIS

31. Darbo apmokéjima gimnazijoje reglamentuoja patvirtinta darbo apmokéjimo sistema, kuri
yra neatsiejama $ios sutarties dalis.

32. Darbo uzmokestis darbuotojams i$mokamas du kartus per meénesj iki einamojo menesio
20 dienos ir kito ménesio iki 5 dienos, bet ne véliau kaip 5 darbo dienos iki ménesio pabaigos.
Gavus darbuotojo rastiska prasyma, darbo uZzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj.

33. Darbo sutarCiai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskuting jo

darbo diena.
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IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

34. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasiraSytinai su profesine
sajunga ne véliau kaip likus 2 (dviem) savaitéms iki jy paskelbimo. Suderinimui skiriama ne
daugiau kaip 7 (septynios) dienos. Visi darbo grafikai darbuotojams pateikiami elektroniniu budu.

35. Profesinés sajungos nario darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio iniciatyva
gali biiti mazinama tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu, esant objektyvioms priezastims.

36. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
saZiningumo principy. Mokytojy darbo kriivius paskirsto direktorius atsizvelgdamas | metodiniy
grupiy nuomong ir suderings su profesine sajunga.

37. Mokytojy etato sandara kitiems mokslo metams aptariama birZelio menesj metodiniy
grupiy ir administracijos susirinkime. Susirinkime gali dalyvauti profesinés sgjungos atstovai.
AtsiZvelgiant j naujas aplinkybes iki rugséjo 10 d. mokytojy etato sandara gali buti koreguojama
laikantis Darbo kodekso nuostaty.

38. Naujy mokslo mety pamoky tvarkara3¢ius Darbdavys sudaro ir suderina su profesine
sajunga iki rugsejo 15 d.

39. Darbo dienos valandas, kuriomis néra objektyvaus bitinumo bati [staigoje ir mokiniy
atostogy metu Darbuotojas gali dirbti jam priimtinu budu ir priimtinoje vietoje pagal nuotolinio
darbo tvarkos aprasa.

40. Likus ne maziau kaip 3 dienoms iki mokytojy tarybos posédZio, visuotinio susirinkimo,
direktorius pateikia posédzio dalyviams darbotvarkes projekta elektroniniu badu.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

41. Pedagogu kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal gimnazijos pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos plang, kuris yra suderinamas su profesine sajunga.

42. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti neplaniniame kvalifikacijos tobulinime, ne véliau
kaip pries 3 (tris) darbo dienas pateikia praSyma Direktoriui ir nurodo, kokias kvalifikacijos islaidas
reikés apmoketi.

VI. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

43. Pedagoginio proceso priezilira vykdoma pagal mokslo mety pradzioje patvirtinta plana.

44. Apie biisima darbo stebéjima ir vertinima pedagogas turi biiti jspétas ne véliau kaip prie$
2 (dvi) darbo dienas.

45. Neplaninis ugdymo proceso stebéjimas galimas tik esant kritinéms situacijoms, kai kyla
pavojus mokiniy ir/ar darbuotojy saugumui ir sveikatai.

46. Stebétojai negali pazeisti darbuotojo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso
darbuotojui sukeliama jtampa.

47. Po stebétos veiklos stebétojai kartu su darbuotoju aptaria stebeéta veiklg. Darbuotojas turi
teise rastu pareiksti savo nuomong dél veiklos vertinimo.

VII. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

48. Darbdavys kasmetines atostogos darbuotojams suteikia bet kuriuo mety laiku, pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje, kuri yra sudaroma pagal darbuotojy rastu pateiktus
pageidavimus. Kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbdavys, suderings su profesine sajunga,
patvirtina iki einamyjy mety geguzés 1 d. i

49. Nemokamos atostogos dél svarbiy aplinkybiy suteikiamos darbuotojui praj#nt raStu ir
negali bati ilgesnés kaip 2 ménesiai.
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50. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per menesj (arba nepedagoginiams
darbuotojams sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg, o pedagoginiams -
pusantros valandos per savait¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba
auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per
ménesj (arba nepedagoginiams darbuotojams sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis
per savaite, o pedagoginiams — trimis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj.

51. Ligos ismoka uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 70 proc. darbuotojo
darbo uzmokes¢io moka darbdavys nustatyta tvarka. Ligai tesiantis daugiau kaip 30 (trisdeSimt)
dieny, ir sergan¢iam darbuotojui prasant, jam skiriama vienkartiné vieno darbo uzmokescio dydzio
iSmoka.

52. Laisvas laikas dél asmeniniy priezas¢iy mokant vidutinj darbo uZmokestj suteikiamos
Zemiau nurodytais atvejais nepedagoginiams darbuotojams:

- darbuotojo santuokai sudaryti — santuokos sudarymo dieng ir 1 darbo dieng pries, arba 1
darbo dieng po darbuotojo santuokos dienos;

- darbuotojui dalyvauti mirusio Seimos nario (tévy, vaiky, seneliy, vaikaiciy, broliy, seseru,
sutuoktinio, sutuoktinio tévy) laidotuvése — 1-3 kalendorinés dienos.

Prireikus pedagoginiams darbuotojams iSvykti ugdymo proceso metu del asmeniniy
priezas¢iy, laisvas laikas suteikiamas gimnazijoje nustatyta tvarka.

53. Gimnazijos darbuotojams, nutraukiantiems darbo sutartj Saliy susitarimu del svarbiy
priezas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti, negalia, Seimos nariy slauga, senatves
pensija, darbo kriivio sumazéjimas ir kitos priezastys), esant darbo uzmokescio fondo ekonomijai,
gali buti iSmokamos iSeitinés iSmokos:

53.1. dviejy darbuotojy vidutiniy ménesiy darbo uZmokes¢iy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i§ darbo diena tesési iki penkeriy mety;

53.2. trijy darbuotojy vidutiniy ménesiy darbo uzmokes¢iy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i§ darbo diena tesési nuo penkeriy mety iki deSimt mety;

53.3. keturiy darbuotojy vidutiniy ménesiy darbo uzmokes¢iy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo desimt mety iki dvideSimt mety;

53.4. penkiy darbuotojy vidutiniy ménesiy darbo uzmokes¢iy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i§ darbo diena tesési nuo dvide$imt mety iki deSimt penkiy mety;

53.5. 3esiy darbuotojy vidutiniy ménesiy darbo uzmokes¢iy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési dvide$imt penkis metus ir daugiau mety.

VIII. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

54, Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei sajungai, suteikdamas teis¢ naudotis
nemokamai patalpomis profesinés sajungos darbui, leidziama naudotis pasto, telefono, interneto
rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais.

55. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés sajungos nariams darbo
metu dalyvauti rajono, apskrities ar Salies profesiniy sajungy organizuojamuose susitikimuose,
susirinkimuose bei renginiuose, uz tg laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj.

56. Vykstant j profesiniy sajungy organizuojamus seminarus, konferencijas, profesinés
sajungos pirmininkas arba Kiti profesinés sajungos nariai, sudering su darbdaviu, tdziami
darbo, uz $j laikg mokant vidutinj darbo uzmokestj-
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57. Vadovaujantis Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyvine sutartimi profesiniy sajunguy
atstovaujamy ir (arba) valdymo organy narius profesiniy sajungy posédziams ir jy pareigoms atlikti
atleisti nuo 72 darbo valandy per metus ir uz §j laika jiems mokéti vidutinj darbo uzmokestj.

IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA .

58. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

59. Darbuotojai privalo lalkytls Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kltq teisés akty,
reglamentuojan¢iy darbuotojy saugg ir sveikata.

60. Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikata darbo metu, uz §j laikg mokamas vidutinis
darbo uzmokestis. Sveikatos patikrinimo islaidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy islaidas
apmoka darbdavys. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo
komisija. apie jvyki informuoja profesing sajunga ir j $ios komisijos sudétj jtraukiamas profesinés
sajungos atstovas.

X. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

61. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki naujos
kolektyvinés sutarties pasiraS§ymo dienos.

62. Sutarties Salys jos vykdyma aptaria bendrame darbdavio ir profesinés sgjungos atstovy
posédyje, kuris yra organizuojamas ne re¢iau kaip 1 (viena) kartg per metus.

63. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gah biti inicijuojami bet kurios i8 Saliy iniciatyva, o
kei¢iama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo nora keisti kolektyving sutartj kita Sali
informuoja rastu ne véliau kaip prie§ viena ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami
kaip jos priedai.

64. Salis, norinti vienasaliskai nutraukti sutartj, privalo jspéti kita Salj ne veliau kaip prie$ tris
ménesius iki nutraukimo. Kolektyvine sutartj draudZiama vienasaliskai nutraukti anksCiau negu po
12 ménesiy nuo kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

65. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin¢iais vienodg juriding galig.-

Rokiskio ,,Romuvos* gimnazijos profesinés sajungos
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