ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES IR LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO
PROFESINES SAJUNGOS RS)K]SKIO RAJONO SUSIVIENIJIMO TERITORINE
SVIETIMO SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2024 m. Geguges B Nr. MS-AF

okiskis

Rokiskio rajono savivaldybe (toliau - Savivaldybé¢), atstovaujama mero Ramiino Godeliausko,
veikian¢io pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 2 punkta, ir
Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos Rokiskio rajono susivienijimas (toliau - Profesiné
sgjunga), atstovaujamas pirmininko Eriko Gaigalo, veikiancios pagal Profesinés sgjungos jstatus, toliau
bendrai vadinami Salimis, kiekviena atskirai - Salimi, siekdami gerinti $vietimo darbuotojy darbo,
ekonomines ir socialines sglygas bei stiprinti socialing partneryste, sudaro $ig kolektyving sutartj (toliau
- Sutartis).

L BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos 3vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Kitais jstatymais ir
pojstatyminiais teisés aktais.

2. Sutarties tikslas - nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas,
kurios néra reglamentuotos jstatymy, Kity norminiy teisés akty, kurios nepriestarauja ir gerina
darbuotojy padétj, darbo apmokeéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.

~ 3. Sutartis taikoma Savivaldybés, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariy, kurie dirba
Savivaldybes Svietimo jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Rokiskio rajono
savivaldybés taryba (toliau - Profesinés sajungos nariai), tarpusavio santykiams reguliuoti.

IL SUTARTIES TURINYS

4. Salys, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje
nustatytais atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos laisvés pagal
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose apibrézta kompetencija, Savivaldybés gyventojy
dalyvavimo tvarkant vieSuosius Savivaldybés reikalus, Savivaldybés veiklos skaidrumo, vieumo ir
reagavimo j Savivaldybés gyventojy nuomong principais, jgyvendina Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatytg darbuotojy atstovy teis¢ j informavima ir teis¢ j konsultavimg bei nustato $ias sritis, kuriose
Savivaldybé jsipareigoja informuoti Profesing sajunga ir konsultuotis su ja:

4.1. Svietimo jstaigy biudzety sudarymo, keitimo, darbo uzmokescio fondy dydzio nustatymo,
naudojimo tvarkos;

4.2. specialiosios tikslinés dotacijos - Mokymo lé3y - paskirstymo, perskirstymo ir naudojimo;

4.3. Savivaldybés nustatomo mokes¢io uz ugdyma ikimokyklinio ir neformaliojo ugdymo
programas lankantiems mokiniams;

4.4. Savivaldybés mokykly tinklo formavimo principy ir konkrediy mokykly steigimo,
reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo;

4.5. pedagogy, netekusiy ar greitai neteksianciy darbo dél mokykly tinklo pertvarkymo,
perkvalifikavimo, jdarbinimo;

4.6. klasiy (grupiy) komplekty skaiCiaus nustatymo ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose.

4.7. mokiniy (vaiky) priemimo j Savivaldybés $vietimo jstaigas tvarkos:

4.8. pareigybiy skai¢iaus nustatymo $vietimo jstaigose;

4.9. €8y skyrimo kanceliarinéms islaidoms kompensuoti;

4.10.kelionés islaidy kompensavimo Svietimo jstaigy darbuotojams:
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4.11. Savivaldybés pedagogy rengimo, perkvalifikavimo, jaunyjy pedagogy pritraukimo ir
mokytojo profesijos prestizo-didinimo;

4.12. Savivaldybés pedagogy. sulaukusiy pensinio amziaus ir pageidaujanéiy nutraukti darbo
santykius su 3vietimo jstaiga Saliy susitarimu, kompensacijos dydzio nustatymo, papildomo
finansavimo i3 savivaldybés biudzeto skyrimo;

4.13. kity ketinamy priimti sprendimuy, turin¢iy jtaka Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo
istaigy darbuotojuy darbo, socialinei, ekonominei ir teisinei padéciai.

5. Informavimas ir konsultavimas vykdomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty bei Sioje Sutartyje nustatyta tvarka.

6. Savivaldybeé ( Svietimo ir sporto skyrius) rastu arba elektroniniu pastu informuoja Profesing
sajunga apie Savivaldybés sudaromas darbo grupes, komisijas, kuriose sprendziami klausimai, nurodyti
Sutarties 4 punkte. Jei Profesinés sajungos atstovai nejtraukiami j darbo grupiy, komisijy sudétj,
Profesiné sajunga turi teis¢ dalyvauti $iy darbo grupiy, komisijy posédziuose ir teikti nuomone
nagriné¢jamais klausimais.

7. Konsultavimosi procediiry metu Profesinés sajungos atstovai turi teise susitikti su
Savivaldybés atstovais, prireikus - ir kitais asmenimis, gauti konsultavimuisi reikalinga papildoma
informacija.

8. Vertinat jstaigos vadovo veikla, profesiné sajunga, veikianti darbdavio lygmeniu, savo
iniciatyva turi teis¢ pateikti, o vertintojo praSymu ji ar aukstesnio nei darbdavio lygmens profesiné
sajunga, kuriai priklauso jstaigoje veikianti profesiné sajunga, pateikia savo i$vada apie vadovo veikla.

9. Salys sutaria bendrai suderintomis priemonémis telkti $vietimo bendruomeng Savivaldybés
Svietimo tikslams jgyvendinti ir geresnei Svietimo kokybei uztikrinti.

10. Darbdavio lygmens profesinés sajungos, kurios yra §ig sutartj pasirasiusios Profesinés
sajungos narés, pagal Darbo kodeksa turi teis¢ j tokios pat apimties informavima kaip ir darbo
tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi informacija, turi teis¢ kartu su darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Atsisakius darbo tarybai dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesiné sajunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

I1I. SUTARTIES VYKDYMAS IR KONTROLE

11. Sutarties jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja po tris 3aliy atstovus. Saliy atstovus
deleguoja Rokiskio rajono savivaldybés meras ir Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos
Rokiskio rajono susivienijimo pirmininkas.

12. Sutarties jsipareigojimy vykdyma Saliy atstovai aptaria pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip
vieng kartg per metus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja ketverius metus.

14. Jeigu iki Sutarties galiojimo pabaigos likus ne maziau kaip trims ménesiams 3alys
nepareiskia rastu noro sudaryti naujos Sutarties ar ja nutraukti, jos galiojimas pratesiamas dar 4 metams.
Sutarties galiojimo pratgsimy skaicCius neribojamas.

15. Sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, po vieng Sutarties egzemplioriy kiekvienai
i3 Saliy.

16. Profesiné sajunga privalo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka pateikti
Sutartj registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre.

17. Visi Sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu, yra sudedamoji Sutarties
dalis ir registruojami Kolektyviniy sutaréiy registre.

18. Gincai, nesutarimai, kylantys tarp Sutarties Saliy dél $ios Sutarties taikymo ir aiskinimo,

sprendziami deryby biidu ir bendradarbiavimo pagrindu, o nesutarus, Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.



V. SUTARTIES SALIU REKVIZITAI

RokiSkio rajono savivaldybé
Imonés kodas 188772248
Szuudzno a. 1, Rokiskis
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Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos
Rokiskio rajono susivienijimas

Imonés kodas 73734722

Taikos g. 17, Rokiskis




