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K3 reikia Zinoti apie neformalyji suaugusiyju Svietima?

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra organizuota ir nenutriikstanti Svietimo veikla, neatitinkanti
formaliojo Svietimo sgvokos, taciau taip pat ribojama institucinés priklausomybés ir gali biiti teikiama
jvairaus amziaus zmonéms. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima Svietimo programas, kurios
suteikia suaugusiesiems rastingumo, gyvenimo, darbo jgiidziy, bendrosios kultiros pagrindy.
Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme neformalusis
suaugusiyjy Svietimas apibréziamas kaip asmens ir visuomenés interesams atliepiantis Svietimas
pagal jvairias neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo,
papildomos kompetencijos jgijimo programas, teikiamas ne jaunesniems negu 18 mety asmenims.

Neformaliajam S$vietimui taip pat priskiriamos profesinés kvalifikacijos tobulinimo programos.
Neformaliuoju Svietimu laikomi seminarai, kursai, visi mokymai, kuriuos baigus suteikiami tai
patvirtinantys pazyméjimai. Baigus tokias programas iSduotas pazyméjimas, néra valstybés
pripazjstamas, kaip patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos, atskiro modulio baigimg
arba kvalifikacijos igijima. Neformaliojo Svietimo teikéju gali buti bet kuri jstaiga ar
organizacija, kuri savo steigimo dokumente (jstatuose ar nuostatuose) yra nusimaciusi
suaugusiyju Svietima, kaip vieng i§ savo veiklos krypciuy, bet tai neprivalo buti pagrindiné
veikla.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 str. 2 d. numato teis¢ asmenims, besimokantiems pagal
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, pasinaudoti 5 darbo dieny trukmés mokymosi
atostogomis, kurios gali buiti naudojamos visos 18 karto arba dalimis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 str. 3 d. numato, kad darbuotojai, kurie pas darbdavj dirba
ilgiau nei penkerius metus, dalyvaujantys neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje, kuri
susijusi su darbuotojo kvalifikacijos kélimu ir trunka iki 10 darbo dieny per vienerius darbo metus,
darbuotojui paliekama ne maziau kaip puse¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

Specialias taisykles dél mokymosi atostogu apmokéjimo tik profesiniu sajunguy nariams,
nustato Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutarties 15 p. detalizuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 135 str. 3 d. ir numato, kad profesinés sgjungos nariui, kuris dalyvauja neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose ir pateikia dalyvavimg patvirtinanc¢ia informacija ar dokumentus,
suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, mokant uz jas vidutinj darbo uzmokestj, arba
iki 20 darbo dieny mokimosi atostogos, mokant uz jas 50 procenty jo vidutinio darbo uzmokescio,
atsizvelgus | besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny
arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas.

Svarbi sglyga pasinaudoti mokymosi atostogomis, skirtomis pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programa besimokanciam darbuotojui, yra darbdavio informavimas. Pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 135 str. 2 d., jeigu darbuotojas neinformuoja darbdavio ne véliau kaip pries 20 d. d.,
t. y. nepateikia praSymo iSleisti tiksliniy mokymosi atostogy, darbdavys gali atsisakyti suteikti
mokymosi atostogas.



