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Kaip suteikiamos atostogos, kai darbuotojui uz darbg pagal pagrindine ir papildoma darbo
funkcijas suteikiamos skirtingos trukmés kasmetinés atostogos?

Susitarimas dél papildomo darbo, nepriklausomai kaip jis atlieckamas, ar laisvu nuo pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo laiku, ar tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija, néra vertinamas kaip
atskiras darbo teisinis santykis, todél kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos tik vienos pagal
visus jvykusius Saliy susitarimus ir jsipareigojimus dél papildomo darbo, kurios atskirai nesikaupia.

Taip pat, turéty biiti vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 35 straipsnio
7 dalimi, kurioje nustatyta, jeigu atlikdamas susitarime dé¢l darbo funkcijy jungimo numatytg
papildoma darbo funkcija darbuotojas dél to jgyja teise naudotis DK ar kitose darbo teisés normose
nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku,
atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atlickama papildoma funkcija, ir tik
tiek, kiek ji atliekama.

Tai reiSkia, kad tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso, pavyzdziui 20
darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarima dé¢l papildomo darbo - 40 darbo dieny atostogy,
darbuotojui suteikiamos kasmetines atostogos ilgesnés trukmes (40 darbo dienos), taciau po 20 darbo
dieny darbuotojas turi teis¢ grjzti j pagrindines pareigas papildomose pareigose t¢siant atostogas dar
20 darbo dieny.

Vis délto, jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos
(pavyzdziui, pagrindinés pareigos yra pedagoginis darbuotojas, kurioms priklauso 40 darbo dienos
kasmetiniy atostogy, o papildoma funkcija — administratorius - 20 darbo dieny atostogy), darbuotojui
suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.



