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Ar mokytojai turi budéti pertrauky metu ugdymo jstaigose?

Vadovaujantis Svietimo jstatymo 49 str. 2 d. 1 p. mokytojai atsako uZ ugdytiniy sveikata ir
saugumg ugdymo proceso metu, t. y. pamoky, neformaliojo ugdymo ar organizuojamuy renginiy
mokykloje metu. Pareiga uztikrinti mokiniy saugumg ugdymo proceso metu, ne karta analizuota
Lietuvos teismy praktikoje. Teismai vieningai pasisako dél keliy aspekty:

1. Mokykla privalo uztikrinti mokiniams sveikas ir saugias mokymosi ir ugdymo salygas,
uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, saugoti ir stiprinti mokiniy sveikata.

2. Tévai turi pareiga tinkamai aukléti savo vaikus, jdiegti drausmés, pagarbos, supratimo,
uzuojautos ir kity moraliniy bei doroviniy vertybiy. Vien tik mokykla néra pajégi uzkirsti kelig
netinkamam elgesiui.

3. Visi teismy nagrinéti atvejai dél mokytojo pareigos uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma
aiSkiai parodo, kad mokytojas tai privalo daryti tik ugdymo proceso metu, t. y. pamoky,
neformaliojo ugdymo ar organizuojamy renginiy mokykloje metu.

4. Tais atvejais, kai teismai nagrin¢jo mokytojo pareiga budéti mokykloje pertrauky metu, $i
pareiga buvo nustatyta ugdymo jstaigos vidaus tvarkos taisyklése ar mokytojo pareigybés
aprasyme, taciau nei vienas teismas nenurodeé, kad tai yra mokytojo pareiga ar funkcija, kuri
bty paskirta mokytojui jstatymu.

5. Teismai néra pasisake, kad uztikrinti mokiniy sauguma pertrauky metu yra bitent mokytojo
pareiga. Atvirksciai, baudZiamojoje byloje Nr. 1A-241-334/2018 teismas sprend¢ ar veiksmai
buvo atlikti pamokos metu, ar ne. Teismas nustaté, kad moksleivis buvo suzalotas ne pamokos
metu, todél mokytojo atsakomybés nejzvelge. Tai aiskiai patvirtina, kad mokytojai atsakingi
uz mokiniy sauguma tik uzsiémimy su mokiniais metu, todél budéjimas pertrauky metu negali
biti laitkoma mokytojo funkcija.
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turi teis¢ ir pareigg dorai aukléti ir prizitiréti savo vaikus, ripintis jy sveikata, iSlaikyti juos,
atsizvelgdami ] jy fizing ir proting bukle sudaryti palankias sglygas visapusiSkai ir harmoningai
vystytis, kad vaikas biity parengtas savarankiskam gyvenimui visuomen¢je. Be to, vadovaujantis LR
Svietimo jstatymo 47 str. 2 d. 5 p. tévams numatyta pareiga ugdyti vaiko vertybines orientacijas,
kontroliuoti ir koreguoti jo elges;.

Atsizvelgiant ] tai, kad mokytojai atsako uz vaiky saugumg tik ugdymo proceso metu, Svietimo
jstaigos vadovas jpareigotas uztikrinti saugia aplinka Svietimo jstaigoje, o tévai turi pareigg vaikus
priziureéti ir aukléti, rupintis jy sveikata kitu metu nei vykdomas ugdymo procesas, tévai turi pareigg
1Saiskinti savo vaikams kaip elgtis tuo metu, kai jie néra jtraukti j ugdymo procesa. Dél Sios priezasties
uz mokiniy elgesj ir sauguma pertrauky tarp pamoky metu yra atsakingas Svietimo jstaigos vadovas
ir jy tévai, jtéviai, glob¢jai, ripintojai. Jstaigos vadovas privalo organizuoti darbg taip, kad mokytojai
atlikty tik savo pagrinding funkcijg. Vadovo pareiga tinkamomis priemonémis pasiriipinti mokiniy
saugumu pertrauky metu, o tévai turi uztikrinti auklédami vaikga ir kontroliuodami jo elges;.

Atkreiptinas démesys j tai, kad mokytojy budéjimas pertrauky metu néra suderinamas su Svietimo
istatyme apibréZztomis mokytojo pareigomis. Budédamas koridoriuose mokytojas prisiima
papildomas funkcijas, kuriy jstatymai nenumato mokytojo pareigybei, o kartu mokytojas prisiima ir
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papildomas atsakomybes galimo nelaimingo atsitikimo ar konflikto atveju. Budétojo pareigybé yra
visiSkai atskira ir su mokytojo pareigomis nesusijusi funkcija. Darbo kodeksas numato galimybe
darbdaviui susitarti su darbuotoju del papildomy funkcijy atlikimo, sudaryti susitarimg del papildomo
darbo, numatant papildomo darbo atlikimo laikg, vietg ir darbo uzmokestj uz tai. Mokytojui sutikus,
darbdavys gali sudaryti su juo susitarima dé¢l papildomo darbo. LSMPS mano, kad darbdavio
reikalavimas mokytojui budéti pertrauky metu, laikant tai kontaktiniu darbu su ugdytiniais, pazeidzia
Svietimo jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas. Darbdavys neteisétai mazina Darbo kodekse
nustatytus minimalius darbo teisés standartus, vercia darbuotojus dirbti jy funkcijai nepriskirtus
darbus, kenkia darbuotojy sveikatai ir darbo kokybei.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 str. 2 d. 1 p. darbuotojui suteikiamos
specialios pertraukos dirbant didelés protinés jtampos reikalaujantj darbg. Atsizvelgiant j tai, kad
pedagoginiai darbuotojai priskiriami darbuotojy kategorijai, kurie dirba didelés protinés jtampos
reikalaujant] darba, jiems privalo biiti suteiktos specialios pertraukos, kuriy suteikimo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintas Specialiy
pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy apraSas (toliau — Aprasas).
Vadovaujantis ApraSo 4 p. minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 valandy darbo dieng (pamaing)
turi buti ne mazesné¢ kaip 40 minuciy; esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei, specialiy
pertrauky trukmé turi biiti proporcinga darbo laikui. Vadovaujantis Apraso 5.2 papunk¢iu, specialios
pertraukos suteikiamos kai darbuotojai dirba didelés protinés jtampos reikalaujantj darba.

Atsizvelgiant j teisés akty, reglamentuojanéiy specialiasias pertraukas pakeitimus, LSMPS nuomone,
mokytojams privalo biiti suteikiamos specialiosios pertraukos tarp pamoky proporcingos darbo
laikui, kurios turi biti skirtos pailséti ir pasiruosti ugdymo procesui.

Vadovaujantis Darbo kodekso 111 str. 2 d. 1 ir 2 p. | darbo laikg jtraukiamas pasirengimas darbui
darbo vietoje ir fiziologinés pertraukos. Svietimo jstaigos vadovui, numadius mokytojui pareiga
budéti pertrauky tarp pamoky metu, bus paZeista darbuotojo teisés ir jis neteks galimybés naudotis
111 str. 2 d. 1 ir 2 p. jam suteikiamomis garantijomis, t.y. pasiruosti kitai pamokai ir pasinaudoti
fiziologine pertrauka. Atkreiptinas démesys j tai, kad vadovaujantis Svietimo jstatymo 49 str. 2 d. 1
p. nustatyta pareiga mokytojui, pastarasis negali ugdytiniy palikti ugdymo proceso metu, kadangi
atsako uZ jy saugumg. Vadinasi, mokytojas netenka galimybeés pasiruosti darbui ir pasinaudoti
fiziologinémis pertraukomis, kaip numatyta Darbo kodekse. Toks mokytojo teisiy ribojimas pazeidzia
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, sukuria darbuotojui nesaugias ir nesveikas darbo
salygas, kurios, tikétina, gali neigiamai paveikti darbuotojo sveikatg ateityje, bei neigiamai jtakoja
mokytojo darbg su ugdomaisiais kontaktiniy valandy metu.

Nuo 2018 m. rugs¢jo 1 d., nustaCius mokytojams etatinj darbo apmokejima, kada mokama ne uz
isdirbtas valandas, o uz darbo sutartyje sulygta etatg ar jo dalj, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai
pavaldzios jstaigos atstovui neetiSka teigti, kad mokytojui mokama tik uz akademing valanda.
Vadovaujantis etatiniu darbo apmokéjimu, mokytojui mokama uz nustatytg darbo laiko normg per
tam tikrg apskaitinj laikotarpj ir mokytojas dirba ne akademinémis valandomis, o tai darbo dienai
nustatyta darbo laiko norma ir rezimu.



