Kauno lopselio — darzelio ,,Zara* kolektyviné sutartis

j0,

2024 m. spalio”.” d.
I. Kolektyviné sutartis yra ra$ytinis susitarimas tarp lop3elio-darzelio “Zara™ darbuotojy
profesinés organizacijos, kuriai atstovauja pirmininké Stasé Turoniené (toliau - darzelis), ir

lopselio-darzelio ,,Zara®, kuriam atstovauja direktoré Diana Dudéniené (toliau - Darbdavys).

2. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, Kkurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, Kurios jiems
neprieStarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines
salygas.

Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos. darbo ir poilsio
laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salyguy nustatymas ir gerinimas.

Sutarties savokos:

Darbdavys — Kauno miesto savivaldybés lopselis-darzelis “Zara” (Asigalio g. 13 ),
atstovaujamas direktorés.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutarti dirbti darbdaviui.
Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

Kontaktinés valandos — laikas, per kurj mokytojas tiesiogiai dirba su ugdytiniais..
Nekontaktinés valandos — laikas. skirtas netiesioginiam darbui su ugdytiniais,” ugdytiniy tévais
(globéjais), darzelio darbuotojais, socialiniais partneriais, lankymasis kitose jstaigose,
pasiruo$imas projektams, renginiams, veikloms.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Kitais teisés aktais.

4. Kolektyviné sutartis taikoma profesinés sajungos nariams. Kolektyviné sutartis skelbiama darzelio
internetiniame tinklalapyje, MD vidinése zinutése.

5. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 193 str. 5 dalimi bei Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-334
patvirtintu ,,Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vie3o skelbimo tvarkos aprasu”

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti sakos ar teritoriniame

streike nenutraukusi Sios kolektyvinés sutarties salygy. Apie streika darbdavys jspéjamas
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istatymy numatyta tvarka.

7. Darbdavys jsipareigoja informavima ir konsultavimg vykdyti su profesine organizacija, jei
istaigoje néra jsteigtos darbo tarybos. [steigus darbo taryba, $ios funkcijos vykdomos tiek su
profesine organizacija, tiek ir su darbo taryba.

8. Darbdavys siparcigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotoju pareigybiy apragymus. tvarka ir kitus
lokalinius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai tvirtinti
ivykdes informavimo ir konsultavimosi procediiras su profesine sajunga.

9. Salys susitaria, kad gincai, kile tarp darbdavio ir profesinés organizacijos nariy, sprendZziami
dalyvaujant 3aliy atstovams. Profesiné organizacija ir darbdavys | gin¢o sprendima gali kviesti
teisininkus ir ekspertus.

10. Darbuotojai priimami j darba ir atleidziami laikantis LR jstatymy reikalavimy. Darbo sutarties
salygos gali biiti kei¢iamos ir papildomos tik abiejy Saliy radytiniu susitarimu.

I'. Darbdavys, pries priimdamas j darba naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti j tos pacios specialybés
kity darbuotojy darbo kriivius. informuoti profesing organizacija ir kitus darbuotojus susirinkimo
metu apie blisimo darbuotojo darbo salygas. t. v. darbo funkeijas, darbo kriiv, darbo apmokeéjimo
salygas

12. Profesinés sajungos nario darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio iniciatyva gali
biiti mazinama tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu, esant objektyvioms priezastims. Objektyvia
priezastimi mazinti darbuotojo darbo laiko norma laikoma:

[2.1. Sumazéjes jstaigos finansavimas, skiriamas darbo uzmokesé&iui;

12.2. Sumazéjes grupiy skaicius;

12.3. SumaZzéjes $vietimo pagalbos poreikis:

12.4. Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimai, kurie turi jtakos darbuotojy darbo laiko
normai mazéti;

12.5. Kitos realios ir objektyvios prieZastys, kurios lemia darbuotojo darbo laiko normos
mazejima.

[3. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby. kurie nenumatyti jo darbo sutartyje ir
pareigybes aprasyme.

14. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organ izavimg, darbdavys gali su darbuotoju sudaryti susitarimg dél
papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta , funkcija terminas ir

apmokeéjimas uZ papildoma darba.
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I5. Jei papildomas darbas atliekamas tuo paciu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali bati
sutariama deél priemokos, kuri gali siekti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, mokéjinmo uz
papildomos  funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo laiku, uz tokj darbg mokamas visas darbo uzmokestis, koks yra nustatytas tos
funkeijos atlikimui

16.  Nuolatinio pobiidzio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys
neterminuotos darbo sutarties keisti | terminuota negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta
nuolatinio pobiidzio darbui. Su naujai pritmamais darbuotojais, terminuota darbo sutartj sudaryti
galima, taciau tokiy sutarciy negali biiti daugiau kaip 20 procenty visy Darbdavio sudaryty darbo
sutaréiy.

I7. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip vienerius metus, apie darbo
sutarties pasibaigima suéjus terminui darbdavys privalo rastu jspéti darbuotojg ne véliau kaip pries
10 darbo dieny, o jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip trejus
metus, - ne véliau kaip prie$ 15 darbo dienu. PaZeides 3ig pareiga, darbdavys privalo sumokéti
darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekviena termino pazeidimo diena.

I8 Darbuotojai su kolektyvine sutartimi, Kitais jstaigos lokaliniais teisés aktais irfar jy
pakeitimais supazindinami vadovaujantis jstaigoje nustatyta tvarka.

19. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis. darbo salygomis
turi biiti isreikstas per 5 darbo dienas.

20. Kai mazinamas darbuotojy skaidius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
darbdavys, suderings su profesine organizacija ir darbo taryba. Nustatant atleidziamy darbuotojy
atrankos kriterijus, turi bati uztikrinama pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti darbuotojams :

20.1. vieniems auginantiems vaikus iki $e$iolikos mety ar nejgaly vaika iki adtuoniolikos mety;
20.2. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip penkeri metai;

20.3. kuriy Seimose néra savarankiska uzdarbj gaunanéiy asmeny.

21. Kai mazinamas darbuotojy skaitius, darbuotojy atranka vykdo ir pasitilymus dél darbuotojy
atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maziau kaip du nariai privalo biti
deleguoti profesinés organizacijos.

22. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja pried 2 ménesius, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus, - pried dvi savaites. Sic ispéjimo terminai dvigubinami

darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos amziaus like maziau kaip penkeri metai, vieni§os mamos,




kurios augina vaikg (jvaikj) iki keturiolikos mety. augina nejgaly vaika (jvaikj) iki adtuoniolikos
mety ir nejgaliems darbuotojams.

23. Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui turi biiti suteikla ne maziau kaip 10 proc. darbo laiko normos
naujo darbo paieskoms, kurio metu jam palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

24. Per visg numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo atleidimo i3
darbo dieng darbdavys atsizvelgdamas | atleidziamo darbuotojo profesija, kvalifikacija, kitas
dalykines savybes. privalo ieskoti galimybiy pasitilyti atleidziam i§ darbo darbuotojui kitg darbo vieta
istaigoje.

25. Darbuotojai apie darbo sutarties sglygy ir darbo salygy pakeitima turi bati jspéti ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny.

26. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti su profesine organizacija ne véliau
kaip likus 5 (penkioms) darbo dienoms iki jy paskelbimo. Suderinimui skiriama ne daugiau kaip 7
(septynios) dienos. Visi darbo grafikai skelbiami pavaduotojy kabinety informaciniuose
stenduose.

27. Darbo grafikas gali biiti koreguojamas motyvuotu darbuotojo prasymu, kuris turi biiti pateikiamas
direktoriui ne véliau kaip likus 3 darbo dienos iki numatomy pakeitimy jsigaliojimo. Svarbiomis
aplinkybémis, kurioms esant privalo biiti koreguojamas darbuotojo darbo grafikas, pripazjstamos
Sios:

27.1. Visuomeniniy pareigy vykdymas.

27.2. Nepilnas darbo kriivis.

27.3. Studijos aukstojoje mokykloje.

27.4. Kitos 8aliy atskiru sutarimu aplinkybés pripazintos svarbiomis.

28. Darbuotojy, darbo kriivis turi biiti stabilus ir negali biiti mazinamas per visus metus,
koreguojamas gali biiti tik iSimtiniais, atvejais apie tai rastu prie§ ménes| pranedus darbuotojui ir
gavus radtiska darbuotojo sutikima.

29. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrindine darbo sutartj ir susitarima dél
papildomo darbo negali virSyti 36 val. per savait¢ darbo kriivio. Isimtinais atvejais, Direktoriui ir
darbuotojui rastu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaite. Dél kiekvieno atvejo
sprendziama atskirai.

30. UZ pavadavimo laika pavaduojangiam darbuotojui mokamas jo turimos kvalifikacijos darbo

uzmokestis.
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31. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal darbdavio patvirtintus ir su profesine
organizacija suderintus darbo gralikus.

32. Darbuotojo i$vykos su vaikais | keliones. jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo
laiku, privalo bliti zymima darbuotojo darbo laiko apskaitos ziniarastyje, kaip darbuotojo dirbtas
laikas, ir uZ jj nustatyta tvarka blity apmokama arba su darbuotoju sutarus individualiai
suteikiamas papildomas poilsio laikas.

33. Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti Profesinés sajungos nario prasyma nuotolinio darbo
organizavimo forma taikyti funkcijoms, kurios gali biiti atlickamos kitoje, negu yra darboviete,
vietoje, iSskyrus ugdymg ar studijas kontaktiniu bldu. ar kitas veiklas. kurios jstaigoje
organizuojamos kontaktiniu biidu (pvz., susitikimus, posedzius ir kita).

34. Epidemijos metu, ar kai Zenkliai sumazéja vaiky skaicius grupéje, vaikams neatéjus j jstaiga,
prastova neskelbiama. Grupéje nesant vaiky, mokytojams leidziama dirbti nuotoliniu badu ir
paliekamas darbo uzmokestis nurodytas darbo sutartyje.

35. Jei darbo metu néra galimybeés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams sudaromos
salygos pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

36. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas pagal mokyklos darbuotoju kvalifikacijos
tobulinimo ir pedagogy atestacijos plana, kuris yra suderinamas su profesine sajunga.

37. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, pries 3 (iris) darbo
dienas pateikia pragyma Direktoriui.

38. Ugdomagjj procesg stebi ir vertina direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal
suderintg grafikq. Apic bisimg stebéjimg ir vertinima darzelio darbuotojas turi biti jspétas ne véliau
Kaip pries 2 (dvi) darbo dienas.

39. Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant ragtiskiems ugdytiniy tévy, ar
darbuotojy skundams, su kuriais gali susipaZinti darbuotojas. kurio darbu skundZziamasi.

40. Stebetojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biiti ugdomojo proceso dalyviais.
Stebetojai negali paZeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso mokytojui
sukeliamg jtampa. Po stebétos veiklos stebétojai kartu aptaria stebéta veikla. Mokytojas turi teise radtu
pareiksti savo nuomone dél veiklos vertinimo.

41. Darbdavys kasmetines atostogas suteikia bet kuriuo mety laiku pagal atostogy suteikimo eile
arba atskiru motyvuotu darbuotojo prasymu. Mokytojo atostogos neturi biiti skaidomos dalimis.

Dalinés atostogos gali biti suteikiamos tik darbdavio ir darbuotojo abipusiu sutarimu.
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42. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma iki birzelio 1 d. LR Darbo kodekso nustatyta
tvarka. Vadovaujantis Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis.
profesinés sajungos nariams suteikiamos 3 (trys) papildomos kasmetiniy atostogu dienos. kurios
apmokamos Darbo kodekse nustatyta kasmetiniy atostogy apmokéjimo tvarka. Tokios
papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant | tai, kad
profesinés sajungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas. Papildomos
atostogy dienos turi biiti panaudotos nuo sausio 1d. iki gruodZio 31 d.

43. Vadovaujantis Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatomis. prolesinés sajungos narys
turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti. mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj. Sia
teise negali pasinaudoti pagal formaliojo ar neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas
besimokantis profesinés sajungos narys, kuris naudojasi Sutarties suteikiama teise j mokamas
mokymosi atostogas. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena pries
atostogas, darbuotojui sutikus gali biti ismokami atlyginimy ar avansy diena vz panaudoty
atostogy laikotarpj.

44. Po atostogy vaikui prizitiréti darbuotojas griZta j ta padig ar lygiaverte darbo vieta (pareigas)
ne maziau palankiomis darbo salygomis, paliekant ta pa¢ia darbo laiko norma, darbo uzmokestj ir
galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis.

45. Tikslines atostogos suteikiamos darbuotojui pateikus jy biitinuma grindZiancius dokumentus ir
rastiskai praSant ne véliau kaip pries 10 darbo dieny.

46. Profesineés sajungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz
Jas vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos. palickant uz jas 50
procenty vidutinio jo darbo uzmokeséio, atsizvelgus j besimokangiojo poreikius pagal §vietimo
programas stojamiesiems, eiliniams, valstybiniams, jskaitoms pasirengti ir laikyti.

47. Ligos pasalpa uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 62.06 proc. vidutinio
darbo uzmokes¢io moka darbdavys.

48. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (triju) nemokamy laisvy dieny ju vestuviy, artimyjy giminaiciy
mirties atveju. Svainystés, tolimy giminai¢iy rysiais susijusiy asmenu mirties atveju, suteikiama iki 3
dieny nemokamy atostogy.

49. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei organizacijai, suteikdamas teise ne darbo metu
naudotis nemokamai patalpomis profesinés organizacijos darbui, interneto rysiais, spausdinimo,

kopijavimo aparatais pagal i§ anksto $aliy suderintus limitus, skelbimy lentomis administracijos




patalpose.,

50. Profesinés SajLngos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo or gany narius profesiniy sajungy
posédZiams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j laikg
Jiems moketi vidutinj darbo uzmokestj.

51. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikataj nekenksmingas darbo salygas. numatytas
Lietuvos Respublikos darbo Kodekse bei kituose teises aktuose.

52. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir ity teisés akty.
reolamentuo;anqu darbuotojy saug g4 ir sveikaty.

A
b

3. Sveikatos patikrinimo i$laidas, higienos bej pirmos pagalbos kursy islaidas apmoka darbdavys.

wn

54.Si kolektyviné sutartis isigalioja nuo Jos pasirasymo dienos jr galioja dvejus (2) metus.

55. Salis apie savo nora keist kolektyvine sutartj Kita 3alj informuoja rastu ne véliay kaip prics
vieng ménes]. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminamj kaip jos priedai.

56. Salis norinti vienaZaliskai nutrauk(i sutartj privalo jspeti kita 3alj ne véliau Kaip pries tris meénesjus
iki nutraukimo. Kolektyvine sutartj draudziama vienasaliskai nutraukg anksciau negu po 12 mén.
nuo kolektyvines Sutarties isigaliojimo.

57.Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turingdiajs vienodg juridine galig.
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