SIAULIU LOPSELIO- DARZELIO L, KREGZDUTE*
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2021-11-26
Siauliai

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) yra radytinis susitarimas tarp Siauliy lopselio-
darzelio ,,Kregzdute* profesinés sajungos, kuria atstovauja pirmininké Rasa Jagminiené bei Siauliy
lopselio-darzelio ,,Kregzdute®, kurj atstovauja direktoré Nijole GudZitniené (toliau — Salys).

2. Sutarties sgvokos:

- Darbdavys - Siauliy lop3elis-darzelis JKregzdut¢®, juridinio asmens kodas
190526385, adresas: Algirdo Juliaus Greimo g. 60, LT-77164 Siauliai;

- Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutart] dirbti
Darbdaviui;

- Darbuotojy atstovai — Siauliy lop3elio-darzelio . Kregzdute* profesiné sajunga.

- Profesiné sgjunga — darbdavio lygmeniu veikianti profesine organizacija.

3. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
nepriestarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokejimo, kitas socialines bei ekonomines
sglygas.

4. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir
poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir gerinimas.

5. Sutartis sudaryta ir bus vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais.

6. i Sutartis taikoma visiems lopselio —darZelio Darbuotojams.

7. Darbuotojai, kuriems taikoma Sutartis, supazindinami su jos tekstu pasiraSytinai.

8. Sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-334
patvirtintu ,,Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasSu®. Sutartj,
vadovaujantis prie$ tai nurodytais teisés aktais, jsipareigoja jregistruoti Darbuotojy atstovai. Per 5
darbo dienas nuo Sutarties jregistravimo, Darbdavio atstovai apie tai radtu pranesa Darbdaviui.

9. Profesiné sajunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike nenutraukusi $ios
Sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas jstatymy numatyta tvarka.

10. Darbdavys jsipareigoja informavimg ir konsultavima vykdyti, kai to reikalauja teisés
aktai, su profesine sajunga, jei jstaigoje néra isteigtos darbo tarybos. [steigus darbo taryba, Sios
funkcijos vykdomos tiek su profesine sajunga, tiek ir su darbo taryba.

11. Darbdavys jsipareigoja dél darbo tvarkos taisykliy, ir kity lokaliniy teisés akty, kurie
turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padégiai, informuoti ir konsultuotis su
profesine sajunga, kai to reikalauja teisés aktai.

12. Salys susitaria, kad gincai, kilg tarp Darbdavio ir profesinés sajungos nariy,
sprendziami dalyvaujant Sios profesinés sajungos atstovui (jei to reikalauja Darbuotojas) ir esant
poreikiui savivaldybes atstovui bei teisininkui. Prireikus derybose dalyvauja Lietuvos Svietimo
profesinés sajungos atstovai, teisininkai.
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) 11 SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

13. Darbuotojai priimami j darba ir atleidziami laikantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) reikalavimy. Darbo sutarties salygos gali biiti kei¢iamos ir papildomos tik
abiejy Saliy radytiniu sutikimu, jeigu teisés aktai nenumato kitaip.

14. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus,
nemazindamas esamy specialisty darbo kriivio.

15. Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti pas Darbdavj, gali dalyvauti ir profesinés
sajungos atstovas, stebetojo teisemis.

16. Darbdavys siekdamas taupyti jstaigos lésas, negali mazinti darbuotojy darbo kriviy.

17. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo
pareigybes aprayme, nebent dél to papildomai rastu susitaria su Darbuotoju.

18. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima, Darbdavys gali su darbuotoju
sudaryti susitarima dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta,
funkcija, terminas ir apmokeéjimas uz papildoma darba.

19. Jei papildomas darbas atliekamas tuo pa¢iu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali
bati sutariama dél priemokos mokeéjimo uz papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas
atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uz tokj darbg mokamas visas
darbo uzmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

20. Susitarimo dél papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos DK
nuostatos. Nutriikus pagrindinei darbo sutar¢iai, susitarimas dél papildomo darbo taip pat
nutraukiamas.

21. Jeigu darbo santykiai pagal terminuoty darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip vienerius
metus, apie darbo sutarties pasibaigima, suéjus terminui, darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja
ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny, o jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tgsiasi
ilgiau kaip trejus metus — ne véliau kaip pries 15 darbo dieny. Pazeidgs Sig pareiga, Darbdavys
privalo sumokéti darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo dieng.

22. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supazindinti priimama dirbti asmenj
su jo basimomis darbo sglygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi,
parciginiais nuostatais, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo funkeijos
atlikima, pasiraSytinai arba kitais DK numatytais biidais.

23. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis,
darbo salygomis turi bati iSreikstas per 5 (penkias) darbo dienas.

24. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo kriiviu negali bati teisétas pagrindas
nutraukti darbo sutartj.

25. Darbuotojai apie darbo sutarties salygy ir darbo salygy pakeitimg turi biti jspéti
pried | savaitg laiko.

26. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo
pakeitimus, taip pat kitais bitinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutarCiy sglygas,
Darbdavys gali surengti konsultacijas su profesine sgjunga.

27. Mazinant darbuotojy skaitiy, Darbdavys informuoja profesing sajunga
vadovaujantis DK nuostatomis.

28. Kai mazinamas darbuotojy skai¢ius, darbuotojy atrankg vykdo ir pasitlymus dél
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maziau Kaip vienas narys
privalo bati deleguotas profesinés sgjungos.

29. Prie$ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo
pareigy pazeidimo Darbdavys gali konsultuotis su profesine sgjunga vertinant paZeidimo ar
pazeidimy sunkuma ir padarinius.
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11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

30. Darbdavys jsipareigoja mokeéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity
teisés akty, Darbdavio darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.
Darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis Siauliy lop3elio-darZelio ., Kregzdute* darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos aprasu.

31. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas darbo
sutartyje.

33. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per meénesj. Viena kartg per
meénesj darbo uzmokestis gali bati mokamas tik darbuotojui pateikus pradyma raStu.

34. Apie paskaitiuotas, iSmokétas ir idskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme (ar dirbami vir$valandiniai darbai), Centralizuota buhalterija vieng karta per ménesj rastu
pateikia informacija (popierinius arba elektroninius darbo uzmokes¢io atsiskaitymo lapelius)
darbuotojui.

35. Darbuotojai gali biiti paskatinti uz skubiy ir sudétingy darby atlikimg, papildomus
darbus, labai gera darba per metus, vienkartiniy uzduo€iy atlikimg, projekting veiklg, uz
visuomening veikla, uz darba grupése, uz papildomus ra§to darbus, jubiliejy, gimus vaikui,
jregistravus santuoka, $venciy progomis. Kaip paskatinimas gali bati padéka, dovana, premija,
pirmumo teisé tobulintis, laisva nuo darbo diena ir kt.

36. Darbdavys, skirdamas pedagoga pavaduoti kita kolega, jsipareigoja apmokeéti
pavaduojan¢iam, vadovaujantis lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu.
Kai vaduoja laisvu laiku nuo savo tiesioginiy pareigy, mokamas tarifinis atlygis, proporcingas
i¥dirbtam laikui. Pavadavimas skiriamas $alims susitarus.

37. Darbo sutardiai pasibaigus su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskuting
jo darbo diena, nebent rastu susitariama Kitaip.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

38. Darbo grafikas gali biti koreguojamas motyvuotu Darbuotojo prasymu, kuris turi
bati pateikiamas Darbdaviui ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatomy pakeitimy.
Svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant gali bati koreguojamas darbuotojo darbo grafikas
pripazjstamos $ios:

38.1. ikimokyklinio amziaus vaiko (-y) auginimas;

38.2. nejgalaus Seimos nario priezidira;

38.3. turint nustatytg ne visg darbo krivj;

38.4. studijos aukstojoje mokykloje;

38.5. kitos aplinkybes, kurias $alys atskiru sutarimu pripazjsta svarbiomis.

Vadovaujantis DK, darbo grafike nustatoma pertrauky pradzia ir pabaiga. Kai del darbo
salygy negalima daryti pertrauky pailséti ir pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimyb¢é pavalgyti
darbo vietoje darbo laiku.

39. Darbuotojy darbo kriivis turi biiti stabilus per visus mokslo metus ir koreguojamas
tik iSimtinais atvejais, apie tai pries ménesj pranesus darbuotojui, arba gali keistis del objektyviy
priezas¢iy abipusiu susitarimu, atitinkamai jforminus 3j pasikeitima.

40. Darbuotojo darbo kriivj tvirtina Darbdavys, atsizvelgiant j darbo sutartyje susitarta
darbo laiko norma.

41. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, tgstinumo ir
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saziningumo principy.

42. Darbuotojy darbo kriivis, grupés komanda (auklétojos ir auklétojos padejéja) bei
grupé, kurioje komanda dirbs, derinama su sutarties Salimis .

43. Mokiniy atostogy metu, paskelbus epidemija ar dél Sal¢io vaikams neatéjus |
ugdymo jstaiga ir kitais atvejais kai zenkliai sumazéja vaiky skaicius grupése (arba nebina vaiky i
viso), prastova neskelbiama. Sutarimo biidu paliekama galimybe jungti vaiky grupes, nevirSijant
higienos normose nustatyto maksimalaus vaiky skaiCiaus grupése. Grupése nesant vaikuy,
pedagogams informavus administracija, leidziama dirbti nuotoliniu badu. Darbuotojams mokamas
darbo uzmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

44. Profesinés sajungos nariams yra suteikiamos papildomos trys kasmetiniy atostogy
dienos (jos suteikiamos tuo atveju, jeigu Darbuotojas yra i$naudojes jam priklausanCias privalomas
kasmetines atostogas), kurios apmokamos DK nustatyta kasmetiniy atostogy apmokejimo tvarka.
Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biti naudojamos einamy mety eigoje nuo mety
pradzios iki mety pabaigos. Kitu atveju asmuo praranda teisg | papildomas atostogy dienas. Tokios
papildomos kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad profesinés sajungos
nariui priklauso teisé¢ j pailgintas ar papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutart] ir
susitarima dél papildomo darbo negali viryti 36 val. per savaite darbo kriivio. ISimtinais atvejais,
Darbdaviui ir darbuotojui rastu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaitg. Dél kiekvieno
atvejo sprendziama atskirai.

46. Netiesioginiam darbui su vaikais skirtas valandas darbuotojai tvarko
vadovaudamiesi lopselio-darzelio direktoriaus 2017 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. P-43 patvirtintu
Netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarkos aprasu.

47. Po vykusiy lopselio-darzelio savivaldos posédziy, Darbdavys laisva forma
jsipareigoja informuoti visus darbuotojus apie posédziy metu priimtus nutarimus.

48. Vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kelimas, olimpiados,
koncertai, varzybos, konkursai ir pan.) i8laidas uz kiekvieng komandiruotés diena, pagal galimybes
gali apmoketi Darbdavys.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

49. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maziau kaip 5 (penkias) dienas per
metus darbo metu kelti kvalifikacijag, t. y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
seminaruose, studijy sesijose, tobulintis ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos. Pagal
galimybes, Darbdavys numato lésas lop3elio-darzelio biudZete kvalifikacijos kélimui ir, suderinus
su Darbuotojais, gali apmoketi.

50. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, prie§ 5
(penkias) darbo dienas pateikia prafymg Darbdaviui. Dokumentus, patvirtinanCius darbuotojo
islaidas kvalifikacijos tobulinimui, Darbuotojas pateikia administracijai, o Darbdavys pagal
galimybes jas gali apmoketi.

VI SKYRIUS
UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

51. Ugdomajj procesa stebi ir vertina darzelio direktorius ir pavaduotojas ugdymui.

52. Apie biisima steb¢jimg ir vertinima darbuotojas turi bti jspétas ne veliau kaip pries
| (vieng) darbo diena, i3skyrus neplaninius patikrinimus.
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53. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eigg, jie negali bati ugdomojo proceso
dalyviais.

54. Stebetojai negali pazeisti pedagogo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso
pedagogui sukeliamg jtampa.

55. Po stebétos veiklos stebétojai kartu aptaria stebétg veikla. Pedagogas turi teisg
zodziu ar raStu pareiksti savo nuomone dél veiklos vertinimo.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

56. Kasmetinés atostogos skiriamos pagal DK nustatytg tvarkg. Darbuotojy atostogy
grafikas iki geguzés | dienos ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

57. Atostogy laikas skiriamas tik suderinus su Darbuotoju. Esant batinybei, atostogy
laikas gali baiti koreguojamas. Mokslo mety eigoje, jei yra galimybe, darbuotojui prasant
suteikiamos nemokamos atostogos.

58. Atostoginiai iSmokami vadovaujantis DK.

59. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis del laikino
nedarbingumo ar kity svarbiy priezas¢iy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos | kita atostogy
laika, kuris i§ anksto suderinamas su Darbdaviu.

60. Po atostogy vaikui prizitiréti darbuotojas grijZta j tg pacig ar lygiavert¢ darbo vieta
(pareigas) ne maziau palankiomis darbo sglygomis, paliekant tg pacig darbo laiko norma, darbo
uzmokestj ir galimybe naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ | darbo uzmokescio
padidéjima, j kurias biity turéjes teisg, jeigu bty dirbgs.

61. Besimokantiems darbuotojams, kuriy darbo santykiai su Darbdaviu tesiasi ne
maziau kaip 5 metus, o mokymasis susijes su darbuotojo kvalifikacijos keélimu, pagal galimybes
gali bt suteikiamos mokymosi atostogos uz kurias mokama 50 % darbuotojo uzmokescio:

61.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3 (tris) dienas kiekvienam
egzaminui;

61.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 (dvi) dienas kiekvienai jskaitai;

61.3. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti;

61.4. darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,
suteikiamos iki 5 (penkiy) darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose.

62. Vadovaujantis 2020 m. spalio 16 d. pasiradyta Nacionaline kolektyvine sutartimi,
profesinés sajungos narys turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, mokant uz jas vidutinj
darbo uzmokestj. Sia teise negali pasinaudoti pagal formaliojo ar neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programas besimokantys profesinés sajungos narys, kuris naudojasi Sutarties suteikiama teise |
mokamas mokymosi atostogas.

63. Ligos pasalpa uz pirmgsias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 80 proc.
vidutinio darbo uzmokes¢io moka Darbdavys. Véliau paalpa mokama jstatymy nustatyta tvarka.

64. Ligai uzsitesus daugiau kaip 30 (trisdesimt) dienu, esant galimybei bei ligoniui
prasant, darbuotojui gali bati skiriama materialiné pasalpa, vadovaujantis Siauliy lop3elio-darzelio
»Kregzdute* darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasu, suderinus su profesine sgjunga.

65. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny 3eimos nariy mirties atveju,
mokant vidutinj darbo uzmokestj.

66. Darbuotojams, isdirbusiems jstaigoje 20 mety ir daugiau, ir nutraukiantiems darbo
sutartj savo pareiSkimu del svarbiy priezas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti,
nejgalumas, Seimos nariy slauga, esant darbo uzmokescio fondo ekonomijai, gali biiti iSmokama iki
3 (trijy) menesiy vidutiniy atlyginimy dydzio iSmoka.
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VIII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

67. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei sajungai, suteikdamas teis¢ naudotis
nemokamai patalpomis profesinés sajungos darbui, leidziama naudotis pasto, telefono, interneto
rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal patvirtintus limitus, skelbimy lentomis
administracijos patalpose.

68. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés sgjungos nariams
darbo metu dalyvauti rajono, apskrities ar 3alies profesinés sajungos organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose uz ta laika palikdamas vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj.

69. Vykstant profesiniy sajungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms,
profsajungos pirmininkas arba Kkiti profsajungos nariai, sudering su darbdaviu, atleidZziami nuo
darbo, uz §j laikg mokant vidutinj darbo uzmokestj.

70. Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés sajungos narj apie padaryta darbo pareigy
pazeidima, gali informuoti profesing sajunga, pateikti visus darbo pareigy pazeidimo pagristumg
patvirtinan¢ius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés organizacijos narys buvo tinkamai
informuotas apie darbo pareigy pazeidima, uz kurj ketinimg spéti ir, kad profesinés organizacijos
nariui buvo leista pateikti radytinius paaiskinimus dél darbo pareigy pazeidimo. Profesinés sgjungos
organizacija turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidimo pagristuma.

71. Profesiné sajunga jsipareigoja padéti Darbdaviui stiprinti darbo drausme, uZztikrinti
darbo tvarkos taisykliy laikymasi bei kurti geranoriska, darbing atmosfera. Teikti pasitilymus darbo
tvarkos taisykliy tobulinimui, darbo organizavimo gerinimo klausimais.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

72. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
numatytas DK bei kituose teisés aktuose.

73. Darbuotojai privalo laikytis DK ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy
saugg ir sveikata.

74. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikata darbo metu, uz §j laika mokamas vidutinis
darbo uzmokestis. Sveikatos patikrinimo i3laidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy iSlaidas pagal
galimybes apmoka Darbdavys.

X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

75. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja iki naujos
kolektyvines sutarties pasiraSymo.

76. Kolektyvinés sutarties vykdymo Kkontrolei 3alys paritetiniais pagrindais gali (po 3
atstovus) sudaryti Kolektyvinés sutarties priezitiros komisijg.

77. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali biiti inicijuojami bet kurios i$ Saliy iniciatyva,
o keiciama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyving sutartj Kitg Salj
informuoja rastu ne véliau kaip prie$ vieng ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami
kaip jos priedai.

78. Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui
taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.
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79. Salis, norinti nutraukti sutartj, privalo jspéti kitg Salj ne véliau kaip prie§ tris ménesius
iki nutraukimo. Kolektyving sutartj draudziama nutraukti anks¢iau negu po 6 mén. nuo kolektyvines
sutarties jsigaliojimo. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinciais vienoda juriding galia.

80. Esant neatitikimui tarp kolektyvinés sutarties ir lop3elio-darZelio vidaus tvarky,
pirmenybé suteikiama lopselio darzelio vidaus tvarkoms.

)
o , /) 7‘[
Siauliy lopselio-darzelio ,.,Kregzdute® ﬂ
direktore Nijolé Gudzitiniené
Siauliy lopselio-darzelio ,,Kregzduté*
profesinés sajungos pirmininké Rasa Jagminiene
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