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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Mazeikiy politechnikos mokyklos Kolektyviné sutartis 2024—2025 metams (toliau
tekste — Kolektyviné sutartis) sudaroma tarp darbdavio — Mazeikiy politechnikos mokyklos (toliau
tekste — ,,Darbdavys® arba, priklausomai nuo konteksto — ,Mokykla“, ir Jungtinés Naftininky
profesinés sgjungos bei Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos atstovybés (toliau tekste —
Profesinés sgjungos).

1.2. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas yra sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai,
garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy darbo, darbo uzmokesc¢io, darbo saugos ir kity darbo salygy
lygi, aukStesnj nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymy, bei sudaryti geresnes darbo ir
socialines garantijas Mokyklos darbuotojams.

1.3. Profesinés sgjungos ir Darbdavys yra lygiateisiai partneriai priimant susitarimus
Kolektyvingje sutartyje.

1.4. Kolektyviné sutartis taikoma darbuotojams — jas sudariusiy Profesiniy sgjungy
nariams.

1.5. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja 2 metus. Jei ne
véliau kaip likus 60 dieny iki Kolektyvinés sutarties galiojimo laiko pabaigos né viena i sutarties
Saliy nepateikia rastiSko pasitilymo pakeisti ar nutraukti sutarties galiojima, laikoma, kad sutartis
pratgsta naujam 2 mety terminui, nesvarstant jstaigos darbuotojy susirinkime.

1.6. Kolektyviné sutartis ir jos priedai gali buti keiCiami ir papildomi vienai i§ Saliy
pateikus pasiilymg, o kitai Saliai pritarus. Sutartis ir jos priedai gali biti kei¢iami ir papildomi
neSaukiant susirinkimo tik tuo atveju, jei pakeitimai neblogina darbuotojy padéties ir abi Salys tam
pritaria. Jei kei€iama sutartis ir jos priedai nustatys mazesnes darbo, socialines garantijas nei nustato
S1 sutartis, tokie pakeitimai jsigalioja tik gavus 2/3 darbuotojy pritarimg. Sutarties pakeitimai ir
papildymai jforminami rastiSku susitarimu, kurie jsigalioja nuo pasiraSymo dienos, jei dokumente
nenurodyta kitaip.

1.7. Salys neturi teisés vienagaliskai nutraukti sutartj jos galiojimo metu.

1.8. Si sutartis sudaryta trim egzemplioriais, turingiais vienoda galia. Vienas
egzempliorius atitenka Darbdaviui, kiti — atitinkamoms mokyklos Profesinéms sgjungoms.

1.9. Darbdavio lygmeniu veikianti Profesiné sgjunga gali dalyvauti Sakos ar
teritoriniame streike, nenutraukusi Sios Kolektyvinés sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas
Istatymy numatyta tvarka.

1.10. Darbdavys jsipareigoja informavimg ir konsultavimg vykdyti su Profesine
sgjunga, jei jstaigoje néra jsteigtos Darbo tarybos. Jteigus Darbo taryba, Sios funkcijos vykdomos
tiek su Profesine sgjunga, tiek ir su Darbo taryba.

1.11. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles ir kitus lokalinius teisés aktus,
kurie turi jtakos Profesiniy sgjungy nariy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai, rengti i darbo
grupes jtraukiant Profesinés sgjungos atstovus.

1.12. Salys susitaria, kad i§ Kolektyvinés sutarties kile ginéai tarp Darbdavio ir
Profesinés organizacijos nariy, sprendziami dalyvaujant Sios Profesinés organizacijos atstovui.

2. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

2.1. Priimant | darbg, su darbuotoju dviem egzemplioriais sudaroma raSytiné darbo
sutartis, kurig pasiraSo Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas egzempliorius turi
biiti atiduodamas darbuotojui, kitas lieka Darbdaviui.

2.2. Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti pas Darbdavj turi dalyvauti ir Profesinés
sajungos atstovas stebétojo teisémis.

2.5. Pareigybinius nuostatus pasiraSo darbuotojas ir administracijos atstovas. Su
pasiraSyta darbo sutartimi darbuotojui duodama pareigybiniy nuostaty kopija. Pakeisti ar sudaryti
naujas pareigybines nuostatas galima rastiSkai darbuotojui sutikus.

2.6. Apie atleidimg i§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
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Profesinés sgjungos nariai jspéjami rastu ne véliau kaip prie§ 3 mén., jeigu jstatymai nenumato
ilgesniy ispéjimo terminy.

2.7. Darbuotojas, su kuriuo buvo sulygtas i§bandymas ir jeigu iSbandymo rezultatai
yra nepatenkinami, gali baiti atleistas i§ darbo iki iSbandymo termino pabaigos, apie tai jj jspéjus
pries tris darbo dienas. Ispéjime biitina nurodyti i§bandymo rezultaty vertinima (iSvada).

2.8. Be jstatyme numatyty atvejy darbuotojas gali nutraukti neterminuotg taip pat ir
terminuotg darbo sutart] apie tai rastu jspéjes Darbdavj prie§ 3 (tris) darbo dienas dél Siy svarbiy
priezasciy:

2.8.1. per¢jimu ] kita darbg arba rySium su persikélimu j kitg gyvenama vieta;

2.8.2. susirgus Seimos nariui, kurj reikia slaugyti.

2.9. Darbdavys negali atleisti i§ darbo Profesinés sgjungos nario be atitinkamos
Profesinés sajungos komiteto (tarybos) sutikimo.

2.10. Jeigu darbuotojas pageidauja, Darbdavys privalo jam iSduoti paZzyma apie darba,
nurodydamas pareigas, jo pradzios ir pabaigos data, darbuotojo darbo uZzmokescio dydj ir darbo
jvertinimg (charakteristikg).

2.11. Asmenys, kuriuos sieja giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai,
sutuoktiniai, broliai, seserys, vaikai, jvaikiai, Zentai, marcios, dukteréCios, siinénai, taip pat
sutuoktiniy tévai, broliai, seserys) negali buti tiesiogiai vienas kitam pavaldis. Asmenims, kuriuos
sieja artimi giminystés rySiai (tévai, jtéviai sutuoktiniai, broliai, seserys, vaikai, jvaikiai, Zentai,
mar&ios) neleidziama dirbti darbo su vieno i§ jy pavaldumu kitam. Siy nuostaty laikomasi priimant j
darbg ar perkeliant j kita darba.

2.12. Apie jkurtas arba atsiradusias laisvas darbo vietas Darbdavys praneSa Mokyklos
darbuotojams bei Profesinéms sgjungoms, ir jas sitilo Mokyklos darbuotojams atsizvelgdamas | jy
kvalifikacija.

2.13. Nutraukiant darbo sutartj, kai darbuotojas pagal Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vadg dél darbo pobidZzio ir
salygu, negali dirbti savo ankstesnio darbo ir Mokykloje néra kito darbo, kurj toks darbuotojas
galéty dirbti pagal savo sveikatos bikle arba jam nustatytas ne didesnis negu 55 procenty
darbingumo lygis, Profesinés sajungos nariams, papildomai nei numatyta Darbo kodekse,
iSmokama didesné nei jstatymu numatyta iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant ] konkrety nario
nepertraukiamajj darbo stazg mokykloje:

—nuo 5 iki 10 mety — 1 vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio;

—vir§ 10 mety — 2 vidutiniy ménesinio darbo uzmokescio dydziy.

3. DARBO APMOKEJIMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

3.1. Darbuotojams darbo uzmokestis i§mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesi:
iki kiekvieno ménesio 5 dienos arba pirmg dieng po iSeiginiy ir avansa — kiekvieno ménesio 20
dieng.

3.2. Darbuotojo rastiSku praSymu jo atlyginimas ar kitos su darbu susijusios léSos
pervedamos | praSyme nurodytg saskaitg pasirinktame banke. Banke, su kuriuo administracija yra
sudariusi darbuotojy saskaity aptarnavimo sutart], jstaigos pervesty 1éSy aptarnavimas darbuotojams
papildomai nekainuoja.

3.3. Darbo apmokéjimo tvarka nustatoma Sios Kolektyvinés sutarties priede ir yra
neatskiriama sutarties dalis.

3.4. Pedagogy darbo kriivis turi buti stabilus iStisus mokslo metus ir koreguojamas tik
iSimtinais atvejais, Salims susitarus.

3.5. Po atostogy vaikui prizitiréti darbuotojas grizta j tg pacig ar lygiaverte darbo vietg
(pareigas) ne maZziau palankiomis darbo salygomis, paliekant tg pacig darbo laiko norma, darbo
uzmokest] ir galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ j darbo uzZmokescio
padidéjima, | kurias biity turéjes teise, jeigu buty dirbes.

3.6. Gaves informacijg i§ Svietimo valdymo institucijy, Darbdavys operatyviai (ne
véliau kaip per 3 darbo dienas) informuoja darbuotojus apie darbo uzmokes€io, darbo stazo, ligos
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pasalpos dydzio skaiCiavimo ir mokéjimo pasikeitimus ir kt., taip pat apie administracijos
priimamus nutarimus, lie¢ian¢ius darbuotojy teising padétj.

3.7. Darbdavys privalo viesai skelbti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, savivaldybés, Svietimo skyriaus jsakymus ir nutarimus dél §vietimo jstaigy veiklos.

3.8. Darbdavys skatina pedagogy kvalifikacijos kélima:

3.8.1. sudaro salygas pedagogams iSvykti j seminarus, sesijas ir kursus tobulintis bei
siekti auksStesnés kvalifikacinés kategorijos, paliekant vidutinj darbo uZmokestj ne maZziau kaip 5
darbo dienas per metus pagal Mokykloje priimtg tvarka;

3.8.2. tiems, kurie mokosi savo iniciatyva specialybés, susijusios su pedagogo veikla
ir Darbdaviui pritarus, sudaro sglygas iSvykti laikyti egzaminy, jskaity, paliekant vidutinj darbo
uzmokestj.

3.9. Svendiy dieny i$vakarése darbo laikas (i§skyrus sutrumpinta darbo laika
dirbancius darbuotojus) trumpinamas 1 (viena) valanda ir uz ja mokamas darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis. :
3.10. Darbdavys, skirdamas pavaduoti pamokas, jsipareigoja mokeéti pavaduojanciam
pedagogui pagal jo kvalifikacing kategorijg. Pavaduoti skiriama $alims susitarus, nevirSijant pagal
Darbo kodeksg leistiny dirbti valandy skaiéiaus per dieng, savaite, ménes;.

3.11. Darbuotojui, greta savo pareigy, bet ne savo darbo laiku, atliekanc¢iam laikinai
nesancio darbuotojo darba, mokamas darbo uzmokescio priedas uz faktiskai dirbtas valandas.

3.12. UZ papildomus darbus, nesusijusius su pedagogo specialybe bei kvalifikacija,
mokama pagal individualig sutart] tarp darbdavio ir asmens, sutikusio atlikti darbus.

3.13. Laiku nesumokéjus darbo uzmokeséio ar kity su darbo santykiais susijusiy
1Smokuy, skai€iuojami ir kartu su atlyginimu iSmokami jstatymy nustatyto dydzio delspinigiai.

3.14. Keisti darbo apmokéjimo sglygy be darbuotojo rastiSko sutikimo Darbdavys
negali, iSskyrus atvejus, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal Kolektyvine sutartj yra
keiciamas tam tikros darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas.

3.15. Darbuotojams, kuriems ry§ium su darbu privalomas sveikatos patikrinimas, uz
darbo laika, sugaiSta tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.
Darbdavys apmoka visas su privalomu sveikatos patikrinimu susijusias islaidas.

3.16. Darbdavys siekia, kad visi jo darbuotojai gauty teisingg atlyginimg uz darbg.
NevirSyant darbo uZmokes€iui skirty 1éSy darbuotojams gali buti skiriamos premijos pagal
Mokyklos premijavimo nuostatus, kurie turi biiti paruosti ir suderinti su Profesinémis sgjungomis (1
priedas prie Kolektyvinés sutarties 2022—2023 metams).

3.17. Gerinant darbuotojy darbo sglygas darbdavys jsipareigoja:

3.17.1. sausio ir rugséjo meénesiais supazindinti Mokyklos darbuotojus su Mokyklos
biudZetu, tame tarpe ir su specialiyjy 1ésy samata, jos vykdymu ir panaudojimu, viesai skelbti, kokiu
tikslu iSleistos 1éSos, tame tarpe ir nebiudzetinés specialiosios;

3.17.2. gavus papildomas 1ésas, informuoja Mokyklos kolektyva apie jy panaudojima
ir paskirstyma;

3.17.3. informuoja apie etatus, pareigybes, pareigas ir darbo grafikus.

3.18. Mokyklos Profesinés sgjungos jsipareigoja:

3.18.1. padéti Mokyklos administracijai stiprinti darbo drausme ir kurti geranoriskg
darbo atmosferg. Uztikrinti vidaus darbo tvarkos taisykliy, kity darbo organizavimg
reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

3.18.2. teikti pasiilymus dél Mokyklos vidaus tvarkos taisykliy tobulinimo
dalyvaujant darbo grupés veikloje;

3.18.3. padéti organizuoti Mokyklos tradicines §ventes, kitus renginius.

4. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4.2. Sudarant darbo grafikus ir pamoky tvarkarasc¢ius, atsizvelgiama j darbuotojams
svarbias aplinkybes:
4.2.1. vaiky skaiiy Seimoje bei jy amziy;



4.2.2. nejgaliyjy buvimg Seimoje.

4.3. Darbuotojai neisleidziami nemokamy atostogy darbdavio iniciatyva.

4.4. Darbuotojams disertacijai uzbaigti, respublikiniam seminarui pasirengti,
vadoveliui rasyti suteikiamos iki 30 kalendoriniy dieny kiirybinés atostogos.

4.5. Uz kuirybines atostogas mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

4.6. Atostogy suteikimo grafikg, atsiZvelgdamas j darbuotojy pageidavimus, nustato
Darbdavys. Grafikas darbuotojams paskelbiamas ne véliau kaip prieS du ménesius iki atostogy
pradZzios.

4.7. Apmokamos atostogos dél asmeniniy priezasCiy (neiSskaiCiuojamos i§ eiliniy
atostogu). Sios atostogos suteikiamos tik Zemiau i§vardintais atvejais (§ios atostogos j kita laikotarpj
neperkeliamos):

4.7.1. vedyby atveju — 3 (trys) dienos prie§ arba po darbuotojo vestuviy dienos;

4.7.2. mirties atveju: mirus motinai, tévui, Zmonai, vyrui, vaikui, seseriai, broliui, vyro
ar zmonos tévams — 3 (trys) kalendorinés dienos.

4.8. Nemokamos atostogos darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dél S3iy
priezas¢iy: ‘

4.8.1. darbuotojo iSvykimas studijuoti uzsienyje pagal dirbamg darbg arba uzimamas
pareigas (darbdaviui sutikus);

4.8.2. Seimos nario slauga dél ilgalaikeés ligos - iki 120 dieny iS eilés arba iki 140 dieny
per paskutinius 12 ménesiy;

4.8.3. darbuotojo iSvykimas aplankyti giminiy j uZzsienio Salis, ] kurias jvaZiuoti
reikalingos vizos — iki 30 dieny;

4.8.4. darbuotojo arba jo nepilnamecio vaiko sanatorinis gydymas;

4.8.5. darbuotojo liga;

4.8.6. kitos asmeninés priezastys (Darbdaviui ir Profesinéms sgjungoms sutikus).

4.9. Darbdavys kasmetines atostogos suteikia bet kuriuo mety laiku, pagal kasmetiniy
atostogy suteikimo eil¢ darbovietéje ar atskiru motyvuotu darbuotojo praSymu, o pedagogus —
mokiniy atostogy metu.

4.10. Dél ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus i darbg, Darbdavys turi
biti informuotas per 1 darbo dieng.

4.11. Mokiniy atostogy metu pedagogai atlieka nekontaktines valandas.

4.12. Tik Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sqjungos MazZeikiy politechnikos
mokyklos pirminés profesinés sqjungos nariams nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy
atostogy dienos. Jos turi biti iSnaudojamos 2017 m. lapkricio 22 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo
Sakos kolektyvinés sutarties 2021 m. lapkri¢io 8 d. Nr. S-1038 pakeitimy galiojimo laikotarpiu, kitu
atveju jis praranda teis¢ j tokias dienas. Sios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos
pridedamos neatsizvelgiant j tai, kad Profesinés sgjungos nariui priklauso teisé j prailgintas ir (ar)
papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka (2022 m. spalio 10 d. Nacionaliné kolektyviné
sutartis Nr. VP3-626).

4.13. Tik Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sgjungos Mazeikiy politechnikos
mokyklos pirminés profesinés sqjungos nariams skiriamos dvi papildomos darbo dienos sveikatai
gerinti, mokant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj. Dienos sveikatai gerinti suteikiamos suderinus
su darbdaviu pries 5 darbo dienas.

4.14. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba
savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinés sgjungos narys
nepanaudoja $iy dieny einamaisiais metais, jis teis¢ j tokias dienas einamaisiais metais praranda.

5. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA DARBE

5.1. Darbdavys jsipareigoja sudaryti saugias darbo salygas, kokybiSkai ir laiku
instruktuoti apie saugy darbg, prieSgaisrine apsaugg ir kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti §iy
taisykliy laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimy.
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5.2. Darbdavys privalo laiku (per 1 d.) informuoti Profesines sajungas ir darbuotojus
apie jvykusius nelaimingus atsitikimus, analizuoti jy priezastis.

5.3. Darbdavys privalo Profesinéms sgjungoms pateikti Valstybinés darbo inspekcijos
patikrinimy ir nelaimingy atsitikimy tyrimy akty kopijas.

5.4. Darbdavys, suderines su Profesinémis sgjungomis, gali skirti darbuotojams, kuriy
materialiné buklé yra sunki, taip pat nelaimés ir kitais atvejais vienkartines materialines paSalpas 1§
sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

5.5. Darbdavys privalo apriipinti darbuotojus specialiais riibais, darbui ir praktikos
darbams reikalingomis priemonémis (elektrikus, viréjus, valytojus, profesijos mokytojus).

5.6. Jei darbuotojas, kuriam administracija jteiké jtarima fiksuojantj akta, per valanda
nepateikia paZymos apie sveikatos prieziliros jstaigoje jam atliktos medicininés apZziiiros rezultatus,
laikoma, kad darbuotojas j darbg atéjo apsvaiges.

6. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS, SOCIALINIAI KLAUSIMAI

6.1. Darbdavys sudaro sglygas Profesiniy sajungy jungtinés atstovybés veiklai:

6.1.1. suderinusios su Darbdaviu, Profesinés sajungos gali Saukti visuotinius
Profesiniy sgjungy nariy susirinkimus darbo metu;

6.1.2. Darbdavys sudaro salygas kiekvieng ménesj centralizuotai i§skaiCiuoti nario
mokestj i§ Profesinés sajungos nario darbo uzmokescio ir perveda j Profesinés sgjungos nurodyta
saskaitg.

6.2. Siekdamas jgyvendinti darbuotojy teise j informavimg ir konsultavima, darbdavys
Isipareigoja:

6.2.1. Profesinés sgjungos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo 8
(aStuonioms) dienoms per metus (Profesinés sgjungos pirmininkas atleidziamas 10 (deSimciai)
dieny) mokymuisi ir Svietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti Profesinés sgjungos renginiuose,
akcijose mokant uZ Sias dienas vidutinj darbo uzmokestj;

6.2.2. priimant sprendimus, galinius turéti jtakos darbuotojy teisiy pabloginimui
konsultuotis su Profesinémis sgjungomis dél tam tikry susitarimy ar bendry sprendimy priémimo.

6.3. Esant Profesiniy sgjungy praSymui, Darbdavys jsipareigoja per 2 savaites nuo
praSymo gavimo dienos pateikti Profesinés sgjungos prasoma informacija apie Profesinés sgjungos
narius.

6.4. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas Profesinés sajungos nariams
darbo metu dalyvauti rajono, apskrities ar Salies Profesiniy sgjungy organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose uz tg laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj.

6.5. Profesinés sgjungos pateikia administracijai jstaigos darbuotojy — Profesiniy
sgjungy renkamy organy nariy sgrasus ir esant pakeitimams juos laiku patikslina.

6.6. Profesiniy sgjungy renkamy organy atstovai administracijai ir Mokyklos tarybai
(savivaldos institucijai) teikia pasitilymus darbo organizavimo klausimais, dalyvauja Mokyklos
tarybos (savivaldos institucijos) posédziuose, vadovy pasitarimuose kai yra svarstomi su
profsajungos nariais susij¢ darbo, socialiniai, ekonominiai klausimai.

6.7. Profesinés sajungos padeda jgyvendinti priemones darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

6.8. Profesinés sgjungos jsipareigoja netrukdyti Mokyklos ritmingo darbo akcijomis,
nukreiptomis prie§ Darbdavj, jei Darbdavys vykdo Kolektyvinés sutarties jsipareigojimus.

6.9. Bet kokiy pasitlymy ar nesutarimy dél Kolektyvinés sutarties vykdymo atveju

Profesinés sgjungos ir Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iSkilusias problemas gera
valia.

Darbdavio vardu:
MaZeikiy politechnikos mokykla, direktoré Tatjana Kin¢iniené



Naftininky profesinés sajungos vardu:
Naftininky profesinés sajungos Tarybos pirmininké Sonata Samoskiené

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos
Mazeikiu politechnikos mokyklos pirminés profesinés sajungos vardu:
pirmininké Silva Bulauskiené

1 priedas prie Kolektyvinés sutarties 2024-2025 metams

PREMIJAVIMO NUOSTATAI

1. Karta metuose i§ sutaupyty léSy uz svarbius darbus, kurie nenurodyti pareigybés
apraSuose, néra skirtos tiems darbams atlikti nekontaktinés valandos ar priemokos prie atlyginimo,
gali biti iSmokama vienkartiné iSmoka iki vieno atlyginimo dydzio.

2. Jubiliejy bei Mokyklos sukakéiy proga apdovanoti darbuotojus Mokyklos bei
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos padékos rastais.

3. Mokyklos padékos rastais apdovanoti pedagogus, paruoSusius mokinius rajono bei
respublikinéms olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan.

4. Apdovanoti darbuotojus Mokyklos padékos rastais uz aktyvy dalyvavimg
visuomeninéje veikloje.

Darbdavio vardu:
Mazeikiy politechnikos mokykla, direktoré Tatjana Kin¢iniené

Naftininky profesinés sajungos vardu: ‘ /4 ) T
Naftininky profesinés sgjungos Tarybos pirmininké Sonata Samogkiené (. @ e « A o =~

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos
Mazeikiy politechnikos mokyklos pirminés profesinés sajungos vardu:
pirmininké Silva Bulauskiené




