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Marijampole

1. Kolektyvine sutartis yra ra5ytinis susitarimas tarp Marijampoles vaikq lop5elio-darLelio

,,Sypsenele" darbdavio lygmeniu veikiandios profesines sqjungos (toliau - profesine sEiunga), kuriai

atstovauja pirmininke Gitana Mozttraitien,!, bei Marijampol6s vaikq loplelio - darielio ,,Sypseneleo'

(uridinio asmens kodas 191649519, adresas R. Juknevidiaus g. 80, Marijampole, LT-68192), kuriam

atstovauja direktore Valentina Pranckeviiiene (toliau - darbdavys). Kartu abi kolektyvin6s sutarties Salys

vadinamos Salimis.

2. Sutarties tikslas - nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines s4lygas bei garantijas,

kurios nera !statymq, kitq norminiq teises aktq reglamentuotos, kuris jiems prie5tarauja ir gerina darbuotojq

padeti, darbo apmokejimo, bei kitas socialines ir ekonomines s4lygas.

Sutarties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokejimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei

kitq socialiniq ir ekonominiq s4lygq nustatymas ir gerinimas.

3. Kolektyvine sutartis yra sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis, LR Darbo kodeksu, istatymais

ir kitais teises aktais.

4. Si kolektyvine sutartis taikoma visiems istaigos darbuotojams.

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyvine sutartis, supaZindinami su jos tekstu DVS

,,Kontora" priemondmis.

6. Kolektyvine sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei

Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. isakymu Nr. Al-334

patvirtintu ,,Kolektyviniq sutardiq registravimo ir vie5o skelbimo tvarkos apra5u".

7. Darbdavio lygmeniu veikianti profesine organizacija gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame

streike nenutrukusi Sios kolektyvines sutarties. Apie streik4 Darbdavys lspejamas istatymq numatyta tvarka.

8. Darbdavys isipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojq pareigybiq apra5ymus, Darbo

apmokejimo sistem4 ir kitus lokalinius teises aktus, kurie turi itakos darbuotojq darbo, ekonominei ar socialinei

padediai, suderinti su profesine sqjunga.

g. Salys susitaria, kad gindai, kilg tarp darbdavio ir profesines organizacijos nariq, sprendZiami

dalyvaujant Sios profesines organizacijos atstovui. Profesine organizacija i gindo sprendim4 gali kviesti

miesto Svietimo profesines s4jungos ar Lietuvos Svietimo ir mokslo profesines sqiungos atstovus, teisininkus,

ekspertus.

10. Darbuotojai priimami i darb4 ir atleidZiami laikantis LR istatymq reikalavimq. Darbo sutafties

s4lygos gali bDti keidiamos ir papildomos tik abiejq Saliq ra5ytiniu susitarimu.
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11. Darbdavys isipareigoja informuoti profesing s4jung4 apie istaigoje esamas laisvas darbo

vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teise jas uZimti suteikiama esamiems istaigos darbuotojams.

Darbuotojas apie savo sutikim4/nesutikim4 uZimti esamas laisvas pareigas, turi i5reik5ti ra5tu'

12. Darbdavys, prie5 priimdamas i darb4 naujus darbuotojus, privalo atsiZvelgti i tos padios specialybes

kitq darbuotojq darbo krfivius, informuoti profesing sqjung4 apie blsimo darbuotojo darbo s4lygas, t. y'

darbo funkcijas, darbo krfivi, darbo apmokejimo s4lygas.

13. Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti istaigoje, pretendento atba lstaigos vadovo

pageidavimu dalyvauja profesines sqiungos atstovas.

14. Darbuotojo darbo sutaftyje sulygta darbo laiko norma darbdavio iniciatyva gali blti maLinama

tik su darbuotojo ra5tisku sutikimu, esant objektyvioms prieZastims. Objektyvia prieZastimi maZinti

darbuotojo darbo laiko norm4 laikoma:

14.1. sumaZejgs lstaigos finansavimas, skiriamas darbo uZmokesdiui;

14.2. sumaZejgs grupiq skaidius;

14.3. sumaZejgs Svietimo pagalbos poreikis;

14.4. Marijampoles savivaldybes sprendimai, kurie turi itakos darbuotojq darbo laiko normai

maLeli.

15. Darbdavys, be darbuotojo ra5ti5ko sutikimo, negali siDly'ti darbuotojui atlikti darbq, kurie

nenumatytijo darbo sutartyje ir pareigybes apra5yme.

16. Siekiant uZtikrinti tinkam4 darbo organizavimq darbdavys gali su darbuotoju sudaryti susitarim4 del

papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija terminas ir apmokejimas uZ

papildom4 darb4.

17. Jei papildomas darbas atliekamas tuo padiu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali biiti

sutariama del priemokos mokejimo uZ papildomos funkcijos atlikim4. Jei papildomas darbas atliekamas laisvu

nuo pagrindines darbo funkcijos atlikimo laiku, uZ toki darbq mokamas visas darbo uZmokestis, koks yra

nustatytas tos funkcijos atlikimui.

18. Nuolatinio pobDdZio darbui sudaromos tik nuolatinds darbo sutartys.

19. Darbuotojai su vidaus teises aktais ir jq pakeitimais supaZindinami istaigoje nustatyta tvarka.

20. Apie numatomus istaigos veiklos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais bUtinumo

atvejais, kai planuojama keisti darbo sutardiq s4lygas, darbdavys privalo surengti konsultacijas su profesine

sqjunga ne veliau kaip 1 menesi iki numatomq pakeitimq, i5skyrus atvejus, kai informacij4 verdiandi4 daryti

pakeitimus, darbdavys gauna veliau nei pries I menesi. Siuo atveju konsultacijos surengiamos ne veliau

kaip prie5 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo datos.

21. Kai maZinamas darbuotojq skaidius, atleidZiamq darbuotojq atrankos kriterijus patvirtina

darbdavys, suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidZiamq darbuotojq atrankos kriterijus, turi b[ti

uZtikrinama pirmenybes teise btiti paliktiems dirbti darbuotojams:
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21.1. krisnspirmorybesteise lildi &rtenurnat/alRDafuo koddse;

21 .2. kuri,q Seimose nera kitq savaranki5k q ul.darbi gaunandiq asmenq;

21.3. darbuotojams, turintiems didesni darbo staZ4 istaigoje.

22. Kai maZinamas darbuotojq skaidius, darbuotojq atrank4 r,ykdo ir pasifilymus del darbuotojq

atleidimo teikia lstaigos direktoriaus sudaryta komisija, kurios ne maZiau kaip du nariai privalo btiti

deleguoti profesines sqjungos.

23. Darbo sutartis nutraukiama ispejus darbuotoj4 prie5 2 menesius, o jeigu darbo santykiai tqsiasi

trumpiau negu vienus metus, - prie5 dvi savaites. Sie ispejimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems

iki senatves pensijos amZiaus likg maZiau kaip penkeri metai, vieni5os mamos, kurios augina vaik4 (ivaiki) iki

keturiolikos metq, augina neigalq vaik4 (ivaiki) iki a5tuoniolikos metq ir neigaliems darbuotojams.

24. Per vis4 numatomo atleisti darbuotojo ispejimo laikotarpi, iskaitant darbuotojo atleidimo i5

darbo dien4, darbdavys turi pareig4 ie5koti galimybiq perkelti atleidLiamq i5 darbo darbuotoj4 i kitas pareigas

istaigoje.

25. Prie5 priimdamas sprendim4 nutraukti darbo sutarti del darbuotojo padaryto darbo pareigq

paZeidimo, darbdavys turi konsultuotis su profesine sqjunga, veftinant paZeidimo at paLeidimq sunkum4 ir

padarinius.

25. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i5 darbo profesines sqjungos nario be konsultacijq su

profesine sqjunga. Darbdavys, konsultacijq su profesine sqjunga metu turi profesinei sEjungai pateikti visq

b[tin4 informacij4, susijusi4 su darbuotojo atleidimu.

n. Nepedagoginio darbuotojo (mokytojo padejejo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejejo ar

prie5mokyklinio ugdymo mokytojo padejejo) darbo laikas trumpinamas (i5eina anksdiau i5 darbo), jei mokytojq

susirinkimas, seminaras ir kt. vyksta mokytojq padejejo, ikimolcyklinio ugdymo mokytojo padejejo ar

prie5mokyklinio ugdy,mo mokytojo padejejo poilsiui skirtu laiku, suderinus su darbdaviu i5 anksto.

'28. Darbdavys, prie5 pradedamas tirti darbo pareigq paZeidimq arba tarnybini nusiZengim4,

privalo nedelsdamas informuoti profesing sqjung4. Profesine sqjunga turi teisg dalyvauti darbo pareigq arba

tarnybinio nusiZengimo tyrime ir pateikti savo nuominE. Sudarius komisij4 darbo pareigq paZeidimui arba

tarnybiniam nusiZengimui i5tirti, profesine s4junga turi teisq i 5i4 komisij4 deleguoti savo atstov4.

29. Darbo apmokejimo sistema yra Sios kolektyvines sutafties dalis. Ji gali bDti keidiama ir pildoma

tik suderinus su profesin e organizacija. Tikslus darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas darbo sutartyje.

30. Darbo sutardiai pasibaigus, su atleidZiamu darbuotoju visi5kai atsiskaitoma paskutinq jo darbo

dienq.

31. Darbdavys isipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti su profesine organizacija ne veliau

kaip likus 1 (vienai) savaitei ikijq paskelbimo. Suderinimui skiriama ne daugiau kaip 7 (septynios) dienos' Visi

darbo grafikai skelbiami DVS ,,Kontora". ry



32, Darbo grafikas koreguojamas motyvuotu darbuotojo pra5ymu, kuris turib[ti pateikiamas direktoriui

ne veliau kaip likus 3 darbo dienos iki numatomq pakeitimq isigaliojimo. Svarbiomis aplinkybemis, kurioms

esant privalo blti koreguojamas darbuotojo darbo grafikas, pripaZistamos Sios:

32.1. ikimokyklinio amZiaus vaiko (-q) auginimas;

32.2. neigalaus Seimos nario prieZifira;

32.3. visuomeniniqparcigqrykdy.^;

32.4 . hrint nepiln4 darbo kruvi, dirbant keliose darbovietese;

32.5. studijosauk5srjojemolrykloje;

32.6. kitos aplinlcybes, kurias Salys atskirtu susitarimu pripazista warbiomis.

33. Darbdavys teikdamas pasi[lymus del moky,tojq ar mokytojq padejejq rotacijos, tariasi su

profesines organizacijos atstovais. Rotacija visiems mokytojams ir mokytojq padejejams turi b[ti vykdoma

lygiomis teisemis, neiSskiriant nei vieno darbuotojo.

34. UL pavadavimo laik4 pavaduojandiam darbuotojui mokamas jo turimos kvalifikacijos darbo

uZmokestis.

35. Darbuotojo iSvykos su vaikais i keliones, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo

laiku, Zymimos darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje kaip darbuotojo dirbtas laikas irui: ji yramokamas darbo

uZmokestis arba darbuotojo pra5ymu suteikiamas papildomas poilsio laikas.

36. Mokytojai nekontaktines valandos dirba vadovaujantis istaigoje patvirtinta tvarka.

37, Epidemijos metu, ar kai Zenkliai sumaZeja vaikq skaidius grupeje, vaikams neatejus i istaigq,

prastova neskelbiama. Sutarimo b[du paliekama galimybe jungti vaikq grupes nevir5ijant nustatyto vaikq

skaidiaus grupeje. Grupeje nesant vaikq, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams leidZiama dirbti

nuotoliniu bDdu ir paliekamas darbo uZmokestis nurodytas darbo sutartyje.

38. .lei darbo metu nera galimybes darli pertraukos pavalgyti, darbuotojq pra5lnnu sudaromos s4lygos

pailseti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

39. Pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos kelimas organizuojamas pagal istaigos mokytojq

kvalifikacijos tobulinimo ir mokytojq atestacijos tvark4 ir plan4, administracijos kitq istaigos darbuotojq

kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Salies teises aktq pakeitimais, pareigybes specifika, savEs tobulinimu.

40. Darbdavys sudaro s4lygas profesinei sqjungai nepriklausantiems darbuotojams ne maZiau kaip 16

valandq per metus darbo metu kelti kvalifikacij4, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose,

seminaruose, studijq sesijose, tobulintis ir siekti auk5tesnes kvalifikacines kategorijos ir apmoka i5 biudZeto tam

skirtq le5q.

41. Dokumentus, patvirtinandius darbuotojo i5laidas kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia

DVS ,,Kontora" per 3 d. nuo dokumentq gavimo dienos.

42. Ugdom4ji procesQ stebi ir vertina direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

vadovaudamiesi istaigos menesio veiklos planu.
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43. Stebejimas ir vertinimas ne pagal grafik4 vykdomas tik esant ugdytiniq tevq ar darbuotojq

skundams, kurie yra aptariami su darbuotoju, kurio darbu skundLiamasi, ir profesines sqiungos pirmininku.

44. Stebetojai turi tik stebeti ugdomojo proceso eigq, jie negali bDti ugdomojo proceso dalyviais.

Stebeto.iai negali paZeisti mokytojo orumo, turi stengis sumaZinti stebejimo proceso mokytojui sukeliam4

!tamp4. Po stebetos veiklos stebetojai kartu aptaria stebet4 veikl4. Mokytojas turiteisg pareik5ti savo nuomonq

del veiklos veftinimo, veiklos vertinimo ataskaitoje para5ydamas savo pastabas.

45. Darbdavys kasmetines atostogas suteikia bet kuriuo metq laiku pagal atostogq suteikimo eilg.

M. Kasmetiniq atostogq suteikimo eile sudaroma ne veliau kaip iki geguZes 31 d., remiantis

darbuotq ra5tiSkais pra5ymais, kuriuos 5ie darbdaviui pateikia ne vdliau kaip iki balandZio 30 d. Kasmetiniq

atostogq suteikimo eiles velesni keitimai galimi tik darbdavio ir darbuotojo sutarimu arba jeigu darbuotojas

to pra5o remiantis svarbiomis prieZastimis. Keitimas negali paZeisti kitq darbuotojq teisiq ir teisetq interesq,

nebent jie su tuo sutinka ra5tu.

47. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinemis atostogomis del laikino nedarbingumo ar kitq

svarbiq prieZasdiq, suteiktos kasmetines atostogos perkeliamos i kit4 atostogq laikq kuris i5 anksto suderinamas su

Darbdaviu.

48. Darbuotojui raitu pra5ant, jam nemokamos atostogos suteikiamos LR Darbo kodekso 137 straipsnio

numaty.ta tvarka arba del asmeniniq prieZasdiq.

49. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijq) laisvq dienq Seimos nariq irlar artimq giminaidiq mirties

atveju, mokant vidutini darbo uZmokest!. Mirus istaigos darbuotojui ar jo Seimos nariams i5 istaigai skirtq le5q

gali b[ti i5mokama iki 2 (dviejq) menesiq minimaliq menesiniq algq dydZio vienkartine materialine

pa$alpa, pateikus mirties fakt4 patvirtinanti dokument4. Darbuotojui suteikiamos iki 3 (trijq) laisvq dienq jo

santuokos atveju, mokant vidutini darbo uZmokesti.

50. Darbo dienos metu, i5kilus b[tinybei ir darbuotojui pra5ant per kalendorini menesi gali bfiti

suteikiamas iki 3 (trijq) val. laisvas laikas darbuotojo asminimas ar Seiminiams isipareigojimams tenkinti.

51. Profesines sqjungos nariams suteikiamos 3 (trys) papildomos kasmetiniq atostogq dienos,

kurios apmokamos Darbo kodekse nustatyta kasmetiniq atostogq apmokejimo tvarka.. Papildomos atostogq

dienos turi b[ti panaudotos nuo sausiold. iki gruodZio 31 d.

52. Profesines sqjungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dienq mokymosi atostogos, paliekantui.

jas vidutin!jo darbo uZmokesti, arba iki 20 darbo dienq mokymosi atostogos, paliekant ui.jas 50 procentq

vidutinio jo darbo uZmokesdio, atsiZvelgus i besimokandiojo poreikius pagal Svietimo programas

stojamiesiems, ei I iniams, valstybiniams, iskaitoms pasirengti ir laikyti.

53. Darbdavys sudaro sqlygas veikti profesinei sqjungai, suteikdamas teisg naudotis nemokamai

patalpomis profesines organizacijos darbui, interneto ry5iais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i5

anksto Saliq suderintus limitus, skelbimq lentomis administracijos patalpose.

4d-^.-
/-



54. Profesines sqjungos atstovaujamqjq ir (arba) valdymo organq nariai profesiniq s4jungq

posddZiams ir jq pareigoms atlikti atleidZiami nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uZ 5i laikq jiems

moketi vidutini darbo uZmokesti.

55. Profesinds sqiungos nariams sudaroma galimybe dalyvauti profesiniq s4jungq rengiamuose

seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus, uZ

kurias mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbdaviui ir darbuotojui susitarus, Sis laikas gali blti ilgesnis

ir uZ ji gali buti mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Apie dalyvavimq Siuose renginiuose profesine

sqjunga rastu (kartu su renginio organizavim4 patvirtinandiais dokumentais) pranesa darbdaviui ne veliau

kaip prie5 5 darbo dienas.

56. Profesine s4junga lsipareigoja padeti darbdaviui stiprinti darbo drausmg, uZtikrinti darbo

tvarkos taisykliq laikym4si bei kurti geranori5k4 darbing atmosfer4. Teikti pasi[lymus darbo tvarkos

taisykliq tobulinimui, darbo organizavimo gerinimo klausimais'

57. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo s4lygas, numatytas

Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teises aktuose.

58. Darbuotojai privalo laikytis LR Darbo kodekso ir kitq teises aktq, reglamentuojandiq

darbuotojq saugq ir sveikat4.

59. Darbuotojas turi teisE pasitikrinti sveikat4 darbo metu, uZ 5i laik4 mokamas vidutinis darbo

uZmokestis. Sveikatos patikrinimo iSlaidas, higienos bei pirmos pagalbos kursq iSlaidas apmoka darbdavys'

60. lvykus nelaimingam atsitikimui darbe darbdavys sudaro ivykio tyrimo komisij4, apie ivyki

informuoja profesing s4jung4. I Sios komisijos sudeti itraukiamas profesines s4jungos atstovas.

61. Si kolektyvine sutartis isigalioja nuo jos pasira5ymo dienos ir galioja iki naujos kolektyvines

sutarties pasira5ymo.

62. Kolektyvines sutarties vykdymo kontrolei darbdavio ir profesines s4jungos atstovai ne rediau

kaip kartq per metus lvertina kaip vykdoma kolektyvine sutartis. Kolektyvinds sutarties vykdymo situacija

ivertinama pasira5ant protokol4.

63. Kolektyvines sutarties pakeitimai gali bilti inicijuojami tiek darbdavio, tiek profesines

sqjungos iniciatyva. Salis apie savo nor4 keisti kolektyvinq sutarti kit4 Sali informuoja ra5tu ne veliau kaip

prie5 vien4 menesi. Sutarties pakeitimai ir papildymai iforminami kaip jos priedai.

&. Jei keidiama daugiau nei puse kolektyvines sutarties punktq, sutarties keitimui taikoma

Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviq derybq tvarka.

65. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turindiais vienod4 juridinE gali4.
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