MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO - DARZELIO ,,SYPSENELE“
KOLEKTYVINE SUTARTIS
2023 m. gruodzio 19 d.
Marijampolé

L Kolektyviné sutartis yra radytinis susitarimas tarp Marijampolés vaiky lopSelio—darzelio
Sypsenele“ darbdavio lygmeniu veikiangios profesinés sgjungos (toliau — profesiné sajunga), kuriai
atstovauja pirmininké Gitana Moziiraitiené, bei Marijampolés vaiky lopselio — darZelio Sypsenéle®
(juridinio asmens kodas 191649519, adresas R. Juknevitiaus g. 80, Marijampolé, LT-68192), kuriam
atstovauja direktore Valentina Pranckeviciené (toliau — darbdavys). Kartu abi kolektyvines sutarties Salys
vadinamos $alimis.

2. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas,
kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kuris jiems priestarauja ir gerina darbuotojy
padeétj, darbo apmokeéjimo, bei kitas socialines ir ekonomines salygas.

Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei
kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir gerinimas.

3. Kolektyviné sutartis yra sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis, LR Darbo kodeksu, jstatymais
ir kitais teisés aktais.

4, Si kolektyviné sutartis taikoma visiems jstaigos darbuotojams.

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supaZindinami su jos tekstu DVS
,,Kontora“ priemonemis.

6. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-334
patvirtintu ,,Kolektyviniy sutaréiy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasu‘.

7. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame
streike nenutrukusi $ios kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas jstatymy numatyta tvarka.

8. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus, Darbo
apmokeéjimo sistemg ir kitus lokalinius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei
padédiai, suderinti su profesine sajunga.

9. Salys susitaria, kad gindai, kile tarp darbdavio ir profesinés organizacijos nariy, sprendZiami
dalyvaujant $ios profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija j ginto sprendimg gali kviesti
miesto §vietimo profesinés sagjungos ar Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sgjungos atstovus, teisininkus,
ekspertus.

10. Darbuotojai priimami i darbg ir atleidZiami laikantis LR jstatymy reikalavimy. Darbo sutarties
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salygos gali biti keiiamos ir papildomos tik abiejy Saliy raSytiniu susitarimu.




11. Darbdavys jsipareigoja informuoti profesing sajunga apie jstaigoje esamas laisvas darbo
vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uzimti suteikiama esamiems jstaigos darbuotojams.
Darbuotojas apie savo sutikima/nesutikima uzimti esamas laisvas pareigas, turi iSreiksti rastu.

12. Darbdavys, prie§ priimdamas j darba naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti j tos paios specialybés
kity darbuotojy darbo kriivius, informuoti profesing sajungg apie biisimo darbuotojo darbo salygas, t. y.
darbo funkcijas, darbo krivj, darbo apmokejimo sglygas.

13.  Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti jstaigoje, pretendento arba jstaigos vadovo
pageidavimu dalyvauja profesinés sajungos atstovas.

14. Darbuotojo darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio iniciatyva gali buti mazinama
tik su darbuotojo raftisku sutikimu, esant objektyvioms priezastims. Objektyvia priezastimi mazinti
darbuotojo darbo laiko norma laikoma:

14.1. sumaZéjes jstaigos finansavimas, skiriamas darbo uzmokes¢iui;

14.2. sumazéjes grupiy skaicius;

14.3. sumazéjes $vietimo pagalbos poreikis;

14.4. Marijampolés savivaldybés sprendimai, kurie turi jtakos darbuotojy darbo laiko normai
mazgti.

15 Darbdavys, be darbuotojo radtisko sutikimo, negali sitilyti darbuotojui atlikti darby, kurie
nenumatyti jo darbo sutartyje ir pareigybés apraSyme.

16. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima, darbdavys gali su darbuotoju sudaryti susitarimg dél
papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija terminas ir apmokejimas uz
papildoma darba.

17. Jei papildomas darbas atlieckamas tuo padiu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali biiti
sutariama dél priemokos mokéjimo uz papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas atlieckamas laisvu
nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uZ tokj darbg mokamas visas darbo uzmokestis, koks yra

nustatytas tos funkcijos atlikimui.

18. Nuolatinio pobiidZzio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys.
19. Darbuotojai su vidaus teisés aktais ir jy pakeitimais supazindinami jstaigoje nustatyta tvarka.
20. Apie numatomus jstaigos veiklos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais blitinumo

atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy salygas, darbdavys privalo surengti konsultacijas su profesine
sajunga ne véliau kaip 1 ménesj iki numatomy pakeitimy, i8skyrus atvejus, kai informacijg ver¢iancia daryti
pakeitimus, darbdavys gauna véliau nei prie$ 1 ménes;. Siuo atveju konsultacijos surengiamos ne veliau
kaip prie$ 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo datos.

21.  Kai maZinamas darbuotojy skaidius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
darbdavys, suderines su profesine organizacija. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi biti

uztikrinama pirmenybés teisé biti paliktiems dirbti darbuotojams:
)




21.1. kuriems pirmenybés teisé likti darbe numatyta LR Darbo kodekse;

21.2. kuriy §eimose néra kity savarankiska uzdarbj gaunanciy asmeny;

21.3. darbuotojams, turintiems didesnj darbo staza jstaigoje.

22.  Kai maZinamas darbuotojy skaidius, darbuotojy atranka vykdo ir pasitilymus dél darbuotojy
atleidimo teikia jstaigos direktoriaus sudaryta komisija, kurios ne maziau kaip du nariai privalo biiti

deleguoti profesines sajungos.

23, Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja prie§ 2 meénesius, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspejimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems
iki senatves pensijos amzZiaus like maZiau kaip penkeri metai, vieniSos mamos, kurios augina vaika (jvaikj) iki
keturiolikos mety, augina nejgaly vaika (jvaikj) iki astuoniolikos mety ir nejgaliems darbuotojams.

24. Per visa numatomo atleisti darbuotojo jspé&jimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo atleidimo is
darbo diena, darbdavys turi pareigg ieskoti galimybiy perkelti atleidziama i§ darbo darbuotoja | kitas pareigas
jstaigoje.

25, Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy
pazeidimo, darbdavys turi konsultuotis su profesine sgjunga, vertinant pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir
padarinius.

26. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos nario be konsultacijy su
profesine sajunga. Darbdavys, konsultacijy su profesine sgjunga metu turi profesinei sa(j'ungai pateikti visa
biiting informacijg, susijusia su darbuotojo atleidimu.

27. Nepedagoginio darbuotojo (mokytojo padéjéjo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejéjo ar
priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo) darbo laikas trumpinamas (iSeina ankséiau i$ darbo), jei mokytojy
susirinkimas, seminaras ir kt. vyksta mokytojy padéjéjo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejgjo ar
priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo poilsiui skirtu laiku, suderinus su darbdaviu i§ anksto.

28. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti darbo pareigy pazeidimg arba tarnybinj nusiZengima,
privalo nedelsdamas informuoti profesing sajunga. Profesiné sajunga turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy arba
tarnybinio nusizengimo tyrime ir pateikti savo nuoming. Sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui arba
tarnybiniam nusiZengimui i3tirti, profesiné sajunga turi teisg j 8ig komisijg deleguoti savo atstova.

29, Darbo apmokejimo sistema yra Sios kolektyvinés sutarties dalis. Ji gali buti kei¢iama ir pildoma
tik suderinus su profesine organizacija. Tikslus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje.

30. Darbo sutarSiai pasibaigus, su atleidZiamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskuting jo darbo
dieng.

31. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti su profesine organizacija ne veliau
kaip likus 1 (vienai) savaitei iki jy paskelbimo. Suderinimui skiriama ne daugiau kaip 7 (septynios) dienos. Visi

darbo grafikai skelbiami DVS ,,Kontora®.




32.  Darbo grafikas koreguojamas motyvuotu darbuotojo pradymu, kuris turi biti pateikiamas direktoriui
ne véliau kaip likus 3 darbo dienos iki numatomy pakeitimy jsigaliojimo. Svarbiomis aplinkybémis, kurioms
esant privalo biiti koreguojamas darbuotojo darbo grafikas, pripazjstamos Sios:

32.1.  ikimokyklinio amZiaus vaiko (-y) auginimas;

32.2.  nejgalaus Seimos nario prieZilira;

32.3.  visuomeniniy pareigy vykdymas;

32.4.  turint nepilng darbo kriivj, dirbant keliose darbovietése;

32.5.  studijos aukstojoje mokykloje;

32.6.  kitos aplinkybés, kurias Salys atskirtu susitarimu pripaZjsta svarbiomis.

33. Darbdavys teikdamas pasililymus dél mokytoju ar mokytojy padéjéjy rotacijos, tariasi su
profesinés organizacijos atstovais. Rotacija visiems mokytojams ir mokytojy padéjéjams turi bati vykdoma

lygiomis teisémis, nei$skiriant nei vieno darbuotojo.

34. Uz pavadavimo laika pavaduojandiam darbuotojui mokamas jo turimos kvalifikacijos darbo
uzmokestis.
35. Darbuotojo i§vykos su vaikais j keliones, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo

laiku, Zymimos darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kaip darbuotojo dirbtas laikas ir uZ jj yra mokamas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pradymu suteikiamas papildomas poilsio laikas.

36. Mokytojai nekontaktines valandos dirba vadovaujantis jstaigoje patvirtinta tvarka.

37. Epidemijos metu, ar kai Zenkliai sumazéja vaiky skaicius grupéje, vaikams neatéjus | jstaiga,
prastova neskelbiama. Sutarimo biidu palickama galimybé jungti vaiky grupes nevirSijant nustatyto vaiky
skaiGiaus grupéje. Grupéje nesant vaiky, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams leidziama dirbti
nuotoliniu biidu ir paliekamas darbo uZzmokestis nurodytas darbo sutartyje.

38. Jei darbo metu néra galimybeés daryti pertraukos pavalgyti, darbuotojy praSymu sudaromos salygos
pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

39. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kelimas organizuojamas pagal jstaigos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir mokytojy atestacijos tvarka ir plana, administracijos Kity jstaigos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas siejamas su 3alies teises akty pakeitimais, pareigybes specifika, saves tobulinimu.

40. Darbdavys sudaro salygas profesinei sajungai nepriklausantiems darbuotojams ne maZziau kaip 16
valandy per metus darbo metu kelti kvalifikacija, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
seminaruose, studijy sesijose, tobulintis ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i biudZeto tam
skirty 1€3y.

41. Dokumentus, patvirtinangius darbuotojo i3laidas kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia
DVS ,,Kontora® per 3 d. nuo dokumenty gavimo dienos.

4. Ugdomajj procesa stebi ir vertina direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

vadovaudamiesi jstaigos menesio veiklos planu.
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43, Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant ugdytiniy tévy ar darbuotojy
skundams, kurie yra aptariami su darbuotoju, kurio darbu skundZiamasi, ir profesinés sajungos pirmininku.

A4 Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biiti ugdomojo proceso dalyviais.
Stebétojai negali paZeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumaZinti stebéjimo proceso mokytojui sukeliamg
itampa. Po stebétos veiklos stebétojai kartu aptaria stebéta veikla. Mokytojas turi teisg pareiksti savo nuomong
del veiklos vertinimo, veiklos vertinimo ataskaitoje para§ydamas savo pastabas.

45. Darbdavys kasmetines atostogas suteikia bet kuriuo mety laiku pagal atostogy suteikimo eile.

46. Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ sudaroma ne véliau kaip iki geguZés 31 d., remiantis
darbuoty rastidkais pragymais, kuriuos $ie darbdaviui pateikia ne véliau kaip iki balandZio 30 d. Kasmetiniy
atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai galimi tik darbdavio ir darbuotojo sutarimu arba jeigu darbuotojas
to praso remiantis svarbiomis priezastimis. Keitimas negali pazeisti kity darbuotojy teisiy ir teisety interesy,
nebent jie su tuo sutinka rastu.

47. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo ar kity
svarbiy priezaséiy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos j kita atostogy laika, kuris i$ anksto suderinamas su
Darbdaviu.

48. Darbuotojui rastu prasant, jam nemokamos atostogos suteikiamos LR Darbo kodekso 137 straipsnio
numatyta tvarka arba dél asmeniniy priezasciy.

49. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny $eimos nariy ir/ar artimy giminaiCiy mirties
atveju, mokant vidutinj darbo uzmokestj. Mirus jstaigos darbuotojui ar jo Seimos nariams i3 jstaigai skirty lesy
gali buti i¥mokama iki 2 (dviejy) ménésiy minimaliy ménesiniy algy dydzio vienkartiné materialine
pasalpa, pateikus mirties faktg patvirtinantj dokumenta. Darbuotojui suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny jo
santuokos atveju, mokant vidutinj darbo uzmokestj.

50. Darbo dienos metu, iskilus biitinybei ir darbuotojui prasant per kalendorinj ménesj gali buti
suteikiamas iki 3 (trijy) val. laisvas laikas darbuotojo asminimas ar $eiminiams jsipareigojimams tenkinti.

51. Profesinés sajungos nariams suteikiamos 3 (trys) papildomos kasmetiniy atostogy dienos,
kurios apmokamos Darbo kodekse nustatyta kasmetiniy atostogy apmokéjimo tvarka.. Papildomos atostogy
dienos turi biiti panaudotos nuo sausiold. iki gruodzio 31 d.

52. Profesinés sajungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uZz
jas vidutinj jo darbo uZmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50 procenty
vidutinio jo darbo uzmokeséio, atsizvelgus | besimokangiojo poreikius pagal Svietimo programas
stojamiesiems, eiliniams, valstybiniams, jskaitoms pasirengti ir laikyti.

53. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei sgjungai, suteikdamas teis¢ naudotis nemokamai
patalpomis profesinés organizacijos darbui, interneto ryiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i

anksto $aliy suderintus limitus, skelbimy lentomis administracijos patalpose.
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54.  Profesinés sajungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariai profesiniy sajungy
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleidZiami nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j laikg jiems
mokéti vidutinj darbo uzmokestj.

5. Profesinés sajungos nariams sudaroma galimybé dalyvauti profesiniy sajungy rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus, uz
kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbdaviui ir darbuotojui susitarus, $is laikas gali biti ilgesnis
ir uz jj gali biti mokamas vidutinis darbo u?mokestis. Apie dalyvavimg §iuose renginiuose profesiné
sajunga ra$tu (kartu su renginio organizavimg patvirtinan¢iais dokumentais) pranesa darbdaviui ne veliau
kaip prie§ 5 darbo dienas.

56. Profesiné sajunga jsipareigoja padéti darbdaviui stiprinti darbo drausme, uztikrinti darbo
tvarkos taisykliy laikymasi bei kurti geranoriSka darbing atmosfera. Teikti pasitilymus darbo tvarkos
taisykliy tobulinimui, darbo organizavimo gerinimo klausimais.

57, Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, numatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teises aktuose.

58. Darbuotojai privalo laikytis LR Darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
darbuotojy saugg ir sveikata.

59. Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikata darbo metu, uz §j laika mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Sveikatos patikrinimo i$laidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy i§laidas apmoka darbdavys.

60. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisijg, apie jvyki
informuoja profesing sajunga. | Sios komisijos sudét] jtraukiamas profesinés sajungos atstovas.

61.  Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo dienos ir galioja iki naujos kolektyvinés
sutarties pasiraS§ymo.

62.  Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei darbdavio ir profesinés sajungos atstovai ne rediau
kaip karta per metus jvertina kaip vykdoma kolektyviné sutartis. Kolektyvinés sutarties vykdymo situacija
jvertinama pasiraSant protokola.

63. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali buti inicijuojami tiek darbdavio, tiek profesinés
sajungos iniciatyva. Salis apie savo norg keisti kolektyving sutartj kitg Salj informuoja rastu ne véliau kaip
pries vieng ménes]. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

64. Jei keidiama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviy deryby tvarka.

65. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin¢iais vienodg juriding galig.




