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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai 2023-12-29 Nr. SD-221 (1.9.)

DEL MARIJAMPOLESVAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,RUTA“ KOLEKTYVINES
SUTARTIES JREGISTRAVIMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalimi, prasome
uzregistruoti 2023 m. gruodZio 22 dieng pasira$yta Marijampolés vaiky lopselio-darZelio ,,Rita*
darbdavio lygmens kolektyvine sutartj.

Sutarties pasiraSymo 3alys yra Marijampolés vaiky lopselio-darelio »Rita®, kuriam
atstovauja direktoré Rasa Alaburdiené, juridinio asmens kodas 190449444 buveines adresas
Draugystés g. SA. LT-68255, Jaunimo g. 3, LT-68247 Marijampole, ir Marijampolés vaiky
lopSelio-darZelio ,,Rita“ profesinés organizacija, kuriai atstovauja pirmininké Zaneta
JasiukeviCene.

Sutarties galiojimo terminas — jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki naujos
darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties pasiraymo arba sutarties nutraukimo dienos.

Sutartis bus taikoma 61 profsajungos nariy.

Darbo apmokejimo sistema bus taikoma visiems Marijampolés vaiky lopselio-darzelio

-Ruta® darbuotojams (viso 82).

PRIDEDAMA:
1. Marijampoles vaiky lop3elio-darzelio ,,Riita* darbdavio lygmens kolektyviné sutartis, 12

lapy.

2. Marijampolés vaiky lop3elio-darzelio ,,Riita® Darbo apmokeéjimo sistema, 18 lapy.

Marijampolés vaiky lopselio-darzelio Zaneta Jasiukevitiené
»Ruta“ profesinés organizacijos

pirmininké




MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIS-DARZELIS ,,RUTA“
KOLEKTYVINE SUTARTIS Nr. B0 - 940/%#)
2023- 12-22

Marijampolé

LLBENDROSIOS NUOSTATOS
Kolektyvine sutartis (toliau — Kolektyviné sutartis) yra radytinis susitarimas tarp Marijampolés
vaiky lopselio-darZelio ,,Riita* profesinés organizacijos (toliau — profesiné organizacija), kuriai
atstovauja pirmininké Zaneta Jasiukevidiené ir Marijampolés vaiky lop3elio-darzelio ,Riita®
(toliau — darbdavys), kuriam atstovauja direktoré Rasa Alaburdiené. Toliau abi puses —
profesiné organizacija ir darbdavys — vadinamos 3alimis.
Sutarties sgvokos:
Darbdavys — Marijampolés vaiky lop3elis-darZelis ,,Riita®, juridinio asmens kodas 190449444,
adresas Draugystés g. 5A, LT-68255 Marijampolé.
Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo sutartj

su Darbdaviu.

Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

Kolektyvinés sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei

garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems

nepriestarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjima, darbo organizavimga, darbo sauga,

darbo ir poilsio laikg bei kitas socialines bei ekonomines salygas.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
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kitais teisés aktais.

Si kolektyving sutartis taikoma tik profesinés sgjungos nariams.

Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supaZindinami su jos tekstu DVS
,.Kontora®.

Kolektyvine sutartis registruojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 195
str. 5 dalimi bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29
d. jsakymu Nr. A1-334 patvirtintu ,,Kolektyviniy sutar&iy registravimo ir viedo skelbimo tvarkos
aprasu®,

Darbdavys jsipareigoja informavimg ir konsultavimg vykdyti su profesine organizacija.

Darbdavys jsipareigoja dél darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy pareigybiy apraSymy ir kity
lokaliniy teisés akty, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai,
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vykdyti informavimo ir konsultavimo procediras su profesine organizacija.

Salys susitaria, kad nesutarimai ar gincai, kile tarp Darbdavio ir Profesinés organizacijos
nariy, sprendziami dalyvaujant $ios Profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija j
gin¢o sprendima gali kviesti miesto $vietimo profesinés sgjungos ar Lietuvos $vietimo ir mokslo

profesines sajungos atstovus, abi 3alys gali kviesti teisininkus, ekspertus.

II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

Darbdavys, pries priimdamas j darbg naujg darbuotoja, privalo atsizvelgti i tos padios
specialybes kity darbuotojy darbo krivius, informuoti Profesing organizacija, nurodant $io
darbuotojo pri¢émimo pagrinda, jo darbo funkcija, apimtj (etato dydj, jei taikoma).

Esant naujy darbuotojy poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus, nemaZindamas
esamy specialisty darbo kravio ir tik po konsultacijy su Profesine organizacija.

Darbo pokalbyje su pretendentu dirbti pas Darbdavj, pretendentui sutikus, stebétojo teisémis
gali dalyvauti ir Profesinés organizacijos atstovas.

Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, Darbdavys su darbuotoju gali sulygti del isbandymo termino, ta¢iau neilgesnio kaip
2 meénesiaj.

Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai, negali biti jdarbinami
pareigoms, dél kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldis.

Darbdavys, siekdamas taupyti jstaigos 1é3as, negali maZinti darbuotojy darbo kriiviy.

Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo sutartyje
ir pareigybés apradyme.

Jei papildomas darbas atliekamas tuo padiu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali biiti
sutariama dél priemokos mokéjimo uz papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas
atlieckamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkceijos atlikimo laiku, uz tokj papildomg darbg
mokamas visas darbo uzmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

Susitarimo del papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos tos pacios
nuostatos kaip ir neterminuotai darbo sutaréiai. Nutriikus pagrindinei darbo sutariai, susitarimas
deél papildomo darbo lieka galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi.

Apie papildomo susitarimo nutraukima Darbdavys privalo jspéti darbuotoja pries 10 darbo
dieny iki nutraukimo. Nutraukiant susitarima dél papildomo darbo Darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltes, darbuotojui iSmokama i3eitiné i¥moka, priklausomai nuo iddirbto laiko
pagal susitarimg dél papildomo darbo, vadovaujantis Darbo kodekso 57 str. 9 d. nuostatomis. Jei

susitarimas dél papildomo darbo nutraukiamas kartu su pagrindine darbo sutartimi, darbuotojui
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23.
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27.

skaiCiuojama i3eitiné i¥moka ir uz pagrindinj darba, ir uZ susitarimg dél papildomo darbo.

Nuolatinio pobiidZio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys
neterminuotos darbo sutarties keisti terminuoty negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta
nuolatinio pobtidZio darbui. Su naujai priimamais darbuotojais, terminuota darbo sutartj sudaryti
galima, taciau tokiy sutar¢iy negali biti daugiau kaip 20 procenty visy Darbdavio sudaryty
darbo sutar¢iy.

Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supazindinti priimama dirbti asmenj su jo
busimomis darbo sglygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklemis, Kolektyvine sutartimi,
pareiginiais nuostatais, kitais lokaliniais teises aktais, reglamentuojanéiais jo darbo funkcijos
atlikima, pasiraSytinai.

Darbuotojui pasira$ytinai susipaZinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ir/ar
papildymais, darbuotojui jteikiama patvirtinta Siy dokumenty ir/arba, atitinkamai, jy pakeitimy
ir/ar papildymy kopija. Tinkamu minimy dokumenty jteikimu darbuotojui laikomas ir
dokumenty perdavimas naudojantis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kita), nurodytomis darbuotojo.

Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, turi bati
iSreikStas per 5 darbo dieny.

Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip
pat kitais biitinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy salygas, Darbdavys privalo
surengti konsultacijas su Profesine organizacija ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) menesj iki
numatomy pakeitimy.

Mazinant darbuotojy skai¢iy, darbdavys informuoja Profesing organizacija vadovaujantis
DK nuostatomis.

Prie§ Darbdaviui priimant sprendima nutraukti darbo sutartj su darbuotoju(-ais) dél to, kad
darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo
pakeitimy ar kity prieZas¢iy, susijusiy su darbdavio veikla, jeigu pertekling darbo funkcija
atlieka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i§ Ju, atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina Darbdavys suderines su Profesine organizacija.

Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi biti uZtikrinama pirmenybés teisé
buti paliktiems dirbti darbuotojams:

27.1. kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;
27.2. kurie augina vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iki
aStuoniolikos mety arba priziari Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu 55

procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatves pensijos amziy,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

36.

37.

kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

27.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staZa toje darbovietéje,
i8skyrus darbuotojus, jgijusius teise j visg senatvés pensija arba jg gaunanéius;

27.4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

27.5. kuriems Darbdavys yra vienintel¢ darboviete;

27.6. kuriy Seimose néra savarankiska uZzdarbj gaunan¢iy pilnametiy asmeny;

27.7. kurie yra Profesinés organizacijos nariai.

27.1.-27.7. punktuose nustatyta pirmenybé biti paliktiems darbe taikoma tik tiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojuy,
dirban¢iy pas Darbdavj kvalifikacija.

Kolektyvinés sutarties 27 punkte aptartu atveju darbuotojy atranka vykdo ir pasiiilymus del
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi biti jtrauktas ne maZiau
kaip vienas Profesinés organizacijos narys.

Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ 2 ménesius, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, - prie§ dvi savaites.

Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui turi biti suteikta ne maZiau kaip 15 proc. darbo laiko
normos naujo darbo paieskoms, kurio metu jam paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

Per visa numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo atleidimo i3
darbo dieng Darbdavys turi pareiga ieskoti galimybiy perkelti atleidZiama i§ darbo darbuotojg |
kitg darbg ir, esant darbuotojo rastiskam sutikimui, J1 perkelti j kitg darba.

Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i darbo Profesinés organizacijos nario be
Profesinés organizacijos sutikimo. Darbdavys, praSydamas Profesinés organizacijos sutikimo
atleisti Profesinés organizacijos narj, turi Profesinei organizacijai pateikti visg biiting
informacija, susijusia su darbuotojo atleidimu.

I11. DARBO UZMOKESTIS

Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uZmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés
akty , darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

Lopselio—darZelio ,Rita“ Darbo apmokéjimo sistema nustatoma $ios Kolektyvinés
sutarties priede ir yra neatskiriama sutarties dalis.

Darbuotojo nesutikimas dirbti sumaZintu darbo kriiviu negali biiti teisétas pagrindas
nutraukti darbo sutartj.

Darbo uZmokestis darbuotojams ismokamas du kartus per meénesj, 5-10 ir 20-25 dienomis.
Gavus darbuotojo rastiska prasyma, darbo uZzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj.

Apie paskai€iuotas, i¥mokétas ir i¥skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
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38.
39.
40.

41.

42.

43.

atskirai nurodant vir§valandiniy darby, trukmg, Darbdavys vieng kartg per ménesj ragtu pateikia
informacija (popierinius arba elektroninius darbo uzZmokescio atsiskaitymo lapelius)
darbuotojui.

Nustatant darbuotojams kintamajg dalj, aptarime dalyvauja Profesinés organizacijos atstovas.
Tikslus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje.

Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

Darbuotojai apie darbo sutarties salygy ir darbo salygy pakeitimg turi biiti jspéti prie§ protingg
terming.

Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nepriekaistingg darba, taip pat uz pasiektus darbo rezultatus,
Darbdavys gali skirti premijas, priemokas. Premijy ir priemoky skyrimo tvarka nustatoma darbo
apmokejimo sistemoje, suderinus su profesine organizacija.

Prie$ priimdamas sprendimg dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokeéjimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo vadovautis Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

nuostatomis ir apie tai informuoti Profesing organizacija.

44.Vieng karta metuose yra perZiirimi ir esant galimybéms, didinami darbuotojy pareiginés algos

45.

46.

koeficientai.

IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasirasytinai su Profesine
organizacija ne véliau kaip likus 2 (dviem) savaitéms iki Jy paskelbimo. Suderinimui skiriama
ne daugiau kaip 7 (septynios) dienos.

Darbo grafikas gali biiti koreguojamas motyvuotu darbuotojo prafymu dél svarbiy
aplinkybiy ir atsiZvelgus j abiejy 3aliy interesus. PraSymas turi biiti pateikiamas direktoriui ne
veliau kaip likus 5 darbo dienoms iki numatyty pakeitimy. Svarbiomis aplinkybémis
pripazjstamos §ios:

46.1. ikimokyklinio amZiaus vaiko (-y) auginimas;
46.2. nejgalaus $eimos nario prieziiira;

46.3. visuomeniniy pareigy vykdymas;

46.4. turint nustatyta ne visa darbo kriivj;

46.5. darbas keliose darbovietése;

46.6. studijos aukstojoje mokykloje;

46.7. kitos aplinkybés, kurias 3alys atskiru sutarimu pripaZjsta svarbiomis.
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47.

48.

49,

50.

31

52.

33

54.

35,

56.

57,

Skirstant darbo kravj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir saZiningumo
principy. Darbo kriivis pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams nustatomas
vadovaujantis darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis,

Darbdavys teikdamas pasiilymus dél mokytojy ar mokytojy padéjéjy rotacijos, tariasi su
Profesinés organizacijos atstovais. Rotacija visiems mokytojams ar mokytojy padéjéjams turi

bati vykdoma lygiomis teisémis, nei§skiriant nei vieno darbuotojo.

Darbdavys perkelti darbuotoja j kit nuolatinj darbg gali tik esant rastiskam darbuotojo
sutikimui.
Darbuotojo laikino nedarbingumo metu ar atostogy metu, jo darbo funkcijas atlieka kitas

Darbuotojas. UZ pavadavimo laikotarpj, pavaduojan¢iam Darbuotojui, mokamas jo turimos
kvalifikacijos darbo uzmokestis.

Nustatant mokiniy skai¢iy naujai formuojamose grupése, steigéjo nustatytose ribose,
privalu laikytis proporcingumo principo konkrecioje amZiaus grupéje.

Nekontaktiniy valandy laika pedagogai tvarko savo nuoZiiira ir gali dirbti jiems priimtinoje

vietoje. Rastu ataskaity neteikia.
Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutartj ir susitarima dél
papildomo darbo negali virdyti 36 val. per savait¢ darbo kriivio. [$imtinais atvejais, Darbdaviui
ir darbuotojui rastu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaite. ISimtinius atvejus
nustato Darbdavys po konsultacijos su Profesinés organizacijos atstovais. Dél kiekvieno atvejo
sprendZiama atskirai.

Jeigu pagal darbo grafika, darbuotojui baigési darbo valandos, dalyvauti posédZiuose
neprivalo.

Paskelbus epidemijg ar dél Saltio vaikams neatéjus 1 jstaiga ir kitais atvejais kai Zenkliai
sumaz¢ja vaiky skaitius grupése, stabdomas ugdymo procesas, prastova neskelbiama. Sutarimo
bidu palickama galimybé jungti vaiky grupes, nevirSijant higienos normose nustatyto
maksimalaus vaiky skai¢iaus grupése. Darbuotojams, atsizvelgiant j jy galimybe dirbti
nuotoliniu bidu, suderinus su administracija, leidziama dirbti ne Istaigoje. Darbuotojams
mokamas darbo uZmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

Jei darbo metu néra galimybés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams
sudaromos salygos pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

Darbuotojo iSvykos su vaikais i keliones, renginius ar kitokiy funkcijy atlikimas renginiy metu,
jei tai vyksta nedarbo grafike nurodytu darbo laiku, privalo biiti Zymima Darbuotojo darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje, kaip Darbuotojo dirbtas vir§valandinis darbas, ir uz §i vir§valandinj darba

LR DK nustatyta tvarka privalo biiti apmokama arba suteikiamas papildomas poilsio laikas.
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58.

39,

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 496
patvirtintu Specialiy pertrauky trukmes per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy
aprasu), darbuotojams, kurie dirba dideles protinés jtampos reikalaujantj darbg privalo biti
suteikiamos specialiosios pertraukos.

Minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 valandy darbo dieng (pamaina) turi biiti ne maZesné
kaip 40 minu¢iy; esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei, specialiy pertrauky trukmé turi
biti proporcinga darbo laikui. Darbo laiko rezimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy

grupei) nustato Darbdavys, suderings su Profesine organizacija.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacija vykdoma pagal Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos nuostatus ir jstaigos atestacijos komisijos,
suderinus su darbuotojy atstovais (profesine organizacija), paruosty ir pateikta steigéjui trejy 3)
mety atestacijos programa.

Istaigos darbuotojai kvalifikacij tobulina pagal Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo istaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, Ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojantiy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos kélimo nuostatus ir
kiekvienais metais suderinus su darbuotojy atstovais (profesine organizacija), patvirtinta
kvalifikacijos kélimo programa.

Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, prie§ 3 (tris)
darbo dienas pateikia praSymg direktoriui. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo i3laidas
kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterijai.

Pedagogai turi teis¢ nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacijg edukaciniy ekskursijy metu.

Profesinés organizacijos jgaliotam atstovui leidZiama dalyvauti Darbdavio atestacinés
komisijos posédyje, kuriame svarstomas Profesineés organizacijos nariy atestavimo klausimas, ir

susipaZinti su visais reikiamais dokumentais.

VI. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA
Ugdomojo proceso prieZiiira vykdoma vadovaujantis su mokytojy taryba ir Profesine
organizacija suderintu ir Darbdavio patvirtintu Marijampolés vaiky lop3elio-darzelio ,,Rita®
pedagogineés veiklos prieZiiiros tvarkos apradu bei $io skyriaus nuostatomis.
Steb¢jimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant radti¥kiems skundams, su
kuriais gali susipaZinti darbuotojas, kurio darbu skundZiamasi ir Profesinés organizacijos, kurios

narys yra darbuotojas, pirmininkas, jeigu darbuotojas, kurio darbu skundZiamasi tam




67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

74.

15.

76.

nepriestarauja.

Apie blisimg stebéjima ir vertinima darbuotojas turi biiti jspétas ne véliau, kaip prie§ 2 (dvi)
darbo dienas.

Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali bati ugdomojo proceso
dalyviais.

Stebétojai negali paZeisti pedagogo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso
pedagogui sukeliamg jtampa.

Po stebétos veiklos stebétojai kartu aptaria stebety veikla. Pedagogas turi teise rastu

pareik3ti savo nuomone dél veiklos vertinimo.

VII. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

Darbdavys pagal galimybes gali remti darbuotojy kultaring, sporting veikla, sudarant
galimybes $iais tikslais darbuotojams naudotis Darbdavio patalpomis ir inventoriumi (pvz. skirti
sale, kitas patalpas, leisti naudotis multimedija, kitu inventoriumi).

Profesiné organizacija, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas informavusi Darbdavj ir su juo
suderinusi, gali 2 kartus per metus darbo metu, organizacijai patogiu laiku Saukti susirinkimus,
tatiau uZtikrinant, kad dél to nenukentéty Profesinés organizacijos nariy darbiné veikla ir
istaigos darbo organizavimas. Susirinkimy, Saukiamy ne darbo metu skai¢ius, neribojamas.

Darbdavys kasmetines atostogos suteikia bet kuriuo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eil¢ darbovietéje, kuri sudaroma, atsizvelgiant | darbuotojy prafymus arba pagal
darbuotojy praSymus, jei jie nori pasikeisti atostogy data.

Teise pasinaudoti kasmetinémis atostogos nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams
turi teisg Profesinés organizacijos nariai, rastu pateik¢ praSymg Darbdaviui, su salyga, kad
praSomy atostogy suteikimas nesutrikdyty normalaus istaigos darbo

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ atostogas, mokama uz
visas atostogy dienas i karto arba vadovaujantis Lietuvos Respublikos DK 130 str. 2 d.

Darbdavys jsipareigoja:

76.1. Stojamiesiems egzaminams j auk3tasias mokyklas pasirengti ir laikyti po 3 (tris) dienas
kiekvienam egzaminui pasirengti ir laikyti;

76.2. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 2 (dvi) dienas kiekvienam egzaminui;
76.3. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 (dvi) dienas kiekvienai jskaitai;

76.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti, disertacijai, baigus mokslo

doktorantiirg, arba meno projektui, baigus meno doktorantiirg, pasiruodimui ginti — 30 (trisde$imt)

kalendoriniy dieny;




77.

78.

79.

80.

81.

Ligos paalpg uZ pirmgsias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 100 proc. vidutinio
darbo uzmokes¢io moka Darbdavys. Véliau pasalpa mokama jstatymy nustatyta tvarka.

Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny jy vestuviy, artimyjy giminai¢iy ir
svainystes rySiais susijusiy asmeny mirties atveju, mokant visg darbo uZmokestj.

Darbdavys gali leisti darbuotojams darbo metu vykti j savivaldybés ir jos padaliniy
organizuojamus, su darbuotojy profesine veikla susijusius, renginius, darbuotojui pateikus
radtiskg praSyma, jame nurodant renginio tikslus, uzdavinius ir nauda, bei aptarus apmokéjimo
salygas.

Istaigos darbuotojams, i¥dirbusiems toje Istaigoje 20 mety ir daugiau, ir nutraukiantiems darbo
sutartj savo pareiskimu dél svarbiy priezas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti,
nejgalumas, Seimos nariy slauga, daliné pensija, darbo kriivio sumaZéjimas), esant darbo
uzZmokescio fondo ekonomijai, gali biti, i¥mokama iki 6 (SeSiy) menesiy vidutiniy atlyginimy

dydZio iSmoka, dél iSmokos dydZio pasikonsultavus su profesine organizacija.

VIIL SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA
Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei organizacijai
pareikalavus privalo teikti informacija apie:

81.1. ne visa darbo laika dirban¢ius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirban&iy ne visa
darbo laika, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, Jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du
Darbuotojai, darbo uzmokes¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

81.2. nuotolinio darbo biikle Darbovietéje, nurodydamas taip dirbangiy Darbuotojy skaiciy,
uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo
uzmokes¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

81.3. terminuoty darbo sutar¢iy biikle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbanéiy pagal
terminuotas sutartis, skai¢iy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau
negu du Darbuotojai, darbo uzmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

81.4. darbdavio biiklg, struktiira, galimus jmonés, Istaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uzimtumo poky¢ius, ypa¢ iskilus grésmei uZimtumui, iskaitant informacijg apie darbuotojy
skai¢iy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo
poky¢ius, galin¢ius turéti lemiamg reikdme darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtaka
darbuotojy atleidimui i§ darbo;

81.5. jvykusius darbo uzmokes¢io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

81.6. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio darbo

laiko trukmg ir jo organizavimo prieZastis;
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81.7. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
igyvendinimo rezultatus;

81.8. dabarting ir galima jstaigos plétra ir ckonoming padeétj, jskaitant informacija, pagrista
istaigos finansinémis ataskaitomis ir metiniu pranesimu (jeigu jos sudaromos);

81.9. kitus klausimus, turinéius ypatinga svarbg ekonominei ir socialinei Darbuotojy padéciai.

82. Darbdavys privalo informuoti Profesine organizacija ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanCiy bendraja tvarkg Darbovietéje; dél darbo
normy nustatymo taisykliy ar darbo normy; dél darbo apmokeéjimo sistemos; dél naujy
technologiniy procesy jvedimo tvarkos; dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; dél Darbuotojy
privataus gyvenimo apsauga galindiy pazeisti priemoniy nustatymo; dél Darbuotojy asmens
duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo priemoniy; dél jtampg darbe
mazinan¢iy priemoniy nustatymo; dél kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padééiai aktualiy
teisés akty. Apie tokius blisimus sprendimus Profesiné organizacija informuojama prie§ desimt
darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo. Ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos
gavimo dienos Profesiné organizacija gali pareikalauti pradeti konsultacijas, kurios turi biiti
pradedamos ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau kaip 5
darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent Salys sutaria kitaip.

83. Prie$ priimdamas sprendima dél grupés Darbuotojy atleidimo i3 darbo, taip pat pries priimdamas
sprendimus, galin¢ius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei
padecCiai, Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir konsultuotis su ja dél tokio
sprendimo priezastiy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams ir dél

numatyty priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba Jiems susvelninti;

IX. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

84. Darbdavys sudaro salygas veikti Profesinei organizacijai, suteikdamas teise naudotis
nemokamai patalpomis Profesinés organizacijos darbui, leidZiama naudotis pasto, telefono,
interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i§ anksto 3aliy suderintus limitus,
skelbimy lentomis jstaigos patalpose.

85. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés organizacijos nariams
darbo metu dalyvauti rajono, apskrities ar 3alies profesiniy sajungy organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose uz ta laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo

uzmokestj.
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86.

87.

88.

89.

90.

21,

92.

93,
94.

95.

96.

Vykstant | profesiniy sgjungy organizuojamus Seminarus, konferencijas, Profesinés
organizacijos pirmininkas arba kiti Profesinés organizacijos nariai, sudering su darbdaviu,
atleidZiami nuo darbo, uz §j laikg mokant vidutinj darbo uzmokesti.

Profesinés organizacijos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo 8 (astuonioms)
dienoms per metus (Profesinés organizacijos pirmininkas atleidZiamas 10 (desiméiai) dieny)
mokymuisi ir $vietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sajungos renginiuose, akcijose
mokant uZ $ias dienas vidutinj darbo uzmokestj.

Darbdavys, prie§ jspédamas Profesinés organizacijos narj apie padaryta darbo pareigy
pazeidima, privalo informuoti Profesine organizacija, pateikti visus darbo pareigy pazeidimo
pagristumg patvirtinan¢ius dokumentus, taip pat irodymus, jog Profesinés organizacijos narys
buvo tinkamai informuotas apie darbo pareigy paZeidimg, uZ kurj ketinama jspéti ir, kad
Profesinés organizacijos nariui buvo leista pateikti raSytinius paai¥kinimus dél darbo pareigy
paZeidimo. Profesiné organizacija turi teisg dalyvauti tiriant darbo pareigy paZeidima.

Esant Profesinés organizacijos pradymui, Darbdavys jsipareigoja per dvi savaites nuo praSymo

gavimo dienos pateikti Profesinés organizacijos praSomg informacijg.

X. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.
Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teises akty,
reglamentuojan¢iy darbuotojy saugg ir sveikata.
Darbuotojas turi teisg pasitikrinti sveikata darbo metu, uz 81 laika mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Sveikatos patikrinimo i§laidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy i$laidas apmoka

darbdavys.

XI. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

Si kolektyviné sutartis isigalioja nuo jos pasiraymo dienos ir galioja 4 metus.
Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali bati inicijuojami bet kurios i¥ Saliy iniciatyva, sukvie&iant
derybinj posédj, o keitiama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyvine
sutart] ir Saukiamg derybinj posedj kita 3alj informuoja rastu ne véliau kaip prie§ vieng ménesj.
Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.

Salis norinti vienasaliskai nutraukti sutartj privalo jspéti kitg 3alj ne véliau kaip prie§ tris
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ménesius iki nutraukimo. Kolektyvine sutartj draudZiama viena3alikai nutraukti ankséiau negu
po 12 mén. nuo kolektyvinés sutarties isigaliojimo.

97. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turintiais vienoda juridine galig.
98. Sutartis galioja 4 metus, bet gali terminas biti pakeistas $aliy susitarimu.
99. Darbo apmokejimo sistema yra neatsiejama sutarties dalis.
Marijampoleés vaiky lop3elio- Marijampolés vaiky lop3elio-darZelio

darZelio ,,Rita* direktorée »Ruta“ profesinés organizacijos

e

asa Alabdrdiene
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