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Kas yra LSMPS?

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sajunga (LSMPS) - didZiausia, vienijanti daugiau nei 12 000 nariy,
jtakingiausia, moderniausia ir dinamiska Svietimo darbuotojy interesms atstovaujanti profesiné sajunga Lietuvoje.

LSMPS yra politiskai nepriklausoma, bet daranti reiksminga jtaka Svietimo politikos formavimo procesui. Atstovauja savo
nariams ir gina jy darbo, ekonominius ir socialinius interesus. LSMPS yra nepriklausoma nuo darbdaviy, jy jgalioty
atstowy, kity organizacijy. Visi Svietimo sektoriaus darbuotojai (pedagoginiai ir nepedagoginiai), dirbantys pagal darbo
sutartis, turi teise stoti j LSMPS ir steigti profesine organizacija.

Teisiné pagalba

LSMPS teisés centras teikia profesinés sajungos nariams nemokamas teisines kosultacijas darbo teisés klausimais
ir atstovauja jiems Darbo gincy komisijose (DGK) arba teismuose. Nariai yra supazindinami su darbo teises
normomis, kitais darbo santykius reglamentuojanciais jstatymais, Svietimo sektoriy reguliuojanciais teisés aktais.
LSMPS tarpininkauja ieSkant sprendimo iskilus problemoms darbo vietoje.

Kolektyvinés derybos

Kolektyvines derybos, kolektyviniy sutarciy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy del interesy inicijavimas —

isimtiné profesiniy sgjungy teisé. LSMPS padeda derantis ir dalyvauja vedant kolektyvines derybas, siekiant isskirtinai
tik nariams palankesniy darbo salygy. Tik profesiné sgjunga turi galimybe kreiptis | DCK ar teisma dél kolektyvines
sutarties nevykdymo, darbdavio daromy teises akty pazeidimuy. Tik profesine sgjunga gali skelbti streika.

Apsauga

Profesiniy sgjungy renkamojo organo nariai, kol eina savo pareigas ir Sesis menesius po kadencijos pabaigos, negali
buti atleisti is darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia. Profesinés sajungos lyderiy butinosios darbo sutarties
salygos negali buti pablogintos be Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sutikimo.

Mokymai

LSMPS tikslas — ne tik kiekybinis, bet ir kokybinis atstovavimas savo nariams bei visiems 3vietimo bei mokslo
sektoriaus darbuotojams. Siekiant jgyvendinti §j tikslg, 2021 m. veikla pradéjo Nacionaliné Svietimo ir mokslo
asociacija — LSMPS mokymy centras, kuris organizuoja ir vykdo mokymus, kursus, seminarus LSMPS nariams. Su
Mykolo Romerio universitetu vykdomas projektas ,LSMPS Lyderiy akademija*, kurioje kompetencijas tobulina
LSMPS nariai, esami ir blsimi LSMPS lyderiai.
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savisvietai ir savanorystei

Darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teise |
tokios pat apimties informavima kaip ir darbo taryba.

Svietimo jstaigos vadovas pedagoginiy darbuotojy
pareigines algos koeficientus, darbo kravio skirstyma
skirstymo tvarka derina su profesine sgjunga ir negali
priimti naujy darbuotojy, jeigu esamiems
darbuotojams nesudaromas darbo sutartyje
numatytas darbo kravis.

Svietimo jstaigy darbuotojams taikant sumine darbo
laiko apskaitg, darbo laiko apskaitos laikotarpis
derinamas su profesine sgjunga ir negali virsyti trijy
paeiliui einanciy ménesiy.

Profesinés sajungos nario darbo sutartyje sulygta
darbo laiko norma darbdavio iniciatyva gali bati
mazinama tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu,

esant objektyvioms priezastims.
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Ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo,
neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj Svietima
papildancio ugdymo mokyklose darbo apmokejimo
sistema ir jos pakeitimai suderinami su profesine
sgjunga. Darbo apmokejimo sistema pridedama prie
darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties.

Svietimo jstaigos sutaupyty metiniy darbo
uzmokescio fondo leSy panaudojimas derinamas su
profesine sajunga.

Profesinés sgjungos pirmininkas ar kiti profesines
sajungos valdymo organy nariai negali bati atleisti
be profesinés sgjungos sutikimo.

Darbdavys turi tenkinti profesines sgjungos nario
prasyma dél nuotolinio darbo funkcijoms, kurios gali
bUti atliekamos kitoje, negu yra darboviete, vietoje.

Darbdavys, pries pradédamas tirti profesinés sajungos nario darbo pareigy pazeidima ar tarnybinj nusizengima,
privalo apie tai informuoti profesine sajunga. Profesiné sajunga turi teise dalyvauti darbo pareigy pazeidimo ar
tarnybinio nusizengimo tyrime ir pateikti savo nuomone. Sudarius komisijg profesiné sajunga turi teise j Sig komisija
deleguoti savo atstova.
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