SUSITARIMAS
DEL 2022 M. SPALIO 10 D. NACIONALINES KOLEKTYVINES
SUTARTIES NR. PV3-626
PAKEITIMO

2023 m. spalio 12 d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atstovaujama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, veikianios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. spalio 7 d. nutarima
Nr. 1010 ,Dél jgaliojimy pasiraSyti nacionaline kolektyvine sutartj suteikimo®, ir nacionalinés
profesiniy sajungy organizacijos — Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga, Lietuvos profesiné
sgjunga ,.Solidarumas® ir Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, veikianios pagal savo jstatus
(toliau kartu — Salys), vadovaudamosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 199 straipsniu, sudaro
Susitarima dél 2022 m. spalio 10 d. nacionalinés kolektyvinés sutarties Nr. PV3-626 (toliau — Sutartis)

pakeitimo ir susitaria:

1. Pakeisti Sutart] ir jg i§déstyti nauja redakcija:
»NACIONALINE KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. spalio 10 d.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, atstovaujama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, veikian¢ios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. spalio 7 d. nutarimg
Nr. 1010 ,,Dél jgaliojimy pasirafyti nacionaling kolektyvine sutartj suteikimo®, ir Vyriausybei
prisistadiusios dalyvauti derybose dél nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo nacionalinés
profesiniy sajungy organizacijos — Respublikiné jungtiné profesiné sajunga, Lietuvos profesiné
sajunga ,,Solidarumas® ir Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, veikian&ios pagal savo jstatus
(toliau — Sutartj pasirasiusios profesiniy sajungy organizacijos) (toliau kartu — Sutarties $alys), esant
valstybeés finansinéms galimybéms, sudaro %ig nacionaling kolektyving sutart] (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:
1.1. Mokymosi atestogos — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje.

1.2. Pareiginés algos bazinis dydis — bazinis dydis, taikomas valstybés politiky, bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy, valstybés pareigiimy, valstybés tarnautojy, valstybes ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i§ valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety,
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ir kity valstybés isteigty pinigy fondy 1é3y (toliau —
jstaigos), darbuotojy pareiginéms algoms, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo teiséjy
atlyginimams, kariy tarnybiniams atlyginimams, jstatymy pagrindais sudaryty komisijy nariy atlygiui
bei kitoms teisés aktuose nustatytoms iSmokoms ir atlygiams apskai¢iuoti.

1.3. Profesinés sajungos — Sutart] pasiraSiusios profesiniy sajungy organizacijos ir jas
sudarandios profesinés sajungos.

1.4. Profesiniy sgjungy mnariai — Sutartj pasira§iusiy profesiniy sgjungy organizacijy ir jas
sudaranciy profesiniy sajungy nariai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, valstybés
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tarnautojai, valstybés pareigiinai ir vidaus tarnybos sistemos pareigfinai, kuriy darbo uZmokesé&iui
apskaiCiuoti taikomas pareiginés algos bazinis dydis, taip pat valstybés ar savivaldybés valdomy
jmoniy bei jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar
savivaldybe, darbuotojai — profesinés sajungos nariais tape iki Sutarties pasira§ymo.

1.5. Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréXtos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statute.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties %aliy interesus, pasiekti
susitarimg dél indeksavimo dydZio, taikomo perskaidivojant asignavimus darbo uZmokeséiui
istaigoms, didinti vieSojo sektoriaus darbuotojy motyvacija, itvirtinant papildomas garantijas
profesiniy s3jungy nariams, ir skatinti Sutarties Saliy bendradarbiavima darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais.

3. Sutarties II skyriaus taikymas:

3.1. Sutarties 7, 8 ir 9 punktai taikomi Sutarties 1 priede nurodyty jstaigy profesiniy sajungy
nariams, kuriy darbo uZmokes&jui apskaiiuoti taikomas pareiginés algos bazinis dydis;

3.2. Kai Sutarties 7 punkte numatytos atostogy dienos, taip pat kasmetinés, pailgintos,
papildomos ar kity risiy atostogos (i§skyrus tikslines) Sutarties 2 priede nurodyty valstybés ar
savivaldybés valdomy jmoniy (jskaitant ir jy dukterines jmones) ir jstaigy ir organizacijy, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybe, profesiniy sajungy nariams taikomos
kito lygmens kolektyvinéje sutartyje, profesinés sajungos narys turi pasirinkti, kurio lygmens
kolektyvinéje sutartyje numatyta garantija dél atostogy dieny jis naudosis;

3.3. Sutarties 8 ir 9 punktai netaikomi Sutarties 2 priede nurodyty valstybés ar savivaldybés
valdomy jmoniy ir jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar
savivaldybé, profesiniy sajungy nariams;

4. Profesinés sgjungos nariui ar profesinés sajungos organizacijai i¥stojus i§ Sutartj pasirasiusiy
profesiniy sajungy ar jas sudaranéiy profesiniy sgjungy, jiems Sutartis netaikoma;

5.P0 2022 m. spalio 10 d., kai pasiradyta Sutartis, priimtiems profesiniy sgjungy nariams Sutartis
taikoma, jeigu jie Susitarimo dél Sutarties pakeitimo pasiraSymo dieng yra profesiniy sajungy nariai.

6. Sutarties 3alys jsipareigoja:

6.1. vykdyti Sutartj;

6.2. keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties Salies motyvuotu
reikalavimu uZtikrinti Sios informacijos konfidencialumg;

6.3. konstruktyviai reaguoti j kitos Sutarties 3alies pasifilymus, pretenzijas, pradymus ir
nevilkindamos pateikti atsakymus bei turimg informacija;

6.4. spresti ir derinti klausimus, susijusius su asignavimy darbo uZmokestiui jstaigoms
perskaiCiavimu, papildomomis profesiniy sgjungy nariy garantijomis ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo skatinimu;

6.5. ne maziau kaip du kartus per metus susitikti aptarti Sutarties vykdymo eigos, kylangiy
klausimy ir problemy, vykdomy jsipareigojimy, o prireikus — rengti bendras pozicijas dél Sutarties
nuostaty aifkinimo.

I SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIU SAJUNGU NARIAMS

7. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy savidvietai arba savanorystei
darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinés sajungos narys nepanaudoja $iy dieny
einamaisiais metais, jis teis¢ j tokias dienas einamaisiais metais praranda. Jeigu profesinés sajungos
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nario darbo, valstybés tarnybos, vidaus tamnybos santykiai pasibaigia galiojant Sutar&iai vienoje i3
istaigy, imoniy, organizacijy, nurodyty Sutarties 1 ir 2 prieduose, o jis néra pasinaudojes teise j
mokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei pagal Sutartj ir (arba) yra i¥naudojes tik dalj iy
atostogy, jam turi buti iSmokama kompensacija uZ nepanaudotas mokamas atostogas savidvietai arba
savanorystei pagal Sutartj proporcingai dirbtam laikotarpiui.

8. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos nariui uZ mokymosi atostogas, nurodytas
Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje (kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas) ir 2 dalyje
(kurie dalyvauja neformalicjo suaugusiyjy Svietimo programose), taip pat uZ dienas, kai profesinés
sgjungos narys kelia kvalifikacija, suderings su tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos, mokymasis
nuotolinio mokymosi platformose ir pan.), trunkancias iki 10 darbo dieny einamaisiais metais,
apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uZmokes&iu, arba trunkanéias iki 20 darbo dieny einamaisiais
metais, apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio, atsiZvelgus j besimokanéiojo
poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogas ir, teikiant pradymg pasinaudoti §ia garantija darbdaviui, privalo nurodyti
pasirinkta apmokéjimo dydj.

Jeigu profesinés sajungos narys nepasinaudoja teise | §iame punkte nurodytas mokymosi
atostogas per tuos metus, uZ kuriuos gali biiti suteikiamos, jos  kitus metus neperkeliamos.

9. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajungos narys pasijutes prastai ar suplanuotam
vizitui j gydymo jstaigg turi teis¢, informaves darbdavj, gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais
sveikatai gerinti, mokant uZ jas jo vidutinj darbo uZmokestj.

10. Istaigose ekstremaliosios situacijos likvidavimo laikotarpiu gali biiti sustabdomas Sutarties
7, 8 ir 9 punktuose nurodyty atostogy arba sveikatos dieny suteikimas. Profesinés sgjungos nariams,
nepasinaudojusiems Siame punkte nurodytomis suteiktomis papildomomis garantijomis dél
ekstremaliosios situacijos atSaukimo, kai ekstremalioji situacija Lietuvoje at¥aukiama likus maZiau
negu trims ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos, teisé jomis pasinaudoti perkeliama j kitus
kalendorinius metus ir galioja 6 ménesius nuo ekstremaliosios situacijos Lietuvoje atSaukimo dienos.

11. Profesiniy sajungy nariams taikomi skirtingi jy padéties gerinimo biidai, nustatyti Sutartimi
r 3akos, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sgjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidZio
darbo salygy gerinimo biidai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padéti gerinanti kolektyvinés
sutarties nuostata.

I SKYRIUS
SUTARTIES SALIU ISIPAREIGOJIMAI IR SOCIALINIU PARTNERIU
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

12. Salys susitaria uZtikrinti jstaigy, jmoniy ir organizacijy darbuotojy, dirbangiy pagal darbo
sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny teis¢ j saugias
ir sveikas darbo salygas: skatinti ir uZtikrinti, kad jstaigos, jmonés ir organizacijos dirbty saugiomis
darbo sglygomis, be psichologinio smurto, prickabiavimo darbe, numatyti tinkamas priemones ir skirti
pakankamg finansavima psichologinio smurto darbe prevencijai.

13. Vyriausybé jsipareigoja kartu su Lietuvos Respublikos 2024 mety valstybés biudZeto ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu pateikti informacija apie 168y
poreikj papildomoms Sutarties II skyriuje profesiniy sajungy nariams numatytoms garantijoms
igyvendinti.

14. Profesinés sajungos jsipareigoja:

14.1. atstovaudamos savo nariams jstaigose, imonése, organizacijose klausimus, susijusius su
darbo uZmokesciu, pirmiausia spresti tiesioginémis derybomis tarp Vyriausybés jgalioty atstovy ir
profesiniy sajungy atstovy;
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14.2. laikytis bendros pozicijos dél Sutartyje susitarty klausimy ir kartu atstovauti jg ginant;

14.3. bendradarbiauti su darbo tarybomis, kad jstaigose, jmonése ir organizacijose biity tinkamai
atstovaujami ir ginami darbuotojuy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés
pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny interesai;

14.4. skatinti profesiniy sgjungy narius nepiktnaudZiauti savo teisémis, bendradarbiauti su
darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, valstybés
tarnautojy, valstybés pareigliny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiingy gerovés, nuolat tobulinti
kvalifikacija ir visomis i§galémis prisidéti prie strateginiy darbovietés tiksly pasiekimo;

14.5. Sviesti profesinés sajungos narius, kurie jgyvendina informavimg ir konsultavima, kaip
vykdant informavimo ir konsultavimo funkcijas geriausiai uZtikrinti darbuotojy, dirbandiy pagal darbo
sutartis, valstybés tarnautojuy, valstybés parcigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny teises ir
interesus;

14.6. 3viesti ir informuoti profesiniy sgjungy narius apic jy teises ir pareigas, i§ anksto
vykdydamos galimy probleminiy situacijy prevencija;

14.7. ne refian kaip viena karta per metus savo interneto svetainése vieSinti atnaujintg
informacijg apie bendra nariy (fiziniy asmeny) skai¢iy;

14.8. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) atstovams informavus apie profesiniy sajungy
atstovy nedalyvavima be pateisinamy prieZas¢iy darbo ginéy komisijy posédZiuose ar dalyvavimag
nepasirengus ir nesusipaZinus su atitinkamame darbo ginéy komisijos posédyje pateikta svarstyti bylos
medZiaga, profesinés sajungos atstovai uztikrina kompetentingo atstovo skyrimg j darbo gindo
komisija;

14.9. jvykdyti bent vieng informacing kampanija per savo socialines medijas apie darbuotojy
teises, pavyzdZiui, dél teisés baigti darbg, psichologinio smurto darbe, darbo ir eimos jsipareigojimy
derinimo, ly¢iy lygybés aspekty ar kt.;

14.10. informuoti Valstybine darbo inspekcija apie vykdomus arba galimai vykdomus teisés akty
paZeidimus Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijos srityse;

14.11. prisidéti prie COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) pandemijos suvaldymo,
konsultuoti savo narius apie apsaugos priemones nuo COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos);

14.12. per 9 ménesius nuo Sutarties pasira§ymo atlikti savo nariy apklausas, siekiant suZinoti,
kokios su darbu susijusio streso mazinimo priemonés biity priimtiniausios ir veiksmingiausios
darbovietése, ir $iy apklausy rezultatais pasidalyti su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija jsipareigoja $iy apklausy duomenis vieSinti ir skatinti
darbdavius taikyti nurodytas priemones;

14.13. jpareigoti savo darbdavio lygmens profesines sgjungas teikti pasitlymus darbdaviui dél
jstaigos, ijmonés ar organizacijos praktiniy darbo procesy tobulinimo;

14.14. teikti pasifilymus darbdaviams dél priemoniy, kurios prisidéty prie jstaigy, jmoniy,
organizacijy darbuotojy motyvacijos, jtraukties ir/ar pasitenkinimo indekso didinimo.

15. Sutarties Salys siekia, kad biity sudaryta viena atskiros $akos kolektyviné sutartis:

15.1. Vyriausybé jsipareigoja Darbo kodekso 188 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka dalyvauti
nacionalinio ar Sakos lygmens kolektyvinése derybose, prisistatius pirmai profesiniy sajungy
organizacijai, ir informacijg apie tai paskelbti vieSai Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetainéje, taip pat atskirai informuoti Sutartj pasiraiusias profesiniy sajungy organizacijas;

15.2. profesinés sgjungos siekia bendradarbiauti tarpusavyje, kad biity sudaryta viena Sakos
kolektyviné sutartis.

16. Darbdavys, pries pradédamas tirti darbo pareigy paZeidima ar tarnybinj nusiZengima, privalo

nedelsdamas apie tai informuoti darbdavio lygmens profesine sgjunga. Darbdavio lygmens profesiné
sgjunga turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy paZeidimo ar tarnybinio nusiZengimo tyrime ir pateikti savo
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nuomong¢. Sudarius komisija darbo pareigy paZeidimui ar tarnybiniam nusiZengimui istirti, darbdavio
lygmens profesiné sajunga turi teise j §ig komisijg deleguoti savo atstova.

17. Psichologinis smurtas, priekabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali bati
toleruojami, kaip ir negali bati toleruojami neteisingi kaltinimai tokiu elgesiu. Darbdavio lygmens
profesiné sajunga, gavusi informacija apie darbdavio darbuotojo patiriamg psichologinj smurta,
priekabiavimg ar diskriminacijg, turi teise pasiiilyti j pareigas priémusiam asmeniui ir / ar organui
pariteto principu sudaryti komisija gautai informacijai apie darbdavio darbuotojo patiriamg
psichologinj smurtg, prickabiavima ar diskriminacija istirti (toliau — Komisija). Tokiais atvejais j
pareigas priémes asmuo ir / arba organas per tris darbo dienas privalo j Komisija skirti savo atstovus.
Komisijos nariai, prie§ pradédami darbg, pasirafo konfidencialumo pasiZadéjima saugoti ir
neatskleisti informacijos, kuri jai taps Zinoma dél nagrinéjimo atvejo. Komisijos posédZiai yra uzdari.
Komisija, nagrinédama galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atveji, privalo
laikytis diskretiskumo, siekdama apsaugoti visy dalyvaujandiy $aliy orumg bei privatumg, ir
uZtikrinti neSaliska atvejo nagrinéjima bei sgZininga elgesj visy Saliy atzvilgiu. Komisija turi teisg
i8klausyti liudininkus, pasitelkti iSorés pagalba (ekspertus), pateikti savo i§vadas ir rekomendacijas
pareigas priémusiam asmeniui ir / arba organui. Komisija turi i§nagrinéti galimo psichologinio
smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atvejj ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo Komisijos
sudarymo dienos. | pareigas priémes asmuo ir / arba organas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
i8vady ir rekomendacijy gavimo dienos turi jas jvertinti ir atsakymg dél priimty sprendimy ragtu
pateikti Komisijai. Komisijos Salims nepavykus susitarti, suraSomas nesutarimy protokolas, jis
perduodamas jstaigos, jmonés ar organizacijos savininkui ir auk$tesnei nei darbdavio lygmens
profesiniy sajungy organizacijai.

- 18. Darbdavio lygmens profesinés sajungos, kurios yra Sutartj pasiradiusiy profesiniy sajungy
organizacijy narés, pagal Darbo kodeksa turi teise i tokios pat apimties informavima kaip ir darbo
tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi informacija, turi teise kartu su darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesine sajunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

19. Profesiné sajunga ir darbdavys darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje, patvirtintoje
visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime (konferencijoje), gali susitarti, kad darbo tarybos
funkcijos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos vykdyti profesinei sgjungai. Darbo
tarybos veikla pasibaigia jsigaliojus tokiai kolektyvinei sutargiai.

20. Visy lygmeny darbdaviai atitinkamo lygmens profesinés sajungos pra§ymu pateikia jai visa
informacija, reikalingg teisés aktais reglamentuojamai profesinés sajungos veiklai uZtikrinti.

21. Profesiniy sgjungy renkamy organy nariai negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia, jy biitinosios darbo sutarties sglygos negali bati pablogintos, palyginti su ankstesnémis
ju biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar su kity tos patios kategorijos darbuotojy biitinosiomis
darbo sutarties sglygomis, be iSankstinio jstaigoje veikiantios profesinés sajungos sutikimo.
Darbdavys, praSydamas profesinés sgjungos sutikimo, privalo pateikti profesinei sgjungai visg su
sutikimo suteikimu susijusig aktualig ir reikalingg informacija.

22. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausanéioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovas,
pagal Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalj i$nagrinéjes motyvuota darbdavio prasymg suteikti sutikimg
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, priimto sprendimo dél Sutartj
pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariy, jgyvendinanéiy darbuotojy atstovavima, kopija pateikia ir
darbdaviui, ir darbuotojui — profesinés sgjungos nariui.

23. Istaigy, jmoniy ir organizacijy, kuriose veikia profesinés sgjungos, sutaupyty metiniy darbo
uZzmokescio fondo lé$y panaudojimas derinamas su jstaigoje, jmonéje ar organizacijoje veikianéia
profesine sajunga. Profesiné sajunga taip pat informuojama ir su ja konsultuojamasi dél planucjamo
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metinio darbo uZmokescio fondo 168y panaudojimo. Konsultacijos turi biiti baigtos ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo informacijos pateikimo profesinei sajungai dienos. Jeigu Sakos kolektyvinéje
sutartyje susitarta kitaip, taikoma $akos kolektyviné sutartis.

24. Vyriausybé jsipareigoja siekti, kad jstaigy darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai bei valstybés tarnautojy, valstybés pareigiiny ir vidaus
tarnybos sistemos pareigliny pareiginés algos koeficientai juy veikla nustatanéiuose jstatymuose biity
didinami sistemi$kai, atsiZvelgiant j minimaliojo darbo uZmokes¢io bei pareiginés algos bazinio
dydZio augimg ir  siekj didinti maZiausiai uzdirban¢iy darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
valstybés tarnautojy, valstybés pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigtiny darbo uzmokesti, o
valstybés biudZeto léSos Siam siekiui jgyvendinti jstaigoms buty paskirstomos proporcingai darbo
uZmokes¢io fondams.

25. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautoju, valstybés pareigiiny ir
vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, dirbandiy taikant sumin¢ darbo laiko apskaita, suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpis nustatomas Sakos kolektyvingje sutartyje.

26. Istaigoje, jmonéje ar organizacijoje veikianti profesiné sgjunga, darbuotojui pageidaujant,
turi teise¢ vieng karta per SeSis ménesius inicijuoti darbuotojo ir darbdavio pokalb; apie darbuotojo
paZanga.

27. Darbuotojai, dalyvave mokymuose (seminaruose, konferencijose ir kt.,) ar tobuling
kompetencijas, turi pasidalinti jgytomis Ziniomis ir (ar) jgidZiais su kitais jstaigos, jmonés ar
organizacijos darbuotojais, kuriems tokia informacija aktuali. Jstaigos vadovas turi sudaryti salygas
igyty zinty ir (ar) jgiidZiy pasidalinimui tarp darbuotojy.

28. Vertinant jstaigos vadovo veiklg, profesiné sgjunga, veikianti darbdavio lygmeniu, savo
iniciatyva turi teise pateikti, o vertintojo pra§ymu ji ar aukStesnio nei darbdavio lygmens profesiné
sajunga, kuriai priklauso jstaigoje veikianti profesiné sgjunga, pateikia savo i§vadg apie vadovo veikla.
Vertinimo metu ] $ig i§vada atsiZvelgiama, tadiau jeigu vertinimo metu jai nepritariama, vertintojas
privalo pateikti argumentus, dél kuriy nepritariama profesinés sgjungos pateiktai i§vadai.

29. Paskelbus konkursg jstaigos vadovo pareigoms uZimti, profesiné sajunga, dalyvaujanti
konkurso metu stebétojo teisémis, turi teis¢ pateikti savo nuomone apie konkurse dalyvaujancius
pretendentus jstaigos vadovo pareigoms uZimti.

30. Profesinés sgjungos nariai jsipareigoja:

30.1. pastebéje, kad kolega (-os) nesilaiko nustatyty pareigy laikytis darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimuy, turi juos priminti kolegai (-oms) arba apie esamg situacijg informuoti darbdavj;

30.2. uztikrinant jstaigos darbo organizavima, jgyvendinti savo teises, kylan€ias i§ §ios Sutarties,
informavus darbdavj ne véliau kaip prie§ 10 kalendoriniy dieny, nebent su darbdaviu susitariama
kitaip. Taip pat darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje galima susitarti dél trumpesnio termino.
Sis terminas netaikomas Sutarties 9 punkte numatyty dieny sveikatai gerinti naudojimui, kai apie jas
néra i§ anksto Zinoma.

31. Inicijuojant derybas dél Saky, kuriy darbdaviy organizacijos teises ir pareigas atlicka
Vyriausybé, kolektyvinés sutarties sudarymo, prisistatoma tiesiogiai Vyriausybei. Ne véliau kaip per
keturiolika dieny nuo kolektyvines derybas inicijuojancios $alies prisistatymo Vyriausybei dienos
Vyriausybé vesti derybas jgalioja atitinkamos valdymo srities ministerijg ar kitg Vyriausybés jstaiga,
ar jstaigg prie ministerijos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Sutartis galioja iki 2025 m. gruodZio 31 d.
33. Sutarties 3.1-3.3 papunk&iuose ir 7 punkte minimi Sutarties 1 ir 2 priedai yra neatskiriama

Sutarties dalis.
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34. Derybos dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos sudarymo pradedamos einamuyjy mety
II ketvirtj. Sutarties priedas keiiamas kiekvienais metais, patikslinant profesiniy sajungy nariy skai¢iy
ir jtraukiant jstaigas, jmones ir organizacijas, kuriy darbuotojai tapo profesinés sgjungos nariais po
Sutarties pasira§ymo.

35. Pradéjusios derybas dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos sutarties sudarymo,
Sutarties 3alys jsipareigoja jas baigti, iki bus suformuotas valstybés biudZetas, kad buty spéjama
suderétoms nuostatoms jgyvendinti reikalingy 1é8y poreikj bei reikalingus teisés akty pakeitimus
jtraukti j valstybés biudZeto projekts ir jo lydimyjy teisés akty pakeitimy paketa.

36. Sutarties vykdyma kontroliuoja Sutarties Salys ir juy bei jstatymy jgalioti asmenys.

37. Sutartis sudaryta 5 vienoda teising galia turin¢iy egzemplioriy — po vieng kiekvienai Sutarties
Saliai ir Vyriausybei.“

2. Susitarimas jsigalioja nuo jo pasira§ymo momento ir yra neatskiriama Sutarties dalis. Nuo
2022 m. spalio 10 d., kai Sutartis pasirayta, iki Susitarimo pasira§ymo priimtiems profesiniy sajungy
nariams ir Sutarties 2 priede nurodyty valstybés ar savivaldybés valdomy jmoniy (jskaitant ir jy
dukterines jmones) ir jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar
savivaldybé, profesiniy sajungy nariams Susitarimu nauja redakcija déstomos Sutarties 7 punkto
nuostatos taikomos nuo 2024 m. sausio 1 d.

3. Pakeisti Sutarties 1 ir 2 priedus ir juos i¥déstyti nauja redakcija (pridedama).

4. Susitarimas sudarytas lictuviy kalba 5 (penkiais) vienodg teising galig turindiais
egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai ir Vyriausybei.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré %/ Monika Navickiené

Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos
pirmininkas o Arvydas Dambrauskas

v ’ '] ﬁ *
Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas™ 17 E1 AL
pirmininké Kristina Krupaviiené
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos pimﬁni% Inga Ruginiene




