





Pradétas trisalis dialogas sékmingam Svietimo ir
mokslo sakos kolektyvineés sutarties jgyvendnimui

Sutartj Savivaldybiy
pasirasiusios atstovai
profesines
sgjungos

Dél svietimo Dél mokytojy
pagalbos ir ikimokyklinio padejejy ir mokykly
ugdymo finansavimo 100 bibliotekininky perkelimo
procenty i$ valstybés | darbo uzmokescio
biudzZeto, skiriant tiksline Istatymo pried3 prie visy
dotacijg Svietimo darbuotojy Diskusija dbéfl
Siy pareigybiy

priskyrimo
pedagoginems




Sutarta atlikti mokytojy darbo kruviy paskirstymo
ir etaty sudarymo analize
Sutarta parengti analize,

kaip taikoma nuostata pradinio

ugdymo mokytojams formuoti etaty, kai
jie dirba 700 ir daugiau kontaktiniy
valandy, ir pateikti pasiulymus dél
bendrojo ugdymo mokytojy darbo kravio
sandaros ar susijusiy teises akty
tobulinimo. Turety buti nustatytas
minimalus kontaktiniy valandy skaicius

Sutarta atlikti
Bendruosiuose ugdymo planuose
ir Mokymo |ésy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprase klasel ir pareigybei nustatyty
kontaktiniy valandy analize ir, aptikus
neatitikimuy, iki 2024 m. balandzio 1 d.
parengti jy salinimo plang, nes

sutarta nuo 2025 m. istaisyti
bendryjy ugdymo plany
finansavimo trukumus.

bendrojo ugdymo mokytojams, kuriam
esant bendrojo ugdymo mokytojui jau
buty formuojamas etatas.

LSMP

mokslo profesing sajunga



Mokiniy skaicius klasese

ki 2024 m. sausio 2 d. parengti Mokykly, vykdanciy
formaliojo Svietimo programas, tinklo kuarimo taisykliy
pakeitimo projekta, pagal kurj nuo 2024 m. rugsejo 1d.
mokyklos savininkui baty jtvirtinta teisé mazinti nustatyty
didziausig leisting mokiniy skaiciy klasese, reguliuojant
mokiniy srautus tarp mokykly: 1-4 klasése - 1-2 mokiniais,
5-1V gimnazijos klasese - 1-4 mokiniais.

Parengti Mokymo I|ésy apskaiCiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraso pakeitimo projekta, pagal kur]
tais atvejais, kai nuo 2024 m. rugsejo 1d. suformuojamos
klaseés, kuriose mokiniy skaicius virSija nustatyty
didziausia leisting mokiniy skaiciy klaseje, buty jtvirtinta
galimybeé mazinti savivaldybei skirtas mokymo lésas*.

mokslo profesing sgjunga



Papildomos garantijos LSMPS nariams
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3 papildomos apmokamuy Iki 5 apmokamuy darbo dieny 10 darbo dieny apmokamuy
kasmetiniy atostogy dienos sveikatai gerinti arba 20 darbo dieny dalinai
apmokamuy mokymosi

atostogy

Iki 3 apmokamuy darbo dieny
per metus savisvietai ir
savanorystei

(nauja nuostata, jsigaliojanti
nuo 2024 m. sausio 1d.)

3 darbo dienas per metus

dalyvauti profesinés sgjungos 72 apmokamos darbo
rengiamuose renginiuose valandos per metus
profesiniy sgjungy lyderiams
Ju pareigoms atlikti

LSMP

Svietimo ir
mokslo profesing sajunga



Papildomos garantijos LSMPS nariams

Ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo,
neformaliojo vaiky svietimo ir formalyjj Svietima
papildancio ugdymo mokyklose darbo apmokejimo
sistema ir jos pakeitimai suderinami su profesine
sgjunga. Darbo apmokejimo sistema pridedama
prie darbdavio lygmens kolektyvines sutarties.

Darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi
teise | tokios pat apimties informavima kaip
ir darbo taryba.

(nauja nuostata, |sigaliojanti nuo 2024 m. sausio 1d.)

Svietimo jstaigos vadovas pedagoginiy
darbuotojy pareiginés algos koeficientus,
darbo kruvio skirstyma skirstymo tvarka

derina su profesine sgjunga ir negali priimti
naujy darbuotojy, jeigu esamiems
darbuotojams nesudaromas darbo sutartyje
numatytas darbo kruvis.

Svietimo jstaigos sutaupyty metiniy darbo
uzmokescio fondo lesy panaudojimas
derinamas su profesine sgjunga.

Svietimo jstaigy darbuotojams taikant sumine
darbo laiko apskaity, darbo laiko apskaitos
laikotarpis derinamas su profesine sgjunga ir

LgM PS negali virsyti trijy paelliui einanciy menesiy.

Lietuvos Svietimo ir
mokslo profesing sajunga




Papildomos garantijos LSMPS nariams

Profesinés sgjungos pirmininkas ar kiti
profesinés sgjungos valdymo organy nariai
negali buti atleisti be profesinés sgjungos

sutikimo.

Darbdavys turi tenkinti profesinés sgjungos
nario prasyma deél nuotolinio darbo
funkcijoms, kurios gali buti atliekamos kitoje,
negu yra darbovietég, vietoje.

LSMPS

Lietuvos Svietimo ir
mokslo profesing sajunga

Profesinés sgjungos nario darbo sutartyje
sulygta darbo laiko norma darbdavio
Iniciatyva gali buti mazinama tik su
darbuotojo rasytiniu sutikimu, esant
objektyvioms priezastimes.

Darbdavys, pries pradedamas tirti profesines
sgjungos nario darbo pareigy pazeidima ar
tarnybinj nusizengima, privalo apie tai
iInformuoti profesine sgjunga. Profesineé
sgjunga turi teise dalyvauti darbo pareigy

pazeidimo ar tarnybinio nusizengimo tyrime ir
pateikti savo nuomone. Sudarius komisijg
profesine sgjunga turi teise | Sig komisija
deleguoti savo atstova.




Deéstytojy, mokslo darbuotojy, kity tyrejy ir
neakademiniy darbuotojy darbo uzmokestis
2024 metais bus didinamas 2 kartus

NUuo 2024 m. NUuo 2024 m.

> 10%

ne maziau kaip*

> 18, /%

* Ne maziau reiskia, kad gali bati ir daugiau, kadangi siekiama uztikrinti, kad 2024 m. pabaigoje mokslo darbuotojuy,

déstytojy ir kity tyrejy vidutinis darbo uzmokestis (VDU) sudaryty ne maziau kaip 150 procenty salies VDU.



