ORIGINALAS SIUNCIAMAS NEBUS

PANEVEZIO KOLEGIJA

VieSoji jstaiga, Laisves a. 23, LT-35200 Paneveézys, tel. (8 45) 460 323, 460 322, faks. (8 45) 510 009, el. p. kolegija@panko.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 111968437

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2023-06-21 Nr. V11- 9+
darbo ministerija

A.Vivulskio g. 11, 03610 Vilnius

El pasto adresas: post@socmin.lt

DEL KOLEKTYVIVNES SUTARTIES REGISTRAVIMO KOLEKTYVINIU SUTARC‘IU
REGISTRE IR VIESO PASKELBIMO

PraSome kolektyviniy sutariy registre jregistruoti ir vieSai paskelbti PanevéZio kolegijos,
juridinio asmens kodas 11196843, ir Panevézio kolegijos darbuotojy profesinés sajungos, juridinio
asmens kodas 302996891 bei Panevézio kolegijos bendruomenés profesinés sajungos, juridinio
asmens kodas 304433913, veikianCiy kaip jungtiné profesiniy sajungy atstovybé, sudaryta
kolektyvine sutart;.

[verting teisés akty reikalavimus paraiSkai jregistruoti kolektyving sutartj, teikiame Sig
informacija:

Kolektyvinés sutarties Salys: PanevéZzio kolegija (Laisvés a. 23, LT-35200 Panevézys, tel.8
45 460322; el. pasto adresas: kolegija@panko.lt) ir

PaneveZio kolegijos darbuotojy profesiné sgjunga (Laisvés a. 23, LT-35200 PanevéZys,
el.pasto adresas: profsajunga@panko.lt, henrikas.sinickas@panko.lt, mob.tel. 8699 20096),

Panevézio kolegijos bendruomenés profesiné sgjunga (Laisvés a. 23, LT-35200 Panevézys,
el. pasto adresas: bpssajunga@panko.lt, mob. tel. 8 607 96155),

veikiancios kaip jungtiné profesiniy sajungy atstovybe.

Kolektyvinés sutarties sudarymo data ir registravimo numeris: 2023 m. birZelio 13 d.
Nr. KS-1. Kolektyvine sutartis jsigaliojo patvirtinus kolektyvine sutartj visuotiniame Kolegijos
darbuotojy susirinkime (balsavime) 2023 m. birzelio 20 d.

Kolektyvinés sutarties rasis : darbdavio lygmens kolektyviné sutartis.

Darbuotojuy skaicius, kuriems bus taikoma kolektyviné sutartis jos jsigaliojimo diena,
skaicius : 189 (Simtas aStuoniasdeSimt devyni).

Kolektyvinés sutarties galiojimo terminas: 2023 m. birzelio 20 d. — 2026 m. birZelio 19 d.
imtinai, sutartis sudaryta 3 (trijy) mety laikotarpiui.
Data, kuria nustojo galioti pries tai buvusi kolektyviné sutartis: 2023 m. birZelio 17 d.

PRIDEDAMA. 1. Kolektyviné sutartis, 7 lapai;
2. Darbo apmok¢jimo sistema, 8 lapai.

Direktorius /,7@9 dr. Gediminas Sargiinas

Virginija Gimzauskiene, tel. 8682 72529, el. p. virginija.gimzauskiene@panko.lt



PATVIRTINTA

Panevézio kolegijos darbuotojy
visuotinio susirinkimo (balsavimo)
2023 m. birzelio 4€.. d. nutarimu
(protokolas Nr.V22-4.)

PANEVEZIO KOLEGIJOS KOLEKTYVINE SUTARTIS NR.KS -1

2023 m. birzelio 13 d.
PanevézZys

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paneveézio kolegijos kolektyvinés sutarties (toliau — Kolektyviné sutartis) tikslas ~ sudaryti
salygas tvariai ir darniai PanevéZio kolegijos (toliau — Kolegija ir (ar) Darbdavys) visy darbuotojy
veiklai, garantuojant geresnj visy darbuotojy darbo, darbo uzmokeséio, darbuotojy saugos ir kity darbo
ir poilsio salygy lygj nei nustatyta Lietuvos Respublikos teisés aktais.

2. Kolektyviné sutartis — tai darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir
atsakomybe nustatantis raytinis susitarimas, sudaromas PanevéZio kolegijos, kodas 111968437,
atstovaujamos direktoriaus dr. Gedimino Sargiino ir Panevézio kolegijos darbuotojy profesinés
sgjungos, kodas 302996891, atstovaujamos pirmininko Henriko Sinicko, PanevéZio kolegijos
bendruomenés profesinés sgjungos, kodas 304433913, atstovaujamos pirmininko Vido Pagkausko ir
veikianCios kaip jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé (toliau - profesinés sgjungos), ir kurios
Kolektyvinéje sutartyje toliau kartu su Darbdaviu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai Salimi.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymu bei kitais teisés aktais.
Si Kolektyviné sutartis, patvirtinus ja visuotiniame PanevéZio kolegijos darbuotojy susirinkime
(balsavime), taikoma visiems Kolegijos darbuotojams.

" II SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

4. Sudarydamos iz sutartj, Salys isipareigoja:

4.1. tarpusavio santykius gristi lygiavertés partnerystés, abipusés pagarbos ir viesumo
pagrindais;

4.2. vykdyti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
- Darbo kodeksas), kity su darbo teisiniais santykiais susijusiy teisés akty nuostatas ir $ios
Kolektyvinés sutarties sglygas;

4.3. laikytis teisés akty reikalavimy, protingumo, teisingumo, lygiateisiskumo ir sgZiningumo
principy, nepiktnaudZiauti savo teisémis;

4.4. siekti konfliktines situacijas spresti dialogu, esant abipusiam pasitikejimui ir pagarbai;

4.5. keistis informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais;

4.6. derinti ir siekti priimti abipusiai naudingus sprendimus, esant teisés normy konkurencijai
(kolizijai).

] Il SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

5. Terminuotos darbo sutartys sudaromos tik tada, kai studijy krypties (kryp&iy) programose
numatytas darbo kriivis maksimaliai paskirstomas pagal neterminuotas ir pagal 2 (dvejy) arba
5 (penkeriy) mety terminuotas darbo sutartis dirbantiems déstytojams, turintiems atitinkama
kvalifikacija, nustatyta Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, bendruosiuose studijy
vykdymo reikalavimuose ir/ar studijy kryp&iy grupiy aprasuose.
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6. Kviestiniy déstytojy poreikj nustato studijy krypties (krypéiy) programy komitetai
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, bendruosivose studijy vykdymo
reikalavimuose ir/ar studijy krypliy grupiy aprauose akademiniam personalui nustatytus
reikalavimus.

7. Studijy krypties (krypéiy) programose numatytg darbo krlivi maksimaliai paskirsgius pagal
neterminuotas darbo sutartis ir pagal 2 (dvejy) arba 5 (penkeriy) mety terminuotas darbo sutartis arba
susitarimus dél papildomo darbo dirbantiems déstytojams, skelbiama apie galimybe kitiems Kolegijos
darbuotojams, turintiems atitinkama kvalifikacijg, nustatyty Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatyme, bendruosiuose studijy vykdymo reikalavimuose irfar studijy krypéiy grupiy aprasuose,
pirmumo teise sudaryti susitarimus dél papildomo darbo déstytojo pareigoms atlikti.

8. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos riigies darbo laiko re¥imu ar kitoje vietovéje turi biiti
iSreikStas per Darbdavio nustatyts termina, kuris negali bliti trumpesnis negu 7 (septynios) darbo
dienos.

9. Darbo kodekso 45 straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo sglygos Darbdavio sprendimu
gali buti keiCiamos, pasikeitus jas reglamentuojandioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio
ar gamybinio biitinumo atvejais. Apie iy sglygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas ne
veliau kaip prie§ 1 (vieng) ménesi. Esant objektyvioms prieZastims, kai Darbdavys gamybinio
butinumo atvejais neturi galimybiy informuoti darbuotojg ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) ménesj,
darbuotojas apie salygy pakeitimus informuojamas pries protinga terming.

10. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos prieZastys, susijusios su Darbdavio veikla, gali
bt prieZastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realts ir lemia konkretaus darbuotojo ar
Ju grupés atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkeijy nereikalinguma. Darbo sutartis Siuo pagrindu
gali buti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima iki 2 (dviejy)
darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos Kolegijoje néra laisvos darbo vietos, i kurig darbuotojas
galéty biiti perkeltas su jo sutikimu.

11. Jeigu pertekling darbo funkeija atlicka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i¥ ju,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina Darbdavys, suderings su darbo taryba, kuri
jvertina profesiniy sajungy sidlymus. Tokiu atveju atranka vykdo ir pasitilymus deél darbuotojy
atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, i kurig turi biiti jtrauktas bent 1 (vienas) darbo tarybos
narys ir profesiniy sajungy deleguotas atstovas / atstovai.

12. Nustatant atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi biiti ustikrinama darbuotojy
pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti, taikoma $iems darbuotojams visy kity Kolegijos tos patios
specialybés darbuotojy atzvilgiu:

12.1. kurie Kolegijoje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

12.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki 18 mety arba vieni augina vaikus
(ivaikius) iki 18 mety ar nejgaly vaikg iki atuoniolikos mety, arba vieni priZitiri kitus Seimos narius,
kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasde§imt penkiy procenty darbingumo lygis, arba Seimos
narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis;

12.3. kurie turi ne maziau kaip 5 (penkeriy) mety nepertraukiamgjj darbo stazg Kolegijoje,
iSskyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amzZiy ir jgijo teise | visa
senatvés pensija;

12.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip
5 (penkeri) metai;

12.5. kurie yra i8rinkti | darbuotojy atstovu, veikiangiy Darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

13. Sios Kolektyvinés sutarties 12.1 — 12.4 punktuose nustatyta pirmenybés teisé¢ biiti
paliktiems dirbti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra zemesné uz kity tos pacios
specialybés darbuotojy, dirbandiy Kolegijoje, kvalifikacija.

14. Darbuotojo darbo rezultatai gali biiti prieZastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui
raStu buvo nurodyti jo darbo trilkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas
rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu 3 (trys) ménesiai, ir $io plano
vykdymo rezultatai nepatenkinami.
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15. Darbo sutartis nutraukiama Darbo kodekso 57 straipsnyje nurodytais pagrindais jspéjus
darbuotoja: prie§ 2 (du) ménesius, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, jspéjus
prie$ 1 (viena) ménesj; prie§ 3 (tris) ménesius ispéjus darbuotojus, kurie augina vaikg (ivaikj) iki
keturiolikos mety ir darbuotojus, kurie augina nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, taip pat nejgalius
darbuotojus ir darbuotojus, kuriems iki jstatymy nustatyto senatves pensijos amziaus liko maziau kaip
2 (dveji) metai, ir darbuotojus, kurie turi ne maZiau kaip 10 (deSimties) mety nepertraukiamajj darbo
staZzg Kolegijoje.

16. Grupés (ne mazZiau kaip 6 (3e¥) proc. nuo vidutinio darbuotojy skaitiaus) darbuotojy
atleidimo atveju, Darbdavys su darbo taryba, kuri jvertina profesiniy sgjungy sitlymus, aptaria padet
del biisimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo
1 kitas darbo vietas, darbo laiko reZimo pokyéiy, didesniy, negu Darbo kodekse numatytos, iSeitiniy
iSmoky, jspé&jimo terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieSkoms ir kita) priemoniy.

17. Darbuotojo pra§ymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi bati suteikta ne maiau kaip 20
(dvideSimt) procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui
palickamas jo darbo uZmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu 20 (dvidesimt) procenty buvusios
darbo laiko normos, Sios darbo laiko dalies apmokeéjimas yra sprend¥iamas Saliy susitarimu.

18. Nutraukus darbo sutartj Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, t.y. Darbo kodekso 57
straipsnyje nurodytais pagrindais, atleidZiamam darbuotojui, jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu 1 (vienerius) metus turi bati i$mokéta jo vidutinio darbo uZmokeséio dydzio iSmoka. Jeigu
atleidZiamo darbuotojo darbo santykiai tesiasi nuo 1 (vieneriy) iki 10 (deSimties) mety turi bati
iSmokéta 2 (dviejy) jo vidutinio darbo uZmokesgio dydZiy i8moka. Jei darbuotojo darbo santykiai
tesiasi ne trumpiau negu 10 (de$imt) mety, turi biiti i¥mokeéta 3 (trijy) jo vidutinio darbo uZmokeséio
dydzio iSeitiné i¥moka.

19. Nutraukus darbo sutartj darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezaséiy, t.y. Darbo kodekso
56 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytu pagrindu, kai pagal neterminuotg darbo sutartj dirbanéiam
darbuotojui sukako jstatymy nustatytas senatvés pensijos amZius ir Jis jgijo teise | visa senatvés pensija
dirbdamas Kolegijoje, atleidziamam darbuotojui, jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu 10
(deSimt) mety turi bti i¥mokéta 2 (dviejy) jo vidutinio darbo uzmokesgio dydZio iZeitiné i¥moka, jei
ilgiau negu 10 (de8imt) mety — 3 (trijy) jo vidutinio darbo uZmokestio dyd#io ideitiné i¥moka.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

20. Destytojy darbo laiko trukmeé yra ne ilgesné kaip 36 valandos per savaite. Déstytojo vieno
etato metinio darbo kriivio apimtis — 1520 val.

21. Susidarius poreikiui Kolegijos déstytojams gali biti leidziama dirbti papildomai
PaneveZio kolegijos déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir apskaitos tvarkos aprase nustatytais
atvejais ar del destytojo ligos skiriant vaduojantj déstytoja, ratisku $aliy susitarimu Kolegijoje
nustatyta tvarka.

22. Darbuotojams, galintiems atlikti dalj savo funkcijy nuotoliniu biidu, jiems pageidaujant ir
suderinus laikg su tiesioginiu vadovu, vasaros laikotarpiu — liepos ir rugpjti¢io ménesiais, suteikiama
iki 2 (dviejy) dieny (i8skyrus pirmadien; ir penktadieni) per savaite darbui nuotoliniu badu.

23. Metinis darbo kriivis pirmoje eiléje sudaromas pagrindines darbo funkeijas Kolegijoje
atliekantiems déstytojams, vadovaujantis PanevéZio kolegijos déstytojy metinio darbo kr@vio
sudarymo ir apskaitos tvarkos apra3o nuostatomis ir jvertinus déstytojo atitikima Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatyme, bendruosiuose studijy vykdymo reikalavimuose ir/ar studijy krypiy
grupiy apra$uose nustatytiems reikalavimams.,

24. Informacija apie Kolegijoje | kity darbuotojy atsilaisvinusias darbo vietas pirmiausia
skelbiama Kolegijos darbuotojams el. pastu, nurodant kvalifikacinius reikalavimus ir sifilomas darbo
salygas.

25. Darbuotojo praSymu ne véliau kaip prie§ 3 (tris) darbo dienas ir suderinus su tiesioginiu
vadovu, darbuotojui suteikiamos 2 (dviejy) darbo dieny karta | ketvirtj Kolektyvinéje sutartyje
numatytos papildomos atostogos. Per ketvirtj nepanaudotos Kolektyvingje sutartyje numatytos
papildomos atostogos kitais laikotarpiais nesuteikiamos,
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26. Darbuotojams suteikiamos papildomos 3 (trijy) darbo dieny atostogos. Sios papildomos
atostogos neskaidomos, suteikiamos pasirinktinai per einamuosius kalendorinius metus vasaros
laikotarpiu (birZelio, liepos, rugpjii¢io ménesiais) arba Femos svenciy laikotarpiu (nuo gruodzio 27 d.
iki sausio 6 d.), suderinus atostogy laiks su tiesioginiu vadovu ir nenumatant laikinai nesanéio
darbuotojo funkeijy vykdymo. Darbuotojo motyvuotu praSymu, nesant galimybés pasinaudoti 3 (trijy)
dieny papildomomis atostogomis, darbuotojui gali biti suteikiamos 1 (vienos) ar 2 (dviejy) dieny (taip
pat neskaidomos) papildomos atostogos.

27. Darbuotojo gyvenimo mety jubiliejinés sukakties (30, 40, 50, 60, 70 m.) dieng jam
suteikiamos 1 (vienos) darbo dienos papildomos atostogos. Jei jubiliejinio gimtadienio diena sutampa
su nedarbo diena, tai papildomy atostogy diena suteikiama darbuotojo pageidavimu dieng iki nedarbo
dienos (-y) arba po nedarbo dienos (-y).

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

28. Darbuotojy darbo apmokéjima reglamentuoja PanevéZio kolegijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema), kuri yra Kolektyvinés sutarties sudéting dalis (pridedama).
Kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu Sistemos pakeitimai atliekami tokia pat tvarka kaip ir
Kolektyvinés sutarties, i§skyrus Sistemos 1 prieda.

29. Sistemos 1 priedas gali biiti kei¢iamas vienagaliskai direktoriaus sprendimu tais atvejais,
kai del darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasdiy biitina atlikti tokius veiksmus:

29.1. pakeisti pareigybés (-iy) pavadinima, nekeitiant pareigybés grupés ir/ar nustatyty grupei
pareiginés algos koeficienty ribiniy reiksmiy;

29.2. jvesti naujg pareigybe pasirinktoje pareigybiy grupéje, ivertinus pareigybei nustatomy
darbo funkeijy ir/ar veiklos sudétinguma, atsakomybes lygj bei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

29.3. panaikinti pareigybe.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

30. Darbdavys pagal turimas galimybes jsipareigoja organizuoti mokymus darbuotojams,
norintiems  kelti kvalifikacija, pasinaudojant Kolegijos patalpomis, laboratorijomis, jranga ir
kompiuterine technika.

31. Kolegijos darbuotojams, pagal galimybes, laisvu laiku nuo apkrovimo studijy procesui ir
nuomos, po darbo valandy, ne maZiau kaip 2 (du) kartus per savaite po 2 (dvi) valandas, sudaromos
salygos naudotis sporto sale ir kita infrastruktiiros baze Darbdavio nustatyta tvarka.

32. Darbuotojams sudaromos salygos mokytis universitetuose, kolegijose, tobulinti
kvalifikacijg kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose, o juos sékmingai baigusiems, esant
galimybei, suteikiamas darbas pagal atitinkamg kvalifikacija.

33. Darbuotojams, kurie Darbdavio sutikimu siekia jgyti kompetencijas, kurias panaudos
tiesiogingje darbingje veikloje Kolegijoje, uZz mokymosi atostogas, trunkandias iki 20 (dvidesimt)
darbo dieny per 1 (vienus) darbo metus, paliekamas jy darbo uZmokestis ir mokamas jprasta darbo
uZmokesCio mokejimo tvarka ir terminais. Darbuotojams, tobulinantiems kvalifikacija pagal
patvirtintg kvalifikacijos kélimo plang seminaruose, konferencijose ar kituose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, apmokamos kelionés, nakvynés ir kitos renginio i§laidos.

34. Darbdaviui atlygintos gali biti tik Darbdavio turétos iglaidos darbuotojo mokymui ar
kvalifikacijos tobulinimui, jei mokymai ar kvalifikacijos kélimas inicijuotas darbuotojo ir vyko per
paskutinius 1 (vienerius) metus iki darbo sutarties pasibaigimo, kai darbo sutartis nutraukiama
Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy.

35. Kolegija sudaro sglygas profesinés sgjungos nariy mokymui ir $vietimui darbo laiku,
suderinus su Darbdaviu mokymy laikg ir pateikiant informacija apie organizuojamus mokymus.
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VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

36. Darbdavys, atsizvelgdamas j darbuotojo pateikta Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vadg dél darbo pobiidZio ir salygy. esant laisvai
darbo vietai perkelia darbuotoja (jo sutikimu) i kitg darbo vieta.

37. Darbdavys informuoja darbo taryba ir profesines sgjungas apie jvykusius nelaimingus

atsitikimus, analizuoja prieZastis ir numato prevencinius veiksmus.

38. Darbuotojai turi teise atlikti privaloma periodinj sveikatos tikrinima darbo metu, Mokestj

uz sveikatos patikrinimg nurodytoje jstaigoje apmoka Kolegija.

VIII SKYRIUS
SOCIALINES GARANTLIOS

39. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 (keturiolikos) mety amZiaus, kuris mokosi
pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas pirmajg mokslo
mety dieng suteikiama laisva diena, uz kuria darbuotojui paliekamas jo darbo uZmokestis ir mokamas
iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

40. Darbuotojams suteikiamos 2 (dviejy) dieny papildomos atostogos juy vestuviy, artimyjy
(tévai, vaikai, sutuoktiniai, broliai, seserys, seneliai, vaikaitiai) mirties atveju.

41. Darbuotojams, gimus kudikiui, skiriama 1 (vienos) minimalios ménesinés algos dydzio
vienkartiné piniginé imoka (gimus dvynukams — 2 (dviejy) minimalios ménesinés algos dydzio
vienkartiné piniginé i¥moka ir t.t.).

42. Darbuotojo 30, 40, 50, 60, 70 gyvenimo mety jubilicjinés sukakties proga mokama
vienkartiné piniginé iSmoka:

42.1. Darbuotojams, isdirbusiems ne maZiau kaip 5 (penkerius) metus Kolegijoje, dirbantiems
ne mazesne kaip 1 (vieno) etato darbo kriivio apimtimi, mokamos vienkartinés piniginés iSmokos:
200 (du Simtai) eury + 15 (penkiolika) eury uZ kiekvienus 1 (vienus) darbo metus (pilnus) Kolegijoje,
skai¢iuojant nepertraukiamg darbo staza nuo 2002 m. rugséjo 1 d. Minimali vienkartine piniginé
iSmoka darbuotojui 200 (du §imtai) eury (Zr. 42.3 punkts);

42.2. Darbuotojams, iSdirbusiems ne maZiau kaip 1 (vienerius) metus ir dirban&ius ne ilgiau
kaip 5 (penkerius) metus Kolegijoje, dirbantiems ne maZesne kaip 1 (vieno) etato darbo kriivio
apimtimi, mokamos 200 (dviejy Simty) eury vienkartinés piniginés i¥mokos. Minimali vienkartiné
pinigine iSmoka darbuotojui 100 (vienas fimtas) eury (Zr. 42.3 punktg).

42.3. Vienkartinés piniginés i§mokos dydis apskaigiuojamas proporcingai darbuotojo darbo
kraviui (etato daliai). Darbuotojams, dirbantiems pagal valandinio darbo apmokéjimo sglygas,
valandinis darbo krlivis perskaitiuojamas j etato dalj. Kai darbuotojo darbo krilvis yra maesnis nei
1 (vienas) etatas, darbuotojui mokama ne mazZesné kaip minimali vienkartine piniginé ismoka.

43. Darbuotojams kalendoriniy mety pabaigoje skiriama 100 (vieno §imto) eury vertés
dovana, siejant ja su uZimamu etatu, bet ne maZiau kaip 50 (penkiasdeSimt) eury vertés dovana.
Destytojams, dirbantiems valandinio darbo apmokéjimo salygomis, skirtos valandos perskaitiuojamos
i etato dalj. Dovana skiriama darbuotojams, dirbusiems ne maziau kaip 6 (Sedis) menesius iki
kalendoriniy mety pabaigos.

44. Esant finansinéms galimybéms, Kalédy proga darbuotojams gali biiti iSmokamos fiksuoto
dydZio vienkartinés piniginés i¥mokos ar dovanos.

45. Darbuotojui gali biiti iSmokama materialiné pasalpa dél ligos, Seimos nario (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio)) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
kai yra radytinis darbuotojo praSymas bei pateikti tai patvirtinantys dokumentai. Si pasalpa negali
virSyti 2 (dviejy) minimaliy ménesinés algos (MMA) dydziy.

46. Materialiné paSalpa dél darbuotojo mirties gali bliti iSmokama jo Seimos nariams
(sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui)). 2 (dviejy) minimaliy ménesiniy algy
(MMA) dydZio pasalpa skiriama remiantis darbuotojo $eimos nariy praSymu, pateikus asmens tapatybe
ir giminystes ry$i patvirtinanéius dokumentus.
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47. Darbdavys esant galimybei sudaro sglygas darbuotojams pasinaudoti tarnybiniu
transportu, organizuojant edukacines, dalykines keliones, ekskursijas ar vykstant j kitus renginius, ne
daZniau kaip 1 (viena) kartg per ménesj Darbdavio nustatyta tvarka.

‘ IX SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTLIOS

48. Profesinéms sgjungoms Darbdavys:

48.1. sudaro galimybe naudotis kompiuteriu ir internetu;

48.2. leidzia naudotis skelbimy lentomis ir informaciniais stendais;

48.3. isipareigoja apmokéti abonentinj mokest] ir pokalbius telefonu. Apmokamy pokalbiy
1 (vienam) abonentui limitas profesinei sgjungai nustatomas atskiru Darbdavio ir profesinés sajungos
susitarimu.

49. Profesiniy sgjungy iniciatyva profesiniy sajungy informacija vieSinama Kolegijos
internetiniame puslapyje, skiltyje ..Profesinés sqjungos*, parengti dokumentai — intranete. )

50. Profesiniy sgjungy taryby pirmininkai arba profesiniy sgjungy jgalioti asmenys,
sprendZiant darbo, ekonominius, socialinius klausimus, pasitarimuose dalyvauja stebétojo teisémis. Jei
atitinkamy klausimy sprendimui sudaroma darbo grupe, po 1 (vieng) igaliota atstova nuo profesinés
sgjungos jtraukiama j darbo grupés sudétj lygiateisiu darbo grupés nariu.

51. Darbdavys jsipareigoja, profesinéms sajungoms pasitlius, apsvarstyti profesiniy sgjungy
pateiktus pasitilymus dél teisés akty susijusiy su darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais
priémimo, pakeitimo ar panaikinimo ir per 10 (desimt) darbo dieny nuo pasiiilymy gavimo dienos
atsakyti rastu.

52. Darbdavys sudaro galimybe profesiniy sajungy jgaliotiems nariams dalyvauti profesiniy
sgjungy renginiuose darbo metu, suderinus su tiesioginiu vadovu, paliekant darbo uzmokestj, ir pagal
galimybe skiria transportg vykstant | profesiniy sajungy renginius.

53. Darbdavys jsipareigoja jtraukti profesiniy sajungy atstovus, tiriant darbuotojy darbo
drausmes paZeidimus.

54. Skiriant drausming nuobaudg darbuotojui, kuris i§rinktas i profesinés sgjungos valdymo
organg, vadovaujantis teisés aktais, reikalingas profesinés sajungos sutikimas.

55. Darbdavys leidzia rengti profesiniy sajungy susirinkimus, posédius ir renginius darbo
metu.

X SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES KEITIMAS IR/AR PAPILDYMAS, VYKDYMAS

56. Kolektyviné sutartis ir jos priedai Kolektyvinés sutarties galiojimo laiku keidiami ir
papildomi Kolektyvinés sutarties Saliy atstovy ragtitku susitarimu.

57. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra sudedamoji Kolektyvinés
sutarties dalis ir turi tokig padig teisine galig kaip Kolektyviné sutartis.

58. Kai Kolektyvinés sutarties pakeitimai daromi dél pasikeitusiy Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ar kity teisés akty reikalavimy arba jais gerinamos darbuotojy darbo ir socialings garantijos,
jie jsigalioja, kai juos suderina ir pasirao abi Salys, nefaukiant visuotinio Kolegijos darbuotojy
susirinkimo. v

59. Atsiradus poreikiui jforminti Kolektyvinés sutarties pakeitimus, Salys nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas, deleguoja savo atstovus dalyvauti derybose. Saliy atstovy
pageidavimal ir pasifilymai dél Kolektyvinés sutarties keitimo apsvarstomi ir suderinami ne ilgiau kaip
per 10 (deSimt) darbo dieny ir jforminami kaip Kolektyvinés sutarties priedai.

60. Apie teisétus Kolektyvinés sutarties pakeitimus ir papildymus skelbiama viesai Kolegijos
informavimo priemonése. Pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasira§ymo dienos, jei priimtuose
pakeitimuose ir papildymuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data.

61. Nustatius Kolektyvinés sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per 3 (tris)
darbo dienas Salys privalo ratu informuoti viena kitg ir per 10 (desimties) darbo dieny laikotarpj,
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vienos i§ Saliy reikalavimu, organizuojamas Saliy atstovy pasitarimas paZeidimams aptarti ir paSalinti.
Nesutarus gin&ai sprendZiami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

62. Dél Kolektyvinés sutarties sudarymo ar atnaujinimo Salys pradeda derybas likus ne
maZiau kaip 4 (keturiems) ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos, po
profesinés (-iy) sgjungos (-y) kreipimosi | Darbdavj dél deryby. Per vieng savaite sudaroma deryby
grupé, kuri pradeda deryby procesa.

. XISKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES PATVIRTINIMAS

63. Saliy pasirayta Kolektyviné sutartis jsigalioja, patvirtinus Kolektyving sutartj
visuotiniame Kolegijos darbuotojy susirinkime (balsavime) ir taikoma visiems Kolegijos
darbuotojams.

64. Salys susitaré, kad visuotinis darbuotojy susirinkimas (balsavimas) organizuojamas
elektroniniu budu.

65. Darbdavio jsakymu sudaroma komisija dél Kolegijos visuotinio darbuotojy susirinkimo
(elektroninio balsavimo) organizavimo (toliau — Komisija).

66. Komisija iSsiuntia pasiralytq Kolektyvine sutartj susipazinimui ir informacijg apie
elektroninio balsavimo tvarkg Kolegijos darbuotojams elekironiniu pastu likus ne maziau kaip 5
(penkioms) kalendorinéms dienoms iki nustatytos visuotinio susirinkimo (balsavimo) dienos.

67. Kolektyvinés sutarties taikymas visiems darbuotojams laikomas patvirtintu, kai
konstatuojama, kad visuotiniame susirinkime (balsavime) dalyvavo ne maziau kaip 1/2 Kolegijos
darbuotojy, uz — ,TAIP* - bus nubalsave daugiau negu pusé dalyvavusiyjy balsavime Kolegijos
darbuotojy.

68. Jei dél nepakankamo darbuotojy dalyvavimo visuotiniame darbuotojy susirinkime
(balsavime) Sis balsavimas bus paskelbtas nejvykusiu, tai per artimiausiais 4 (keturias) kalendorines
dienas bus surengtas pakartotinis visuotinis Kolegijos darbuotojy susirinkimas (balsavimas).

69. Kolektyvinés sutarties taikymas visiems darbuotojams bus laikomas patvirtintu, kai
pakartotiniame visuotiniame susirinkime (balsavime) dalyvavo ne maziau kaip 1/5 Kolegijos
darbuotojy ir pakartotiniame balsavime uZ - ,,TAIP“ — bus nubalsave daugiau negu pusé
dalyvavusiyjy pakartotiniame susirinkime (balsavime) Kolegijos darbuotojy.

XII SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES GALIOJIMAS

70. Kolektyviné sutartis sudaroma 3 (trejy) mety laikotarpiui.

71. Kolektyviné sutartis sudaroma rastu 3 (trimis) egzemplioriais, po 1 (viena) egzemplioriy
Darbdaviui, Panevézio kolegijos darbuotojy profesinei sajungai bei Panevézio kolegijos bendruomenés
profesinei sgjungai, veikiantioms kaip jungtiné profesiniy sgjungy atstovybe.

72. Kolektyvine sutartj pasirafo jgalioti jos Saliy — Panevézio kolegijos ir Panevézio
kolegijos darbuotojy profesinés sajungos, Panevézio kolegijos bendruomenés profesinés sajungos
veikian¢ios kaip jungtiné profesiniy sajungy atstovybé — atstovai.

73. Galiojanti kolektyviné sutartis privalo biiti registruojama ir vie3ai skelbiama Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyvine sutartj registruoti per
20 (dvidesimt) dieny nuo jos pasiradymo pateikia Kolektyvinés sutarties $alis — PanevéZio kolegijos
darbuotojy profesinés sajunga ir PanevéZio kolegijos bendruomenés profesinés sgjunga, veikiandios
kaip jungtiné profesiniy sajungy atstovybé. Nejregistravus Kolektyvines sutarties per 3j terming, teise
pateikti registruoti Kolektyving sutartj jgyja kita kolektyvinés sutarties Salis — Darbdavys.

74. Sutarties Saliy parasai:

Panevézio kolegijos PanevéZio kolegijos Panevézio kolegijos
direktorius darbuotojy profesinés sajungos bendruomenés profesinés sajungos
ll 1y 2 .\v S - 58 3

d iminas Sarglinas  pirmininkas Henrijes

(para%as) - (paraSas})




PATVIRTINTA

PanevéZio kolegijos darbuotojy
visuotinio susirinkimo (balsavimo)
2023 m. birselio 4. d. nutarimu
(protokolas Nr.V22-:f)

PANEVEZIO KOLEGIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

PaneveZio kolegijos (toliau — Kolegija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema reglamentuoja
Kolegijos darbuotojy darbo uZmokes¢io sandara, jo nustatymo ir skyrimo tvarkg, darbo uzmokes¢io
apskaiCiavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir
tvarkg, atsiskaitymo su darbuotojais terminus ir kitas su darbo apmokeéjimu susijusias nuostatas bei
materialiniy paSalpy skyrimo ir mokéjimo pagrindus. Kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
paskirtis — nustatyti bendrag Kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kuri leisty tinkamai
ivertinti kiekvieno darbuotojo indélj, orientuoty darbuotojus j Kolegijos strateginiy tiksly siekima bei
skatinty kiirybiska ir lanks¢ia Kolegijos veikla.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu ir kitais teisés
aktais.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos:

2.1. Bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis — valandinis atlygis arba ménesiné alga (pareiginé alga);

2.2. Darbuotojai — asmenys, dirbantys Kolegijoje pagal visy riisiy darbo sutartis.

2.3. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlieckamg pagal darbo sutartj;

2.4. Destytojai — darbuotojai, einantys profesoriy, docenty, docenty - praktiky, vyresniujy lektoriy,
lektoriy, lektoriy - praktiky, asistentuy, asistenty - praktiky, jaunesniyjy asistenty pareigas;

2.5. Kiti darbuotojai — darbuotojai, kuriy darbas reikalingas studijy, moksliniy tyrimy ir
eksperimentineés plétros, tikinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti; ie darbuotojai skirstomi j pareigybiy
grupes: vadovaujantys darbuotojai, specialistai (vadovaujantys, studijy ir palaikymo) bei darbininkai
(kvalifikuoti ir nekvalifikuoti);

2.6. Mokslo darbuotojai — darbuotojai, einantys vyresniyjy mokslo darbuotojy, mokslo darbuotojy
ar jaunesniyjy mokslo darbuotojy pareigas;

2.7. Pareigybiy grupés — Sistemos 1, 2 ir 3 prieduose nurodytos Kolegijos darbuotojy pareigybiy
grupes, kurios sudarytos jvertinus pareigybéms priskirty veikly sudétinguma, atsakomybes lygj bei
pareigybéms keliamus minimalius kvalifikacinius reikalavimus vadovaujantis teisés akty reikalavimais;

2.8. Pareiginé alga — ménesiné alga — darbo uZmokeséio pastovioji dalis;

2.9. Papildoma darbo uZmokesCio dalis — kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, pinigy suma
darbuotojui skiriama ir mokama uZ pavestas atlikti papildomas funkcijas ar veiklas Sistemos IX skyriuje
nurodytais pagrindais ar gavus papildomg finansavima;

2.10. Priemoka — kintamoji darbo uzmokeséio dalis, pinigy suma darbuotojui skiriama ir mokama
uz papildomg darbg ar papildomy pareigu, uzduo¢iy ir/ar funkcijy vykdyma, atlikta jprastg darbo kriivj
virSijancig veiklg (jeigu nesudaromas susitarimas del papildomo darbo) Sistemos IX skyriuje nurodytais
pagrindais;
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2.11. Tyréjas — aukstgjj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis paZinima, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir
cksperimentinés plétros projektams. Skiriamos keturios tyréjy pakopos: pradedantysis tyréjas,
patvirtintas tyréjas, pripaZintas tyréjas, pirmaujantysis tyréjas. Tyrejy visy katjeros pakopy privalomas
kompetencijas, kurios yra kvalifikaciniy reikalavimy pagrindas nuo 2023 m. liepos 1 d. jdarbinamy
mokslo darbuotojy (vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo
darbuotojas), déstytojy (profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo asistento) pareigybéms nustatytos
Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprase.

2.12. Premija (skatinamoji) — kintamoji darbo uzmokesgio dalis. pinigy suma, skiriama ir mokama
tikslu paskatinti darbuotojg Sistemos X skyriuje nurodytais pagrindais.

3. Kitos Sistemoje naudojamos sgvokos nurodytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

4. Darbuotojo darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

4.1. pareiginé alga (ménesiné alga);

4.2. papildoma darbo uzmokes¢io dalis;

4.3. priemokos uZ papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduoiy vykdyma;

4.4. premijos (skatinamosios).

5. Vyrams ir moterims uZ tokj pat] ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks
pats darbas reikia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi i kita darbo
veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis
darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau
reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

6. Konkretlis valandiniai tarifiniai atlygiai, pareiginés (ménesinés) algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

III SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

7. Darbuotojy, i$skyrus nekvalifikuotus darbininkus, pareigine alga sudaro darbo uZmokes&io
pastovioji dalis; pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Darbuotojui mokama
pareiginé alga apskaitiuojama patvirtintos pareiginés algos bazinj dydj* padauginus i nustatyto
pareiginés algos koeficiento. Keiciantis teisés aktams, reglamentuojantiems pareiginés algos bazinj dydj.
keiciasi ir pareiginés algos dydis bei valandinis atlygis.

8. Kolegijos direktoriui pareiginés algos koeficienta nustato ir gali skirti papildoma darbo
uzmokescio dalj it/ar priemokg Panevézio kolegijos taryba.

9. Kolegijos darbuotojams, nurodytiems Sistemos 1 priede, pareiginés algos koeficients nustatyto
minimalaus ir maksimalaus koeficiento ribose, jvertinus vykdomas darbo funkcijas, darby apimtis,
darbuotojo veiklos sudétingumo ir atsakomybés lygi bei kvalifikacija, darbo uzmokeséio fondo lesas.
nustato Kolegijos direktorius.
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10. Darbuotojy, nurodyty Sistemos 1 priede, iiskyrus nekvalifikuotus darbininkus, pareiginés
algos koeficientas nustatytose ribose, direktoriaus sprendimu ar tiesioginio vadovo teikimu, gali biti
perzitrétas individualiai, jvertinus darbuotojo pakitusias vykdomas darbo funkcijas, darby apimtis,
darbuotojo veiklos sudétingumo ir atsakomybés lygj bei kvalifikacijg, darbo uzmokes¢io fondo lesas.

11. Kolegijos destytojams, idarbintiems iki 2023 m. liepos 1 d., pareiginés algos koeficientai
nustatyti Sistemos 2 priede.

12. Kolegijos destytojams ir mokslo darbuotojams, idarbinamiems nuo 2023 m. liepos 1 d.,
pareiginés algos koeficientai nustatyti Sistemos 3 priede.

13. Kolegijos déstytojai ir mokslo darbuotojai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatyme, PanevéZio kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijos ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo nuostatuose bei kituose teisés aktuose nustatytais reikalavimais.
Nuo 2023 m. liepos | d. | mokslo darbuotojy (vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas,
jaunesnysis mokslo darbuotojas), déstytojai (profesorius, docentas, asistentas, jaunesnysis asistentas)
pareigybes gali pretenduoti tyréjai, kurie atitinka jy pareigybei priskirtos tyréjy pakopos Mokslo ir
studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprade numatytas privalomas
kompetencijas.

14. Sistema nereglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo salygy uZ darba (papildomg darbg)
neformaliojo $vietimo programose ir/ar projektuose. Darbo apmokejimo sglygos (darbo apimtis,
valandinis atlygis, pareigybés ir t.t.) nustatomos atsizvelgiant j neformaliojo $vietimo programos ir/ar
projekto vykdymo salygas ir/ar atskira Kolegijos direktoriaus patvirtinta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMAS

. 15. Gavus papildomg finansavimg i§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pagal pasira§yta
Svietimo ir mokslo darbuotoju Sakos kolektyvine sutartj, didinamas destytojy pareiginés algos
koeficientas, jvertinus finansavimo galimybes ir valstybés finansuojamose vietose studijuojandiy
studenty skai¢iaus pokytj.

16. Gavus papildomg finansavimg i§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pagal pasira$yta
Svietimo ir mokslo darbuotojy $akos kolektyving sutartj, didinamas mokslg ir studijas aptarnaujanciy
neakademiniy darbuotojy, pagal patvirtintg direktoriaus jsakymu sqrasq, darbo uZmokestis, jvertinus
finansavimo galimybes.

17. KeiCiantis minimaliajai ménesio algai ir minimaliajam valandiniam atlygiui, pareiginés algos
koeficientas indeksuojamas visiems darbuotojams, kuriems nebuvo skirtas papildomas finansavimas
mokslo metais darbo uzmokesé&io kélimui, tokia tvarka:

17.1. Proporcingai minimaliosios ménesinés algos padidéjimui indeksuojamos Sistemos 1 priede
nustatytos minimalios pareiginiy algy koeficienty reik§més.

17.2. Indeksavus pareiginiy algy koeficienty minimalias reik§mes, maksimalios pareiginiy algy
koeficienty reikmes nustatomos i3laikant kiekvienai darbuotojy pareigybiy grupei nustatyta ribiniy
reik8miy (minimaliy ir maksimaliy) intervala.

17.3.  Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas indeksuojamas proporcingai
minimaliosios ménesinés algos padidéjimui, atitinkamai keitiant pareiginés algos koeficienta.

18. Kolegijos darbuotojams darbo uzmokestis gali biti indeksuojamas ir kitais atvejais, jeigu tai
nustato teisés aktai ar esant finansinéms galimybéms.
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V SKYRIUS
LIGOS ISMOKA, MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

19. Darbuotojo ligos atveju mokama ligos i¥moka Lietuvos Respublikos ligos ir motinystes
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys 2 (dvi) pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, yra 82,06 procento darbuotojo (iSmokos gavéjo) vidutinio darbo
uzmokesio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

20. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

21. UZ darbg §ventiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

22. UZ darba naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio dydzio
uzmokestis.

23. UZ virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokestio
dydZio uZmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o u
virSvalandinj darbg $venciy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio
uzmokestis.

24. Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar §vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i3 Sios Sistemos 20 — 23 p. nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

25. Kolegijos direktoriaus darbo poilsio diena, $vendiy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, tatiau uZ tg darbg néra mokama, nebent darbo sutartyje susitarta kitaip. Kolegijos
vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, $venciy diena, darbo nakt] ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko reZimu, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip.

VI SKYRIUS
VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

26. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatytais atvejais darbuotojui
mokamas vidutinis darbo uzmokestis. | darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj jskaitoma;

26.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atlikta darba, apskaitiuotas pagal Kolegijoje taikomas
darbo apmokejimo formas ir Sistema: ménesines algas ir pareigine alga bei valandinius atlygius ir
dieninius atlygius;

26.2. didesnis apmokeéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, vir$valandinj darba, darbg naktj,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir kitais darbo
santykius reglamentuojanéiuose jstatymuose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse numatytais atvejais;

26.3. papildoma darbo uZmokestio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal darbo
teises normas ar Kolegijoje taikoma darbo apmokéjimo sistema

26.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir ménesiniy algy, taip pat kitos
i3mokos uZ atliktg darbg, numatytos darbo teisés normose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse.

27. Vidutinio darbo uZmokeséio skaiiuojamasis laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ tg ménesi, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Vidutinis
darbuotojo darbo uZmokestis apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka.
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VII SKYRIUS
KASMETINIU IR PAPILDOMU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

28. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrgzinti. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis (atostoginiai).

29. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradia.
Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijandia dvidesimt darbo dieny, jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokesgio mokéjimo tvarka ir terminais.

30. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzZmokes¢io mokejimo tvarka.

31. Jeigu uzdelsta atsiskaityti uZ kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti,
pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasymg per pitmas tris darbo
dienas po kasmetiniy atostogy.

32. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, u? nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

33. Uz kolektyvingje sutartyje numatytas papildomas atostogas darbuotojui paliekamas jo darbo
uZmokestis ir mokamas jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Sios atostogos gali biiti
1¥naudotos tik per nustatyta terming, kitu atveju darbuotojas praranda teise j tokias atostogas.

VIII SKYRIUS
MOKYMOSI ATOSTOGU APMOKEJIMAS

34. Mokymosi atostogos suteikiamos ir apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir PanevéZio kolegijos kolektyvinés sutarties VI skyriaus nuostatomis.

IX SKYRIUS
PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS IR PRIEMOKOS

40. Kolegijos darbuotojams papildoma darbo uZmokeséio dalj skiria Kolegijos direktorius u# $ias
pavestas atlikti veiklas it/ar funkcijas (nevertinant dirbty darbo dieny per menesj skaidiaus):

40.1. Kolegijos akademinés tarybos pirmininkui uZ vadovavimg Akademinei Tarybai — 30 procenty
vieno etato lektoriaus] (iki 2023.08.31) / lektoriaus (nuo 2023.09.01) pareiginés algos dydZio;

40.2. destytojams, vykdantiems studijy krypties (kryp&iy) programy komitety pirmininky funkcijas
— 10 procenty vieno etato lektoriausl (iki 2023.08.31) / lektoriaus (nuo 2023.09.01) pareiginés algos
dydzZio, nepriklausomai nuo administruojamy studijy krypties (kryp&iy) programy skaidiaus;

40.3. darbuotojams, vykdantiems papildomas (netiesiogines) ilgalaikes funkcijas tokias kaip
Kolegijos Tarybos sekretorius, Kolegijos akademinés tarybos sekretorius, Kolegijos direktorato
sekretorius, Strateginio komiteto sekretorius — 10 procenty vieno etato lektoriausl (iki 2023.08.31) /
lektoriaus (nuo 2023.09.01) pareiginés algos dydZio;

40.4. darbuotojams gali biiti mokama iki 300 procenty pareiginés algos dydZio papildoma darbo
uZzmokesCio dalis uz dalyvavimg vykdant tarptautinius mokslo ir technologinés plétros programy
projektus ar vykdomus mokslo taikomosios veiklos ir eksperimentinés pletros darbus pagal pasirasytas
sutartis. Si dalis mokama i$ tarptautiniy mokslo ir technologinés plétros programy projektams vykdyti
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skirty 1é8y, gauty i3 tarptautiniy organizacijy, arba i¥ 1é3y, Gikio subjekty skirty jy uzsakymams vykdyti
ar i$ 1é8y, gauty uZ vykdomus mokslo taikomosios veiklos ir eksperimentinés plétros darbus.

41. Kolegijos direktorius skiria priemokas uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduotiy
vykdyma:

41.1. darbuotojui, kai su juo nebuvo sudarytas susitarimas dél papildomo darbo; gali biiti i$mokama
nustatyto dydZio eurais priemoka uZ atliktas papildomas uzduotis ar priskirtas funkeijas, vykdant
Kolegijos ir uzsakovo pasiraSytas sutartis dél paslaugy suteikimo (MTEP, konsultacijos, tyrimai ir pan.)
ar sutartis (susitarimus) dél projektiniy irfar kt. veikly vykdymo. Skiriamos priemokos dydis
apskaitiuojamas Kolegijos direktoriaus jsakymais nustatyta tvarka ir/ar pagal sutarties (susitarimo)
vykdymo salygas;

41.2. destytojui, kai su juo nebuvo sudarytas susitarimas dél papildomo darbo; uz laikinai nesanc¢io
déstytojo pavadavimg ir/arba uZ darbg su pagal Erasmus+ programg atvykusiais studentais; mokama
nustatyto dydZio eurais priemoka, kuri apskaiiuojama vadovaujantis Kolegijos direktoriaus jsakymu
nustatyta tvarka (taikant valandinj atlygj uz nustatyts darbo valandy skaiCiy arba mokant fiksuoto
dydZio eurais atlygj uz atlikta funkcija ir/ar veikla):

41.3. déstytojams — studijy krypties (krypéiy) programy komitety pirmininkams — iki 50 procenty
vieno etato lektoriaus] (iki 2023.08.31) / lektoriaus (nuo 2023.09.01) pareiginés algos dydzio, jvertinus
Sistemos 4 priede nurodytus kriterijus;

41.4. darbuotojams, idskyrus déstytojus, uZ laikinai nesanéiy darbuotojy funkeijy vykdyma
(raSytiniu darbuotojo sutikimu), jeigu nesudaromas susitarimas dél papildomo darbo — iki 30 procenty
pareiginés algos dydzio;

41.5. darbuotojams, uz atlikty jprastg darbo kriivi virSijan¢ig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas
atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés — iki 40
procenty pareiginés algos dydZio;

41.6. darbuotojams uZ papildomy uzduotiy atlikima, kai atliekamos pareigybés apra§yme
nenustatytos funkcijos — iki 40 procenty pareiginés algos dydzio.

42. Papildoma darbo uZmokestio dalis ir priemokos skiriamos Kolegijos direktoriaus jsakymu,
atsizvelgus | darbuotojy tiesioginiy vadovy ar darbo grupiy, komitety ir/ar komisijy vadovy
argumentuotus teikimus; Kolegijos direktoriui tiesiogiai pavaldiems darbuotojams Sios priemokos
skiriamos atsizvelgiant j ty darbuotojy argumentuotus pragymus ir/ar direktoriaus sprendimu.

43. Papildoma darbo uZmokesgio dalis ir priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, mokant kas ménesj.

X SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

44. Darbuotojy premijavimo tikslas — paskatinti darbuotoja uZ gerai atlikta darba, jo ar Kolegijos,
padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus. Premijos skiriamos Kolegijos darbuotojams
Siais atvejais:

44.1. uz Kolegijos strateginio plano rodikliy pasiekimg viena karta per kalendorinius metus ir negali
virSyti nustatyto vieno etato lektoriaus! (iki 2023.08.31) / lektoriaus (nuo 2023.09.01) pareiginés algos
dydZio. Premija gali biti mokama direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka;

44.2. uz akredituotg studijy kryptj maksimaliam laikotarpiui, kai premija skiriama studijy krypties
(krypeiy) programy savianalizés rengimo darbo grupés nariams ir akademinio padalinio vadovui, jei jis
néra savianalizés rengimo darbo grupés narys — iki 60 proc. lektoriausl (iki 2023.08.31) / lektoriaus
(nue 2023.09,01) pareigines algos dydzio;
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44.3. darbuotojams, dalyvavusiems rengiant ketinamg vykdyti studijy programa, kai vykdomas
ketinamos vykdyti studijy programos iSorinis vertinimas ir programa akredituojama — iki 60 proc.
lektoriaus] (iki 2023.08.31) / lektoriaus (nuo 2023.09.01) pareiginés algos dydzio.

~ XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA, VIETA IR TERMINAIT

45. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne retiau kaip du kartus per meénesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj. Darbo uZmokestio dalis u3 pirmgjg ménesio puse (ne daugiau
kaip 50 procenty darbo uzmokeséio) kaip jprastai pradedama mokeéti einamojo ménesio 23 diena,
likusioji darbo uzmokes¢io dalis kaip jprastai pradedama mokeéti sekané¢io ménesio 8 d.

46. Uz darbg per kalendorinj ménesj negali bati atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

47. Darbo uZmokestis mokamas pinigais. Kolegijos ar kity asmeny perduoti daiktai ar suteiktos
paslaugos negali biti laikomi darbo uZmokeséiu, iSskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 str.
6 dalyje nurodytus atvejus.

48. Darbo uZmokestis ismokamas pervedant apskaiciuotg sumg j darbuotojo nurodyta darbuotojo
mokéjimo sgskaita.

49. Per tris darbo dienas nuo darbo uZmokeséio i¥mokéjimo elektroniniu budu darbuotojui j
tarnybinio pasto dézute pateikiama informacija apie jam apskaiiuotas, i¥mokétas ir i§skai¢iuotas sumas
ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme,

50. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik istatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

51. Darbuotojo reikalavimu Kolegija i§duoda pazyma apie darbg Kolegijoje, nurodant darbuotojo
darbo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirbo. darbo uzmokestio dydj ir sumokéty mokeséiy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydi.

52. Skiriant ir mokant papildomg darbo uZmokes¢io dalj ir priemokas nurodomas Saltinis, i§ kurio
jie mokami. Piniginés iSmokos mokamos neviriijant Kolegijos programy sgmatose patvirtinty 1&§y
darbo uzmokesciui. Nepakankant 1ésy, jy iSmokéjimas maZinamas proporcingai lésy trikumui.

53. Direktoriaus jsakymu, atsizvelgus | tiesioginiy vadovy argumentuotus teikimus, jeigu pablogéja
darbuotojy, kuriems skirtos priemokos ir/ar papildoma darbo uzmokestio dalis, darbo rezultatai ar
sumazéja veiklos apimtys, piniginés iSmokos maZinamos ir/ar naikinamos.

XII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

54. I8 darbuotojo darbo uzmokescio gali biti iSskaitiuojama $iais teisés akty nustatytais atvejais:
54.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
54.2. grgZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaiduy;

54.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

54.4. i8ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virdijanéias igyts teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 55 str.) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 str.).
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55. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaits ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrindg.

56. ISskaity i§ darbo uZmokeséio, nevirsijangio Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesings algos, dydis negali virsyti dvideSimt procenty iSmokeétine darbo uzmokesgio, o
iSiekant iSlaikyma periodinémis i¥mokomis Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos
suZalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima ir zalos, padarytos nusikalstama veika,
atlyginima,. - iki penkiasdesimt procenty darbuotojui i¥mokétino darbo uzmokesgio.

57. Darant i3skaitas i§ darbo uZmokestio, nevirijandio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui
paliekama penkiasdesimt procenty i§mokeétino darbo uzmokeséio.

58. I8 darbo uZmokeséio dalies, vir§ijandios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydi, i¥skaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, jeigu darbo ginég nagrinéjes organas nenustato maZesnio 18skaity dydzio.

XII1 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

59. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Kolegijos direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymo ir darbo grafiky sudarymo tvarka bei patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$Ciuose. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniarasdiy pildyma skiriami
direktoriaus jsakymu.

60. Darbuotojas turi teise susipaZinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai
gauti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io israsa.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Darbuotojy pareiginé alga ir/ar ménesiné alga ir/ar valandinis darbo uZmokestis suformuojama
i3 valstybés biudZeto asignavimy sudaryto darbo uZmokeséio fondo 1é8y ir/ar nuosavy Kolegijos 1ésu
ir/ar projekty finansavimo lésy.

62. Sistema perZilirima pagal poreikj ir/ar pasikeitus teisés aktams.

63. Sistema parengta laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodyty darbo santykiy
teisinio reguliavimo principy, tame tarpe ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais.

64. Sistema, i8skyrus $ios Sistemos III skyriaus 9 ir 12 punktus bei IV skyriaus 17 punktg, pradeda
galioti PanevéZio kolegijos kolektyvinés sutarties jsigaliojimo diena.

63. Sios Sistemos III skyriaus 9 punktas isigalioja 2023 m. rugséjo 1 d.

66. Sios Sistemos I1I skyriaus 12 punktas jsigalioja 2023 m. liepos 1 d.

67. Sios Sistemos IV skyriaus 17 punktas jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

68. [sigaliojus $iai Sistemai PanevéZio kolegijos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema, patvirtinta
2018 m. vasario 14 d. PanevéZio kolegijos nutarimu Nr.KT-1 (su pakeitimais), nebegalioja.

*Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj nustatandiy teisés akty
nustatyta tvarka.



