AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO
KOLEKTYVINE SUTARTIS ,
2023 m. %i/jﬁ?ﬂz@d. Nr, §5- 4043 -4
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Akmeneés rajono savivaldybeé (toliau — Savivaldybé), adresas: L. Petravi¢iaus a. 2, LT-85132
Naujoji Akmené, atstovaujama Akmenés rajono savivaldybés tarybos, veikian¢ios pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 181 str. 3 d.. atstovaujama Savivaldybés mero Vitalijaus Mitrofanovo,
veikiancio pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 str. 2 d. 16 d.. ir Lietuvos $vietimo
ir mokslo profesinés sajungos (LSMPS) Akmenés rajono profesiniy organizacijy susivienijimas (toliau —
Profesiné sajunga), kodas 301707750, buveinés adresas: L. Petraviiaus a. 2, Naujoji Akmené,
atstovaujama pirmininko Kestuéio Norvaisos, veikian¢io pagal Profesinés sgjungos istatus;

Savivaldybé ir Profesiné sajunga, kartu vadinami Salimis, sudaro §ig teritoring savivaldybés
lygmens $vietimo Sakos kolektyvine sutart] (toliau — Kolektyviné sutartis) Siomis salygomis:

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia. kad
Kolektyvinéje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valia, nepazeidzia Saliy teisiy ir teiséty
interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro viena darnig visuma, kuria Salys
siekia interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai kolektyvinéje sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra
Saliy atlikti siekiant i$laikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra.

2. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Vietos savivaldos istatymo 4 straipsnyje
nustatytais principais, Darbo kodekso 193 str. 1 d. numatyta teise Saliy sutarimu nustatyti abipuses teises
ir pareigas bei kitomis teisés akty nuostatomis.

3. Sutartis taitkoma Svietimo istaigy, kuriy savininké yra Akmenés rajono savivaldybe,
vadovams ir jose dirbantiems darbuotojams (Profesinés sajungos nariams).

4. Kolektyvingje sutartyje asmenys (Profesinés sajungos nariai), kuriems taikoma Kolektyviné
sutartis, vadinami Darbuotojais.

5. Kolektyvinéje sutartyje $vietimo istaigos, kuriose dirbantiems Darbuotojams taikoma $i
kolektyviné sutartis, vadinamos Svietimo jstaigomis.

SUSITARIMO TURINYS

6. Salys. vadovaudamosi Vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje nustatytais atstovaujamosios
demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos laisvés pagal Konstitucijoje ir jstatymuose
apibrézta kompetencija, savivaldybés gyventoju dalyvavimo tvarkant vieuosius savivaldybés reikalus,
savivaldybés veiklos skaidrumo, vieSumo ir reagavimo i savivaldybés gyventojy nuomone principais ir
igyvendindamos kituose teisés aktuose nustatyta darbuotojy atstovy teise i informavimg ir teise |
konsultavima. nustato:

6.1. sritis. kuriose Savivaldybé informuoja Profesine sajunga apie rengiamus teisés akty
projektus dél:

6.1.1 Savivaldybés mokykly tinklo formavimo principy ir konkre¢iy mokykly steigimo.
reorganizavimo ar likvidavimo:

6.1.2 Mokiniy (vaiky) priémimo ir pavézéjimo | savivaldybés Svietimo jstaigas tvarkos;



2

6.2. sritis, kuriose Savivaldybé konsultuojasi su Profesine sajunga rengiant teisés akty projektus
— del Tkimokyklinio ir bendrojo ugdymo jstaigy ugdymo lésy dalies, kurig gali perskirstyti Savivaldybé,
tvarkos apraso.

7. Savivaldybé Svietimo jstaigy vadovus jpareigos:

7.1. teikiant praSymus dél didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus $vietimo jstaigose, kai
prasymo pagrindas etato/-y mazinimas, siekiant panaikinti etata/-us, kuri/-uos uzima Profesinés sajungos
narys/-ial, prie pra§ymo pateikti Profesinés sajungos i$sakyta pozicija;

7.2. teikiant Svietimo istaigy nuostaty keitimo, pildymo. tvirtinimo projektus konsultuotis dél
Sy projekty su istaigoje veikiancia Profesine sajunga ir prie projekto teikimo pateikti Profesinés sajungos
pozicija dél teikiamo projekto.

8. Profesiné sajunga turi teise susipazinti su jstatymy nustatyta tvarka paviesintais sprendimy
projektais ir pateikti savo nuomone ar pasiilymus.

9. Konsultavimosi procediimy metu Profesinés sajungos atstovai turi teise susitikti su
Savivaldybes atstovais, prireikus — ir kitais asmenimis, gauti konsultavimuisi reikalingg papildoma
informacija.

10. Salys sutaria:

10.1. Iki kiekvieny kalendoriniy mety kovo 1 d. aptarti papildomy socialiniy garantijy. kurias
numato Nacionaliné ir Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis, jgyvendinimo principus
Svietimo staigose.

10.2. Siekti, kad Svietimo jstaigose Darbuotojams (isskyrus pedagoginius darbuotojus) biity
nustatomi ne zemesni nei vidutiniai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai atsizvelgiant j
Darbuotojy kvalifikacija, ilgamete darbo patirt] ir darbuotoju darbo uzmokes¢iui esamy lésy galimybes.

11. Profesiné sajunga jsipareigoja padéti Savivaldybei ir Svietimo istaigoms igyvendinti
priemones Darbuotojuy socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sajunga
padeda Savivaldybei ir Svietimo jstaigoms uztikrinti Svietimo jstaigy veiklos darnuma. sklanduma,
ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant sukurti Darbuotojams saugia darbo vieta, todél
Profesinés sgjunga jsipareigoja:

11.1. savo narius skatinti planuoti atostogas taip. kad kiekvienas galéty grizti i darba ne véliau
kaip penkios dienos iki mokslo mety pradZios:

11.2. raginti Profesinés sajungos narius sveikatinimuisi skirtas dienas naudoti tik esant poreikiui
ir i$imtinai sveikatinimuisi.

KOLEKTYVINES SUTARTIES [GYVENDINIMAS IR KONTROLE

12. Kolektyvinés sutarties jgyvendinima prizitiri Saliy sukurta dvisalé taryba.

oS

13. Dvisale taryba sudaro Profesinés sajungos ir Savivaldybés atstovai (po 3 nuo kiekvienos

Salies).

14. Darbo salygas dvisalei tarybai uztikrina Savivaldybe.

15. Sprendimai dvisaléje taryboje priimami bendru sutarimu, posédziai protokoluojami.

16. DviSalé taryba ne reciau kaip karta per kalendorinius metus aptaria kolektyvinés sutarties
vykdyma.

17. Visi kolektyvinéje sutartyje numatyti informavimo ir Konsultavimo klausimai gali bati
sprendziami ir Dvisaléje taryboje. Tokiu atveju atskiros konsultavimosi ir informavimo procediiros néra
atliekamos ir laikoma, kad konsultavimosi ir informavimo procediira atlikta tinkamai.

KOLEKTYVINES SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMO IR PILDYMO TVARKA

18. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasirasymo diena;
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19. Kolektyviné sutartis galioja dvejus metus. Jei likus dviem ménesiams iki kolektyvinés
sutarties galiojimo termino pabaigos, nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradeti derybas dél
kolektyvinés sutarties pakeitimo, kolektyvinés sutarties galiojimas pratesiamas dar dvejiems metams.

20. Jei likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki kolektyvinés sutarties galiojimo termino
pabaigos kuri nors Salis pareiskia pageidavima pradéti derybas dél kolektyvinés sutarties pakeitimo, $ios
derybos pradedamos ir vykdomos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

21. Sutartis gali biiti nutraukta. jei viena i Saliy Sutarties 25. p. tvarka inicijuoja derybas dél
Kolektyvinés sutarties pakeitimo ir $alys nesusitaria dél atnaujintos Sutarties salygy.

22. Kolektyviné sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, po vieng egzemplioriy
kiekvienai i$ Saliu.

23. Profesiné sajunga privalo Darbo kodekso nustatyta tvarka pateikti kolektyvine sutartj
registravimui Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kolektyviniy sutaréiy registre. Sia registracija
privaloma atlikti per 20 dieny nuo Kolektyvinés sutarties pasirasymo dienos. Sia registracija privaloma
pakartoti, kai pasibaigus kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji pratesiama.

24. Bet kurie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine
dalimi, jeigu jie yra i§déstyti ra$tu ir pasirasyti abiejuy Saliy.

25. Visi kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir yra
sudedamoji Kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokia pacia galia kaip Kolektyviné sutartis.

v

SALIU REKVIZITAI
Akmenés rajono savivaldybeé LSMPS Akmenés rajono profesiniy
organizaciju susivienijimas
Kodas 188719391 Kodas 301707750
L. Petraviciaus a. 2, LT-85132 Naujoji L. Petravic¢iaus a. 2, LT-85132 Naujoji
Akmené, Akmené,
Tel. (8 425) 57 133 mob. 8 678 12 898
El pastas info@akmene.lt , El pastas knorvaisas0489(@gmail.com

Pirmininkas

Savivaldybés meras




