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PATVIRTINTA

Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Vaivoryksté*
direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d.

isakymu Nr. V -224

MARIJAMPOLKES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIVORYKSTE*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lopSelio-darzelio ,,Vaivoryksté (toliau — lopSelio-darzelio) darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo
apmokéjimo tvarka, darbo uzmokes¢io sandarg, darbo uZmokesCio apskaiCiavimg, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius, nurodo kiekvienos pareigybés darbo
apmokéjimo formas, darbo uzmokeséio pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus apibréztus teisés
aktuose ir Kitus svarbius (detalizuotus) pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty
kriterijus, kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies skyrimo kriterijus ir dydzius, papildomo darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir salygas ir Kitas darbo uzmokeséio skyrimo ir mokéjimo nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo
lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimais, lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su
kitais jstaigos lokaliais teisés aktais.

3. DAS taikoma, apskaiciuojant ir iSmokant lopSelio-darzelio darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, darbo uzmokest;.

4. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Marijampolés savivaldybes
biudzeto 1ésy ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1€sy.

Il. DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojuy;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

54 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Lopselis-darzelis priskiriamas Ill jstaigy grupei, kadangi pareigybiy sgraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau.

7. Lopselio-darzelio didZiausig leisting pareigybiy skai¢iy nustato ir tvirtina Marijampolés
savivaldybés taryba.

8. Lopselio-darzelio pareigybiy skaiCiy, sarasg, lygius nustato ir tvirtina lopSelio-darzelio
direktorius jsakymo tvarka:
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8.1 Rengdamas ir tvirtindamas lopselio-darzelio pareigybiy skaiéiy, lopselio-darzelio
direktorius vadovaujasi Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimu dél didziausio leistino
pareigybiy skaiCiaus.

8.2 Rengdamas ir tvirtindamas lopselio-darzelio pareigybiy sarasa, i$ dalies vadovaujasi realiu
poreikiu turéti tam tikros pareigybés, priskirtos Svietimo, sveikatos prieziiiros paslaugy sritims ar
bendriesiems reikalams, tam, kad uztikrinti veiklos teisétuma, teikiamy Svietimo paslaugy kokybe,
teisétg bei teisingg lopselio-darzelio iStekliy naudojima.

8.3 Rengdamas ir tvirtindamas lopselio-darzelio pareigybiy lygius, lopselio-darzelio direktorius
vadovaujasi Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais.

9. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas,
grupé, lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui ( iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija) ir Sias pareigas einan¢io darbuotojo funkcijos.

III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

11. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis):

11.1.1. pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas), kuri priklauso nuo Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme pareigybei keliamy reikalavimy, taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokejimui, kity svarbiy (detalizuoty) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijy,
tokiy kaip: darbo kriivis; veiklos sudétingumas; atsakomybés lygis; uzZimamoms pareigoms svarbiy
Ziniy ir papildomy jgiidZiy tur¢jimas; turimas pedagoginio darbo, kity sri¢iy arba jam prilygintas
magistro laipsnis; vadovavimas grupei iki 10 asmeny arba vir§ 10 asmeny ir kita.

11.1.2 pastovioji dalis darbininkams minimali ménesiné alga.

11.1.3. kintamoji dalis — procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento, kuri priklauso nuo darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo. Kintamoji dalis
nenustatoma mokytojams ir D lygio pareigybei.

11.2. mokéjimai uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (pinigine iSraiska)..

11.3. DAS numatytais atvejais lopselio-darzelio darbuotojams, nevirSijant darbo uzmokeséiui
skirty 1éSy, gali buti skiriama:

11.3.1. priemoka (piniginé iSraiSka arba procentas nuo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento);

11.3.2. premija (piniginé iSraiSka arba procentas nuo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento).

IV. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

12. Pareiginés algos pastovioji dalis, pareiginés algos kintamoji dalis ir kitos apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo laikas nustatoma su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti
Sios DAS nuostatas.

13. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos nustatomos lopselio-
darzelio direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir
Sios DAS nuostatomis.
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V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

14. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio ir uzimamos pareigybés dalies.

15. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgiant
} mokiniy skaiéiy ir pedagoginio darbo patirtj, nustato Marijampolés savivaldybés meras potvarkiu.

16. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis gali buti didinama
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas, ir kitus svarbius (detalizuotus) pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, taciau nevirSijant lopSeliui-darzeliui skirty darbo
uzmokescio 1&sy.

17. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato lopselio-
darZelio direktorius:

17.1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétingumg. Didinamas 5-10 procenty, kai lopselyje-darzelyje ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiy jy ugdymosi poreikiy. Esant 1ésy,
gali biiti didinamas 10 procenty d¢l veiklos sudétingumo esant baseinui pagal kriterijus: baseino
veiklos grafiky sudarymas derinant su ugdymo veiklomis; vykdomy veikly stebésena: jy aptarimas,
vertinimas, supazindinama bendruomené; kartu su plaukimo mokytoja rengiami planai; inicijuoja,
padeda organizuoti atviras veiklas tévams (1 priedas).

Straipsnio pakeitimai: Nr. V-30, 2023-02-27

17.2 Logopedo ir specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant ;i pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorijg. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo, dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinamas
10 procenty. Padidéjus darby mastui atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme,
vykdyma gali buti nustatoma iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka. Atlikus
vienkartines, ypa¢ svarbias uzduotis, vieng karta per metus gali bati skiriama premija. Premija
negali vir§yti nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. ISmokos skiriamos nevirSijant
lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1ésy. (1 priedas)

17.3 Socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing kategorija. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo, dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinamas 10
procenty. Padidéjus darby mastui atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme,
vykdyma gali buti nustatoma iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka. Atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis, vieng kartg per metus gali biti skiriama premija. Premija negali
vir§yti nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. ISmokos skiriamos nevirSijant
lopseliui-darzeliui darbo uzmokeséiui skirty 1&8y. (1 priedas)

17.4 Psichologo pareigybé priskiriama A1l lygio pareigybei ir Sios pareigybés pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.
Sios pareigybés pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty uZ jgyta
pareigybei buting aukstaji universitetin] iSsilavinimg su magistro laipsniu, taip pat didinamas 10
procenty dél veiklos sudétingumo, dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Atlikus vienkartines ypac
svarbias uzduotis, vieng kartg per metus gali biti skiriama premija. Premija negali vir§yti nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. ISmokos skiriamos nevirSijant lopSeliui-darzeliui darbo
uzmokesciui skirty 1&sy. (1 priedas)
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17.5 Lopselio-darzelio mokytojy, dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant ;| pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija. Pareiginés algos
koeficientas didinamas 5 procentais, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Padidéjus darby
mastui atliekant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo trukmeés, ar
uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma gali biiti nustatoma
iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka. Atlikus vienkartines ypac¢ svarbias
uzduotis, vieng karta per metus gali buti skiriama premija. Premija negali virSyti nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. ISmokos skiriamos nevirSijant lops$eliui-darzeliui darbo
uzmokesciui skirty 1ésy. (1 priedas)

17.6 Neformaliojo ugdymo mokytojo plaukimui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing kategorija.
Padidéjus darby mastui atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma
gali buti nustatoma iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka. Atlikus
vienkartines ypac svarbias uzduotis, vieng kartag per metus gali buiti skiriama premija. Premija negali
virSyti nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. ISmokos skiriamos nevirSijant
lopSeliui-darzeliui darbo uzmokeséiui skirty 1€8y. (1 priedas)

17.7. Vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas didesnis nei vidurkis dél darby masto, nevirsijant darbo uzmokesciui skirty
1€8y. Dél papildomo darbo kriivio gali buiti nustatoma iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypa¢ svarbias uzduotis, vieng kartg per metus
gali buti skiriama premija. Premija negali virSyti nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. IsSmokos skiriamos nevirsijant lopseliui-darzeliui darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy. (1 priedas)

17.8. Administratoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vidurkiu. D¢l papildomo darbo kriivio gali biiti nustatoma iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypac svarbias
uzduotis, vieng karta per metus gali biti skiriama premija. Premija negali virSyti nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. [Smokos skiriamos nevirsijant lopseliui-darzeliui darbo
uzmokesciui skirty 1€y (1 priedas).

Straipsnio pakeitimai: Nr. V-166, 2022-09-22

17.9. Maitinimo organizatoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vidurkiu. Dél papildomo darbo kriivio gali biiti nustatoma iki 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypa¢ svarbias
uzduotis, vieng karta per metus gali biiti skiriama premija. Premija negali virSyti nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. ISmokos skiriamos nevirSijant lopSeliui-darzeliui darbo
uzmokesciui skirty 1é8y. (1 priedas)

17.10. Specialisto kompiuteriy priezitirai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas vidurkiu dél darby masto, nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
Dél papildomo darbo kriivio gali biiti nustatoma iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypac svarbias uzduotis, vieng karta per metus gali biiti
skiriama premija. Premija negali virSyti nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
ISmokos skiriamos nevir$ijant lopseliui-darzeliui darbo uzmokesc¢iui skirty 1€sy. (1 priedas)

17.11. Direktoriaus pavaduotojo ukiui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant | pareigybés lygj, istaigos grupe ir vadovaujamo darbo patirtj (metais).
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vidurkiu. Dél papildomo darbo kravio
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gali buti nustatoma iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka. Atlikus
vienkartines ypac svarbias uzduotis, vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija. Premija negali
virSyti nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. ISmokos skiriamos nevirSijant
lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1ésy (1priedas).

Straipsnio pakeitimai: Nr. V-166, 2022-09-22

17.12. Mokytojo padé¢jéjo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, vir¢jo
bei pastaty ir aplinkos priziiirétojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas didesnis nei minimalus dél darby masto, nevirSijant darbo uzmokesciui
skirty 1éSy. D¢l papildomo darbo kriivio gali biiti nustatoma iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priemoka. Atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis, vieng kartg per metus
gali biiti skiriama premija. Premija negali virSyti nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. ISmokos skiriamos nevirsijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokeséiui skirty 1€8y. (1 priedas)

17.13. Pagalbinio darbininko (skalbimui) ir valytojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

17.14. Bendrosios praktikos slaugytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali buti nustatomas didesnis nei minimalus dél darby masto, nevirSijant darbo
uzmokesciui skirty 1€8y. Dél papildomo darbo kriivio gali biiti nustatoma iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies priemoka. Atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis, vieng kartg per
metus gali buti skiriama premija. Premija negali virSyti nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. ISmokos skiriamos nevirSijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1ésy. (1
priedas).

18. Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas nuo sausio 1 d. ir
rugsejo 1 d.:

18.1 pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

18.2 pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

19. Kity darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pasikeitus
profesinio darbo patir¢iai nuo sausio 1 d. ir rugséjo 1 d..

20. Pragjusiy mety darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali bati
nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taiau ne maZzesnis, negu
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme, tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir/ar profesing darbo
patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

21. Lopselio-darzelio darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo
1 d., jei darbuotojas per praéjusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius. Metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams, nustato ir kasmeting
veiklg vertina lopSelio-darzZelio direktorius.

22. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti
iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki lopSelio-darzelio darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

24. Praéjusiy mety veikla gali buti jvertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai:

24.1. lvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams gali buti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne maZesnis kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali biiti skiriama premija.
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24.2 lvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali biiti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne mazesnis kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies.

24.3 lvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla patenkinamai ir nepatenkinamai, vieneriems
metams nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis.

25. Pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings lopSelio-darzelio darbuotojy
praé¢jusiy mety veiklg, nustato lopSelio-darzelio direktorius jsakymu. Metinés veiklos uzduotys
aptariamos su darbuotoju.

26. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, pasibaigus
iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant i
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki kito to
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

VIl. PRIEMOKOS

27. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
aprasSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

28. Konkrecius priemoky dydzius lopselio-darzelio darbuotojams jsakymu nustato lopselio-
darzelio direktorius.

29. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma
nenustatytg pareigybés apraSyme, nurodoma, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama,
o jei uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias
laikinai nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

30. Priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
pareigy ar uzduociy vykdyma gali buiti mazinama arba panaikinama lopSelio-darzelio direktoriaus
1sakymu, jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar uzduociy
(funkcijy), uz kurias priemoka buvo skirta.

VIIIL. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

31. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy lopSelio-darzelio darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

IX. PREMIJOS

32. Lopselio-darzelio darbuotojams gali biiti skiriama premija:

32.1 vieng kartg per metus, atlikus vienkartines ypac svarbias lopSelio-darZelio veiklai uzduotis.
Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

32.2 vieng kartg per metus, labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

33. Lopselio-darzelio darbuotojams gali biiti nustatomos vienkartinés svarbios uzduotys, kurias
atlikus jiems gali bati skirta ir iSmokéta premija uz vienkartinés svarbios uzduoties atlikima.

34. Darbuotojui atlikus kelias ypac svarbias uzduotis per metus, skiriama viena premija, kurios
dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

35. Lopselio-darzelio direktorius jvertings uzduoties/uzduociy svarbuma, jsakymu skiria tam
tikrg premijos dydj procentais ir/arba eurais. Premijos dydis priklauso nuo darbuotojo atliktos
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uzduoties svarbumo (inicijavimas, jgyvendinimo uztikrinimas ir dalyvavimas jgyvendinant
uzduotj/uzduotis).

36. Premijos skiriamos lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu nevirsijant darbo uzmokesciui
skirty 1esy.

X. MATERIALINE PASALPA

37. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy Seimos-nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio)) mirties, jeigu yra lopselio-darzelio
darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
100 eury materialiné paSalpa i$ lopseliui-darzeliui skirty 1€Sy. Materialing pasalpg jsakymu skiria
lopselio-darzelio direktorius, nevirSijant lopseliui-darzeliui skirty 1ésy.

Straipsnio pakeitimai: Nr. V-166, 2022-09-22

38. Mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i$ lopSeliui-darzeliui skirty 1éSy
gali biiti iSmokama 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai. Materialing
pasalpa jsakymu skiria lopselio-darzelio direktorius, nevirsijant lopseliui-darzeliui skirty 1€sy.
Straipsnio pakeitimai: Nr. V-166, 2022-09-22

XI. ISEITINE ISMOKA

39. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojui priklausanti iSeitin¢ iSmoka iSmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso pagrindais.

XIl. DARBO LAIKO APSKAITA

40. Darbo laiko apskaita tvarkoma lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos ziniarastyje, kurj pildo administratorius.

41. Administratorius darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodo faktiSskai dirbtg laika,
atsizvelgiant j dirbtus vir§valandZius, darba poilsio ir Svenciy dienomis, komandiruotes ir visas kitas
Zymas, turinias jtakos darbo apmokéjimo apskaic¢iavimui ir nurodytas darbo laiko apskaitos
Ziniara$c¢io pildymo reikalavimuose.

42. Darbo laiko apskaitos ziniaraStis pasiraSytas administratoriaus ir lopSelio-darzelio
direktoriaus pateikiamas vyriausiajam buhalteriui paskuting ménesio darbo dieng ne véliau kaip iki
10 val.

X111. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

43. Darbo uzmokestis lopSelio-darZelio darbuotojams mokamas, pinigus pervedant i darbuotojo
asmening saskaitg banke, du kartus per ménes;j:

43.1 Uz ménesio pirmaja pus¢ — einamojo ménesio 19-25d.,

43.2 UZ ménesio antrgjg pusg - kito ménesio 5-11 d.

44. Vieng karta per ménesi darbo uzmokestis gali buti mokamas tik darbuotojui pateikus
praSymag rastu.

45. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
1Smokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj.

46. Avansas mokamas pagal Pavedimy j kortele Ziniarastj, kurj pasiraso vyriausiasis buhalteris
ir tvirtina lopSelio-darZelio direktorius.

47. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
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48. Vyriausiasis buhalteris ne véliau kaip 2 darbo dienos iki lopSelyje-darzelyje nustatyto darbo
uzmokes¢io mokejimo termino, paruoSia ir pateikia lopSelio-darZelio direktoriui pasirasyti darbo
uzmokescio apskaitos ziniarastj.

48. Pagal lopselio-darzelio direktoriaus pasiraSyta darbo uzmokesCio apskaitos ziniarastj
formuojami darbo uzmokescio pavedimai j darbuotojy nurodytas atsiskaitomagsias banko saskaitas.

49. Vyriausiasis buhalteris viena karta per ménesj atsiskaitymo lapelius elektroniniu biidu
perduoda tiesiogiai lopSelio-darzelio darbuotojui.

50. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio uz ménesio antraja pusg, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng pradelstag dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto
dydzio delspinigiai.

51. Esant darbuotojo prasymui, lopSelis-darzelis i8duoda darbuotojui pazyma, skirtg konkreciai
istaigai, apie darba lopSelyje-darzelyje, kurioje nurodoma darbuotojo vardas ir pavardé, kiek laiko
jis dirbo, priskai¢iuotas darbo uzmokestis ir i§skaityti mokesciai.

XIV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

52. Kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

53. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j auksStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

XV. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

54. I$skaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos §iais atvejais:

54.1 grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

54.2 atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré lopseliui-darzeliui, bet ne daugiau
kaip jo trijy vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio, o jeigu zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo — ne daugiau kaip jo SeSiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

54.3 iSskaiCiuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

55. I8skaita 1§ darbo uzmokescio atliekama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai
buvo suZinota apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, iSskyrus tg atvejj, jei darbuotojas sirgo.

56. Darbuotojai vyriausiajam buhalteriui pateikia pasirasytus nustatytos formos praSymus dél
neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo bei kitus dokumentus (nejgalumo pazyméjimy kopija
ar kt.) jrodancius, jog biutent §j dydj priklauso taikyti. Vyriausiasis buhalteris, atsizvelgdamas j
pateikta praSyma ir jo priedus, apskai¢iuoja darbuotojo mokama gyventojy pajamy mokestj.

XVI. KASMETINES ATOSTOGOS

57. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikg rengia administratorius.
Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika jsakymu tvirtina lopSelio-darZelio direktorius ne véliau kaip
iki kovo ménesio pabaigos.

58. Patvirtintas darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas Salims susitarus ir
tvirtinamas atskiru lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

59. Darbuotojai, dé¢l kasmetiniy atostogy grafiko keitimo ir/ar kasmetiniy atostogy suteikimo,
pateikia praSyma ne véliau, kaip prie§s 10 darbo dieny iki atostogy pradzios. PraSymo pateikimo
diena j 10 dieny laikotarpi nejskaiciuojama. LopsSelio-darzelio direktoriaus jsakyma dél atostogy
suteikimo administratorius pateikia vyriausiajam buhalteriui.
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60. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuotas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

61. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

62. Darbuotojui pateikus atskirg praSymg ir jam suteikus kasmetines atostogas. Atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

63. Darbuotojui raStiSkai papraSius, kartu su atostoginiais gali buti iSmokamas darbo
uzmokestis uz pra¢jusi ménes;j.

64. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama
nepanaudoty atostogy kompensacija.

XVIL LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

65. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa — 80 procenty pasSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

66. Pagrindas skirti ligos paSalpg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

67. Teisés akty nustatytus praneSimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,
teikia lopselio-darzelio vyriausiasis buhalteris.

XVIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Patvirtinta DAS perzitirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyciams.

69. Lopselis-darzelis turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig tvarka. Visi DAS pakeitimai
derinami su lopSelio-darzelio profesine sgjunga.

70. DAS derinama, konsultuojantis su lopselio-darzelio darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

71. Su DAS ir jos pakeitimais lopSelio-darZelio darbuotojai supazindinami DVS Kontora ir
skelbiant jg vieSai lopSelio-darZelio internetinéje svetainéje adresu: www.vaivoryksteld.It ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy, o atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.

Straipsnio pakeitimai: Nr. V-166, 2022-09-22
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PATVIRTINTA

Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Vaivoryksté®

direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d.

jsakymu Nr. V-224

1 priedas (1 priedo pakeitimai Nr. V-229, 2022-12-30)
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU SUVESTINE

I. MENINIO UGDYMO MOKYTOJAS IR MOKYTOJAI DIRBANTYS PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO

PROGRAMAS
Pareigybés Pareigybé Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
lygis kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
10 15 20 25
A2 Ikimokyklinio | Nesuteikta 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
ir
priesmokyklinio "polytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
ugdymo
MOKYIONS, 1 yresnysis 8,92 895 8,99 9,35 9,4 9,44
ugdymo mokytojas
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas
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11.PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTAI

Pareigybés | Pareigybé Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
lygis kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
10 15 20 25
A2 Specialusis | Nesuteikta 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas
Specialusis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
pedagogas
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
specialusis
pedagogas
Specialusis 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
pedagogas
metodininkas
Specialusis 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pedagogas
ekspertas
A2 Logopedas | Nesuteikta 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Logopedas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Logopedas
Logopedas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Logopedas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas
A2 Socialinis | Nesuteikta 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas
Socialinis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
pedagogas
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
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socialinis
pedagogas
Socialinis 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
pedagogas
metodininkas
Socialinis 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pedagogas
ekspertas
Al Psichologas | Nesuteikta 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Psichologas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
psichologas
Psichologas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Psichologas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas
I1l. NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJAS
Pareigybés Pareigybé Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
lygis kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
10 15 20 25
A2 Neformaliojo | Nesuteikta 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
ugdymo 7
mokytojas Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
plaukimui
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
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Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas
IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI
Pareigybés Pareigybé Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai
lygis Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 Nuo daugiau kaip 10 iki 15 | Daugiau kaip 15
A? Direktoriaus Iki 500 14,44 14,47 14,49
pavaduotojas ugdymui
V. KITI SPECIALISTAI
Pareigybés Pareigybé ISsilavinimas Pastoviosios dalies koeficientai
lygis Profesinio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 iki 5 | Nuo daugiau kaip 5 iki 10 | Daugiau kaip 10
A2 Vyriausiasis buhalteris Aukstasis 94 10,2 11,0 11,8
B Administratorius 7,05 7,35 7,65 7,95
B Maitinimo organizatorius 7,05 7,35 7,65 7,95
B Specialistas kompiuteriy priezitirai 7,05 7,35 7,65 7,95
B Bendrosios praktikos slaugytojas 5,7 6,01 6,26 6,36
V1. KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI
Pareigy Pareigybé ISsilavinimas Pastoviosios dalies koeficientai
bés lygis Profesinio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 iki 5 | Nuo daugiau kaip 5 iki 10 | Daugiau kaip 10

C Mokytojo padéjéjas 5,25 5,35 5,45 5,55
C Vir¢jas 5,25 5,35 5,45 9,99




Marijampolés vaiky lopSelio-darzelio ,,\Naivoryksté * kolektyvinés sutarties 2023 m. priedas DAS

C Pastaty ir aplinkos priziiirétojas 5,25 5,35 5,45 5,55

VIlI. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UKIUI

Pareigybés Pareigybe ISsilavinimas Istaigos Pastoviosios dalies koeficientai
lygis grupe Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 Nuo daugiau kaip 10 iki 15 | Daugiau kaip 15

A? Direktoriaus pavaduotojas tkiui Aukstasis Il 11,05 11,2 11,35
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