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I.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp lopSelio-darZelio ,,Coliuké” darbuotojy
profesinés organizacijos, kuriai atstovauja pirmininké Sigita Petruliené (toliau - darzelis), ir lopselio-
darzZelio ,,Coliukeé®, kuriam atstovauja direktoré Eugenija Vaicaityté (toliau - Darbdavys).

2. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas, _
kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems nepriestarauja ir gerina
darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines salygas.

Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko
bei kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas ir gerinimas.

Sutarties sagvokos:

Darbdavys — Siauliy savivaldybés lopselis-darZelis “Coliuké* (Spindulio g. 7 ), atstovaujamas
direktores.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti darbdaviui.
Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

Kontaktinés valandos — laikas, per kurj mokytojas tiesiogiai dirba su ugdytiniais..

Nekontaktinés valandos-laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais: dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, veikloms planuoti ir joms ruostis, ugdymo klausimais bendradarbiauti su kitais jstaigos
mokytojais, specialistais, tévais(globéjais), socialiniais partneriais, dalyvauti susirinkimuose, posédziuose,
darbo grupése, ruostis projektams, renginiams, susirinkimams, kelti kvalifikacijai ir kt.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais.

4. Kolektyviné sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams. Kolektyviné sutartis skelbiama darzelio
internetiniame tinklalapyje.

5. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. Al-334 patvirtintu
,.Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasu”

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti $akos ar teritoriniame streike
nenutraukusi Sios kolektyvinés sutarties sglygy. Apie streika darbdavys jspéjamas jstatymy
numatyta tvarka.

7. Darbdavys jsipareigoja informavima ir konsultavima vykdyti su profesine organizacija, jei
istaigoje néra jsteigtos darbo tarybos. Isteigus darbo taryba, $ios funkcijos vykdomos tiek su
profesine organizacija, tiek ir su darbo taryba.

8. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, darbo apmokeéjimo
tvarka ir kitus lokalinjus teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padeéc€iai,
suderinti su profesiné organizacija.

9. Salys susitaria, kad gindai, kile tarp darbdavio ir profesinés organizacijos nariy, sprendziami
dalyvaujant Sios profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija j gino sprendima gali
kviesti miesto $vietimo profesinés sgjungos ar Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos
atstovus, teisininkus, ekspertus. Darbdavys | gindo sprendima taip pat gali kviestis LR SMSM,
savivaldybés ir Svietimo skyriaus atstovus bei teisininkus ar ekspertus.

II. DARBO SUTARéIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

10. Darbuotojai priimami j darba ir atleidziami laikantis LR jstatymy reikalavimy. Darbo sutarties

salygos gali biiti kei¢iamos ir papildomos tik abiejy Saliy radytiniu susitarimu. _
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11. Darbdavys, pries priimdamas | darba naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti | tos pacios specialybés
kity darbuotojy darbo kruvius, informuoti profesing organizacija apie biisimo darbuotojo darbo
salygas,

t. y. darbo funkcijas, darbo kriivi, darbo apmokéjimo sglygas.

12. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uzimti suteikiama esamiems jstaigos darbuotojams
nesutikimg iSreiksti rastu.

13.Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka darbuotojui,
darbdavys su darbuotoju sulygsta del iSbandymo termino, ta¢iau neilgesnio kaip 2 ménesiai.

14. Darbdavys, siekdamas taupyti jstaigos 1éSas, negali mazinti darbuotojy darbo kraviy.

15. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo sutartyje ir
pareigybés apraSyme.

16. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima, darbdavys gali su darbuotoju sudaryti susitarimg dél
papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta , funkcija terminas ir -
apmokeéjimas uz papildomg darba.

17. Jei papildomas darbas atliekamas tuo paciu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali bati
sutariama dél priemokos mokeéjimo uz papildomos funkceijos atlikima. Jei papildomas darbas atliekamas
laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uz tokj darba mokamas visas darbo uzmokestis,
koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

18. Nuolatinio pobudZio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys neterminuotos
darbo sutarties keisti | terminuotg negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta nuolatinio pobiidZio
darbui. Su naujai priimamais darbuotojais, terminuotg darbo sutartj sudaryti galima, taiau tokiy
sutar¢iy negali biiti daugiau kaip 20 proc. visy Darbdavio sudaryty darbo sutarciy.

19. Jeigu darbo santykiai pagal terminuoty darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip vienerius metus, apie darbo
sutarties pasibaigima suéjus terminui darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne véliau kaip prie§ 10
darbo dieny, o jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip trejus metus, - ne
veliau kaip pries 15 darbo dieny. Pazeides $ig pareigg, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui darbo
uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo diena.

20. Darbuotojui pasiraSytinai susipaZinus su lokaliniais teisés aktais, juy pakeitimais ir/ar papildymais,
skanuotos dokumenty kopijos darbuotojui siun¢iamos e-pastu.

21. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, darbo salygomis turi
biti i8reikstas per 10 darbo dieny.

22. Kai mazinamas darbuotojy skaiCius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
darbdavys, suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus,
turi biti uztikrinama pirmenybeés teisé buti paliktiems dirbti darbuotojams (punkto papunk¢iai surasyti
ne prioritetine tvarka):

22.1 . turintiems daugiau nei 5 mety nepertraukiamg darbo staZg toje jstaigoje ir kuriy metiné veikla per
paskutiniuosius 3 metus buvo jvertinta ,,gerai arba ,,labai gerai.

22.2. vieniems auginantiems vaikus iki SeSiolikos mety ar nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety;

22.3. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip penkeri metai ;

22.4. profesinés sgjungos nariams;

22.5. kuriy $eimose néra savarankiska uzdarbj gaunanciy asmeny.

23. Kai maZinamasgdarbuotojy skai¢ius, darbuotojy atranka vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy
atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maziau kaip du nariai privalo buti deleguoti
profesinés organizacijos.

24. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja pries 2 ménesius, o jeigu darbo santykiai tgsiasi
trumpiau negu vienus metus, - pries dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams,
kuriems iki senatveés pensijos amziaus like maZiau kaip penkeri metai, vieniSos mamos, kurios augina
vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, augina nejgaly vaika (jvaikj) iki aStuoniolikos mety ir nejgaliems
darbuotojams :

25. Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui turi biti suteikta ne maziau kaip 10 proc. darbo laiko normos naujo
darbo paieSkoms, kurio metu jam paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

26. Per visa numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo atleidimo i§ darbo
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dieng darbdavys turi pareigg ieSkoti galimybiy perkelti atleidziama i§ darbo darbuotojg j kitg darbg ir,
esant darbuotojo rastiSkam sutikimui, jj perkelti j kitg darba.

27. Darbuotojai apie darbo sutarties salygy ir darbo sglygy pakeitimg turi bati jspéti nevéliau kaip pries
vieng menesj.

IIL. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

28. Darbo grafikai, suderinti su profesine sajunga, praneSami darbuotojams prie§ 7 dienas iki jy
isigaliojimo. Nuo darbdavio nepriklausanciais atvejais grafikai gali buti pakeisti, pranesant apie jy
pasikeitima prie§ dvi darbo dienas iki ju jsigaliojimo. I8imtinais atvejais (susirgus kitam darbuotojui
ir pan.) esant darbuotojo sutikimui, gali biti kei¢iamas ta paéig dieng. Visi darbo grafikai skelbiami
informaciniame stende, MD sistemoje.

29. Darbo grafikas gali biti koreguojamas motyvuotu darbuotojo prasymu, kuris turi biti pateikiamas -
direktoriui ne véliau kaip likus 3 darbo dienos iki numatomy pakeitimy jsigaliojimo. Svarbiomis
aplinkybémis, kurioms esant privalo buti koreguojamas darbuotojo darbo grafikas, pripaZjstamos
Sios:

29.1. Saliy atskiru sutarimu pripaZintos svarbiomis.

29.2. Visuomeniniy pareigy vykdymas.

29.3. Nepilnas darbo kriivis.

29.4. Studijos aukstojoje mokykloje.

30. Darbuotojo darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio iniciatyva gali buiti mazinama
tik su darbuotojo rastisku sutikimu, esant objektyvioms priezastims. Objektyvia priezastimi maZinti
darbuotojo darbo laiko norma laikoma:

30.1. sumazéjes jstaigos finansavimas, skiriamas darbo uzmokesciui;

30.2. sumazéjes grupiy skaicius;

30.3. sumaz¢éjgs Svietimo pagalbos poreikis;

30.4. Siauliy miesto savivaldybés sprendimai, kurie turi jtakos darbuotojy darbo laiko normai
mazéti;

30.5. Kitos realios ir objektyvios priezastys, kurios lemia darbuotojo darbo laiko mazéjima.

31. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutartj ir susitarima dél
papildomo darbo negali virSyti 36 val. per savait¢ darbo kriivio. I§imtinais atvejais, direktoriui ir
darbuotojui rastu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaite. Dél kiekvieno atvejo
sprendZiama atskirai.

32. Uz pavadavimo laika pavaduojanc¢iam darbuotojui mokamas jo turimos kvalifikacijos darbo
uzmokestis. s

33. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal darbdavio patvirtintus ir su profesine
organizacija suderintus darbo grafikus.

34. Vykstantiems | tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados, koncertai,
varzybos, konkursai ir pan.) darbdavys apmoka komandiruotés islaidas uZ kiekvieng komandiruotés
dieng. Kvalifikacijos kélimas ir apmokéjimas yra reglamentuotas lopselio-darzelio ,,Coliuké*
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprase

35. Darbuotojo i8vykos su vaikais | keliones, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku,
privalo biiti Zymima darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, kaip darbuotojo dirbtas laikas, ir
uZ ji nustatyta tvarka biity apmokama arba susitarimo biidu suteikiamas papildomas poilsio laikas.
36. Nekontaktiniam darbui skirtas valandas darbuotojai gali dirbti jiems tinkamu budu ir paéiy
pasirinktoje vietoje pagal nuotolinio darbo tvarkg, metodiniame kabinete, grupéje, namuose),
18skyrus veiklas, kurios jstaigoje organizuojamos kontaktiniu btidu (susirinkimai, posédziai ir kt.)

37. Epidemijos metu, uzdarius grupes, aplinkos darbuotojams prastova skelbiama, mokamas darbo
uzmokestis pagal DK 47 str. arba sifiloma pasinaudoti galimybe i¥naudoti kasmetines, papildomas
kasmetines atostogas, sveikatinimo dienas. Pedagogams epidemijos metu, uzdarius grupes, prastova
neskelbiama, leidziama dirbti nuotoliniu biidu pagal Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu
budu tvarkos apraSg. Nesutikus, sililoma pasinaudoti galimybe iSnaudoti kasmetines, papildomas
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kasmetines atostogas, sveikatinimo dienas. Zenkliai sumaz¢jus vaiky skaiéius grupéje (daugiau kaip
50 % ) ir vaikams neatéjus ] jstaigg vasaros atostogy metu, moksleiviy atostogy metu, prastova
darbuotojams neskelbiama. Sutarimo biidu paliekama galimybé jungti vaiky grupes nevirSijant
nustatyto vaiky skaiciaus grupéje. Grupéje nesant vaiky, mokytojams leidziama dirbti nuotoliniu
biidu ir palickamas darbo uZmokestis nurodytas darbo sutartyje arba sitiloma pasinaudoti galimybe
i8naudoti kasmetines, papildomas kasmetines atostogas, sveikatinimo dienas bei netiesioginio darbo
su vaikais valandas. Aplinkos darbuotojams leidZiama dirbti jstaigoje atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas arba sitloma pasinaudoti galimybe iSnaudoti kasmetines, papildomas
kasmetines atostogas, sveikatinimo dienas . '
38. Jei darbo metu néra galimybés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams sudaromos
salygos pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

IV. DARBUOTOJU KVALIFIKACLJOS KELIMAS

39. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal jstaigos mokytoju kvalifikacijos
tobulinimo ir atestacijos tvarkg ir plana, kurie yra derinamas su profesine organizacija.

40. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maziau kaip 5 (penkias) dienas per metus darbo metu kelti
kvalifikacija, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studiju sesijose, tobulintis
ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka 18 biudzeto tam skirty 1ésy.

41. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, pries 3 (tris) darbo dienas
pateikia praSyma jstaigos vadovui. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo islaidas kvalifikacijos
tobulinimui, darbuotojas pateikia vadovui.

V. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

42. Ugdomaj] procesa stebi ir vertina direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
pagal suderintg grafika. Apie busima stebéjima ir vertinima darzelio darbuotojas turi biiti jspétas ne
véliau kaip prie§ 2 (dvi) darbo dienas.

43. Steb¢jimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant rastiskiems ugdytiniy tévy, ar
darbuotojy skundams, su kuriais gali susipazinti darbuotojas, kurio darbu skundZiamasi.

44. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biti ugdomojo proceso dalyviais.
Stebetojai negali pazeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso mokytojui
sukeliama jtampa. Po stebétos veiklos stebétojai kartu aptaria stebéta veikla. Mokytojas turi teise rastu
pareiksti savo nuomong deél veiklos vertinimo.

V1. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

45. Darbdavys kasmetines atostogas suteikia bet kuriuo mety laiku pagal atostogy suteikimo eile arba
atskiru motyvuotu darbuotojo prasymu. Dalinés atostogos gali buti suteikiamos tik darbdavio ir
darbuotojo  abipusiu  sutarimu. Nepanaudotas kiekvieny mety kasmetines atostogas
rekomenduojama i$naudoti iki kity mety birzelio 30 d.

46. Profesinés sajungos nariui nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos,
kurios panaudojamos vasaros atostogy metu, sumazéjus vaiky skai¢iui grupéje mokiniy atostogy
metu, ugdymo proceso metu ne ilgiau, kaip 2 darbo dienos arba kitais su darbdaviu suderintais
atvejais. Sios papildgmq atostogy dienos turi biiti i3naudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju
jis praranda teise | tokias dienas.

47. Profesinés sajungos narys turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, mokant uz jas jo
vidutinj darbo uZmokest]. Dienos sveikatai gerinti suteikiamos darbuotojui pasijutus prastai ar
suplanavus vizitg | gydymo jstaigg. Dienos sveiktai gerinti suteikiamos informavus darbdavj.

48. Po atostogy vaikui priZiliréti darbuotojas grjzta ] ta pacig ar lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne
maZziau palankiomis darbo sglygomis, paliekant ta pacig darbo laiko norma, darbo uZzmokestj ir
galimybe naudotis visomis geresnémis saglygomis.

49. Kasmetinés atostogos del Seimyniniy aplinkybiu, ilgalaikés stazuotés ar kity svarbiy priezaséiy
suteikiamos darbuotojui rastiSkai prasant, vadovaujantis darbdavio ir profesinés organizacijos suderinta
tvarka.

50. Profesinés sajungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas

/j’i 220000



vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50
procenty vidutinio jo darbo uZmokescio, atsizvelgus | besimokanciojo poreikius pagal Svietimo
programas stojamiesiems, eiliniams, valstybiniams, jskaitoms pasirengti ir laikyti.

51. Ligos pasalpa uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 80 proc. vidutinio darbo
uzmokescio (neatskaicius mokesciy) moka darbdavys.

52. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny jy vestuviy, artimyjy giminai¢iy (motina, tévas,
brolis, sesuo, sutuoktinis ir vaikas) mirties atveju, mokant visg darbo uzmokest]. Svainystés, tolimy
giminailiy ry$iais susijusiy asmeny mirties atveju, suteikiama iki 3 dieny nemokamy atostogy

53. Mirus jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams i3 jstaigai skirty 1¢3y (mokymo 1é8y, savivaldybés
biudzeto, specialiosios programos 1é$y ir pagal 1éSy 3altinyje esanciy darbuotojy sgrasa) gali buti
iSmokama iki 5 mén. minimaliy ménesiniy algy dydZio vienkartiné materialiné pasalpa, pateikus
mirties faktg patvirtinantj dokumentg. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki del jy
paciy ligos, dél kurios jis negali likti dirbti, invalidumas, Seimos nariy slauga ( tévai, vaikai, sutuoktinis), -
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, darbuotojo liga, daliné pensija, darbo kruvio
sumazéjimas Jeigu yra jstaigos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio vienkartiné
materialiné pasalpa 18 jstaigai skirty 1éSy (pagal 1é3y Saltinyje esancéiy darbuotojy sarasa). Ligai uZsitgsus
daugiau kaip 30 (trisdesimt) dieny, esant galimybei bei ligoniui prasant, darbuotojui skiriama vienkartiné
iSmoka pagal socialiniy i$moky tvarka. Visos punkte minimos pasalpos mokamos esant DU (darbo
uzmokesc¢io) ekonomijai.

VIL. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

54. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacijai, suteikdamas teis¢ naudotis nemokamai
patalpomis profesinés organizacijos darbui, interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais
pagal i§ anksto $aliy suderintus limitus, skelbimy lentomis administracijos patalpose.

55. Darbdavys sudaro sglygas profesinés organizacijos pirmininkui dalyvauti rajono, apskrities ar
Salies profesiniy sajungy organizuojamuose susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose uz ta
laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo uZmokest;.

VI DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

56. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, numatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

57. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg.

58. Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikatg darbo metu, uz §j laika mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Sveikatos patikrinimo i$laidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy iSlaidas apmoka
darbdavys.

IX. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

59. Si kolektyviné ;utartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki naujos kolektyvinés
sutarties pasira$ymo.

60. Salis apie savo norg keisti kolektyving sutartj kitg $alj informuoja ra$tu ne véliau kaip prie§ vieng
menesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

61. Salis norinti vienasaliskai nutraukti sutartj privalo jspéti kita $alj ne véliau kaip prie$ tris ménesius iki
nutraukimo. Kolektyvine sutart] draudziama vienasaliskai nutraukti anks¢iau negu po 12 mén. nuo
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.
62. Si sutartis sudaroma dviem g AR RE R turinciais vienoda juridine galia.




