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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyving sutartis yra raSytinis susitarimas tarp gvenéioniq L §Venéionéliq Karaliaug
Mindaugo gimnazijos darbuotojy atstovy, kuriuos atstovauja gimnazijos profesines sajungos
pirmininké Margarita Petkiiniené, bej évenéioniq r. Svenéionéliq Karaliaus Mindaugo gimnazijos,
kuriai atstovauja direktore Daiva Uzialiene

2. Sutarties savokos:

- Darbdavys - Svenéioniq I. gvenéionéliq Karaliaus Mindaugo gimnazija, adresas
:Mokyklos g. 24,1.T-18022 Svenéioneliai;

Darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darho sutartj dirbti

Darbdaviui;

- Darbuotojy arstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesine sajunga.

- Kontaktinés valandos - laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba sy
mokiniais.

- Nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui sy mokiniais
(pasiruoSimas ugdomajai, metodine; veiklai. vadovavimas darbo grupei, projekty rengimas ir
dalyvavimas projektingje veikloje, mokymo medZiagos ruoimas, dokumenty pildymas, jstaigos
veiklos [sivertinimas, renginiy organizavimas, vaiky meniniams pasirodymas, pasiruotimas
konkursams, varZyboms ir dalyvavimas juose.

- Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra istatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
nepriedtarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines
salygas.

4. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei
Lietuvos Respublikos socialinss apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 4. isakymu Nr. A1-
334 patvirtintu »Kolektyviniy sutarCiy registravimo ir viedo skelbimo tvarkos aprasu®,

5. Kolektyviné sutartis skelbiama Darbdavio internetiniame tinklalapyje, su ja
supaZindinami darbuotojai Istaigos nustatyta  darbuotojy supaZindinimo su teises aktais ir
informavimo tvarka,

profesine sajunga.

8. Salys susitaria, kad ginéai, kilg tarp Darbdavio ir profesings sagjungos nariy, sprendZiami
dalyvaujant %ios profesinés sajungos atstovuj. Profesiné sgjunga 1 gindo sprendimg gali kviesti
miesto ar rajono $vietimo profesinés sajungos ar Lietuvos $vietimo profesinés sajungos atstovus
teisininkus, ekspertus,



specialybeés kity darbuotojy darbo kriivius, informuoti profesing sajunga apie biisimo darbuotojo
darbo salygas, t.y. darbo funkcijas, darbo kriivi, darbo apmokejimo sglygas, ir gauti profesinés
sajungos raytinj sutikimg dél naujo darbuotojo priémimo.

11. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus, nemazindamas
esamy specialisty darbo kravio ir tik po konsultacijy su profesine sgjunga.

12. Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti pas Darbdavj gali dalyvauti ir profesinés
organizacijos atstovas.

13, Darbdavys isipareigoja rastu informuoti profesing sgjungg apie Istaigoje esamas laisvas
darbo vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uzimti suteikiama esamiems jstaigos
darbuotojams darbuotojo ragytiniu sutikimu. Pirmiausia apie %ias darbo vietas direktorius pranesa
darbuotojui, kurj numatoma atleisti. Jei jis nesutinka u¥imti pasiiilytos darbo vietos, apie ja
pranelama darbuotojams, dirbantiems nepilnu darbo kriiviu. Darbuotojas, nesutinkantis uzimti
esamas laisvas pareigas turi nesutikimg iSreik$ti ratu. Toks nesutikimas nesukelia darbuotojui jokiy
teisiniy pasekmiy.

14. Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, darbdavys sy darbuotoju gali sulygti del i¥bandymo termino, tadiau neilgesnio kaip 2

' ménesiai.

15. Darbdavys siekdamas taupyti jstaigos lésas, negali maZinti darbuotojy darbo kriviy, jei
darbo valandos darbuotojui nemaz¢ja,

16. Darbdavys negali reikalauti ig darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo
sutartyje ir pareigybes apragyme,

17. Siekiant uZtikrinti tinkama darbo organizavima, Darbdavys gali su darbuotoju sudaryti
susitarima dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkeija
terminas ir apmokéjimas u papildoms darbg. Susitarimas del papildomo darbo negali bati
sudarytas dél funkcijos, kuri humatyta darbuotojo pareigybés apraSyme.

18. Jei papildomas darbas atlickamas tuo patiu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali
buti sutariama dél priemokos mokéjimo uZ papildomos funkcijos atlikimg. Jei papildomas darbas
atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, ug tokj darbg mokamas visas
darbo uZmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

19. Apie papildomo darbo susitarimo nutraukima, darbdavys privalo ispéti prie3 5 darbo
dieny iki nutraukimo. Jei susitarimas dé] papildomo darbo nutraukiamas kartu sy pagrindine darbo
sutartimi, darbuotojui skai¢iuojama ieitiné i¥moka ir uz pagrindinj darbg.

20. Nuolatinio pobiidZio darbuj sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys

sutardiy.

21. Jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip vienerius metus,
apie darbo sutarties pasibaigima suéjus terminui darbdavys privalo ragtu ispéti darbuotoja ne véliau
kaip prie3 5 darbo dienas, o Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip
trejus metus, — ne véliau kaip pries 10 darbo dieny. PaZeides $ia pareiga, darbdavys privalo
sumokéti darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo dieng.

22. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supaZindinti pritmamg dirbti asmenj su
Jjo bisimomis darbo sglygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklemis, kolektyvine sutartimi,
pareiginiais nuostatais, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanéiais jo darbo funkcijos
atlikima, pasira$ytinai.

23. Darbuotojui pasiraSytinai susipaZinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ir / ar
papildymais, darbuotojui jteikiama patvirtinta $iy dokumenty ir/arba, atitinkamai, jy pakeitimy ir /
ar papildymy kopija.

24. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, darbo
salygomis turi biti idreiktas per 5 darbo dienas.

25. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus,
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taip pat kitais batinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutarCiy salygas, darbdavys privalo
surengti konsultacijas su profesine sajunga ne véliau kaip prieg 1 (vieng) ménes;j iki numatomy
pakeitimy.

26. MaZinant darbuotojy skaigiy, Darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvej],
atleidZiant profesinés sajungos narj, informuoti profesine sajunga (kurios darbuotojas planuojamas
atleisti) ne véliau kaip prie§ 2 (du) ménesius.

27. Kai maZ%inamas darbuotojy  skaidius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina Darbdavys suderings su profesine sgjunga. Nustatant atleidZiamy darbuotojy atrankos
kriterijus, turi biiti uZtikrinama pirmenybés teisé biti paliktiems dirbti darbuotojams:

28.1. kurie toje darbovietéje buvo sualoti arba susirgo profesine liga;
28.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg
(ivaikj) iki adtuoniolikos mety arba vienas priZitri $eimos narius, kuriems nustatytas
maZesnis negu 55 procentai darbingumo lygis, arba $eimos narius, sukakusius senatveés
pensijos amzZiy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;
28.3. kurie turi ne maZiau kaip desimties mety nepertraukiamajj darbo stazg toje
darbovietéje, isskyrus darbuotojus, jgijusius teise | Vvisg senatvés pensijg arba ja
gaunandius;
28.4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;
28.5. pradiniy klasiy ar kito mokomojo dalyko mokytojui, turindiam didesn] darbo stazg
toje darbovietéje dirbant pagal atitinkama specialybe;
28.6. kurie yra profesinés sajungos nariai
28.1-28.6. punktuose nustatyta pirmenybé¢ likti darbe taikoma tik tiems darbuotojams, kuriy
kvalifikacija néra Zemesné u kity tos padios specialybés darbuotojy, dirbandiy pas Darbdavj
kvalifikacija.

28. Kai mazZinamas darbuotojy skaiéius, darbuotojy atranka vykdo ir pasifilymus dél
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maziau kaip vienas narys
privalo biiti deleguotas profesines sajungos.

29. Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui turi biiti suteikta ne ma¥iau kaip 50 proc. darbo laiko
normos naujo darbo paieskoms, kurio mety jam paliekamas jo vidutinis darbo umokestis.

30. Per visa numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo
atleidimo i§ darbo dieng Darbdavys turi pareigg iedkoti galimybiy perkelti atleidZiamg i§ darbo
darbuotojg | kit darba ir, esant darbuotojo ragtitkam sutikimui, Ji perkelti | kitg darba.

31. Darbdavys savo iniciatyva negall atleisti i§ darbo profesines $gjungos nario be
profesinés sajungos sutikimo. Darbdavys, pragydamas profesings sgjungos sutikimo atleisti
profesinés sajungos nari, turi profesinei sajungai pateikti visa biting informacija, susijusia su
darbuotojo atleidimu.

IIL. DARBO UZMOKESTIS

32. Darbdavys isipareigoja mokeéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy, Kity
teises akty , Darbdavio darbo apmokejimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka,

33. Tikslus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje.

34. Darbuotojo prafymu darbo poilsio ar $vendiy dienomis laikas ar virsvalandinio darbo
laikas, padauginti i¥ Darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydsio, gali bt
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

35. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumaZinty darbo kriiviu mokslo metu eigoje negali biiti
teisétas pagrindas nutraukti darbo sutartj.

36. Darbo uZmokestis darbuotojams igmokamas du kartus per ménesj einamojo mén, 8-12
dieng ir kito ménesio 17-21 diena, bet ne véliau kaip 5 darbo dienos nuo ménesio pabaigos. Gavus
darbuotojo rastiska prasyma, darbo uZmokestis mokamas vieng kartg per ménes;.

37. Apie paskai¢iuotas, i¥mokétas ir i¥skaitiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodant vir§valandiniy darby, trukmg, Darbdavys viena karta per ménesj rastu pateikia
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informacijg darbuotojui.

38. Darbuotojai apie darbo sutarties salygy ir darbo salygy pakeitima turi biiti jspéti
nevéliau kaip prie§ vieng ménes;.

39. UZ gera darbo pareigy vykdyma, nepriekai$tingg darba, taip pat uZ pasiektus darbo
rezultatus, darbdavys gali skirti premijas, priemokas. Premijy ir priemoky skyrimo tvarka nustatoma
Darbdavio darbo apmokéjimo sistemoje.

40. Darbo sutaréiai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskutine jo
darbo diena.

IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

41. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasiraSytinai su profesine
sgjunga ne veéliau kaip likus 2 (dviems) savaitéms iki jy paskelbimo. Suderinimui skiriama ne
daugiau kaip 7 (septynios) dienos.

42. Darbo grafikas gali biiti koreguojamas motyvuotu darbuotojo pra§ymu, kuris turi biiti
pateikiamas Darbdaviui ne véliau kaip likus 2 (dviems) savaitéms iki numatomy pakeitimuy.
Svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant privalo bati koreguojamas darbuotojo darbo grafikas
pripaZjstamos §ios:

44.1.ikimokyklinio amZiaus vaiko (-y) auginimas;

44 .2 nejgalaus $eimos nario prieZilra;

44.3 . visuomeniniy pareigy vykdymas;

44 4 turint nustatytg nevisg darbo kriivj;

44,5 darbas keliose darbovietese;

44.6.studijos aukstojoje mokykloje.

44.7 kitos aplinkybés, kurias Salys atskiru sutarimu pripaZjsta svarbiomis.

43. Darbo kriivio paskirstymg mokytojams tvirtina Darbdavys, pastradytinai suderines jj su
profesine sajunga.

44, Skirstant pamoky kruvius ir neformaliojo 3vietimo valandas, skiriant klasés vadova,
dirbant su ilgalaikiais projektais privalu laikytis teisingumo, proporcingumo ir sgZiningumo,
testinumo  principy. Preliminarius kriivius paskirsto Darbdavys dalyvaujant mokyklos
administracijai ir darbuotojy atstovams (profesiné sajunga);

45, Skirstant pamoky kriivius ir neformaliojo $vietimo valandas, kai dalyke pamoky
skaiCius nepakankamas skirti pilng kruvi visiems mokytojams, kuriy dalyky mokymas sulygtas
darbo sutartyje vienodomis salygomis, darbo kriivi skirstyti pagal:

46.1. mokytojams, kurie néra sulauke senatvés pensijos amzZiaus.

46.2 mokytojams, kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai.

46.3. pradiniy klasiy ar kito mokomojo dalyko mokytojui, turin¢iam didesnj darbo staza
toje dabovietéje dirbant pagal atitinkamg specialybg ir atsiZvelgiant | darbo sutartyje sulygtas
salygas;

46.4. darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uZ kity tos palios specialybés
darbuotojy, dirbanéiy pas Darbdavj kvalifikacija.

46. Formuojant klases mokiniy skaitiy klasése laikytis proporcingumo bei teisingumo
principuy.

47. Jei pedagogas dirba nepilnu etatu Darbdavys, sudarydamas darbo grafika, turety
atsizvelgti | pedagogo pageidavimus.

48, Nawjy mokslo mety pamoky tvarkaraiius, darbo ir budéjimo grafikus Darbdavys
sudaro ir suderina su profesiniy sgjungy atstovais. Pamoky tvarkarastis bei budejimo grafikas
skelbiamas mokytojy kambario informaciniame stende/gimnazijos tinklalapyje.

49. Pedagogai, iSeidami atostogauti vasara, turi biti ra$tu informuoti apie kitais mokslo
metais jiems numatoma pagrindinj (preliminary) darbo krivj. AtsiZzvelgiant | nauas aplinkybes,
pedagogy darbo kriivis gali biiti koreguojamas ne véliau kaip iki rugsejo 20 d.

50. Kiekvieny mety rugséjo meénesj, nustatius darbo kriivi ateinantiems mokslo metams,
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Darbdavys ir darbuotojas sutaria dél darbo sutarties, jrasant j ja tarifikuojamy valandy skaigiy ir uz
jas mokama atlyginima konkretiems mokslo metams.

51. Neformaliojo $vietimo valandas ir papildomas valandas tarifikuoti nuo rugséjo 1 d.

52. UZ darbg su moksleiviais, turindiais specialiujy ugdymosi poreikiu, mokama nuo
rugséjo 1 d. Jei pedagoginés psichologinés tarnybos paZyma dél moksleivio specialiojo ugdymosi ir
(ar) 8vietimo pagalbos skyrimo pateikiama mokslo metais, pedagogo tarifinio atlygio koeficientas
didinamas direktoriaus jsakymu nuo kito ménesio 1 dienos.

53. Darbdavys, jsakymo tvarka, skirdamas pedagoga pavaduoti pamokas, jsipareigoja
apmoketi pavaduojandiajam pagal jo dalyking kvalifikacing kategorijg ir darbo staZa. Pavaduoti
skirlama Salims susitarus. Negalima vienu metu pavaduoti daugiau kaip vieno pedagoginio
darbuotojo.

54. Darbdavys, skirdamas vaduoti nepedagoginj darbuotoja, isipareigoja papildomai mokéti
vaduojamojo darbuotojo darbo uZmokestj proporcingai dirbtam laikui.

55. Pedagogui, paskirtam atlikti papildomg darba, uz darba sujungtose klasése ir grupése
mokama 50 proc. dydzZio atlygio.

56. Nekontaktiniy valandy laika (pasirengimas pamokoms, darby taisymas, dokumentacijos
tvarkymas, dalyvavimas projektuose ir kiti darbai) pedagogai tvarko savo nuoZitira ir gali dirbti
Jlems priimtinoje vietoje, suderinus su Darbdaviu.

57. Moksleiviy rudens, Ziemos, pavasario atostogy metu pedagoginiai darbuotojai dirba
nuotoliniu biidu, skiria laikg saviSvietai, metodinés medZiagos rengimui, kvalifikacijos kélimui ir,
esant reikalui, blina pasiekiami.

58. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal Darbdavio patvirtintus ir su
profesinés sgjungos atstovais suderintus darbo grafikus.

59. Vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados, koncertai,
varzybos, konkursai ir pan.) Darbdavys apmoka komandiruotés ilaidas uz kiekviena komandiruotés
dieng arba skiria laisvas dienas prie atostoguy, vadovaujantis mokykloje patvirtinta darbo
apmokéjimo sistema.

60. Paskelbus epidemijg ar del $algio vaikams neatéjus | mokyklg ir kitais atvejais kai
Zenkliai sumazéja vaiky skaifius klasése (arba visai nebiina vaiky), prastova neskelbiama.
Pedagogams, informavus administracijg, leidZiama dirbti ne mokykloje. Darbuotojams mokamas
darbo uZmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

61. Jet darbo metu néra galimybés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuctojams
sudaromos salygos pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

62. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr.
496 patvirtintu Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaina) ir jy nustatymo salygy
(aprasu), darbuotojams, kurie dirba didelés protinés jtampos reikalaujantj darba privalo biiti
suteikiamos specialiosios pertraukos. Minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 valandy darbo
dieng (pamaing) turi biiti ne maZesn¢ kaip 40 minu€iy; esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei,
specialiy pertrauky trukmé turi biiti proporcinga darbo laikui.

63. Darbo laiko reZimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) nustato
Darbdavys, suderings su profesine sajunga.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

64. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal Svencionéliy
Karaliaus Mindaugo gimnazijos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plang bei atestacijos programa,
kurie yra derinami su profesiniy sajungy atstovais.

65. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maZiau kaip 5 (penkias) dienas per metus
darbo metu kelti kvalifikacija, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose,
studijy sesijose, tobulintis ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§ biudZeto tam
skirty leSy. Apmokéjimo tvarka suderinama su darbuotojy atstovais darbo apmokeéjimo sistemoje.

66. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, prie$ 3 (tris)
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darbo dienas pateikia praSymga bei dokumentus, patvirtinandius darbuotojo ilaidas kvalifikacijos
tobulinimui (atvykus | darbg), darbuotojas pateikia Darbdaviui.

67. Jei kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminarai vyksta savaitgalj ar §venéiy dienomis,

moksleiviy atostogy metu pedagogui suteikiamos dvi apmokamos laisvos dienos.

68. Pedagogai turi teisg kelti savo kvalifikacija edukaciniy ekskursiju metu.

69. Profesinés sajungos atstovai dalyvauja mokyklos atestacinés komisijos posédyje,
kuriame svarstomas profesiniy sajungy nariy atestavimo klausimas, ir supaZindinami su visais
reikiamais dokumentais.

VI. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

70. Ugdomagj; procesa stebi ir vertina darbdavio atstovai arba pedagogai pagal su profesine
sajunga suderinta grafika.

71. Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafikg vykdomas tik esant rastiSkiems ugdytiniy tevy,
ar darbuotojy skundams, su kuriais gali susipazinti darbuotojas, kurio darbu skundZiamasi ir
profesinés sajungos pirmininkas ar jo jgaliotas profesinés sajungos atstovas.

72. Apie bisimg stebéjima ir vertinima darbuotojas turi biiti jspétas ne véliau kaip prie§ 1
(viena) darbo dieng.

73. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eigg, jie negali biiti ugdomojo proceso
dalyviais.

74. Stebétojai negali paZeisti pedagogo orumo, turi stengtis sumaZinti stebéjimo proceso
pedagogui sukeliamg jtampa.

75. Po stebetos veiklos stebétojai kartu aptaria stebéty veiklg. Pedagogas turi teise radtu
pareikiti savo nuomone dél veiklos vertinimo.

VIL. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

76. Darbdavys kasmetines atostogos suteikia bet kuriuo mety laiku, pagal kasmetiniy
atostogy suteikimo eilg¢ darbovietéje ar atskiru motyvuotu darbuotojo praSymu.

77. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma atsiZvelgiant | darbuotojy
pageidavimus.

78. Atostoginiai i$mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ atostogas, mokama uz
visas atostogy dienas i§ karto.

79. Po atostogy vaikui priziliréti darbuotojas griZta | ta padig ar lygiaverte darbo vieta
(pareigas) ne maziau palankiomis darbo salygomis, paliekant ta paig darbo laiko norma, darbo
uZzmokest] ir galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teisg | darbo uZmokeséio
padidéjima, i kurias buty turéjes teise, jeigu bity dirbes.

80. Nemokamos atostogos de¢l 3eiminiy aplinkybiy, ilgalaikés stazuotés ar kity svarbiuy
prieZaséiy suteikiamos suinteresuotoms alims susitarus ir darbuotojui rastiskai prasant.

81. Besimokantiems darbuotojams gali bti suteikiamos papildomos apmokamos mokymosi
atostogos uz kurias mokamas darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis:

83.1. stojamiesiems egzaminams | aukstasias mokyklas pasirengti ir laikyti po 5 (penkias)

dienas kiekvienam egzaminui pasirengti ir laikyti;

83.2. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 5 (penkias) dienas kiekvienam
egzaminui,

83.3. iskaitoms pasirengti ir laikyti — po 3 (tris) dienas kiekvienai jskaitai,

83.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti, disertacijai, baigus mokslo
doktorantlira, arba meno projektui, baigus meno doktorantfira, pasiruo§imui ginti — 40
(keturiasdesimt) kalendoriniy dieny;

83.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti po 10 (deSimt)
kiekvienam egzaminui;

83.6. darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy 3Jvietimo programose,
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sutetkiamos iki 20 (dvideSimt) darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti

neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose.

82. Darbuotojams suteikiamos iki 2 (dviejy) laisvy dieny jy vestuviy, artimyjy giminaidiy ir
svainystes rysiais susijusiy asmeny mirties atveju, mokant visa darbo uZmokestj.

83. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas darbo metu leisti vykti
darbuotojams | savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus kultiirinius — $ventinius renginius
$vietimo darbuotojams ir uZ tai mokéti jiems vidutinj darbo u¥mokestj.

84. Darbdavys Darbo apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka skiria papildomas i¥mokas
darbuotojams ar jy Seimos nariy nelaimés atveju (laidotuviy, vagystés, apiplédimo, avarijos,
stichinés nelaimés).

85. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems toje jstaigoje 20 mety ir daugiau, ir nutraukiantiems
darbo sutartj savo pareiskimu dél svarbiy priezaséiy (darbuotojo liga, dé! kurios jis negali likti
dirbti, invalidumas, Seimos nariy slauga, daliné pensija, darbo krivio sumaZéjimas), esant darbo
uzmokes¢io fondo ekonomijai, i3mokama 4 ménesiy vidutiniy atlyginimm dydZio i¥moka.

VIIL. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

86. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei sajungai, suteikdamas teise naudotis
nemokamai patalpomis profesinés sajungos darbui, leidZiama naudotis pasto, telefono, interneto
rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i§ anksto Zaliy suderintus limitus, skelbimy
lentomis administracijos patalpose.

87. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti sglygas profesinés sajungos nariams darbo
metu dalyvauti rajono, apskrities ar 3alies profesinés sajungos organizuojamuose susitikimuose,
susirinkimuose bei renginiuose uZ ta laikg palikdamas vidutinj darbuctojo darbo uzmokest;.

88. Vykstant profesiniy s3jungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms,
profsajungos pirmininkas arba kiti profsajungos nariai, sudering su darbdaviu, atleidiami nuo
darbo uzZ §j laika mokant vidutinj darbo uZmokest;.

89. Profesinés sajungos renkamy organy nariai atleidZziami nuo darbo 8 (astuonioms)
dienoms per metus (profesinés organizacijos pirmininkas atleidZiamas 10 (dediméiai) dieny)
mokymuisi ir Svietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sajungos renginiuose, akcijose
mokant uZ ias dienas vidutinj darbo uZmokestj.

90. Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés sgjungos narj apie padaryta darbo pareigy
pazeidima, privalo informuoti profesing sajunga, pateikti visus darbo pareigy paZeidimo pagristumg
patvirtinanCius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés organizacijos narys buvo tinkamai
informuotas apie darbo pareigy paZeidima, uz kurj ketinama jspéti ir, kad profesinés organizacijos
nariui buvo leista pateikti raSytinius paai¥kinimus dél darbo pareigy paZeidimo. Profesinés sajungos
atstovai dalyvauja tiriant darbo pareigy paZeidimo pagristuma.

91. Profesinés sgjungos nariams taikoma Lietuvos Svietimo ir Mokslo $akos kolektyviné
sutartis ir nacionaliné kolektyving sutartis (priedai pridedami).

IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

92. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

93. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés aktu,
reglamentuojanéiy darbuotojy sauga ir sveikata.

94. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikata darbo metu, uz § laika mokamas vidutinis
darbo uZmokestis. Sveikatos patikrinimo iglaidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy islaidas
apmoka darbdavys. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo
komisija, apie ivyki informuoja profesing sajunga ir | $ios komisijos sudétj jtraukiamas profesinés

sajungos atstovas. /ﬁ%‘ M“j .
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X, SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

95. 8i kolektyviné sutartis isigalioja nuo pasiraymo dienos ir galioja 4 metus iki naujos

kolektyvinés sutarties pasira§ymo.

SUTARTIES SALYS:

Svendioniy r, §vietimo darbuotojy

profesiniy sajungy susivienijimas

{monés kodas: 302431301

Svendioniy r. Sven&ionéliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos profesiné sgjunga
Adresas: Mokyklos g. 24-3, Sven&ionéliai
Pirmininké %gag_Margarita Petkiiniené
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Svengioniy r. Svenéioneliy Karaliaus Mindaugo
gimnazija

fmonés kodas: 305613992

Adresas: Mokyklos g. 24,Svengionéliai

L
Direktoré zﬁﬂé‘ﬂg Daiva Uzialiené



