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SVENCIONIU R. SVENCIONELIY KARALIAUS MNDAUGO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sventioniy r. Sventionéliy Karaliaus Mindaugo gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — darbo apmokeéjimo sistema) nustato Svenéioniq I. évenéionéliq Karaliaus Mindaugo
gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy parei gybiy lygius ir grupes. kickvienos jy darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, reglamentuoja papildomo apmokejimo salygas ir tvarka. Darbo apmokéjimo sistema

— parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy
narly darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbo apmokejimo jstatymas), patvirtintu 2017 m. sausio 17
d. Nr. XIH-198 (atnaujinta nuo 2022-09-01), Mokytofy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo. profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (idskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos &vietimo.
mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186, Mokytojuy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo.
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas). veikly mokyklos bendruomenei apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo.
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184. Darbo apmokeéjimo sistema derinama su
gimnazijos darbuotojy atstovavima jgyvendinan&iais asmenimis (darbo taryba ar profesine sajunga) ir
skelbiama gimnazijos interneto svetainéje.
2. Pagrindinés Sioje sistemoje vartojamos savokos:
mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas;
pedagogas — asmuo, jgijes aukitaji (aukitesnijj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) issilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;
sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. XI11-198 $ priede;
darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekamg pagal pasiradyta
darbo sutartj su gimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis), priemokos ir
premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pareigybiy sgrady, taip pat uZ darba vykdant projektus ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy
sarasa nera patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lictuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);
pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr, X111-198 patvirtintus koeficienty dydzius gimnazijos
direkloriaus nustatyta darbo uzmokeséio pastovioji dalis. mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutart. ir kintamoji dalis. kuri nustatoma pagal pragjusiv mety veiklos vertinimg arba priémimo i darbg
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo sta¥a. profesine kvalilikacijg ir darbuotojui keliamus
uZdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma):;
priemoka — darbo uzmokeséio sudedamoiji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo krijvi.
kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas nevirdijant nustatytos
darbo laiko trukmeés, uz pavadavima gretinimo badu, uz papildomy pareigy ar uzduodiy. nenustatyty
pareigybeés apraSyme ir suformuluoty radtu. vykdyma:
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ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaité) - darbo laikas, kuris apmokamas
proporcingal dirbtam laikui.

11 SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYB!1)
APRASYMAI

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy tygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms blitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§sitavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, taip pat

mokytojy, baleto artisty ir Sokeéjy bei kilnojamuyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés.
3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety.
: 3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar} jgvia
~ profesiné kvalifikacija.

3.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
retkalavimai.

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

4.1. gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2) arba
B lygiui, atsizvelgiant | bliting i3silavinima toms pareigoms eiti.

4.2. gimnazijos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | bliting i8silavinimg toms pareigoms eiti.

4.3. gimnazijos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

4.4. gimnazijos darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apragymus, o gimnazijos
direktoriaus pareigybeés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, _

6. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apra$yme nurodoma:

6.1. pareigybes grupé (jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas, struktiirinio padalinio vadovas.
specialistas, kvalifikuotas darbuotojas, darbininkas);

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis (A, B, C. D);

6.4. specialts reikalavimal, keliami 8ias pareigas einangiam darbuotojui (idsilavinimas. t. y.
studijy stitis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija), darbo patirtis (profesiné
darbo patirtis. vadovams ir juy pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo patirtis (jei
tokios reikalaujama), profesiné kvalifikacija (jei reikia) pageidaujama kompiuterinio radtingunio
kvalifikacija. reikiamy teisés akty iSmanymas, pageidaujamas uZsienio kalbos mokéjimo tygis):

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiging alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis. jeigu
istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

7.2, priemokos;

7.3. mokejimas uz darba poilsio ir Sveniy dienomis, nakties bei virgvalandinj darbg., budéjima;

7.4. premijos. .



IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i
pareiginés algos bazinio dydzio ir dirbamos etato dalies 1 jei darbuotojas dirba ne 1 etatu).

9. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus darbo apmokéjimo
tvarkos prieduose nurodyty koeficienty ribose nustato gimnazijos direktorius (j pareigas pritmantis
asmuo), atsizvelgdamas| darbuotoju profesing darbo patirtj, veiklos sudétinguma, gimnazijos turimas
darbo uZmokeséio fondo lé3as.

10. Darbininky (D lygio): aplinkos tvarkytojo, budétojo, darbininko, riibininko, valytojo, viréjo
padéjéjo, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA).

11. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12. Esant pakankamai skirty darbo uZmokescio 1é3y, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali biiti didinamas A1 lygio pareigybéms - 20 procenty (jeigu pareigybés apradyme yra
numatytas reikalavimas turéti magistro kvalifikacinj laipsnj).

— 13. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama jo darbo sutartyje pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS DARBO KRUVIO SANDARA

14. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo neformaliojo §vietimo programas darbo krivio
sandaros nustatyma reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinia
tvarka. Darbo kriivio sandaros nustatymas yra taikomas vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko
norma — 1512 valandy per mokslo metus).

15. Mokytojo darbo kriivio sandarg kiekvienais mokslo metais nustato ir tvirtina gimnazijos
direktorius, nevirSydamas gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, vadovaudamasis $ios
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 1 priedu (parengtas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda
(atnaujinta nuo 2022-01-01), atsizvelgdamas | mokytojo pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

16. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

16.1. kontaktiniy valandy skaiéius;

16.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaidius;

16.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

16.4. vatandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomeneci. saragas ir
skaiius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei (3ios darbo
apmokejimo sistemos 5 priedas).

V1 SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

17. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $ios darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda (parengtas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieds (atnaujinta
nuo 2022-01-01). atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
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18. Pagalbos mokiniui speciélistq pareigines algos kintamojt dalis nenustatoma.

19. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sios darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 3 prieda (parengtas pagal Darbo apmokejimo jstatymo
5 prieda (atnaujinta nuo 2022-01-01), atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiu. pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

20. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficieniai nustatomi
direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO I?KIUI, SPECIALISTY, KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

21. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
sios darbuotojy darbo apmokejimo sistemos 4 prieda (parengtas pagal Darbo apmokéjimo istatymo 3
prieda (atnaujinta nuo 2022-01-01), atsizvelgiant j parei gybiy sgrade nustatyta darbuotojy parcigybiy
skai€iy ir vadovaujamo darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius. kai buvo vadovaujama
Imonems, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams. Nustatyta pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) negali virdyti pragjusio ketviréio biudzetinés istaigos darbuotojy 3 vidutiniy

= pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

22. Gimnazijos specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sios darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 4 prieda (parengtas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
5 pried (atnaujinta nuo 2022-09-01), atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢tuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogigkas pareigybés apraSyme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos,

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirdiai ar nusta¢ius. kad
gimnazijos direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareigine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) vir§ija pragjusio ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

_ VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

24. (hmnazijos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus.
pra¢jusiy kalendoriniy mety pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo
Istatymo 9 straipsniu (atnaujinta nuo 2022-09-01).

25. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus it jy vertinimo rodiklius bei
gebejimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas.

26. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams. Pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo apmokeéjimo

Istatymo 14 straipsnio nuostatomis.

27. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priemimo § darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne didesné kaip
20 procenty pareigings algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

28. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertines gimnazijos darbuotojy
pra¢jusiy mety veikla ir gimnazijos turimas darbo uzmokeséio fondo lésas, pagal gimnazijos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistema jsakymu nustato gimnazijos direktorius.
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IX SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

19. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy.
isskyrus darbininkus. mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas.

30. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintu $vietimo istaigu vadovy. jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymag organizuojaniy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprau. Kity mokyklos
darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar Jjos jealiotos
institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

31. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas,

32. Metinés vetklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis. siektini rezultatai ir | ]
vertinimo rodikliai gimnazijos darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo | dienos: darbuotojui.
kurio darbo pradzia ar perkélimo j kitas pareigas data. ar grizimo 1§ atostogy vaikui priZifiréti data yra ne

~ velesne negu spalio 1 diena — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo gimnazijoje pradzios.
perkelimo ar griZimo | pareigas dienos. Darbuotojui. kuris grizo i§ atostogu vaikui priziureti véliau negu
spalio | diena ar kurio darbo gimnazijoje prad#ios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu
spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi.

33. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

34. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavima jgyvendinan&iu
asmeniu. jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

34.1. labai gerai. - teikia vertinimo i¥vada gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija Sioje darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka;

34.2. gerai. - teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktorivi/j pareigas priimandiam asmeniui, su
siilymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir
dydzius;

34.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i¥vadg gimnazijos direktorivi/ | pareigas priimanéiam
asmeniui, su sililymu nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio,

34.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui / | pareigas priimanciam
asmeniui. su sitlymu darbuotojui. iskyrus mokyklos vadovo pavaduotojg ugdymui, nustatyti maZesn]
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. tadiau ne mazesnj, negu ios darbuotoj y darbo
apmokéjimo sistemos 1—4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirty ir (ar) profesine
darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiy ir (ar) pedagoginj darbo stazg numatytas minimalius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui — nustatyti vienetu
mazesnj pareigings algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty
gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas ivertinamas ne anksciau kaip
po 2 menesiu. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai. su darbuotoju gali
biti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

35. Direktorius/ | pareigas priimantis asmuo, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima per
10 darbo dieny pritma motyvuotg sprendima pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio
vadovo sitlymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo. Sis sprendimas galioja iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti
gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sifilymui jsigaliojimo dienos.
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36. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings gimnazijos turimas darbo
uZzmokesc¢io fondo lédas, jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

37. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi leisg
skysti nustatyta darbo gin&y nagrinéjimo tvarka.

38. Jeigu deél darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés. atostogy ar kity svarbiy priezasciy

praleidZiami $io skyriaus punktuose nustatyti terminai. darbuotojo veikla jvertinama per 5 darho dienas
nuo $iy priezasciy inykimo dienos.

X SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPY MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

39. Gimnazijos darbuotojams, atsiZvelgiant j atlickamy funkeijy sudétinguma. masty ir pobadi.
gali blti skirtamos $ios priemokos:

39.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apragyme
nustatytas funkeijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukme (hibridinio mokymo atveju ar kt.):

39.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

39.3. uz papildomy funkcijy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés apra$yme ir suformuluoty ragtu.
~ vykdyma:

39.4. uZ darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

40. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir$yti 60 procenty pareigings algos pastoviosios dalies
dydzio.

41. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu, esant pakankamam gimnazijos darbo uzmokeséio
fondui ir mokamos iki nurodyto konkretaus termino. bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

42. Pasikeitus aplinkybéms. del kuriy priemoka buvo skirta, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas ar priemokos mokéjimas i§ viso gali biiti nutrauktas.

43. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus direktoriaus jsakymu gali biti
skiriamos premijos, nevirsijant gimnazijos darbo uzmokeséio fondo 1ésy:

43.1. atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis:

43.2. labal gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

43.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo su3artj;

43.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

45. Premija skiriama direktoriaus jsakymu ne daugiau kaip karta per metus ir negali virgyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Premija negali biti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

47. Gimnazijos darbuotojams. kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paéiy ligos, Zeimos nariy
(sutuoktinio. vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat
islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis pradymas ir pateikii atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai. gali blti skiriama iki vienos minimaliosios ménesinés algos dydZio materialine pagalpa i3
mokyklai skirty darbo uZmokesciui 1éy.

48. Mirus gimnazijos darbuotojui. jo §eimos nariams i§ gimnazijai skirty darbo uzmokeséio fondo
lesy gali buti i3mokama iki vienos minimaliosios meénesinés algos dydzio materialing pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy ra8ytinis pra§ymas ir pateikti mirtics fakta patvirtinantys dokumenta.

49. Materialiné pasalpa skirtama gimnazijos direktoriaus jsakymu.

. é:::‘;\
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. _XI SKYRIUS .
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA, BUDEJIMA

50. UZ darba poilsio ir venciy dienomis. nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka:

50.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venéiy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

50.2. vZ darba naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uFmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika.
ar virSvalandin} darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o u? vir§valandinj darba
Sventiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokestio dydziy uzmokestis.

50.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas
gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

. XII SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. I3skaitos i§ darbo uzmokeséio gali biiti daromos $iais atvejais:

S1.1. graZzinti gimnazijos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokeétoms dét skai¢iavimo klaidy;

51.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare mokyklai;

51.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijanéias jyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

52. Direktoriaus nurodymas padaryti i$skaitq turi bti duodamas ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig gimnazijos direktorius suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj igskaitos pagrinda.

y XIVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMO TVARKA

33. Darbo uZzmokescio indeksavimas yra pajamy perskai¢iavimas, siekiant visigkai ar i§ dalies
kompensuoti dél vartotojy kainy padidéjimo prarastas pajamas.

54. Indeksuojama gimnazijos darbininky pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (minimali
meénesio alga).

5. Konkrety indeksuoto darbo uzmokes¢io Trisalés tarybos teikimu nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, jvertinusi vidutinio darbo umokeséio ir nedarbo kitimo tendencijas $alyje,

XIV SKYRIUS ‘
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

56. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
i$ kurio skai¢ivojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai. einantys pries
ta menes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

57. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai u? atostogy dalj, virSijancia dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokeséio mokeéjimo tvarka ir terminais.

58. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

59. Atleidziant darbuotoja. kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas

atostogas iSmokama kompensacija. \



60. Darbuotojams i¥mokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis. i3mokétos
premijos néra jtraukiamos apskai¢iuojant viduting darbo uzmokestj. Skaiciuojant kompensacija uz
nepanaudotas atostogas. nejskai¢iuojamos premijos, priedai. tai néra iprastiné darbo uzmokessio dalis.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas. sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pa3alpa, apskaiiuojama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustaryta
tvarka.

62. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo pazyméjimas. isduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjinty iddavimo taisykles.

XVISKYRIUS . '
DARBO LAIKO APSKAITOS TVARKYMAS, DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,
SKAICIAVIMAS IR DARBUOTOJU SUPAZINDINIMAS

— 63. Darbo laiko apskaita gimnazijoje tvarkoma gimnazijos direktoriaus 1sakymu patvirtintos
formos darbe laiko apskaitos Ziniara§¢ivose, vadovaujantis gimnazijos direktortaus patvirtintu Svenéioniy
r. Svenéioneliy Karaliaus Mindaugo gimnazijos darbo laiko apskaitos Ziniaraicio pildymo tvarkos aprasu,

64. Darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje pedagogy kontaktinés valandos. valandos. skirtos
pasiruosimui kontaktinéms valandoms, mokiniy pasiekimy vertinimui ir valandos. skirtos profesiniam
tobuléjimui bei bendruomeneés poreikiams, Zymimos kartu, nurodomas faktiskai dirbtas laikas.

65. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniarasgio pildyma. paskiriami gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

66. UzZpildytus ir pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniarad&ius tvirtina gimnazijos direktorius.
Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Centralizuotos buhalterijos skyriui ne véliau kaip
per tris dienas ménesiui pasibaigus.

67. Darbo uZmokeslis skai¢iuojamas einamojo ménesio paskutinés dienos biiklei.

68. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas dalimis du kartus: pirmoji dalis — iki
einamojo ménesio 20 d., antroji dalis — iki sekanéio (paskesniojo) ménesio 10 d.

69. UZ pirmaja ménesio puse darbuotojams ismokama darbo u¥mokeséio dalis — avansas. kuris
negali vir§yti pusés per visa ménesj i¥mokamos darbo uzmokeséio sumos, Jeigu darbuotojas dirbo nepilna
menes]., jam avansas gali buti ismokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziaja pirmosios ménesio
pusés dalj.

70. Galutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pateikus patvirtintus darbo latko apskaitos
Ziniaradéius. :

71. Jei darbuotojas dirba pagal individualy darbo grafika ir pats pildo darbo laiko apskaitos
ZintaraSt]. jis privalo pateikti savo uZpildyta ir pasiraSytg darbo laiko apskaitos Ziniarastj darbuotojui.
atsakingam uZz darbo laiko apskaitos tvarkymg ir Ziniara&io pildyma. ne véliau kaip paskuting ménesio
dieng.

72. Gimnazijos darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius elektroniniu biidu pateikia Centralizuotos
buhalterijos atsakingas specialistas. | atsiskaitymo lapelius jratomas darbuotojui priskai¢iuoto darbo
uzmokeséio, i3skai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesgiy bei ismokétos sumos.

73. Darbuotojas. nesutinkantis su jam priskai¢iuotu darbo uzmokeséiu. turi pateikti uZklausimg
rastu gimnazijos direktoriui per dvidedimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.
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XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Siame darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje neaptarti darbo uzmokeséio ir kity su darbo
santykiais susijusiy i¥moky mokéjimo aspektai yra reglamentucjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso
it jo igyvendinima reglamentuojanéiy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

75. Si darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perZitirima ir atnaujinama esant biitinybei, tadiau ne
reCiau Kaip kartg per metus arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

76. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai derinami su darbuotojy teiséms
Ir inleresams atstovaujanéiais atstovais.

77. Si darbuotojy darbo apmokéjimo sistema yra Kolektyvinés sutarties priedas.

SUDERINTA

Darbuotojy teises ir interesus
atstovaujantis atstovas

Darbuotojy profesinés sajungos pirmininké

— Q008 - 30

Margarita Petkliniene

{parasas). data
Darbo tarybos pirmininkeé
Asta Cin¢ i]\(iené

(parasas). data



Svencioniy r. Svencionéliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos datbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIY PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO §VIETIMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos  valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo (atnaujinta
nuo 2022-09-01) 5 priedy, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza. kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma bei darbo uzmokeséiui skirtas 1é3as. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
mokytojams (baziniais dydziais):

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné | iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25

kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20
- iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 [ 753 [ 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7.99 8.01 8,02 8.06 8.08 8.11 8,17
Vyresnysis
mokytojas 8.18 8.21 8,25 8,58 8,62 8.66
Mokytojas
metodininkas 8,74 89 9.18 0,22 9.28
Mokytojas
ekspertas G.94 10,1 10,36 104 10.45

2. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos
“ sudétingumo, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta:

- 2.1. 2 procentais 5-8. I-1V klasése dirbantiems mokytajams, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma ne
daugiau 5 mokiniy. dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir mokytojas turi 1-15 kontaktiniy valandy per savaite darbui su jais;

2.2. 3 procentais 5-8, I-I'V klasése dirbantiems mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) uedoma 6 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiujy
ugdymosi poreikiy ir mokytojas turi daugiau negu 15 kontaktiniy valandy per savaite darbui su jais:

2.4. 3 procentais 1-4 klasése dirbantiems mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau mokiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy. dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.5. 2 procentais mokantiems viena ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos piliegiy.
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbas, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lictuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymoe mokyme programas:

2.6. gahi buti didinami 5 procentais pagal &iuos kriterijus:

2.6.1. uz svarbiy mokyklios strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jeyvendinima:

2.6.2. uz Salies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavima ir jgyvendinima;

2.6.3. uZ informaciniy — komunikaciniy technologijy naudojima ugdymo procese (el. dienyno

administravimas: inovactjy diegimas ugdymo procese ir kt.).
\
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3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
parcigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais,

4. Mokytojy. dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo laikas
per savaitg yra 36 valandos, per mokslo metus - 1512 val. (1 etatas).

3. Mokytoju. dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, ir neformaliojo $vietimo programas darbo farka

sudaro:
Kontaktinés valandos | Valandos, susijusios su
ir valandos ugdomajai | profesiniu tobul&jimu
veiklai planuoti, ir veikla mokykios
Pareigybé pasiruo$ti pamokoms, bendruomenéje 13 viso
mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei
(grupei)
Mokytojas
(pedagogims darbo
stazas 1ki 2 mety
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas 10101410 102 - 502 1512
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
staZas nuo 2 mety)

5.1. Kontaktines valandos. skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo programoms
jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms —
pagal programoje numatytas valandas.

5.2. Valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti {procentais nuo kontaktiniy valandy):

%}% —

Mokytojams, kuriy darbo stazas| Mokytojams, kuriy darbo
iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
(grupgje) (grupéje)
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas e e
daugiau 21ir d_a“ 21ir
kaip |1 12-20 daugiay | 5% 2-20 d.au
. kaip giau
1%
{. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
I.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 0 | 75 | 80 50 | 55 [ 60
|.2, Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
L.2.1, Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kaiba ir literatiira, gimtoji kalba
{mokyklose, kuriose jieisintas mokymas
tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsiento kalba 67 70 3 47 50 33
1.2.4, Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
t.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 63 68 70 45 48 50




1.2.7. Secialinis ugdymas 65 68 70 45 43 30
1.2.3. Menai. technologijos, kiino Kultiira, kiti
datykai 60 62 64 40 42 | 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo §vietimo (i8skyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

#lskaitant atvejus, kat ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai
pagat neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo) programas.

5.3. Valandos. skirtos vadovauti klasei (grupei):

Mokiniy skai€ius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy. skiriamy vadovauti klasei

(gruper), skai¢ius mokytojui per 152 180 210
mokslo metus

5.4. Privalomos valandos, susijusios su profesiniu tobulgjimu ir su veikla mokyklos
~ bendruomengje, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (1 etatui skiriamos 102 val. per

metus. Jei mokytojas turi tik dalj etato, proporcingai paskirstomos ir $ios valandos). kurias sudaro:

5.4.1. Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokanéios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:

5.4.1.1. tévy (globejy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su Jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

5.4.1.2. bendradarbiavimas su mokyklios darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:

5.4.1.3. profesinis tobuléjimas, mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti. organizuoti (dalyvavimas Mokytojy tarybos, Mokytojy metodinés grupes posédzZiuose.
mokytojy pasitarimuose, susirinkimuose, renginiuose, trumpalaikése darbo grupése ir kt.).

3.4.2. Valandes, skirtoms mokyklos ugdymo turiniui formuoti:

5.4.2.1.mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

5.4.2.2. dalyvavimas bendry dalyko ar ugdymo srities dalyky mokytojy metodiniy grupiy

veiklose:
5.4.3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
— 5.4.3.1. mokykliniy olimpiady,, konkursy uzduo&iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

5.4.3.2. mokyklos inicijuoty mokiniy pasiekimy patikrinimy uzduogiy rengimas, mokiniy
rezultaty vertinimas:

5.4.4. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

>.4.4.1. edukaciniy renginiy. konkursy. olimpiady, i§vykuy, pilietiskumo akcijy organizavimas ir
dalyvavimas juose;

3.5, Veiklos, skirtos individualiai atlikti, bendru mokyklos administracijos. darbuotojy teises ir
Interesus atstovaujanciy atstovy sutarimu mokytojams gali biiti skiriamos. sulygus dél jy su mokyklos
vadovu:

5.5.1. dalyvavimas darbo grupése ar komisijose, vadovavimas joms, ju veiklos
administravimas ar koordinavimas:

5.5.1.1. dalyvavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupés veikloje:

5.5.1.2. dalyvavimas strateginio plano rengimo ir jo jgyvendinimo stebésenos vykdymo grupes
veikioje:
5.5.1.3. dalyvavimas ugdymo plano rengimo ir jo jgyvendinimo stebésenos vykdymo grupés
veikloje;

5.5.1.4. dalyvavimas metinio veiklos plano rengimo ir jo jgyvendinimo stebésenos vykdymo
grupes veikioje;
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5.5.1.5. dalyvavimas Vaiko gerovés komisijoje ir jos veiklos dokumentavimas:

5.5.1.6. dalyvavimas Viesyjy pirkimy komisijoje:

5.5.1.7. dalyvavimas turto bei inventoriau inventorizavimo ir nura§ymo komisijoje.

3.5.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos mstltucuq veikloje ir jy veiklos dokumentavimas:
5.5.2.1. vadovavimas Gimnazijos tarybai ir jos veiklos dokumentavimas:

5.5.2.2. vadovavimas Mokytojy tarybai ir jos veiklos dokumentavimas.

3.5.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas j jose:
5.535.1L rqekto/programos igyvendinimas

5.5.3.2. renginiy jgarsinimas;

3.5.3.3. sporto varzyby organizavimas ir vykdymas;

5.5.3.4. renginiy fotografavimas.
3.3.4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniu
tinkly grupiy veiklos administravimas:
5.5.4.1. gimnazijos interneto svetainés administravimas:
5.5.4.2. medZiagos, straipsniy, skirty mokyklos veiklos vieSinimui interneto svetaingje ar
spaudoje redagavimas;
5.5.4.3. mokinio/darbuotojo elektroninio pazyméjimo diegimo administravimas.
5.5.5. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
— 5.5.5.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas:
5.5.5.1.1. vadovavimas mokytojy metodinei tarybai;
5.5.5.1.2. vadovavimas dalyky mokytojy metodinei grupet;
5.5.5.2. mokyklos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti rengimas ir ju
lgyvendinimas;
5.5.5.3. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionalinivose ir/ar regioniniuose projektuose bei j JY
igyvendinimas:
5.5.5.3.1. nacionalinio projekto ,.Sveikatiada® veikly vykdymas;
5.5.5.3.2. vadovavimas OLWEUS prevencinés programos OPKUS MSG grupei;
5.5.5.3.3. projekto-programos ..Ateitie inZinerija“ kartu su socialiniais partneriais igyvvendinimas;
5.5.5.3.4. kity , mety eigoje atsiradusiy projekty vykdymas.
5.53.5.4. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;
5.5.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZidira:
5.5.6.1. gamtamokslinés laboratorijos priemoniu prieZitra;
5.5.6.2, kabinety inventoriaus prieZitira: technologijy, dailés ir kt.:
5.53.6.3. mokyklos erdviy estetinis apipavidalinimas.
3.3.7. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.5.7.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (mentorysté);
3.5.7.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.
5.5.8. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
5.5.8.1. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas:
5.5.9. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
5.5.9.1. mokiniy konsultavimas jiems gerinant ugdymo pasiekimus. rengiantis olimpiadoms,
konkursams. varZyboms;
5.5.9.2. mokiniy, besimokanéiy neakivaizdinése ,.Fotono™. Jaunujy matematiky ir kt.
konsultavimas:
5.5.9.3. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.
3.5.10. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanéios bendry projekty
vykdyms, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ir uZ jos riby:
5.5.10.1. gamtosauginés, tiriamosios veiklos koordinavimas, STEAM veikly vykdymas:
5.5.10.2_ kultairos paso veikly vykdymas ir koordinavimas.
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SVENCIONIY R. SVENCIONELIY KARALIAUS MNDAUGO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAKEITIMAI NUO 2023 M. SAUSIO 01 D.

Svengioniy r. Svengioneliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos  valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (atnaujinta
nuo 2023-01-01) 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudetinguma bei darbo uzmokeséiui skirtas léSas. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
mokytojams (baziniais dydziais):

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné | iki 2 nuo nuo nio nuo nuo daugiau
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 871 | 873 | 874 [ 879 [ 881 | 884

| 8,91
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Vyresnysis
mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
Mokytojas
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas
ckspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

Svenéioniy r. Svengionéliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
I SKYRIUS

SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IE DARBO KRUVIO SANDARA

1. Specialiojo pedagogo , logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (baziniais

dydziais):
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo sta¥as (metais)
Kvalifikaciné | iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas,
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 2,91
pedagogas,
logopedas
Vyresnysis
specialusis 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
pedagogas,
VYIEsnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas,
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ckspertas,
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logopedas
ckspertas

3. Specialiojo pedagogo ir logopedo darbo laikas per savaite:

3.1. specialiojo pedagogo ir logopedo darbo laikas per savaite — 32 valandos. [5 jy: 18 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais jy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti, 14 valandy - netiesioginiam darbui su mokiniais: veikloms planuoti ir
Joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais. riipintojais) ugdymo ir §vietimo pagalbos
klausimais ir pan.

H SKYRIUS
PSICHOLOGO ASISTENTO, PSIHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IE DARBO KRUVIO SANDARA

1. Psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai (baziniais dydziais): ‘

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine | iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija daugiau | daugiau | davgiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
asistentas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 94 9,44
socialinis
pedagogas,
treCios
kategorijos
psichologas
Socialinis 9,53 8,7 10,01 10,05 10,12
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas,
pirmos
kategorijos
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| psichologas |

Svenéioniy r. Sventionéliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
(baziniais dydzZiais) nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugsejo 1 diena),
pedagoginio darbo staZa ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

Svengioniy r. Sventionéliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas
I SKYRIUS A
A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTALI
(Bazimais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
L ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
i nuo daugiau nuo daugiau kaip . .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 ik 10 daugiau kaip 10
A lygis 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
]_f)iyektoriaus pavaduotojas ' 7,84
tkiui
Rastinés administratorius 8,35
Informaciniy technologijy
. . 7,84
sistemy specialistas
Valgyklos vedéjas 7,84
Bibliotekos vedéjas ‘ 7,28
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Archyvo tvarkytojas 6,94
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Bibliotekininkas 6,72
Pailgintos mokymosi dienos
. o 6,72
grupés auklétojas

I1 SKYRIUS

KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis

profesinio darbo patirtis {metais)

2 ‘;{‘;‘i’p‘j;‘“ﬁ? RHo AR kAP 3 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 53-7.5 5,4-8,0
Mokytojo padéjéjas 5,26 5,6 5,71
Santechnikas 5,6
Elektrikas 5,6
Viréjas 5,26 5,49 5,82
Vairuotojas 5,6
ITT SKYRIUS
D LYGIO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS
Pareigybés lygis Apmokéjimas
Aplinkos tvark ytojas MMA
Budintis valytojas MMA
Budétojas MMA
Darbininkas MMA
Valytojas MMA
\




