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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Siauliy lopselio- darZelio . Ziogelis “ profesinés
organizacijos, kuriai atstovauja pirmininké Rasa Pranckiiniené bei Siauliy lopselio- darelio »Ziogelis
(toliau - darZelis), kuriam atstovauja direktoré Audroné Karulaitiené (toliau - Salys).

2. Sutarties sgvokos:

Darbdavys -lopSelis- darzelis ,,Ziogelis“, Dainy 11, Siauliai, darbdavio jgaliotas atstovas -
direktorius.

Darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti Darbdaviui.

Darbuotojy atstovai - darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

Kontaktinés valandos - laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su ugdytiniais.

Nekontaktinés valandos- laikas, skirtas netiesioginiam darbui su ugdytiniais, ugdytiniy tévais
(globéjais), darZelio darbuotojais, socialiniais partneriais.

Sutarties tikslas - nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas, kurios
néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems neprieitarauja ir gerina darbuotojy
padetj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines salygas.

Sutarties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei
kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas ir gerinimas.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais.

4. Si kolektyviné sutartis taikoma dar¥elio profesinés organizacijos nariams.

5. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-334 patvirtintu
~Kolektyviniy sutaréiy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasu"

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti $akos ar teritoriniame
streike nenutraukusi Sios kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas istatymy numatyta
tvarka.

7. Darbdavys jsipareigoja informavima ir konsultavimg vykdyti su profesine organizacija, jei
istaigoje néra isteigtos darbo tarybos. Iteigus darbo taryba, $ios funkcijos vykdomos tiek profesine
organizacija, tiek ir su darbo taryba.

8. Darbdavys isipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir kitus
lokalinius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai, derinti su
profesine organizacija.

9. Salys susitaria, kad gincai, kile tarp Darbdavio ir profesinés organizacijos nariy, sprendziami
dalyvaujant Sios profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija 1 gin¢o sprendimg gali kviesti
miesto $vietimo profesinés sajungos ar Lietuvos $vietimo profesinés sgjungos atstovus, teisininkus,
ekspertus.

IL. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

11. Darbuotojai priimami i darbg ir atleidZiami laikantis jstatymy reikalavimy. Darbo sutarties
salygos gali bati kei¢iamos ir papildomos tik abiejy Saliy rasytiniu susitarimu.

12. Darbdavys, prie§ priimdamas j darbg naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti j tos pagios specialybés
kity darbuotojy darbo kritvius, informuoti profesing organizacijg apie biisimo darbuotojo darbo salygas,
ty. darbo funkeijas, darbo kravi, darbo apmokéjimo sglygas, ir gauti profesinés organizacijos raSytinj
sutikimg dél naujo darbuotojo priémimo.

13. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus, nemaZindamas esamy
specialisty darbo kriivio ir tik po konsultacijy su profesine organizacija.

14. Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti pas Darbdavi turi dalyvauti ir profesinés organizacijos
atstovas stebétojo teisémis.

15. Darbdavys jsipareigoja rastu informuoti profesing organizacija apie jstaigoje esamas laisvas darbo
vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uXimti suteikiama esamiems istaigos darbuotojams
darbuotojo radytiniu sutikimu. Pirmiausia apie $ias darbo vietas darbdavys prane$a darbuotojui, kurj
numatoma atleisti. Jei jis nesutinka uZimti pasiiilytos darbo vietos, apie ja pranefama darbuotojams,
dirbantiems nepilnu darbo kriiviu. Darbuotojas, nesutinkantis uZimti esamas laisvas pareigas turi nesutikimg



iSreiksti rastu. Toks nesutikimas nesukelia darbuotojui jokiy teisiniy pasekmiy.

16. Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, Darbdavys su darbuotoju gali sulygti dél i8bandymo termino, tadiau neilgesnio kaip 2 ménesiai.

17. Susitarimai dél nekonkuravimo netaikom, darbuotojas tiek darbo santykiy metu, tiek ir jiems
pasibaigus, yra laisvas pasirinkti darbg ir darbdavj, gali vienu metu dirbti pas kelis darbdavius.

18. Direktoriui motyvuotai sifilant sudaryti susitarimg dél nekonkuravimo, o darbuotojui sutinkant,
susitariama, kad susitarimo galiojimo laikotarpiu Darbdavys moka darbuotojui kompensacija, kurios dydis
60 proc. darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio.

19. Darbdavys siekdamas taupyti istaigos IéSas, negali maZinti darbuotojy darbo kriiviy.

20. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo sutartyje ir
pareigybés apra$yme.

21. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima, Darbdavys gali su darbuotoju sudaryti susitarima
dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija terminas ir apmokéjimas
uz papildomg darba. Susitarimas dél papildomo darbo negali biiti sudarytas dél funkcijos, kuri numatyta
darbuotojo pareigybés aprasyme.

22. Jei papildomas darbas atliekamas tuo patiu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali biti
sutariama dél priemokos mokéjimo u papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas atlickamas laisvu
nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uZ tokj darbg mokamas visas darbo uZmokestis, koks yra
nustatytas tos funkcijos atlikimui.

23. Susitarimo dél papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos tos pacios
nuostatos kaip ir neterminuotai darbo sutar&iai. Nutrikus pagrindinei darbo sutardiai, susitarimas dél
papildomo darbo lieka galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi.

24. Apie papildomo susitarimo nutraukima, Darbdavys privalo jspéti darbuotojg pries 10 darbo dieny
iki nutraukimo. Nutraukiant susitarima dél papildomo darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
darbuotojui iSmokama ifeitiné imoka, priklausomai nuo isdirbto laiko pagal susitarimg dél papildomo
darbo, vadovaujantis Daro kodekso 57 str. 9 d. nuostatomis. Jei susitarimas dél papildomo darbo nutraukiamas
kartu su pagrindine darbo sutartimi, darbuotojui skaiCiuojama iSeitiné i§moka ir uZ pagrindinj darba, ir uz
susitarimg dél papildomo darbo. ,

25. Nuolatinio pobtidZio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys neterminuotos
darbo sutarties keisti  terminuotg negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta nuolatinio pobaidZio darbui. Su
navjai priimamais darbuotojais, terminuota darbo sutart] sudaryti galima, tatiau tokiy sutar&iy negali bati
daugiau kaip 20 procenty visy Darbdavio sudaryty darbo sutar¢iy.

26. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip vienerius metus, apie darbo
sutarties pasibaigima suéjus terminui Darbdavys privalo rastu ispeti darbuotojg ne véliau kaip pries 10 darbo
dieny, o jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip trejus metus, - ne véliau kaip
pries 15 darbo dieny. PaZeides $ia pareigg, Darbdavys privalo sumokéti darbuotojui darbo uZmokestj uz
kiekvieng termino paZeidimo diena.

27. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supaZindinti priimamag dirbti asmenj su jo
biisimomis darbo salygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, pareiginiais
nuostatais, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojandiais jo darbo funkcijos atlikima, pasiraSytinai.

28. Darbuotojui pasiraSytinai susipaZinus su lokaliniais teisés aktais, ju pakeitimais ir/ar papildymais,
darbuotojui jteikiama patvirtinta $iy dokumenty ir/arba, atitinkama, Ju pakeitimy ir/ar papildymy kopija.

29. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, darbo salygomis
turi bati iSreikstas per 10 darbo dieny.

30. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat
kitais bitinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutarCiy salygas, Darbdavys privalo surengti
konsultacijas su profesine organizacija ne véliau kaip pries 1 (vieng) ménesj iki numatomy pakeitimuy.

31. MaZinant darbuotojy skaiciy, Darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj informuoti
profesing organizacijg ne véliau kaip pries 2 (du) ménesius.

32. Kal maZinamas darbuotojy skaicius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
Darbdavys suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi
buti uztikrinama pirmenybeés teisé biiti paliktiems dirbti darbuotojams:

32.1. kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

32.2. kurie augina vaikus (jvaikius) iki Sesiolikos mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iki atuoniolikos
mety arba priZifiri Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu 55 procentai darbingumo lygis, arba eimos
narius, sukakusius senatvés pensijos am¥iy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

32.3. kurie turi ne maziau kaip desimties mety nepertraukiamagjj darbo staZa toje darbovietéje,
i8skyrus darbuotojus, igijustus teise i visa senatvés pensijg arba jg gaunandius;



324. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

32.5. kurie yra profesinés organizacijos nariai;

32.6. kuriems Darbdavys yra vienintelé darbovieté;

32.7. kurie turi finansiniy jsipareigojimy bankams ar kitoms kredito istaigoms;

32.8. kuriy Seimose néra savarankiska uZdarbj gaunanciy pilnamegiy asmeny.

33. 32.1 -32.8. punktuose nustatyta pirmenybeé likti darbe taikoma tik tiems darbuotojams, kuriy
kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojuy, dirbangiy pas Darbdavi kvalifikacija.

34. Kai maZinamas darbuotojy skai¢ius, darbuotojy atranka vykdo ir pasilymus del darbuotojy
atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maZiau kaip du nariai privalo buti deleguoti
profesinés organizacijos.

35. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja prie§ 2 ménesius, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus, - prie§ dvi savaites. Sie Ispéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems
iki senatvés pensijos amZiaus like maZiau kaip penkeri metai, kurie augina vaika (ivaikj) iki keturiolikos mety,
augina nejgaly vaika (jvaikj) iki astuoniolikos mety ir nejgaliems darbuotojams.

36. Ispejimo laikotarpiu darbuotojui turi biiti suteikta ne maiau kaip 50 proc. darbo laiko normos
naujo darbo paieskoms, kurio metu jam paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

37. Per visg numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo atleidimo i$
darbo dieng Darbdavys turi pareiga ieskoti galimybiy perkelti atleidZiamg i§ darbo darbuotoja | kitg darbg ir,
esant darbuotojo radtiskam sutikimui, jj perkelti 1 kita darba.

38. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés organizacijos nario be profesinés
organizacijos sutikimo. Darbdavys, praSydamas profesinés organizacijos sutikimo atleisti profesinés
organizacijos narj, turi profesinei organizacijai pateikti visg biiting informacija, susijusia su darbuotojo
atleidimu.

III. DARBO UZMOKESTIS

39. Darbdavys jsipareigoja mokeéti darbo uzZmokestj LR jstatymy, kity teisés akty, darbo apmokejimo
sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

40. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma $ios kolektyvinés sutarties priede ir yra neatskiriama
sutarties dalis.

41. Tikslus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje.

42. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir$valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

43. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo kriiviu negali biiti teisétas pagrindas nutraukti
darbo sutartj.

44. Darbo uzmokestis darbuotojams i§mokamas du kartus per ménesj einamojo mén. nuo 23 iki 28
dienos ir kito ménesio nuo 5 iki 8 dienos. Gavus darbuotojo rastidka prasyma, darbo umokestis mokamas
vieng kartg per ménes;j.

45. Apie paskai¢iuotas, iSmokétas ir idskaidinotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant virSvalandiniy darby, trukme, Darbdavys vieng karta per ménesj rastu pateikia informacijg
(popierinius arba elektroninius darbo uzmokes&io atsiskaitymo lapelius) darbuotojui.

46. Darbuotojai apie darbo sutarties salygy ir darbo sglygy pakeitima turi bati Ispéti nevéliau
kaip prie§ vieng ménes;.

47. UZ gera darbo pareigy vykdyma, nepriekaiStingg darba, taip pat uZ pasiektus darbo rezultatus,
Darbdavys gali skirti premijas, priemokas. Premijy ir priemoky skyrimo tvarka nustatoma darbo
apmokeéjimo sistemoje.

48. Darbo sutardiai pasibaigus, su atleid¥iamu darbuotoju visigkai atsiskaitoma paskutine jo darbo
diens.

IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

49. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasiraSytinai su profesine organizacija
ne veliau kaip likus 2 (dviem) savaitéms iki jupaskelbimo. Suderinimui skiriama ne daugiau kaip 7 (septynios)
dienos. Visi darbo grafikai skelbiami informaciniame stende.

50. Darbo grafikas gali bati koreguojamas motyvuotu darbuotojo prasymu, kuris turi biti pateikiamas
Direktoriui ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatomy pakeitimy. Svarbiomis aplinkybémis, kurioms
esant privalo biiti koreguojamas darbuotojo darbo grafikas pripaZjstamos $ios:

50.1. ikimokyklinio amZiaus vaiko (-) auginimas;

50.2. nejgalaus Seimos nario prieZitira;



50.3. visuomeniniy pareigy vykdymas;

504. turint nustatytg nevisg darbo kriivy;

50.5. darbas keliose darbovietése;

50.6. studijos aukstojoje mokykloje.

50.7. kitos aplinkybés, kurias $alys atskiru sutarimu pripazjsta svarbiomis.

51. Darbuotojy, darbo kriivis turi biiti stabilus ir negali bti maZinamas per visus mokslo metus,
koreguojamas gali biiti tik i§imtiniais, atvejais apie tai raStu prie§ ménesj praneSus darbuotojui ir gavus
rastiska darbuotojo sutikima.

52. Darbuotojo darbo krivi tvirtina Darbdavys, pasiraSytinai suderines ji su profesine
organizacija.

53. Skirstant darbo kravj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, tgstinumo ir sgZiningumo
principy.

54. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrindine darbo sutart] ir susitarima del
papildomo darbo negali virSyti 36 vai. per savaite darbo kriivio. ISimtinais atvejais, Direktoriui ir darbuotojui
raStu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 vai. per savaitg. ISimtinius atvejus nustato Darbdavio ir profesinés
organizacijos atstovy paritetiniais pagrindais sudaryta nuolat veikianti komisija. Dél kiekvieno atvejo
sprendZiama atskirai.

55. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal Darbdavio patvirtintus ir su profesine
organizacija suderintus darbo grafikus.

56. Likus ne maziau kaip savaitei iki darbdavio savivaldos institucijy posédziy Darbdavys jsipareigoja
informuoti profesine organizacija, rastu pateikiant jai susipazinti posédziy darbotvarke

57. Vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados, koncertai,
varZybos, konkursai ir pan.) Darbdavys apmoka komandiruotés i$laidas uZ kiekvieng komandiruotés dieng.

58. Netiesioginiam darbui su mokiniais skirtas valandas darbuotojai tvarko savo nuoziiira ir gali jas
dirbti jiems tinkamu biidu ir paciy pasirinktoje vietoje.

59. Jei darbo metu néra galimybés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams sudaromos
salygos pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

60. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 496
patvirtintu Specialiy pertrauky trukmés per darbo diena (pamaing) ir jy nustatymo salygy aprasu,
darbuotojams, suteikiamos specialiosios pertraukos. Minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 valandy
darbo dieng (pamaing) turi biiti ne mazesné kaip 40 minuciy; esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei,
specialiy pertrauky trukmé turi biiti proporcinga darbo laikui.

61. Darbo laiko rezZimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) nustato Darbdavys,
suderings su profesine organizacija.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

62. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos  kélimas organizuojamas pagal mokyklos pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos planag, kuris yra derinamas su profesine organizacija.

63 .Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams ne maziau kaip 5 (penkias) dienas per metus darbo metu
kelti kvalifikacija, t. y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studijy sesijose, tobulintis
ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§ biudZeto tam skirty 1€3y. Apmokéjimo tvarka,
suderings su profesine sgjunga, tvirtina Darbdavys.

64. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, pries 3 (tris) darbo dienas
pateikia praSyma Direktoriui. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo iSlaidas kvalifikacijos tobulinimui,
darbuotojas pateikia buhalterijai.

63. Profesiniy organizacijy jgaliotiems atstovams leidZiama dalyvauti mokyklos atestacinés
komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesinés organizacijos nariy atestavimo klausimas, ir susipaZinti
su visais reikiamais dokumentais.

VL. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

66. Ugdomaji procesg stebi ir vertina Darbdavio atstovai arba pedagogai pagal su profesine
organizacija suderintg grafika.

67. Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafikag vykdomas tik esant rastiSkiems ugdytiniy tévy, ar
darbuotojy skundams, su kuriais gali susipazinti darbuotojas, kurio darbu skundziamasi ir profesinés
organizacijos, kurios narys yra darbuotojas, pirmininkas.

68. Apie biisimg stebéjima ir vertinimg darbuotojas turi biiti ispétas ne véliau kaip pries 2 (dvi) darbo



dienas.

69. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eigg, jie negali biiti ugdomojo proceso dalyviais.

70. Stebetojai negali paZeisti pedagogo orumo, turi stengfis sumainti stebéjimo proceso pedagogui
sukeliama jtampg.

71. Po stebetos veiklos stebétojai kartu aptaria stebéta veiklg. Pedagogas turi teise rastu pareiksti
savo nuomong dé¢l veiklos vertinimo.

VIL. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

72. Darbdavys kasmetines atostogos suteikia bet kuriuo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eile darbovietéje ar atskiru motyvuotu darbuotojo prasymu. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés
sudarymas pradedamas ne véliau kaip kovo 1 d., o baigiamas balandzio 31 dieng. Per §i laikotarpj darbuotojai
turi teisg teikti individualius pradymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, | kuriuos darbdavys privalo
atsiZvelgti, jeigu ju tenkinimas nesudaro nepateisinamy sunkumy darbovietés darbo organizavimui.

73. Teise pasinaudoti kasmetinémis atostogos nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams turi
teis¢ profesinés organizacijos nariai, rastu pateike Direktoriui prasyma.

74. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ atostogas, mokama uZ visas
atostogy dienas i$ karto.

75. Po atostogy vaikui prizifiréti darbuotojas griZta j ta padia ar lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne
maziau palankiomis darbo sglygomis, palickant ta patia darbo laiko norma, darbo uzZmokest] ir galimybe
naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise j darbo uZmokesio padidéjima, i kurias biity turéjes
teise, jeigu baty dirbes.

76. Kasmetinés atostogos dél Seiminiy aplinkybiu, ilgalaikés stazuotés ar kity svarbiy priezas¢iy

suteikiamos darbuotojui radtidkai prasant, vadovaujantis Darbdavio ir profesinés organizacijos

suderinta tvarka.

71. Besimokantiems darbuotojams gali biiti suteikiamos papildomos apmokamos mokymosi

atostogos uz kurias mokamas darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis:

77.1. stojamiesiems egzaminams j aukStgsias mokyklas pasirengti ir laikyti po 5 (penkias) dienas
kiekvienam egzaminui pasirengti ir laikyti;

712. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po 5 (penkias) dienas kiekvienam egzaminui;

77.3. iskaitoms pasirengti ir laikyti - po 3 (tris) dienas kiekvienai jskaitai;

77.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti, disertacijai, baigus mokslo doktorantiirg,
arba meno projektui, baigus meno doktorantiirg, pasiruosimui ginti - 40 (keturiasde§imt) kalendoriniy
dieny;

78. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti po 10 (deSimt) kiekvienam
egzaminui;

79. darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos iki
20 (dvidesimt) darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programose.

80. Ligos paSalpa uZ pirmgsias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 100 proc. vidutinio darbo
uzmokescio moka Darbdavys. Véliau pasalpa mokama jstatymy nustatyta tvarka. Ligai uZsitgsus daugiau kaip
30 (trisdesimt) dieny, esant galimybei bei ligoniui prasant, darbuotojui skiriama vienkartiné i¥moka pagal
socialiniy i$moky tvarka suderinta su profesine organizacija.

81. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny jy vestuviy, artimujy giminaiciy ir svainystés
rySiais susijusiy asmeny mirties atveju, mokant visg darbo uZmokest.

82. Istaigos darbuotojams, iddirbusiems toje jstaigoje 20 mety ir daugiau, ir nutraukiantiems
darbo sutartj savo pareiskimu dél svarbiy prieZas€iy (darbuotojo liga, dél kurios Jjis negali likti dirbti,
mvalidumas, Seimos nariy slauga, daliné pensija, darbo kritvio sumazéjimas), esant darbo wmokes&io fondo
ekonomijai, iSmokama iki 6 (Seiy) ménesiy vidutiniy atlyginimy dydZio i$moka, iSmokos dydj suderinus su
profesine organizacija.

83. Istaigos darbuotojams, iddirbusiems toje istaigoje 20 mety ir daugiau bei igijusiems teisg j pilng
senatves pensijg ir nutraukiantiems darbo sutartj savo noru, esant darbo uZmokes&io fondo ekonomijai,
iSmokama iki 6 (3esiy) ménesiy vidutiniy atlyginimy dyd#io i$moka, i¥mokos dyd] suderinus su profesine
organizacija.



VIIL PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

84. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacija, suteikdamas teise naudotis
nemokamai patalpomis profesinés organizacijos darbui, leid¥iama naudotis pasto, telefono, interneto
rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i§ anksto Saliy suderintus limitus, skelbimy lentomis
administracijos patalpose.

85. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti sglygas profesinés organizacijos nariams darbo
metu dalyvauti rajono, apskrities ar $alies profesiniy sajungy organizuojamuose susitikimuose,
susirinkimuose bei renginiuose uZ ta laika palikdamas vidutinj darbuotojo darbo uZmokestj.

86. Vykstant i profesiniy sgjungy organizuojamus seminarus, konferencijas, profesinés sgjungos
pirmininkas arba kiti profesinés sajungos nariai, sudering su darbdaviu, atleidZiami nuo darbo, uz §i laika
mokant vidutinj darbo uZmokestj.

87. Profesinés organizacijos renkamy organy nariai atleid¥ami nuo darbo 8 (aStuonioms) dienoms
per metus (profesinés organizacijos pirmininkas atleidziamas 10 (deSim¢iai) dieny) mokymuisi ir $vietimui,
kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sajungos renginiuose, akcijose mokant uZ $ias dienas vidutinj darbo
uZmokestj.

88. Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés organizacijos narj apie padarytq darbo pareigy
paZeidima, privalo informuoti profesine organizacija, pateikti visus darbo pareigy paZeidimo pagristuma
patvirtinan¢ius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés organizacijos narys buvo
tinkamai informuotas apie darbo pareigy pazeidima, uZ kurj ketinima jspéti ir, kad profesinés organizacijos
nariui buvo leista pateikti radytinius paaiskinimus dél darbo pareigy paZeidimo. Profesiné organizacija turi
teise dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidima.

IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIY
SOCIALINES GARANTIJOS

89. Profesinés sgjungos ir jy nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei %ios
Sutarties ir kity susitarimy su darbdaviu ar jo atstovu suteiktomis teisémis.

90. Profesiniy sgjungy atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo organy narius Profesiniy sajungy
posédZiams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uZ § laikg jiems
moketi vidutinj darbo uzmokestj.

91. Profesiniy sajungy nariams sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy sajungy rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus,
uZ kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Istaigos vadovui ir darbuotojui susitarus, 3is laikas gali
bati ilgesnis ir uZ jj gali bliti mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Apie jstaigos darbuotojo, profesinés
sajungos nario, dalyvavimg §iuose renginiuose Profesiné sgjunga rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip
prie§ 5 darbo dienas.

92. Profesinés sagjungos nariams galioja skirtingi jy padéties pagerinimai, nustatyti Sutartimi ir
nacionalinémis, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sajungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidzio
darbo salygy pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai Jjo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties
nuostata.

93. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui nustatomos trys papildomos
apmokamy kasmetiniy atostogy dienos. Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti
i$naudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda teise j tokias dienas. Tokios papildomos
mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant i tai, kad Profesinés sajungos nariui
priklauso teisé i pailgintas ir (ar) papildomas 6 atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka. Sio punkto
nuostatos nekeic¢iamos iki Sutarties galiojimo pabaigos.

94. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, paliekant uZ jas vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo uzZmokesgio, atsizvelgus
1 besimokandiojo poreikius. Profesinés sgjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo
dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos suteikiamos pagal formaliojo $vietimo
programas, pagal Sias programas vykdandiy $vietimo tiekéjy paZymas ir neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas. Sios mokymosi atostogy dienos turi bati i$naudojamos per kalendorinius metus,
kitu atveju jis praranda teise j tokias dienas.

95. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sajungos narys turi
teisg gauti 5 darbo dienas sveikatai gerinti, mokant uz jas vidutinj jo darbo uZmokestj. Dienos sveikatai



gerinti suteikiamos informavus darbdavi. Si Sutarties nuostata isigalioja 2023 m. sausio 1 d.
X. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

96. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, numatytas

Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

97. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty,
reglamentuojan¢iy darbuotojy saugg ir sveikatg.

98.  Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikata darbo metu, uZ ¥ laika mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Sveikatos patikrinimo islaidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy i8laidas apmoka darbdavys.
Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija, apie jvykj informuoja
profesing organizacijg ir j $ios komisijos sudétj jtraukiamas profesinés organizacijos atstovas.

XI. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

99. Si kolektyviné sutartis isigalioja nuo jos pasiraymo dienos ir galioja iki naujos kolektyvinés
sutarties pasira§ymo dienos.

100. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali biiti inicijuojami bet kurios i Saliy iniciatyva, o kei¢iama
tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyvine sutart] kita $alj informuoja rastu ne véliau
kaip prie§ vieng ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

101. Jei keiCiama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.

102. Salis norinti vienaSaliskai nutraukti sutartj privalo jspéti kita Salj ne véliau kaip prie§ tris
ménesius iki nutraukimo. Kolektyvine sutartj draudZiama vienaSaliskai nutraukti anks&iau negu po 12 mén.
nuo kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

103. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin&iais vienoda juriding galig.

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Ziogelis*
Direktoré¢ Audrofé Karulaitiené

Siauliy lopelio-darzelio Ziogelis*
Profesinés organizacijos pirmininké Rasa Pranckiiniené
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