MAZEIKIU SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOS

KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023 m. vasario 27 d.
Mazeikiai

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy Senamiesio progimnazija (toliau — Progimnazija), jstaigos kodas
190158435, atstovaujama Progimnazijos direktoriaus Virginijaus Laureckio, veikiancio pagal
Progimnazijos nuostatus, ir Profesiné sgjunga, kodas 302746293, atstovaujama Profesinés sgjungos
pirmininkés Sonatos Konéiuvienés, veikian¢ios pagal Profesinés sgjungos nuostatus, toliau kiekviena
atskirai vadinama Salimi, o abi kartu Salimis, sudar¢ 3ig Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos
Kolektyving sutartj.

1.1. Sutarties sqvokos:

- Darbdavys — MaZeikiy Senamies¢io progimnazija, buveinés adresas Vydiino g. 6,

Mazeikiai.

- Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutart] dirbti
Darbdaviui.

- Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

- Kontaktinés valandos — laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su
vaikais;

- Papildomos valandos (nekontaktinés valandos) — laikas skirtas netiesioginiam
darbui su vaikais (pasiruo$imas ugdomajai, metodinei veiklai, vadovavimas darbo grupei, projekty
rengimas, ir dalyvavimas projektinéje veikloje, mokymo medZiagos ruosimas, dokumenty pildymas,,
istaigos veiklos jsivertinimas, renginiy organizavimas, pasiruosimas konkursams, varzyboms, ir
dalyvavimas juose.

- Sutarties tikslas — nustatyti darbo profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymuy, kity norminiy teisiy akty reglamentuotos, kurios jiems neprieStarauja
ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokeéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.

- Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo
ir poilsio laiko bei kity socialiniy ekonominiy salygu nustatymas ir gerinimas.

1.2. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis LR DK 195 straipsnio 5 dalimi
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-
334 patvirtintu ,,Kolektyviniu sutaréiy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasu".

1.3. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar
teritoriniame streike nenutraukusi $ios kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas
jstatymu numatyta tvarka.

1.4. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais teisés aktais.

1.5. Si kolektyviné sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, jei ja patvirtina
visuotinis Darbdavio darbuotoju susirinkimas (konferencija).

1.6. Kolektyvinés sutarties kopija laikoma visiems prieinamoje vietoje- mokyklos
bibliotekoje.



2. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2.1. Darbdavys, pries priimdamas sprendima dél naujo darbuotojo priémimo } darba,
apie tai informuoja Profesing sgjunga, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj).
Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos.

2.2 Esant poreikiui atlikti darbg, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdgs
darbuotojo, Darbdavys pirmiausia privalo rastu pasitlyti § darbg, kaip papildoma darba, esamiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui.

2.3. Darbdavys isipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotoju, jeigu dirbantiems
to dalyko ugdymo srities mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo kriivis.

2.4. Darbdavys priimtam j darbg darbuotojui savo nuoziiira nustato darbo uZmokestj,
laikydamasis teisés aktuose numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo
uzmokescio dydZiu.

2.5. Saliy sutarimu Mokymo iSlaidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos
Darbuotojo komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir kita).

2.6. Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties
pasibaigimo Darbdavio patirtas Mokymo iSlaidas.

2.7. Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukimas todél, kad Darbuotojo atlieckama
darbo funkcija Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZasCiy,
susijusiy su Darbdavio veikla, ir tokig pertekling darbo funkcijg atlicka keletas Darbuotojy, o
atleid¥iama tik dalis i3 jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés teisé bti paliktiems dirbti taip
pat turi darbuotojai:

2.7.1. kurie neturi kity pastoviy pajamy Saltiniy;

2.7.2.kurie augina vaika iki 16 mety, nejgaly vaika ir kiti Seimos nariai neturi pastovaus
pajamy Saltinio;

2.7.3. kurie turi aukstesng kvalifikacing kategorija;

2.7.4. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

2.7.5. pedagogai, kurie prie§ maziau nei 3 metus baigé aukstaja mokykla;

2.7.6. darbuotojai turintys didesnj darbo staza mokykloje (i8skyrus tuos, kurie jgijo teisg
i visg senatvés pensijg arba jg gaunancius);

2.7.7. pedagogai, kuriy mokiniai paskutinius tris metus yra buve respublikos ar
tarptautiniy konkursy, olimpiady, prizininkai, laureatai,

2.7.8. kuriems darbovieté yra pagrindiné arba vienintel¢ darbo vieta;

2.7.9. kurie yra profesinés sajungos nariai. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra
nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu nurodyti jo darbo trikumus ir nepasiektus
asmeninius rezultatus. Darbdavys vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatai yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sgjunga.

Saliy sutarimu, Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu be nurodyty LR DK taip pat laikoma:

2.7.10. Darbdavio ir Darbuotojo darbo grafike nustatyto darbo laiko pasikartojantis

pazeidimas;

2.7.11. lygiy galimybiy politikos ar jos jgyvendinimo tvarkos paZeidimas;

2.7.12. prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo padarytos

darbo
pareigy paZeidimo Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sajunga vertinant paZeidimo ar
pazeidimy sunkuma ir padarinius.



3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1. Tikslus darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas darbo sutartyje, vadovaujantis .
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygu?
u? darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistema, kuri atnaujinama pasikeitus teisés aktams bei
suderinus su profesine organizacija.

3.2. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo kriiviy mnegali biiti teisétas |

pagrindas nutraukti darbo sutartj. e -
3.3. Apie apskailiuotas, iSmoketas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko

trukme, atskirai nurodant virdvalandiniy darby trukme, Darbdavys vieng karta per ménesi rastu
pateikia darbuotojui, pateikdamas popierinius arba elektroninius darbo uzmokescio atsiskaitymo
lapelius..

3.4. Darbuotojas apie darbo sutarties sglygy ir darbo sglygy pakeitima turi buti jspétas
ne veliau kaip pries 5 darbo dienas.

3.5. Darbo sutarCiai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visiSkai atsiskaitoma
paskutine jo darbo diena.

3.6. Darbo uZmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesi, o jeigu
Darbuotojas praso,- kartg per ménesj;

3.7. Darbdavys prie$ priimdamas sprendimag dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio
papildomo apmokéjimo Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti profesing
sajungg, nurodydamas ketinamy skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo
dydi, finansavimo $altinj ir faktinj bei teisinj pagrinda.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1. Darbuotojo darbo kriivj tvirtina Darbdavys, pasiradytinai suderings ji su profesine
sajunga.

4.2. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutarti ir
susitarimg dél papildomo darbo negali vir§yti 36 val. per savait¢ darbo kriivio. I§imtinais atvejais,
Direktoriui ir darbuotojui rastu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 54 val. per savaite.

4.3. Darbuotojy darbo kravis turi biiti stabilus, koreguojamas gali biti tik iSimtiniais
atvejais apie tai rastu prie§ ménesj pranesus darbuotojui ir gavus rastiskg darbuotojo sutikima.

4.4. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i§ dviejy daliy-

kontaktiniy ir papildomy valandy ( nekontaktiniy valandy).

4.5. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, t¢stinumo ir
saZiningumo principy.

4.6. Naujy mokslo mety pamoky tvarkaras¢ius Darbdavys sudaro ir skelbia mokytojy

kambaryje informaciniame stende iki rugséjo 15 d.

4.7. Vykstantiems ] tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados,
koncertai, varzybos, konkursai ir pan.) Darbdavys apmoka komandiruotés i$laidas uz kiekviena
komandiruotés diena.

4.8. Moksleiviy atostogy metu, nesant Darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris
turéty buti atliekamas darbovietéje, Darbuotojai savo darbo laikg tvarko savo nuoZilira ir, jeigu tai
suderinama su konkre¢iomis darbo funkcijomis, darbo funkcijas gali vykdyti jiems priimtinoje kitoje
vietoje, negu darbovieté.

4.9. Darbuotojas, negalédamas atvykti j darba, apie tai privalo informuoti Darbdavj per
vieng darbo diena, o atsiradus galimybei, nedelsiant pateikti neatvykimo priezast] patvirtinantj
dokumenta.



4.10. Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSyma
suteikti ne trumpesnes, negu prajo Darbuotojas trukmeés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy
atostogy praSoma:

4.10.1. dél Darbuotojo i¥vykimo studijuoti j uZzsieni;

4.10.2. dél Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikes ligos;

4.10.3. Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar ity aplinkybiy — iki trijy ménesiy;

4.11. Nemokamos atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, Jeigu Darbuotojui
néra galimybeés suteikti kitos risies atostogy.

4.12. Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
Darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

4.12.1. pedagogams, jeigu pra¥oma jas suteikti mokiniy atostogy metu, bet ne vasaros
atostogy metu;

4.12.2. jeigu Darbuotojo darbo rezultatus Darbdavys vertina, kaip ypatingai gerus.

4.13. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilg Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su
Profesine sajunga. Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikydamasis LR DK reikalavimy.

4.14. Darbuotojas, turintis teis¢ j atostogas vaikui prizitreti, iki vaikui sukanka treji
metai, ir ketinantis $iomis atostogomis pasinaudoti ar griZti j darbg joms nepasibaigus, apie tai raStu
privalo jspéti Darbdavj ne véliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny.

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

5.1. Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos.

5.2. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai,
irengta pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

5.3. Leidziama naudoti tik techni$kai tvarkingas darbo priemone, atitinkancias
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

5.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darbo organizavimo ir
vykdymo taisykliy, instrukeijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés paZeidimas.

5.5. Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikatg savo nekontaktiniy valandy darbo metu,
uz § laika mokamas darbo uzmokestis. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j/i§ darbo,
Darbdavys sudaro nelaimingo atsitikimo darbe, i/i§ darbo tyrimo komisijg, apie jvyki informuoja
profesine organizacija ir j $ios komisijos sudétj jtraukia organizacijos atstovg.

6. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1. Darbdavys reguliariai, ne rediau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei
sajungai pareikalavus, privalo teikti informacija apie:

6.1.1. ugdymo jstaigos bikle, struktira, galimus jstaigos uZimtumo poky¢ius, ypa¢
igkilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy skailiy, kategorijas, tarp ju ir
laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo poky¢ius, galin€ius turéti lemiama
reik¥me darbuotojy darbo sglygoms ir jtakg darbuotojy atleidimui i darbo;

6.1.2. jvykusius darbo uZzmokeséio poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

6.1.3. darbuotoju saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
jgyvendinimo rezultatus;

6.1.4. darbine ir galima jstaigos arba padaliniy veiklos plétrg ir ekonoming padéti,
iskaitant informacija, pagrista jstaigos, organizacijos finansinémis ataskaitomis ir metiniu praneSimu
(jeigu jos sudaromos);



6.1.5. Darbdavys privalo informuoti profesing s3junga ir su konsultuotis priimdamas
sprendimus dél darbo tvarkos taisykliu, nustatandiy bendraja tvarkg darbovietéje: dél darbo normy
nustatymo taisykliy ar darbo normy; del darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologijy procesy
jvedimo tvarkos; Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; del itampq maZu_laflcm
priemoniy nustatymo. Apie tokius biisimus sprendémus Profesiné sajunga informuojama pries 10
darbo dieny iki planuojamo juy patvirtinimo, nebent Salys sutaria kitaip.

6.1.6. Apie renkamo ar iSrinkto j Profesinés sajungos organa Darbuotojo atleidimag
Profesiné sgjunga informuoja rastu pries tokj pat terming, kaip ir atleidZiamas Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

7.1. Profesinés sajungos valdymo organy nariai (prezidiumas) pareigas paprastai atlicka
darbo metu. Tuo tikslu jie iy pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 70 darbo
valandy per metus, uZ §j laikg jiems paliekant jy vidutinj darbo uZmokestj.

7.3. Darbdavys pripaZjsta Darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj,
tobuléti ir kelti savo profesinius jgiidzius bei kvalifikacija.

7.4. Kasmetinés atostogos dél Seiminiy aplinkybiu, ilgalaikés stazuotés ar kity svarbiy

priezas¢iy gali biti suteikiamos darbuotojui rastiSkai praSant mokiniy atostogy metu.

7.5. Darbdavys turi teis¢ dalyvauti vieSose Profesinés sgjungos organy susirinkimuose
stebétojo teisémis. Profesinés sajungos atstovai turi teisg dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos
organy , komitety, komisijy posédziuose stebétojo teisémis.

7.6. Mokytojy kambaryje ir greta Profesinés sgjungos darbui skirtos patalpos/vietos
skiriama vieta Profesinés sgjungos informacijai skelbti.

7.7. Profesiné sajunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu
laiku, tadiau uztikrinant, kad dél to nenukentéty darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, Saukiamy
ne darbo metu skaitius, neribojamas.

7.8. Darbuotojas jsipareigoja sukurti tokig aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, jZeidZianCiy veiksmy, kuriais késinamasi i Darbuotojo
garbe ir oruma. Darbdavys darbovietéje gina ir saugo fizinj ir psichologinj asmens nelie¢iamuma.

7.9. Kasmetines atostogas Darbdavys suteikia ne mokiniy ugdymo proceso metu,
atsizvelgdamas j darbuotojo praSyma, pagal sudaryta kasmetiniy atostogy grafika, kuris derinamas su
darbuotojy atstovais.

7.10. Esant LR Darbo kodekso 135 straipsnio 3 dalyje nurodytoms aplinkybéms,
besimokantiems darbuotojams gali biiti suteikiamos papildomos apmokamos mokymosi atostogos,
uZ kurias mokamas pusé darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio.

7.11. Darbuotojams pasirinktinai suteikiama arba iki 3 (trijy ) dieny nemokamy atostogy
vestuviy, artimyjy giminai¢iy mirties atveju, arba viena diena atostogy, mokant darbuotojui vidutinj
darbo uzmokesti.

7.12. Profesiniy sajungy nariams sudaryti galimybg dalyvauti profesiniy sgjungy
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo
dienas per metus, uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

7.13. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui nustatomos trys
papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos mokiniy atostogy metu.
Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti i$naudojamos per kalendorinius metus, kitu
atveju jis praranda teise j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos
pridedamos, neatsizvelgiant i tai, kad Profesinés sajungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar)
papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka.

7.14. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sgjungos
narys pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaigg turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny



sveikatai gerinti, bet ne daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali bati shri@a pzfgal atitinl'(amu}
mety Nacionaline kolektyving sutartj, mokant uZ jas vidutinj jo darbo uzmokest. Dienos sveikatai
gerinti suteikiamos informavus darbdavj. : L .

7.15. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti profesines sajungos nario darbo pareigy paieldlme%
ar tarnybinj nusiZengima, privalo apie tai informuoti darbdavio lygmens profesing sajunga, ku;:ial
priklauso darbuotojas. Darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teisg dalyvauti darl?({'parmgq
paZzeidimo ar tarnybinio nusiZengimo tyrime ir pateikti savo nuomong. Sudarius.komlglja( darbq
pareigy pazeidimui ar tarnybiniam nusizengimui idtirti, darbdavio lygmens profesiné sgjunga turl
teisc i ig komisija deleguoti savo atstova.

8. LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKA

8.1. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu, ugdomajj procesa
pagal prieZiiros plang stebi ir vertina Darbdavio atstovai.

8.2. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasitulymams visuose lygmenyse.

8.3. Darbdavys savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams baty uZtikrintos
vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, perkvalifikuoti,
jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos.

8.4. Visi asmenys, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra paZzeidziamos ar jie yra
diskriminuojami, turi teise kreiptis j Darbdavio vadova ir nurodyti asmeni, kuris galimai paZeidZia
asmens teises ar jj diskriminuoja.

8.5. Darbdavys, gaves asmens skundg dél lygiy galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos,
toki skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar Kitai
kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundg yra laikoma konfidencialia ir negali buti
paviesinta asmenims, kurie néra susije su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

9. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA
IR JOS JGYVENDINIMO PRIEMONES

9.1. Darbo sutaréiy su darymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai
ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, telefono numeris, elektroninis pastas, gimimo data, banko
saskaity numeriai ( Darbuotojui sutikus) i kurias vedamas darbo uZmokestis, socialinio draudimo
numeris.

9.2. Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra tvarkomi
darbuotojy asmens kodai, informacija apie Darbuotojo Seimyning padétj.

9.3. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko , kiek reikalinga
nustatytiems tikslams jgyvendinti.

9.4. Darbuotojui sutikus, jam pateikiamos nustatytos formos anketos.

9.5. Darbuotojy asmens duomenis turi teise¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra butini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti. Darbuotojai ar
kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia asmens duomenimis susijusig informacija.
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10. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

10.1. Kolektyving sutartis jsigalioja jos pasiraSymo diena ir galioja tol, kol nesudaroma kita
kolektyviné sutartis arba ji nenutraukiama. ( Véliausiai iki 2026 m. gruodZio 31 d.) .

10.2. Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. J ei likus dviem ménesiam iki Kolektyvines
sutarties galiojimo termino pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas del
Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratesiamas dar keturiems
metams.

10.3. Jeigu Zalys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienadaliskai ja nutraukti negalima.

10.4. Kolektyviné sutartis sudaroma ra$tu dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai 13
Saliu.

10.5. Profesiné sajunga ( o jai to nedarant-Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka
pateikti Kolektyvine sutartj registravimui Kolektyviniy sutarCiy registre. Sia registracija privaloma
atlikti per 10 dieny nuo Kolektyvinés sutarties pasiraymo dienos. Sig registracija privaloma
pakartoti, kai pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo laikui, ji prat¢siama naujam terminui.

10.6. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maziau kaip du kartus per
kalendorinius metus Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma.

10.7. Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties
sudétine dalimi, jeigu jie yra i§déstyti ratu ir pasiraSyti abiejy Saliy.

10.8. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik raStu ir
sudedamoji Kolektyvinés sutarties dalis turi tokig pat galig kaip Kolektyvine sutartis.

Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos LMSPS MaZeikiy rajono susivienijimo MaZeikiu
Direktorius Al Senamiestio progimnazijos pirminés profesines
LLS CC—*—\ organizacijos pirmininke
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