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(Data)
Liudvinavas

I.          BENDROSIOS NUOSTATOS

1.     Kolektyvine   sutartis   yra   ra5ytinis   susitarimas   tap   Liudvinavo   Kazio   Borutos
gimnazijos   profesines   organizacijos,   kuriai   atstovauja   pirmininke   Au§ra   Kunkuliene   bei
Liudvinavo  Kazio  Borutos  gimnazija  (toliau  -  mokykla),  kuriai  atstovauja  direktore  Nijole
Latvaitiene (toliau - §alys).

2.      Sutarties sayokos:
D¢rdd¢tys -Liudvinavo Kazio Borutos gimnazija, A. Juozapavi6iaus g.1, Liudvinavas,

darbdavio igaliotas atstovas -direktoie Nij ole Latvaitiene.
D¢rd#ofo/.as   -   fizinis   asmuo,   isipareigoj?s   atlygintinai   pagal   darbo   sutarti   dirbti

Darbdaviui.
D¢rbwofo/.# ¢tsfot;¢j.  -darbdavio lygmeniu veikianti profesihe organizacija.
Jro#fokfl.#G§  v¢/¢#das  -  laikas,  per  kuri  pedagoginis  darbuotojas  tiesiogiai  dirba  su

mokiniais.
IVc4o#/¢4fl.#G§ v¢/¢#das -laikas, skirtas netiesioginian darbui su mokiniais, mokiniu tevais

(globej ais), §vietimo/ugdymo istaigos darbuotojais, socialiniais partrieriais.
Sw/¢#!.es  fl.ds/as  -  nustatyti  darbo,  profesines,  socialines  ir  ekonomines  salygas  bei

garantijas,  kurios  nera  istatymu,  kitu  norminiu  teises  aktu  reglamentuotos,  kurios  jiems
neprie§tarauja  ir  gerina darbuotoju padeti,  darbo  apmokejimo,  kitas  socialines  bei  ekonomines
salygas.

Swf¢#I.es d¢/j;4as -darbo organizavimas, darbo apmokej imo, darbo saugos, darbo ir poilsio
laiko bei kitu socialiniu ir ekonominiu salygu nustatymas ir gerinimas.

3.     Kolektyvine  sutartis  sudaryta  ir  bus  taikoma  vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos
istatymais, kitais teises aktais.

4.     §i  kolektyvine  sutartis  taikoma  visiems,  Profesinei  organizacijai  priklausantiems,
Darbdavio darbuotoj ans.

5.     Darbuotojai,  kuriems  taikoma  Kolektyvine  sutartis,  supazindinani  su  jos  tekstu
pasira§ytinai. Kolektyvine sutartis skelbiana Darbdavio intemetiniane tinklalapyj e, popierine j os
versija pakabinama Darbdavio skelbimu lentoje, visiems prieinanoje vietoje.

6.     Kolektyvine sutartis registruojana vadovaujantis Darbo kodekso  195 str. 5 dalimi bei
Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 in. birzelio 29 d. isakymu Nr. Al-
334 patvirtintu „Kolektyviniu sutar6iu registravimo ir vie§o skelbimo tvarkos apra§u".

7.     Darbdavio  lygmeniu  veikianti  profesine  organizacija  gali  dalyvauti  §akos  ar
teritorihiame streike nenutraukusi §ios kolektyvines sutarties. Apie streika Darbdavys ispejanas
i statymu numatyta tvarka.

8.     Darbo tarybos funkcijos kolektyvines sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos
vykdyti  profesinei  sedungai.   Darbo  tarybos  veikla  pasibaigia  isigaliojus  §iai  kolektyvinei
sutar6iai.

9.     Darbdavys isipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotoju pareigybiu apra§ymus ir
kitus lokalinius teises aktus, kurie turi itakos darbuotoju darbo, ekonominei ar socialinei pade5iai,
der±nt£ S]%.Prs°£eys:n:u::t8£Pa[,Zi;Ida;in6al,  kii?  tarp  Darbdavio  ir  profesines  organizacijos  nariuO

sprendziami  dalyvaujant  §ios  profesines  organizacijos  atstovui.  Profesihe  organizacija  i  gindo
sprendima   gali   kviesti   Lietuvos   §vietimo   ir   mokslo   profesines   sajungos   Marijanpoles
susivienijimo  (Marijampoles  §vietimo  darbuotoju profesine  sajungos)  ar  Lietuvos  §vietimo  ir
mokslo profesines sajungos atstovus, teisininkus, ekspertus.
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11. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAURTMAS

11.   Darbuotojai  priimami  i  darba  ir  atleidziami  laikantis  istatymu  reikalavimu.  Darbo
sutarties salygos gali buti kei6iamos ir papildomos tik abieju §aliu ra§ytiniu susitariinu.

12.   Darbdavys, pries priimdamas i darba naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti i tos pa5ios
specialybes  kitu  darbuotoju  darbo  krfuvius,  informuoti  profesine  organizacija  apie  btisimo
darbuotojo darbo  salygas, t.y.  darbo funkcijas, darbo krfuvi, darbo apmokejimo salygas, ir gauti
profesines organizacij os ra§ytini sutikima del nauj o darbuotoj o priemimo.

13.   Esant nauju specialistu poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus, nemazindamas
esanu specialistu darbo kriivio ir tik po konsultaciju su profesine organizacija.

14.   Darbo  pokalbyje  su  pretendentais  dirbti  pas  Darbdavi  turi  dalyvauti  ir  profesines
organizacijos atstovas stebetoj o teisemis.

15.   Darbdavys  isipareigoja ra§tu informuoti profesin? organizacija apie istaigoje esamas
laisvas darbo vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teis6 jas uzimti suteikiana esamiems
istaigos darbuotojans darbuotojo ra§ytiniu sutikimu. Pirmiausia apie §ias darbo vietas darbdavys
prane§a darbuotojui, kuri numatoma atleisti. Jei j is nesutinka uzimti pasitilytos darbo vietos, apie jq
prane§ana  darbuotojams,  dirbantiems  nepilnu  darbo  krfuviu.  Darbuotojas,  nesutinkantis  uzimti
esanas  laisvas pareigas, turi  nesutikima i§reiksti  ra§tu.  Toks nesutikimas nesukelia darbuotojui
jokiu teisiniu pasekmiu.

16.   Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtan darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, Darbdavys su darbuotoju gali sulygti del i§bandymo termino, tatiau neilgesnio
kaip 2 menesiai.

17.   Susitarimai del nekonkuravimo netaikomi, darbuotojas tiek darbo santykiu metu, tiek
ir jiems  pasibaigus,  yra  laisvas  pasirinkti  darba  ir darbdavi,  gali  vienu  metu  dirbti  pas  kelis
darbdavius.

18.   Direktoriui motyvuotai sitilant sudaryti susitarima del nekonkuravimo, o darbuotojui
sutinkant,   susitariama,   kad   susitarimo   galiojimo   laikotaapiu  Darbdavys   moka  darbuotojui
kompensacija, kurios dydis 60 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokes6io.

19.   Darbdavys, siekdamas taupyti istaigos le§as, negali mazinti darbuotoju darbo krfuviu.
20.   Darbdavys  negali  reikalauti  i§  darbuotojo  atlikti  darbu,  kurie  nenunatyti jo  darbo

sutartyj e ir pareigybes apra§yme.
21.   Siekiant uztikrinti tinkana darbo organizavimq, Darbdavys gali su darbuotoju sudaryti

susitarima del  papildomo  darbo,  kuriane nustatoma papildomo  darbo  apimtis,  vieta,  funkcija,
terminas  ir  apmokejimas  uZ  papildoma  darba.  Susitarimas  del  papildomo  darbo  negali  buti
sudarytas del funkcij os, kuri numatyta darbuotoj o pareigybes apra5yme.

22.   Jei papildomas darbas atliekanas tuo pa6iu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali
buti sutariana del priemokos mokejino ut papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas
atliekamas laisvu nuo pagrindines darbo funkcijos atlikimo laiku, uZ toki darba mokanas visas
darbo uzmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

23.   Susitarimo  del papildomo darbo  sudarymui, vykdymui  ir nutraukimui taikomos tos
pa6ios  nuostatos  kaip  ir  neterminuotai  darbo  sutar6iai.  Nutrckus  pagrindinei  darbo  sutar6iai,
susitarimas del papildomo darbo lieka galioti ir tanpa pagrindine darbo sutartimi.

24.   Apie papildomo susitarimo nutraukima, Darbdavys privalo ispeti darbuotoja pries  10
darbo dienu iki nutraukino. Nutraukiant susitarima del papildomo darbo Darbdavio hiciatyva, kai
nera darbuotojo kaltes, darbuotojui i§mokama i§eitine i§moka, priklausomai  nuo  i§dirbto  laiko
pagal  susitarima del papildomo darbo, vadovaujantis Daro kodekso  57  str.  9 d.  nuostatomis. Jei
susitarimas del papildomo darbo nutraukianas kartu su pagrindine darbo  sutartimi, darbuotojui
skai6iuojama i§eitihe i§moka ir uZ pagrindini darba, ir uZ susitarima del papildomo darbo.

25.   Nuolatinio  pobtidiio  darbui  sudaromos  tik  nuolatines  darbo  sutartys.   Darbdavys
neterminuotos  darbo  sutarties  keisti  i  terminuota  negali, jei  neterminuota  sutartis  yra  sudaryta
nuolatinio pobndzio darbui.  Su naujai priimanais darbuotojais, terminuota darbo sutarti sudaryti
galima, tatiau tokiu sutar6iu negali buti daugiau kaip 20 procentu visu Darbdavio sudar)rfu} darbo
sutar6iu.

26.  Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutarti t?siasi ilgiau kaip vienerius metus,
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apie  darbo  sutarties  pasibaigima suejus terminui  Darbdavys  privalo ra§tu  ispeti  darbuotoja ne
veliau kaip pries  10 darbo dienu, o jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo  sutarti tesiasi
ilgiau kaip trejus metus,  -ne  veliau kaip pries  15  darbo  dienu.  Pazeid?s  §iq pareiga, Darbdavys
privalo sunoketi darbuotojui darbo uzmokesti u2 kiekviena termino pazeidimo diepa.

27.  Darbdavys, sudarydamas darbo sutarti, privalo supazindinti priimana dirbti asmeri su
jo  btisimomis  darbo  salygomis,  darbo  ir  vidaus  tvarkos  taisyklemis,  kolektyvine  sutartimi,
pareiginiais  nuostatais,  kitais  lokaliniais  teises  aktais,  reglanentuojan5iais jo  darbo  funkcijos
atlikima, pasira§ytinai.

28.   Darbuotojui pasira§ytinai  susipazinus  su lokaliniais teises cktais, ju pakeitimais ir/ar
papildymais, darbuotoj ui iteikiana patvirtinta § i u dokumentu ir/arba, atitinkanai, j u pakeitimu ir/ar
papildymu kopija.

29.   Darbuotojo sutikinas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, darbo
salygomis turi buti i§reik§tas per 10 darbo dieng.

30.   Apie nunatomus veiklos, jos mapto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus,
taip pat kitais btitinuno atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar6iu sqlygas, Darbdavys privalo
surengti konsultacijas su profesine organizacija ne veliau kaip pries 1  (viena) menesi iki numatomu
pakeitimu.

31.   Mazinant  darbuotoju  skai6iu,  Darbdavys  isipareigoja  apie  kiekvieng  konkretu  atveji
informuoti profesin? organizacija ne veliau kaip pries 2 (du) menesius.

32.   Kai  mazinamas  darbuotoju  skai6ius,  atleidzianu  darbuotoju  atrankos  kriterijus
patvirtina  Darbdavys  suderin?s  su  profesine  organizacij a.  Nustatant  atleidziamu  darbuotoju
atrankos kriterij us, tlin buti uztikrinana pirmenybes teise buti paliktiems dirbti darbuotoj uns:

32.1.  kurie toje darbovieteje buvo suzaloti arba susirgo profesin.e liga;
32.2.  kurie  augina  vaikus  (ivaikius)  iki  §e§iolikos  metu  ar  neigalu  vaikq  (ivaiki)  iki

a5tuoriolikos  metu  arba prizirfu  §eimos  narius,  kuriems  nustatytas  mazesnis  negu  55  procentai
darbinguno  lygis,  arba  §eimos  narius,  sukakusius  senatves  peusijos  amziu,  kuriems  nustatytas
dideliu ar vidutiniu specialiviu poreikiu lygis;

32.3.  kurie  turi  ne  maziau  kaip  de§imties  metu  nepertraukianaji  darbo  staza  toje
darbovieteje, i§skyrus darbuotojus, igijusius teis? i visa senatves pensija arba ja gaunan5ius;

32.4.  kuriems iki senatves pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;
32.5.  kurie yra profesihes organizacijos nariai;
32.6.  kuriems Darbdavys yra vienintele darboviete;
32.7.  kurie turi finansiniu isipareigojimu bankans ar kitoms kredito istaigoms;
32.8.  kuriu §eimose nera savaranki§ka uzdarbi gaunan6iu pilnane6iu asmenu.
33.   32.1  .-32.8. punktuose nustatyta pimenybe lildi darbe taikoma tik tiems darbuotojams,

kuriu kvalifikacija nera Zemesne uZ kitu tos pa6ios specialybes darbuotoju, dirban6iu pas Darbdavi,
kvalifikacijq.

34.   Kai  mazinamas  darbuotoju  skai6ius,  darbuotoju  atranka  vykdo  ir  pasitilymus  del
darbuotoju atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maziau kaip du nariai privalo
btiti deleguoti profesines organizacijos.

t?siasit3:inB,gub°n:#e::¥#=,aisppei:§#us°at:i:t:sie§£2eTsepne::±:':ejig:a:ardbv°£#g
darbuotojams, kuriems iki senatves peusijos anziaus like maziau kaip penkeri metai, kurie augina
vaika  (ivaiki)  iki  keturiolikos  metu,  augina  neigalu  vaika  (ivaiki)  iki  a§tuoniolikos  metu  ir
neigaliems darbuotoj ams.

36.   |spejimo laikotarpiu darbuotojui turi btiti suteilcta ne maziau kaip 50 proc. darbo laiko
normos naujo darbo paie§koms, kurio metu jam paliekanas jo vidutinis darbo uzmokestis.

37.   Per  visa  numatomo  atleisti  darbuotojo  ispejimo  laikotaapi,  iskaitant  darbuotojo
atleidimo  i§  darbo  diena,  Darbdavys  turi  pareiga ie§koti  galimybiu perkelti  atleidiianq i5 darbo
darbuotoj a i kita darbq ir, esant darbuotojo ra§tiskan sutikimui, ji perkelti i kita darba.

38.   Darbdavys  savo  iniciatyva  negali  atleisti  is  darbo  profesihes  organizacijos  nario  be
profesines organizacijos sutikimo. Darbdavys, pra§ydamas profesines organizacijos sutikimo
atleisti profesihes organizacijos nari, turi profesinei organizacijai pateikti visa butina informacija,
susijusia su darbuotoj o atleidimu.
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Ill. I)ARB0 UZMORESTIS

39.   Darbdavys isipareigoja moked darbo uiniokesti Lietuvos Respublikos istatymu. kitu
teises aktu, darbo apmokejimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustat)rfa tvarka.

40.   Darbo  apmokejimo  sistema  nustatoma  §ios  kolektyvines  sutarties  priede  ir  yra
neatskiriama sutarties dalis.

41.   Tikslus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje.
42.   Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar §ven6iu dienomis laikas ar vir§valandinio darbo

laikas,  padaugintas  i§  Darbo  kodekso  144  str.  1-4  dalyse nustatyto  atitinkamo  dydzio,  gali  buti
pridedami prie kasmetiniu atostogu laiko.

43.   Darbuotojo  nesutikimas  dirbti  sumazintu  darbo  krfuviu negali  buti teisetas  pagrindas
nutraukti darbo sutarti.

44.   Darbo uzmokestis darbuotojans i§mokanas du kartus per menesi -einanojo menesio
iki 20 dienos ir kito menesio iki 10 dienos, bet ne veliau kaip 5 darbo dienos nuo menesio pabaigos.
Gavus darbuotoj o rasti§ka pra§ymq, darbo uzmokestis mokamas viena karta per menesi.

45.   Apie paskai6iuotas, i§moketas ir i§skai6iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukm?,
atskjrai  nurodant  vir§valandiniu  darbu  trukm?,  Darbdavys  viena  kartq  per  menesi  ra§tu  pateikia
informacij a ®opierinius arba elektroninius darbo uzmokes6io atsiskaitymo lapelius) darbuotoj ui.

46.   Darbuotojai apie darbo sutarties salygu ir darbo salygu pakeitima turi buti ispeti
neveliau kaip pries viena menesi.

47.   UZ gera darbo pareigu vykdyma,  nepriekaistinga darbq, taip pat ul pasiektus darbo
rezultatus,  Darbdavys  gali  skirti  premijas,  priemokas.  Premiju  ir  priemoku  skyrimo  tvarka
nustatoma darbo apmokejimo sistemoje.

48.   UZ  laikinai  nesan6iu  gimnazijos  darbuotoju  funkciju  vykdyma.  Kito  darbuotojo
pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo, atsizvelgiant i darbo
specifika ir galimybes:

48.1. pedagoginiams  darbuotojams  apmokana uZ  fckti§kai  dirbta  laika pagal  turima
kvalifikacija   ir   pagal   valandini   ikaini.   Valandinis   ikainis   nustatomas   pagal   formul?:
(vaduojan6io mokytojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas, padidintas del veikos
sudetingumo x bazinis dydis) / (menesio, kuri vaduojama, darbo dienu skai6ius x 7,2 val. per
diena);

48.2.   kitiems    darbuotojams    skiriama    priemoka    30    procentu    pareigines    algos

pastoviosios    dalies    dydzio,   jei    dirbana   vaduojan6io    darbuotojo    darbo    metu.    Jeigu
pavaduojama   po   savo   darbo,   uZ   pavadavima   skiriamas   papildomas   darbo   uzmokestis,
koeficienta nustatant pagal vaduoj ama pareigyb?.

49.   Darbo sutar6iai pasibaigus, su atleidiianu darbuotoju visi§kai atsiskaitoma paskutin?
jo darbo diena.

IV. DARB0 IR P0ILSI0 0RGANIZAVIMAS

50.   Darbdavys isipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasira§ytinai su profesine
organizacija ne veliau kaip likus 2 (dviem) savaitems iki ju paskelbimo. Suderinimui skiriama ne
daugiau kaip 7 (septynios) dienos. Visi darbo grafikai skelbiani informaciniame stende.

51.   Darbo grafikas gali buti koreguojanas motyvuotu darbuotojo pra§ymu, kuris turi buti
pateikianas Direktoriui ne veliau kaip likus  10 darbo diequ iki numatomu pakeitimu.  Svarbiomis
aplinkybemis, kurioms esant privalo buti koreguojanas darbuotojo darbo grafikas pripazistanos
§ios:

51.1. ikimokyklinio anziaus vaiko (-u) auginimas;
51.2. neigalaus §eimos nario priezidra;
51.3.visuomeniniupareiguvykdymas;
51.4. turint nustatyta nevisa darbo krdvi;
51.5. darbas keliose darbovietese;

4



51.6. studijos auk§tojoje mokykloje.
51.7. kitos aplinkybes, kurias §alys atskiru sutarimu pripazista svarbiomis.
52.   Pedagogal, i§eidani atostogauti vasalq, turi btiti raini informuoti apie kitais metais jiems

numatongpagrindini®relininaru)pamokykrfuvi.Atsizvelgiantinaujasaplinkybes,pedagogudaho
krdvis gali bdi koreguojanas ne velian kaip iki rugsejo 15 d.

53.   Darbuotoju darbo krdvis turi btiti stabilus ir negali bnti mazinanas per visus mokslo
metus,  koreguojamas  gali  btiti  tik  i§imtiniais  atvejais  apie  tai  ra§tu  pries  menesi  prane§us
darbuotoj ui ir gavus ra§ti§ka darbuotojo sutikima.

54.   Darbuotojo darbo krfuvi tvirtina Darbdavys, pasira§ytinai suderin?s ji su profesine
organizacija.

53.   Skirstant  darbo   krdvi  privalu  laikytis  teisingumo,   proporcingumo,  t?stinuno   ir
sazininguno principu.

54.  Nauju  mokslo  metu  darbo  grafikus  Darbdavys  sudaro  ir  suderina  su  profesine
organizacija bei skelbia mokytoju kanbario informaciniane stende iki rugsejo 15 d.

55.   Darbo  laikas  pedagoginems  funkcijoms  atlikti  pagal  pagrindin?  darbo  sutarti  ir
susitarima del papildomo darbo negali vir§yti 36 val. per savait? darbo krfuvio. I§imtinais atvejais,
Direktoriui  ir darbuotojui  ra§tu  sutarus,  darbuotojas gali  dirbti  iki  60 val.  per savait?.  I§imtinius
atvejus nustato Darbdavio ir profesines organizacijos atstovy paritetiniais pagrindais sudaryta ir
nuolat veikianti komisij a. Del kiekvieno atvejo sprendziama atskirai.

56.  Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal Darbdavio patvirtintus ir su
profesine organizacija suderintus darbo grafikus.

57.  UZ prastovas ne del darbuotojo kaltes, kai panokos nevyksta del §al6io, karantino
ar epidemijos, mokalnas visas darbo uzmokestis.

58.   Likus ne maziau kaip savaitei iki darbdavio savivaldos instituciju posedziu Darbdavys
isipareigoj a informuoti profesin? organizacij a, ra§tu pateikiant j ai susipazinti posedziu darbotvark?.

59.   Vykstantiems   i   tarnybines   komandiruotes   (kvalifikacijos   kelimas,   olimpiados,
koncertai,  varzybos,  konkursai  ir  pan.)  Darbdavys  apmoka komandiruotes  i§laidas  uZ kiekviena
komandiruotes diena.

60.  Netiesioginian darbui su mokiniais skirtas valandas darbuotojai tvarko savo nuozitra
ir gali jas dirbti jiems tinkanu bndu ir pa6iu pasirinktoje vietoje.

61.   Mokytojas per moksleiviu atostogas gali pasirinkti darbo formas, laika, metodus.
62.   Jei  darbo  metu nera galimybes  daryti  pertraukos  pailseti  ir pavalgyti,  darbuotojans

sudaromos  salygos  pailseti  ir pavalgyti  darbo  metu darbo  vietoje,  uztikrinant,  kad  tarn btitu
skirta atskira patalpa.

63.   Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 in. birzelio 28 d. nutarimu Nr.
496 patvirtintu  Specialiu pertrauku trukmes per darbo  diena ®anaina)  ir ju nustatymo  salygu
apra§u, darbuotoj ams, suteikianos specialiosios pertraukos. Minimali specialiu pertrauku trukme
per 8 valandu darbo diena ®anaina) turi btiti ne mazesde kaip 40 ninutiu; esant kitai darbo dienos
®anainos) trukmei, specialiu pertrauku trukme turi btiti proporcinga darbo laikui.

64.   Darbo  laiko  rezimq  vienam  ar  keliems  darbuotojams  (darbuotoju  grupei)  nustato
Darbdavys, suderin?s su profesine organizacija.

v. DARBuOTO]u IrvALIFIKAcl]Os KELIMAs

65.  Pedagogu   kvalifikacines   kategorijos   kelimas   organizuojamas   pagal   mokyklos

pedagogu  kvalifikacijos  tobulinimo  ir  atestacijos  plana,  kuris  yra  derinamas  su  profesine
organizacija.

66.  Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maziau kaip 5 toenkias) dienas per metus
darbo  metu  kelti  kvalifikacija,  t.y.  dalyvauti  kvalifikacijos  tobulinimo  kursuose,  seminaruose,
studiju sesijose, tobulintis ir siekti auk§tesnes kvalifikacines kategorijos ir apmoka i§ biudzeto tarn
skirtu le§u. Apmokej imo tvarkq, suderings su profesine set unga, tvirtina Darbdavys.

67.  Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinino kusuose, pries 3 (tris)
darbo  dienas  pateikia  pra§yma  Direktoriui.   Dokumentus,  patvirtinan6ius  darbuotojo   i§laidas
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kvalifikacij os tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterij ai.
68.   Profesiniu   organizaciju   igaliotiems   atstovams   leidziama   dalyvauti   mokyklos

atestacines  komisijos  posedyje,  kuriane  svarstomas  profesines  organizacijos  nariu  atestavimo
klausimas, ir susipazinti su visais reikiamais dokumentais.

VI. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

69.   Ugdomaji procesa stebi ir vertina Darbdavio atstovai arba pedagogai pagal su profesine
organizacij a suderinta grafika.

70.   Stebejimas  ir vertinimas ne pagal  grafika vykdomas tik esant ra§ti§kiems  ugdytiniu
tevu ar darbuotoju skundans, su kuriais gali susipazinti darbuotojas, kurio darbu skundiianasi ir
profesines organizacij os, kurios narys yra darbuotojas, pirmininkas.

71.  Apie bdsima stebejima ir vertinima darbuotojas turi buti ispetas ne veliau kaip pries 2
(dvi) darbo dienas.

72.   Stebctojai  turi  tik  stebeti  ugdomojo  proceso  eiga, jie  negali  buti  ugdomojo  proceso
dalyviais.

73.   Stebetojai  negali pazeisti pedagogo orumo, turi  stengtis  sumazinti  stebejimo proceso
pedagogui sukeliama itampa.

74.  Po  stebctos veiklos  stebetojai kartu aptaria stebeta veikla.  Pedagogas turi teis? ra5tu
pareik§ti savo nuomon? del veiklos vertinimo.

VII. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

75.   Darbdavys  kasmetines  atostogos  suteikia  bet  kuriuo  metu  laiku,  pagal  kasmetiniu
atostogu suteikimo eil? darbovietej e ar atskiru motyvuotu darbuotoj o pra§ymu.

76.  Teise  pasinaudoti   kasmetinemis  atostogos  nesuejus  6  nepertraukiamojo  darbo
menesiams turi teis? profesines organizacij os nariai, ra§tu pateike Direktoriui pra§ymq.

77.   Atostoginiai i§mokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng pries atostogas, mokama
uZ visas atostogu dienas i§ karto.

78.   Po  atostogu vaikui  prizitreti  darbuotojas  grizta  i  ta patia  ar  lygiavert?  darbo  viap
toareigas) ne maziau palankiomis darbo salygomis, paliekant ta pa6ia darbo laiko norma, darbo
uinokesti ir galimyb? naudotis visomis gereshemis salygomis, iskaitant teis? i darbo uinokes6io
padidejima, i kurias btitu turej?s teis?, jeigu btitu dirb?s.

79.   Kasmetines  atostogos  del  §eiminiu  aplinkybiu,  ilgalaikes  stazuotes  ar  kitu  svarbiu
priezas6iu  suteikiamos  darbuotojui  rasti§kai  pra5ant,  vadovaujantis  Darbdavio  ir  profesines
organizacij os suderinta tvarka.

80.   Besimokantiems   darbuotojams   gali   buti   suteikiamos  papildomos   apmokamos
mokymosi atostogos uZ kurias mokamas darbuotojo vidutinis darbo uinokestis:

80.1.     stojamiesiems egzaminams i auk§tapias mokyklas pasirengti ir laikyti po 5 ®enkias)
dienas kiekvienam egzaminui pasirengti ir laikyti;
80.2. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po 5 (penkias) dienas kiekvienam

egzaminui;
80.3 . iskaitoms pasirengti ir laikyti -po 3 (tris) dienas kiekvienai iskaitai;
80.4.  diplominiam @akalauro, magistro) darbui baigti ir ginti, disertacijai, baigus mokslo

doktoranttirq,   arba   memo   projektui,   baigus   meno   doktoranttira,   pasiruo§imui   ginti   -   40
(keturiasde§imt) kalendoriniu dienu;

80.5.  valstybiniams  (baigianiesiems)  egzaminams  pasirengti  ir  laikyti  po  10  (de§imt)
kiekvienam egzaninui;

80.6.   darbuotojams,  kurie  dalyvauja  nefomaliojo  sunugusiuju  §vietimo  programose,
suteikiamos iki 20 (dvide§imt) darbo dieng per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiviu §vietimo programose.
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81.   Ligos  pa§alpa  uZ  pirmasias  2  (dvi)  kalendorines  nedarbingumo  dienas  100  proc.
vidutinio darbo uinokes6io moka Darbdavys. Veliau pa§alpa mokana istatymu nustat)rfa tvarka.
Ligai uzsitesus daugiau kaip 30 (trisde§imt) dieng, esant galinybei bei ligoniui prasant, darbuotojui
skiriama vienkartine i§moka pagal socialiniu iinoky tvarka sudering su profesine 9rganizacij a.

82.   Darbuotojams suteikiamos iki 3 (triju) laisvu dieng ju vestuviu, artimuju giminai6iu ir
svainystes ry§iais susijusiu asmeng mirties atveju, mokant visa darbo uinokesti.

83.   |staigos   darbuotojams,   i§dirbusiems   toje   istaigoje   20   metu   ir   daugiau,   ir
nutraukiantiems darbo sutarti savo parei§kimu del svarbiu priezas6iu (darbuotojo liga, del kurios
j is negali likti dirbti, invalidunas, §eimos nariu slauga, dalrfe peusija, darbo krdvio sumazejimas),
esant darbo uzmokes6io fondo ekonomijai, i§mokana iki 6 (§e5iu) menesiu vidutiniu atlyginimu
dydzio i§moka, i5mokos dydi suderinus su profesine organizacija.

84.   |staigos darbuotojams, i§dirbusiems toje istaigoje 20 metu ir daugiau bei  igijusiems
teis? i pilna senatves pensija ir nutraukiantiems darbo sutarti savo noru, esant darbo uzmokes6io
fondo ekonomijai, i§mokama iki 6 (§e§iu) menesiu vidutiniu atlyginimu dydzio i§moka, i§mokos
dydi suderinus su profesine organizacija.

VIII. PROFESINES 0RGANIZACIJOS VEIKLA

85.   Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacija, suteikdanas teis? naudotis
nemokanai  patalpomis  profesines  organizacijos  darbui,  leidziana  naudotis  pa§to,  telefono,
intemeto  ry§iais,  spausdinimo,  kopijavimo  aparatais  pagal  i§  anksto  §aliu  suderintus  limitus,
skelbimu lentomis administracijos patalpose.

86.   Darbdavys isipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesines organizacijos narians
darbo   metu   dalyvauti   rajono,   apskrities   ar   §alies   profesiniu   sedungu   organizuojamuose
susitikimuose,  susirinkimuose bei  renginiuose uZ ta laikq palikdamas vidutini darbuotojo darbo
uzmokesti.

87.   Vykstant  i  profesiniu  sedungu  organizuojamus  seminarus,  konferencijas,  profesines
organizacijos   pirmininkas   arba   kiti   profesines   organizacijos   nariai,   suderin?   su   darbdaviu,
atleidziani nuo darbo, uZ §i laika mokant vidutini darbo uzmokesti.

88.   Profesines organizacijos renkanu organu nariai atleidiiani nuo darbo 8 (a§tuonioms)
dienoms  per  metus  ®rofesines  organizacijos  pirmininkas  atleidzianas  10  (de§im6iai)  dienu)
mokymuisi  ir  5vietimui,  kvalifikacijai  kelti,  dalyvauti  profesines  sedungos  rengiriuose,  akcijose
mokant uZ §ias dienas vidutini darbo uzmokesti.

89.  Darbdavys, pries ispedamas profesihes organizacij os nari apie padaryta darbo pareigu
pazeidima, privalo informuoti profesin? organizacij a, pateikti visus darbo pareigu pazeidimo
pagristung patvirtinan6ius dokumentus, taip pat irodymus, j og profesines organizacij os narys buvo
tinkamai irformuotas apie darbo pareigu pazeidimq, uZ kuri ketinana ispeti ir, kad profesihes
organizacijos nariui buvo leista pateikti ra§ytinius paai§kinimus del darbo pareigu pazeidimo.
Profesine organizacija turi teis? dalyvauti tiriant darbo pareigu pazeidima.

IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

90.    Darbdavys  sudaro  darbuotojams  saugias ir sveikatai nekenksmingas  darbo  salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teises aktuose.

91.    Darbuotojai privalo  laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso  ir kitu teises aktu,
reglamentuojan6iu darbuotoju sauga ir sveikata.

92.   Darbuotojas turi teis? pasitikrinti sveikata darbo metu, uZ Si laikq mokanas vidutinis
darbo  uzmokestis.  Sveikatos  patikrinimo  i§laidas,  higienos  bei  pirmos  pagalbos  kursu  i§laidas
apmoka Darbdavys.  |vykus  nelaimingan  atsitikimui  darbe  Darbdavys  sudaro  ivykio  tyrimo
komisija,  apie  ivyki  informuoja profesin?  organizacija  ir  i  §ios  komisijos  sudeti  itraukianas
profesines organizacijos atstovas.
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X SUTARTIES GAII0JIMAS IR VYKDYMAS
93.    §i  kolektyvine  sutartis  isigalioja  nuo jos  pasira§ymo  dienos  ir  gali.oja  iki  naujos

kolektyvines sutarties pasira§ymo dienos.
94.    Kolektyvines sutarties vykdymo kontrolei §alys paritetiniais pagrindais too 3 atstovus)

sudaro Kolektyvines sutarties priezitiros komisija.
95.    Komisija uZ sutarties vykdyma atsiskaito visuotiniane darbuotoju susirinkime 1 karta

per metus.

okei6i£.at¥k°]:::#e;Saiiuu¥u;te£Pm#:£§£aTi¥:p::bstiattjmico;i:°i£:ib£:]ke#i§?§sau'#±faftaat¥a:i
infomuoja ra5tu ne veliau kaip pries viena menesi. Sutarties pakeitimai ir papildymai iforminani
kaip jos priedai.

97.    Jei  kei6iama  daugiau  nei  puss  kolektyvines  sutarties  punktu,  sutarties  keitimui
taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniu derybu tvarka.

98.    §alis norinti viena§ali§kai nutraukti sutarti privalo ispeti kitq §ali ne veliau kaip pries
tris menesius iki nutrackimo.  Kolektyvin? sutarti draudziana viena§ali§kai nutraukti  anks6iau
negu po  12 men. nuo kolektyvines sutarties isigaliojimo.

99.    §i sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin6iais vienodajuridin? galia.

Liudvinavo Kazio Borutos gimnazijos                 ('
direktore

Liudvinavo Kazio Borutos gimnazijos
profesines organizacij os pirmininke
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