KELMES RAJONO UZVENCIO SATRIJOS RAGANOS GIMNAZIJA
KOLEKTYVINE SUTARTIS
2023-01-09

Kelmeés rajono Usvencio Satrijos Raganos gimnazija (toliau — Darbdavys), atstovaujama Uzvencio Satrijos Raganos
gimnazijos direktoriaus Alberto Pumpudio, veikiantios pagal Gimnazijos nuostatus, ir Kelmes rajono Uvencio
Satrijos Raganos gimnazijos pirming profesiné sgjunga (toliau — Profesing sgjunga), atstovaujama pirmininko Mintauto
Kazlausko, veikian€io pagal Profesinés sajungos jstatus, (toliau — Darbdavys ir Profesiné sajunga kartu vadinami
Salimis, o kiekvienas atskiraj ~ Salimi)sudareée Sig darbdavio lygmens kolektyvine sutartj (toliau — Kolektyvine
sutartis) $iomis salygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad Kolektyvingje sutartyje
pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valia, nepaZeidZia Saliy teisiy ir teiséty interesy. Saliy pasiekios
nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma, kuria Salys sieké interesy pusiausvyros. Bet
kokie nukrypimai Kolektyvingje sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra Saliy atlikti siekiant i8laikyti Saliy teisiy ir
pareigy pusiausvyrg;

1.2. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariy, kurie yra Darbdavio
darbuotojai, (toliau — Profesinés 53jungos nariai) tarpusavie santykiams reguliuoti. Darbdavys ir Profesine sajunga
susitaria, kad Kolektyviné sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, jeigu Darbdavio darbuotojy
visuotinis susirinkimas (konferencija) $ig Kolektyvine sutartj patvirtins. Tokiu atveju Kolektyvingje sutartyje
Profesinés sajungos nariams numatytos teisés, pareigos ir garantijos taikomos visiems Darbdavio darbuotojams;

1.3. Kolektyvingje sutartyje Profesinés sajungos nariai vadinami Darbuotojais. Jeigu Darbdavio darbuotojy visuotinio
susirinkimo (konferencijos) sprendimu Kolektyvin¢ sutartis tatkoma visiems Darbdavio darbuctojams, Kolektyvi-
neje sutartyje naudojama sgvoka "Darbuotojas” apima visus Darbdavio darbuotojus;

1.4, Kolektyvingje sutartyje visos Darbdaviui priklausanéios Darbovietés yra jvardinamos sgvoka "Darboviete" (viena-
skaita), jeigu tiesiogiai nenurodyta kitaip; Kolektyviné sutartis ir jos priedai gali biiti kei&iami ir papildomi
vienai i§ ¥aliy pateikus pasidlymg, o kitai Saliai pritarus. Sutartis ir jos priedai gali biti keigiami ir
papildomi neaukiant susirinkimo tik tuo atveju, jei pakeitimai neblogina darbuotojy padéties ir abi ¥alys
tam pritaria. Jei kei¢iama sutartis ir jos priedai nustatys maZesnes darbo, socialines garantijas nei nustato
$i sutartis, tokie pakeitimai isigalioja tik gavus 2/3 darbuotojy pritarima. Sutarties pakeitimai ir
papildymai jforminami radtisku susitarimu, kurie jsigalioja nuo pasira§ymo dienos, jei dokumente
nenurodyta kitaip.

1.5, Jeigu Kolektyvingje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje neaptarti klausimai
sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis;

1.6. Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros kolektyvinés sutartys néra sudarornos.

2. DARBO SUTARCIY SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1. Darbdavys, prie§ priimdamas sprendimg dél naujo Darbuotojo priémimo I darbg, apie tai informuoja Profesing
sgjunga, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj), numatomo skirti darbo v¥mokestio preliminary
dydj, darbo uZmokeséio mokéjimo Saltinj, pagrindZia biitinumg priimti naujg Darbuotojg bei nurodo, ar naujo
Darbuotojo priémimas turés jtakos kity Darbuotojy darbo kriviui ar darbo u¥mokesgio dydZiui. Profesinei
sgjungai pareikalavus, Darbdavys privalo susilaikyti nuo naujo Darbuotojo priémimo j darbg ir su Profesine
sajunga dél §io ketinamo priimti sprendimo konsultuotis;

2.2.  Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos, Jeigu atitinkamo Darbuotojo priémimo j
darbg tvarkos nereglamentuoja specialiis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo priémimas i darbg vykdomas atrankos
bidu (pokalbis), stebétojo teisemis dalyvaujant Profesinés sajungos atstovui;

2.3. Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdgs darbuotojo, Darbdavys pirmiausia
privalo radtu pasiilyti 3 darba, kaip papildomg darbg, esamiems Darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama
Sio darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra suderinamas su Darbuotojo atliekamomis
pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant 3] papildomy darbg nebus paeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Darbuotojai apie sutikimg ar nesutikimg atlikti papildomg darba privalo
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informuoti Darbdavj radtu ne véliau, kaip per 2 darbo dienas nuo pasiilymo gavimo, jeigu Darbuotojas su
Darbdaviu nesutaria dél kitokio termino. Darbuotojui nepateikus atsakymo per nustatyta terming, laikoma, kad
Darbuotojas papildomo darbo atsisaké. Nesant galimybes pasitlyti papildoma darbg esamiems Darbuotojams
arba jiems $io darbo atsisakius, Darbdavys papildomam darbui atlikti turi teise priimti | darbg kitg darbuotoja,
laikydamasis Kolektyvingje sutartyje numatyty reikalavimy naujy darbuotojy priémimui;

Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo srities)
mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo kriivis;

Darbdavys priimamam j darbg Darbuotojui savo nuoZilira nustato darbo ufmokestj, laikydamasis teisés aktuose
numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo uZmokeséio dydziy;

Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés ry$iai negali bati jdarbinami pareigoms, del kuriy jie
tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldas;

Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél i§bandymo, kurio terminas negali biti ilgesnis,
kaip 2 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity
svarbiy prieZaséiy;

Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buves Darbdavio Darbuotoju ir su kuriuo darbo sutartis
buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltés, darbo sutartyje i§bandymo terminas nenustatomas, nebent to
pageidauty pats Darbuotojas. Tokiu atveju susitarimu dél i§bandymo turi teis¢ remtis ir Darbdavys;

Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél i§bandymo, laikoma, kad ibandymas nustatytas abiejy darbo
sutarties ¥aliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teise naudotis i¥bandymo termino suteikiama galimybe
nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo sulygtam darbui ar sulygto darbo netinkamumo
Darbuotojui;

Jeigu néra objektyvaus bitinumo priimti Darbuotojg i darba biitent pagal terminuota darbo sutartj, Darbdavys su
Darbuotojy sudaro neterminuota darbo sutartj, nebent biitent terminuotos darbo sutarties sudarymo ra¥tu prado
pats Darbuotojas;

Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne dél Darbuotojo Kaltés, suteikiama pirmumo teisé
buti priimtiems j laisvas darbo vietas, atitinkandias jy kvalifikacijg, jeigu LR DK ar ¥i Kolektyviné sutartis
nesuteikia pirmumo teisés Sias laisvas darbo vietas uZimti esamiems Darbuotojams;

Darbdavys ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su Darbuotoju pasira§ymo, pateikia Darbuotojui
informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj (darbo normg) ir darbo funkcijai keliamus reikalavi-
mus. Sios informacijos pateikimas neatleidia Darbdavio nuo pareigos pateikti LR DK 44 str. 1 d. numatytg pti-
valomai darbo sutartj sudarant pateikting informacijg;

Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo uZmokestis ir/ar
sulygtas darbo valandy skaitius per savaite. Darbdavys pedagoginiy Darbuotojy pareiginés algos koeficientus,
darbo kriivio skirstyma/skirstymo tvarka derina su Profesine sajunga;

Pakeisti biitingsias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatytg darbo laiko reZimo r0§j
ar perkelti Darbuotojg dirbti j kita vietove Darbdavio iniciatyva galima tik su Darbuotojo radytiniu sutikimu ir
apie tai informavus Profesing sajunga. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasifilytomis pakeistomis
butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos rifies darbo laiko re#imu ar kitoje vietovéie turi
buti idreik3tas per Darbdavio nustatyts termina, kuris negali buiti trampesnis negu 10 darbo dieny;

2.14 punkte nepaminétos darbo sglygos Darbdavio sprendimu gali biti keiiamos, pasikeitus jas reglamentuojan-
¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais. Apie iy salygy pakeitimus Dar-
buotojas turi bati informuotas prie§ protinga termina, kuris negali biti trumpesnis, nei 10 darbo dieny.
Darbdavys, konsultuodamasis su Profesine sajunga, sudaro pakankamas sglygas Darbuotojui pasirengti
blisimiems pasikeitimams;

Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés apraymo turinio keitimas yra laikomas bitinyjy darbo sutarties
salygy, apibréZiantiy darbo funkcija, keitimu, todél $iam keitimui taikomos biitinyjy darbo sutarties sglygy
keitimo tvarka;

Kai LR DK ar kitos darbo teisés normos nesuteikia Darbuotojui teisés reikalauti pakeisti darbo salygas,
darbuotojas turi teis¢ pradyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas. Atsisakymas tenkinti darbuotojo rastu pateikta
praSymg turi bliti motyvuotas ir pateiktas radtu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbuotojo prafymo
pateikimo. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo prafyma pakeisti darbo sglygas, dél iy salygy pakeitimo

darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anks&iau kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo pra§ymo pakeisti darbo
salygas pateikimo;
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Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo

iniciatyva be svarbiy prieZaséiy, Darbuotojais jsipareigoja atlyginti Darbdaviui jo turétas Darbuotojo mokymo ar

kvalifikacijos tobulinimo i§laidas (toliau — Mokymo i§laidos), Kolektyvinéje sutartyje nustatytomis salygomis;

Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys privalo pateikti Darbuotojui paZyma, nurodydamas Darbdavio patir-

tas Mokymo i%laidas, kurias Darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu kyla ginfas dél paZymoje nurodyto Mokymo

i$laidy dyd¥io, ginéas pirmiausia sprend¥iamas tarpininkaujant Profesinei sgjungai, o jo nei¥sprendus per dvi sa-

vaites, ginfas sprend¥iamas teisés akty nustatyta tvarka;

Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo i¥laidy dydzZio arba & gintg i¥sprendus teisés akty nustatyta

tvarka, Mokymo i8laidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne ilgesnj, nei 3e3iy ménesiy laikotarpj nuo

Mokymo i§laidy dyd%io suderinimo ar nustatymo, mokant kiekviena ménesj lygiomis dalimis;

Saliy sutarimu Mokymo i¥laidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos Darbuotojo komandiruotés ilaidos

(keliones, nakvynés ir kita);

Saliy sutarimu i%laidos, kuriomis Darbdavys finansuoja mokymus, seminarus, konferencijas ar kitokius

renginius, kuriuose pateikiamos Xinios ir informacija yra tiesiogiai susij¢ su konkretaus Darbuotojo atlickama

darbo funkcija, nelaikomos $io Darbuotojo naudai Darbdavio patirtomis i§laidomis, susijusiomis su darbuotojo

Ziniy ar gebéjimy, virdijandiy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu;

Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties pasibaigimo Darbdavio

patirtas Mokymo ilaidas;

Jeigu darbo sutartis su Darbuoctoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atliekama darbo funkcija Darbdaviui tapo

pertekline del darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZas&iy, susijusiy su Darbdavio veikla, ir tokig pertekling

darbo funkcijg atlieka keletas Darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i§ jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés

teisé biti paliktiems dirbti taip pat turi darbuotojai:

2.24.1. kurie neturi kity pastoviy pajamy Saltiniy;

2.24.2. kurie augina vaikg iki 16 mety ir kiti eimos nariai neturi pastovaus pajamy $altinio;

2.24.3. kurie turi auk§tesne kvalifikacine kategorija;

2.24.4. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

2.24.5. darbuotojai, turintys didesnj darbo staZg $ioje Darbovietéje (i¥skyrus asmenis, kurie jgijo teisg | visa
senatves pensijg arba jg gaunanéius); .

2.24.6. kuriems Darbovieté yra pagrindiné arba vienintelé darbo vieta;

2.24.7. kurie i8rinkti i Profesinés sgjungos renkamus organus.

Siame punkte pastoviomis pajamomis laikomos pajamos, kurios per paskutinius kalendorinius metus i3liko nepa-

kitusios daugiau kaip 20% dydZiu. Informacijg, kuri biitina §iy garantijy taikymui, Darbuotojas privalo pateikti

nedelsiant, kai suZino apie galimg atleidimg;

Jeigu keli atleidZiami Darbuotojai turi pirmenybés teise biiti palikti dirbti, dél to, kurj i§ jy atleisti, Darbdavys

sprendZia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo stengtis, kad dirbti biity paliktas tas

Darbuotojas, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas socialines pasekmes. Dél Darbuotojo socialinio

paZeid¥iamumo atleidimo atveju vertinimo Darbdavys konsultuojasi su Profesine sajunga. Salys sutaria, kad

Darbuotojas, kuris atitinka daugiau kriterijy, dél kuriy jis turi pirmenybés teise biti paliktas dirbti, savaime vien

dél to nelaikomas labiau socialiai paZeidZiamu u2 Darbuotoja, kuris tokiy kriterijy atitinka maZiau;

Jeigu LR DK numato pareiga Darbdaviui sidlyti laisvas darbo vietas ketinamam atleisti Darbuotojui, tokig

pareiga Darbdavys turi viso Darbuotojo jspé&jimo apie ketinimg atleisti jj i¥ darbo laikotarpiu,

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, gali

bt nutraukta Darbuotojo rafytiniu pareikimu, apie tai jspéjus Darbdavj ne véliau kaip prie¥ dvideimt

kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teise at¥aukti parei¥kima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 5 darbo

dienas nuo jo padavimo dienos; .

Jeigu Darbuotojo darbo rezuitatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui ra¥tu nurodyti jo darbo trii-

kumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas tokiu atveju privalo bendrai sudaryti

rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys meénesiai laikotarpiui, nebent Darbuotojas ir Darbdavys

susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio nei du meénesiai. Darbdavys, vertindamas ar Darbuotojo rezultaty

gerinimo plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sgjunga;

Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy paZeidimo Darbdavys

turi konsultuotis su Profesine sajunga vertinant paZeidimo ar paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo

aplinkybes, darbuotojo kaltg, prieZastinj ry3j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo

rezultatus iki pa¥eidimo ar paZeidimy padarymo, atleidimo i¥ darbo proporcingumg paZeidimui ar jy visumai;
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procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paie$koms, kurio metu darbuotojui palickamas jo darbo
uZmokestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai trumpinant jo darbo dieng arba darbo savaités trukme, arba
darant ir viena, ir kitg. Konkrety laisvo laiko suteikimo biidg pasirenka pats Darbuotojas, apie tai informaves
Darbdavij, kuris gali pareiksti pageidavimus dél laisvo laiko suteikimo biido;

Darbdavys turi teise bet kada iki jsp&jimo termino pabaigos priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj,
nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng | paskuting jspéjimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui
jspéjimo metu dirbti, tafiau sumokédamas u2 visg jspéjimo laikotarpj jam priklausantj darbo uZmokestj.

3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

Darbo u?mokestis Darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu Darbuotojas prafo, — karta
per ménesj. Bet kuriuo atveju uZ darbg per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per de¥imt
darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Darbo sutarfiai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos i¥mokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos. Salys susitaria, kad
esant objektyvioms aplinkybéms, Darbdavys gali su Darbuotoju atsiskaityti véliau, takiau ne véliau kaip per
dedimt darbo dieny;

Prie§ priimdamas sprendima dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo Darbuotojui skyri-
mo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sajunga, nurodydamas ketinamy skirti priedy, priemoky,
premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj, finansavimo Zaltinj ir faktinj bei teisinj pagrindg. Profesinei
sajungai pareikalavus, Darbdavys privalo su Profesine sajunga dél §io ketinamo priimti sprendimo konsultuotis.

4. DARBO IR POILSIO LATKO SALYGOS

Darbuotojo darbo kriivis turi i§likti nepakites visus mokslo metus ir gali bati keiiamas tik i§imtiniais atvejais;
Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie vasaros atostogy prad¥ia.
Galutinis Darbuotojy darbo krivis tvirtinamas ir Darbuotojams skelbiamas per rugséjo ménesj;

Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip kartg per 4 meénesius turi
teise pragyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga; .

Darbdavys, suderings su Profesine sajunga, tvirtina sarada pareigybiy, kurias uZimantys Darbuotojai dalj darbo
funkcijy gali atlikti ne Darbovietéje, savo darbo laikg tvarkydami savo nuo#itira (t.y., pareigybiy, kurioms gali
bati taikomas lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko reZimas). Toks darbo laiko reZimas gali biti
taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali biti tinkamai atliekamos Darbuotojui fizigkai nebidant
Darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo darbo funkcijy, toks darbo laiko reZimas gali biiti
taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkcijy daliai. Salys susitaria, kad tokius kriterijus atitinka pedagogy ir
pagalbos mokiniui specialisty nekontaktinés valandos;

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i¥ dviejy daliy — kontaktiniy ir papildomy
valandy. Sios dvi dalys turi ai¥kiai atsispindéti mokytojo darbo grafike;

Darbuotojai (pedagogai) ne daugiau kaip 60 min. per savaitg (Darbuotojo sutikimu) budi pertrauky metu, ne
daZniau kaip kartg per ménesj (Darbuotojo sutikimu) budi poilsio vakary, olimpiady, konkursy, parody, varZyby,
egzaminy vykdymo ar kity renginiy metu, Darbdavio ir darbuotojo susitarimu uZ tai jam suteikiant laisvg dieng
Darbuotojo pasirinkty mokiniy atostogy metu arba uZ §j darbg sumokant ne maZiau, kaip dvigubg jo vidutinj
darbo uZmokestj, jeigu LR DK nenumato didesnio apmokéjimo;

Darbuotojo kelionés su mokiniais j keliones, renginius, budéjimai ar kitokiy funkcijy atlikimas kelioniy ar
renginiy metu, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku (pvz., tvarkos priZidréjimas mokiniy $okiy
ar kitokiy renginiy po pamoky metu), privalo bati Zymima Darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, kaip
Darbuotojo dirbtas laikas, ir uZ §j darbo laika LR DK nustatyta tvarka privalo biiti apmokama arba suteikiamas
papildomas poilsio laikas;

Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nusalinamas nuo darbo, Darbdavys nedelsiant
apie tai informuoja Profesine sgjunga;

Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui;
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] Darbuotojo komandiruotés laikg jeina ir Darbuotojo kelionés j Darbdavio nurodyts vietg ir atgal laikas. Jeigu
kelioné¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §ven&iy diens, Darbuotojas turi teise j tokios padios trukmes
poiisj pirmg darbo dieng po kelionés arba §is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, palickant
uZ 8j poilsio laikg Darbuotojo darbo uZmokestj;

[8imtinais atvejais (staZuoté, nei¥naudotos atostogos vasaros metu, turistinés kelionés, kuirybinés stovyklos, sana-
torinis gydymas) atostogos gali biti suteikiamos mokslo mety eigoje bendru Darbdavio ir Darbuotojo
susitarimu;

Moksleiviy atostogy metu, nesant Darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris turéty biti atlickamas bitent Dar-
bovietéje, Darbuotojai savo darbo laika tvarko savo nuoZiira ir, jeigu tai suderinama su konkre&iomis darbo
funkcijomis, darbo funkcijas gali vykdyti jiems priimtinoje kitoje vietoje, negu Darbovieté;

Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors prieZaséiy atvykti j darbs, apie tai privalo informuoti Darbdavj iki
darbo prad¥ios, o atsiradus galimybei — nedelsiant pateikti neatvykimo prie¥astj patvirtinantj dokumenta. Jeigu
Darbdavys neatvykimo prieZastj patvirtinangia informacija gali nustatyti kitais jam prieinamas budais (pvz.,
naudojanti SODRA duomenimis), Darbuotojas papildomus jrodymus privalo pateikti tik Darbdaviui
pareikalavus;

Darbdavys privalo utikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir kt.), o taip pat ir
Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédZiai bity rengiami Darbuotojy darbo laiku.
Jeigu tokie susirinkimai ar posédziai rengiami ne Darbuotojo darbo laiku, uZ dalyvavimg iuose susirinkimuose
ar posédZiuose Darbuotojui apmokama kaip uZ vir§valandinj darbg arba suteikiamas papildomas poilsio laikas;
Darbdavys stengiasi, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidZiamg ir jy pageidaujamg turéti darbo kriivi. Siuo
tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuotojus, jeigu atitinkamas darbo funkcijas atliekantys ar tinkama
kvalifikacijg turintys esami Darbuotojai neturi maksimalaus leid¥iamo ir pageidaujamo turéti darbo kravio ir
néra jokiy objektyviy prieZas¢iy, dél kuriy 3is papildomas darbas negaléty biiti pavedamas atlikti esamiems
Darbuotojams, taip padidinant jy darbo kriivj iki maksimaliai leidZiamo ir jy pageidaujamo turéti darbo kriivio;
Darbuotojams, kurie dirba profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikataujantj darbg, arba jeigu pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus Darbuotoja veikianti profesiné rizika
ivertinta kaip toleruotina, suteikiamos specialios pertraukos. Specialiy pertrauky trukmé turi bati proporcinga
darbo taikui. .

Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu praso
Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy pra§oma:

4.17.1. dél Darbuotojo i8vykimo studijuoti j uZsienj;

4.17.2. dél Darbuotojo $eimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos;

4.17.3. Darbuotojams dél svarbiy $eimyniniy ar kity aplinkybiy - iki trijy ménesiy;

4.17.4. Darbuotojo liga.

Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra galimybés suteikti kitos
risies atostogy;

Be LR DK nurnatyty atvejy, nesuéjus $efiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, Darbuotojo pra¥ymu kasmeti-
nés atostogos suteikiamos:

4.19.1. Pedagogams, jeigu pra¥oma jas suteikti mokiniy atostogy, bet ne vasaros atostogy, metu.

5. DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

Darbuotojui turi biiti sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos;

Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi baiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal Darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy téisés akty reikalavimus;

LeidZiama naudoti tik technidkai tvarkingas darbo priemones, atitinkandias Darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus;

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy
reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmeés paZeidimas;

¥laidas uZ medicining apitrg ir vidutinj darbo ufmokestj Darbuotojams uz sugaiSta medicinos apZitiros laika
apmoka Darbdavys.
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6. SALIY TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjunga ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél darbo tvarkos
taisykliy, nustatanéiy bendrajg tvarka Darbovietéje; dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy; dél
darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos; dél informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; dél Darbuotojy privataus gy-
venimo apsaugg galinéiy paZeisti priemoniy nustatymo; dél Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir
Jjos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiGros principy
jgyvendinimo priemoniy; dél jtampg darbe maZinanéiy priemoniy nustatymo; dél kity Darbuotojy socialinei ir
ekonominei padéciai aktualiy teisés akty. Apie tokius blsimus sprendimus Profesiné sajunga informuocjama prie3
desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo
dienos Profesiné sajunga gali pareikalauti pradéti konsultacijas, kurios turi biiti pradedamos ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau kaip 5 darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos,
nebent Salys sutaria kitaip;

Prie¥ priimdamas sprendimg dél grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie§ priimdamas sprendimg dél
jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galin&ius turéti esminés jtakos darbo
organizavimui jmonéje ir Darbuotojy teisinei padédiai, Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjungg ir konsul-
tuotis su ja dél tokio sprendimo prieZas¢iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams ir dél nu-
matyty priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba jiems su$velninti;

Apie renkamo ar ifrinkto j Profesinés sajungos organg Darbuotojo atleidimg Profesiné sajunga informuojama rastu
prie§ tokj pat termina, kaip ir atleidZiamas Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

Darbdavys Darbuotojams sudaro sglygas kelti kvalifikacijg ar persikvalifikuoti. Darbdavys pagal galimybes
apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo i§laidas. Pedagogai per kalendorinius metus turéty tobulintis
ir kelti savo kvalifikacijg bei profesinius sugebéjimus ne ma#iau kaip 18 akademiniy valandy;

Darbdavys turi teisg dalyvauti vie$uose Profesinés sajungos organy susirinkimuose stebétojo teisémis. Profesinés
sgjungos atstovai turi teis¢ dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos organy, komitety, komisijy posédZiuose,
susirinkimuose stebétojo teisémis, jeigu 8i Kolektyvinés sutartis ar LR DK nenumato Profesinés sgjungos
atstovams daugiau teisiy;

Profesiné sajunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams poreikiams tenkinti, darbo
drausmei stiprinti. Profesiné sgjunga padeda Darbdaviui u#tikrinti Darbovietés veiklos darnuma, sklandumg,
ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant sukurti Darbuotojams stabilia ir klestin&ia darbo viets;
Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia laisvas patalpas,
kompiutering jrangsg, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas, skelbimy lents, transporto
priemone;

Esant Darbuotojo — Profesinés sgjungos nario — prafymui, Darbdavys i¥skai¢iuoja ¥ Darbuotojo darbo
uZmokes&io Profesinés sgjungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda jj j nurodytg saskaitg,;
Mokytojy kambaryje ir greta Profesinés sajungos darbui skirtos patalpos/vietos skiriama vieta Profesinés
sgjungos informacijai skelbti;

Profesing sgjunga gali darbo metu $aukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu laiku, tadiau uZtikrinant, kad
dél to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, aukiamy ne darbo metu skaidius, neribojamas;
Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty prie¥isky, neetidky,
Zeminandiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiantiy veiksmy, kuriais késinamasi i atskiro Darbuotojo ar jy grupés
garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelietiamumg ar kuriais siekiama Darbuotojg ar jy grupe jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj;

Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo naudotis Darbdavio
perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai. Darbdavys turi teise
nustatyti jam priklausanéiy ir darbuotgjui perduoty darbo priemoniy, turto ar lé¥y naudojimo tvarka.

8. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

Kolektyving sutartis jsigalioja jos pasira§ymo dieng ir galioja tol kol nesudaroma kita kolektyvine sutartis arba ji
nenutraukiama;
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Kolektyviné sutartis galioja ketverius metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo
termino pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo,
Kolektyvinés sutarties galiojimas pratgsiamas dar ketveriems metams. Pasibaigus $iam terminui, Kolektyvinés
sutarties pratgsimo klausimas sprendZiamas %iame punkte nurodyta tvarka;

Jei likus ne maZiau kaip dviem meénesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos kuri nors $alis
pareiSkia pageidavimg pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, $ios derybos pradedamos ir
vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy iki Kolektyvinés
sutarties %a]iojimo termino pabaigos, Kolektyviné sutartis laikoma nepakeista ir pratesiama dar ketveriems
metams. Saliy nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo gali biiti prieZastis nepratesti Kolektyvinés
sutarties galiojimo termino jam pasibaigus tik tuo atveju, jeigu Saliy sitlomi pakeitimai, dél kuriy Salys
nesutaré, buvo sitilomi dél pasikeitusiy ypatingai svarbiy aplinkybiy, dé! kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés
sutarties vykdymas vienai i§ Saliy sukelty nepateisinamy sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais atvejais
nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy negali biti prieZastis nepratesti Kolektyvings sutarties
galiojimo termino $icje Kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka;

Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, viena¥ali¥kai jos nutraukti negalima. Kolektyvine sutartj vienagali§kai
nutraukti Salis gali tik jeigu darbo gindq nagrinéjantis subjektas nustato Kolektyvinés sutarties paZeidima. Tokio
paeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties nutraukimo pagrindu, negali remtis Salis, kuri § paZeidima ir
padaré;

Kolektyving sutartis sudaroma rastu trimis egzemplioriais, po viena egzemplioriy kiekvienai i¥ Saliy. Tredias eg-
zempliorius taip pat perduodamas Profesinei sajungai ir yra skirtas Kolektyvinés sutarties registravimui Kolekty-
viniy sutaréiy registre;

Profesiné sgjunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti Kolektyving sutartj
registravimui Kolektyviniy sutar&iy registre. Sig registracija privaloma atlikti per 10 dieny nuo Kolektyvinés
sutarties pasiraymo dienos. $ia registracijg privaloma pakartoti, kai pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo
terminui ji pratgsiama naujam terminui;

Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maZiau kaip du kartus per kalendorinius metus Saliy
atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdymg. Jeigu Salys nesusitaria kitaip, vienas
susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugséjo ménesiais;

Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aitkinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi, jeigu jie yra
i¥destyti radtu ir pasiraSyti abiejy Saliy;

Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik ra$tu, laikoma Kolektyvinés sutarties
dalimi ir turi tokia patig galia kaip kolektyviné sutartis.
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