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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Elektrény ,Versmeés" gimnazijos
darbuotojy, kuriuos atstovauja Lietuvos $vietimo darbuotojy profesineés sgjungos Elektrény
~Versmés*® gimnazijos profesinés organizacijos pirmininké Elvyra Kasperavi¢iene, Elektrény
savivaldybés , Versmés™ gimnazijos $vietimo darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas
Henrikas Vaisvila ir Elektrény ,,Versmés" gimnazijos, kuriai atstovauja direktorius Egidijus
Kontrimas (toliau — Salys).

2. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, taliau  jiems
nepriestarauja ir gerina darbuotojy padéties, darbo apmokéjimo, socialines bei ekonomines sglygas.
3. Sutarties dalykas — darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, darbo salygy, darbo saugos,
darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ckonominiy sglygy nustatymas.

4. Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties
nuostatas ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

5. Sutarties sgvokos:

5.1, Darbdavys — Elektrény ,,Versmés™ gimnazija;

5.2.  Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj gimnazijoje;

5.3.  Darbuotojy atstovai — Lietuvos S$vietimo darbuotojy profesinés sajungos Elektreny
.Versmeés*® gimnazijos profesiné organizacija, Elektrény savivaldybés ,Versmés™ gimnazijos
Svietimo darbuotojy profesiné sgjunga;

54. Konsultavimas — apsikeitimas informacija ir diskusijos, siekiant priimti bendrg sprendima.
Tuo tikslu darbdavys prie§ priimdamas sprendima, galintj turéti jtakos darbo organizavimui
gimnazijoje ir darbuotojy tleisinei padégiai, i§ anksto raStu kreipiasi j profesines organizacijas ir
pateikia savo sprendimo(y) priemimo motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Sis terminas
turi biiti ne trumpesnis kaip dvidedimt kalendoriniy dieny. Esant bltinybei, profesinés organizacijos
gali paprasyti papildomos informacijos;

5.5.  Derinimas - sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu;

5.6. Informavimas — i3ankstinis informacijos pateikimas apie sprendimus, kurie bus ateityje
priimami. Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie uZtikrina lygiavertes derybas dél Kolektyvinés
sutarties. Darbdavys ir Salys turi sistemingai keistis turima informacija, aiskinti Darbuotojams
teisés aktus, jstatymus, ir gimnazijos darba reglamentuojan¢ius dokumentus.

6. Kolektyvinéje sutartyje vartojami trumpiniai.

6.1. LR DK — Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

6.1.1. BMA — pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.



6.1.2. MMA — minimalioji ménesin¢ alga.

11, DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

7. Darbo sutarties sudaryma. pakeitima ir nutraukimo tvarkg reglamentuoja LR DK, 5
Kolektyviné sutartis, kiti teisés aktai.

8. Darbo sutartis — Darbuotojo ir Darbdavio susitarimas, pagal kurj Darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus Darbdaviui jo naudai atlikti darbo funkeija, o Darbdavys jsipareigoja uZ tai
mokéti darbo uZmokestj. Pavaldumas reiSkia darbo funkcijos atlikima, kai Darbdavys turi teisg
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam procesui, tiek ir jo daliai, o Darbuotojas pakliista Darbdavio
nurodymams ar gimnazijoje galiojan¢iai tvarkai.

9. Priimant j darbg su Darbuotoju dviem egzemplioriais sudaroma raSytiné darbo sutartis pagal
pavyzding formag, kurig pasirado Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir Darbuotojas (Vienas sutarties
egzempliorius — Darbdaviui, kitas — Darbuotojui).

10. Kiekvienoje darbo sutartyje turi biti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo. Iki
darbo pradZios darbdavys privalo supazindinti priimama dirbti darbuotoja su jo bisimomis darbo
salygomis, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, Kolektyvine sutartimi, kitomis gimnazijoje
galiojan¢iomis tvarkomis, reglamentuojan¢iomis Darbuotojo darbg, Darbuotojo saugos ir sveikatos
reikalavimais pasiraytinai. Darbuotojui jteikiamos atitinkamy dokumenty ir / ar ju pakeitimy ir / ar
papildymy kopijos. Gali biiti pateikiamos atitinkamy dokumenty elektroniniai variantai.

11. Siekiant patikrinti, ar Darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
Darbuotojui, sudarydamos darbo sutart] darbo sutarties Salys gali sulygti dél ne ilgesnio negu trys
ménesiai isbandymo termino (neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogu ar kity svarbiy priezasciu).

12 Darbo sutarties 3alys gali per iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu
ispéjusios viena kitg prie$ 3 darbo dienas.

13.  Darbo sutarties 3alys susitarimu del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anksCiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo.Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta jo apimtis darbo valandomis, darbo
uZmokestis. Darbo sutartis gali biiti kei¢iama ir papildoma tik rastiskai.

14. Mokytojai | laisva mokytojo pareigybe priimami atrankos biidu vadovaujantis Mokytojy
priemimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu (Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymas Nr. V-1680). Kiti darbuotojai — LR DK nustatyta tvarka.



15. Pokalbyje su pretendentais | laisva mokytojo pareigybe turi teis¢ dalyvauti gimnazijoje
veikiangiy profesiniy sajungy atstovai stebétojy teisémis. Gimnazijoje veikiantiy profesiniy sajungy
pirmininkai informuojami apie atrankos j laisva mokytojo pareigybg vykdymo laikg ir vieta.

16. Jeigu yra laisva darbo vieta, j kurig bus priimama dirbti pagal neterminuotg darbo sutartj,
Darbdavys turi pasifilyti uZimti 3ig laisva darbo vietg tokj patj ar panasy darbg dirban¢iam ir
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢iam Darbuotojui, kuris dirba pagal terminuotg
darbo sutartj. Jeigu tokiy darbuotojy yra keletas, pasifilymas turi biiti pateiktas tam darbuotojui,
kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiausiai. Apie laisvas darbo vietas, j kurias bus priimta
dirbti pagal neterminuotg darbo sutartj, gimnazijos Darbuotojai informuojami elektroningje erdvéje:
gimnazijos svetainéje ir Tamo siundiant informacija kiekvienam Mokytojui.

i Darbdavys negali priimti naujy Darbuotoju, jeigu atitinkamas pareigas atlickantiems
esamiems Darbuotojams nesudaromas ne maZesnis nei | pareigybés dydzio kriivis. Priimdamas j
darba naujus darbuotojus esamiems darbuotojams dirbant ne visu darbo kriiviu darbdavys apie tai
turi informuoti gimnazijoje veikiand¢ias profesines organizacijas.

18. Nesant objektyvaus biitinumo priimti Darbuotoja j darba pagal terminuoty darbo sutart],
Darbdavys su Darbuotoju sudaro neterminuotg darbo sutartj, nebent terminuotos darbo sutarties
sudarymo rastu praSo pats Darbuotojas.

19. Darbdavys ne refiau kaip karta per metus, pareikalavus gimnazijoje veikiantioms
profesinéms organizacijoms, pateikia informacija apie terminuoty darbo sutartiy biikle gimnazijoje
(darbuotojy, dirbantiy pagal terminuotas sutartis, skaifiy, uZimamas pareigybes ir darbo
uzmokeséio vidurkj pagal profesiju grupes ir lyti. jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu 2
darbuotojai).

20. Gimnazijos Darbuotojai atleidZiami i3 pareigy LR DK nustatyta tvarka.

21. Bet kuri darbo sutarties 8alis gali pasitilyti kitai darbo sutarties aliai nutraukti darbo sutartj.
22, Pasiilymas nutraukti darbo sutartj turi bliti pareikStas radtu. Jame nurodomos darbo
sutarties nutraukimo saglygos (nutraukimo data, iSmokamos ideitines iSmokos dydis, nepanaudoty
atostogy suteikimo tvarka arba kompensacija uz jas atsiskaitymo tvarka).

22.1. Nutraukiant darbo sutartj Darbdavio iniciatyva be Darbuotojo kaltés (LR DK 57 str.)
Darbdavys ismoka Darbuotojui dvieju jo vidutiniy darbo uzmokeséiy dydZzio iseiting iSmoka, o
jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienerius metus, — pusg jo vidutinio darbo uzmokes¢io
dydzio iSeitine imoka. Nutraukiant darbo sutartj §iuo pagrindu, LR DK 57 str. 7 d. numatyti
ispéjimo terminai ilginami vienu ménesiu.

22.2. Nutraukiant darbo sutartj Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezastiy (LR DK 56 str.)
Darbdavys imoka darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokes¢iy dydzio iSeiting imoka, o jeigu



darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienerius metus, — vieno jo vidutinio darbo uZmokestio
dydzio iseiting iSmoka.

23, Jei pertekling darbo funkcija atlieka keletas Darbuotojy, o atleidziama tik dalis 1§ jy,
atleidziamy Darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina Darbdavys, suderings su gimnazijoje
veikian¢iomis profsajungomis. Tokiu atveju atranka vykdo ir pasitlymus dél Darbuotojy atleidimo
teikia Darbdavio sudaryta komisija, j kuria jtraukiama bent po vieng i§ veikian€iy profesiniy
sajungy nariy. Pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti taikoma Siems Darbuotojams visy kity tos
patios specialybés darbuotojy atZvilgiu:

23.1.  kurie buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

23.2.  kurie augina vaiky iki 16 mety ir kiti S$eimos nariai neturi pastovaus pajamy 3altinio;

23.3. kurie augina tris ir daugiau vaikus (jvaikius) iki 14 mety arba vieni augina vaikus (jvaikius)
iki 14 mety ar nejgaly vaika iki 18 mety;

234. wvieni priZidri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu 55 procenty
darbingumo lygis;

23.5. vieni priZifiri $eimos narius, sukakusius senatvés pensijos amzZiy, kuriems nustatytas dideliy
ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

23.6.  kurie turi aukitesng kvalifikacing kategorija;

23.7. pedagogai, kurie pries maZiau nei 3 metus baigé auk3taja universiteting mokykla;

23.8. Darbuotojai, turintys didesnj darbo staza gimnazijoje, iSskyrus tuos, kurie jgijo teisg | visa
senatves pensija arba ja gaunanéius;

23.9. pedagogai, kuriy mokiniai per paskutinius 3 metus yra buve respublikos ar tarptautiniy
konkursy, olimpiady, varZzyby prizininkai, laureatai;

23.10. kuriems Darbovieté yra pagrinding arba vienintelé darbo vieta;

23.11. kurie yra i$rinkti | Darbuotojy atstovy, veikianéiy Darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

24, Darbdavys prie$ atleisdamas profesinés sajungos narj jsipareigoja apie kiekvieng konkrety
atvejj informuoti profesing organizacijg ir pateikti visa biiting informacijg, susijusig su darbuotojo

atleidimu.,

III. DARBO LAIKAS

25, Pedagogai ir pagalbos specialistai viena darbo dieng per savaitg budi pertrauky metu.
26. Budéjimui pertrauky metu pedagogui ir pagalbos specialistui darbo apmokeéjimo sistemoje

skiriamos ne maziau kaip 36 papildomos valandos, kai nustatomos 36 budéjimo savaites,



27. Uz darba organizuojant ir vykdant olimpiadas, konkursus, bandomuosius egzaminus
apmokama darbo apmokéjimo sistemoje numatyta tvarka.

28. Skirti pedagogg ir pagalbos specialisty dirbti mokykliniu, valstybiniy egzaminy vykdymo
komisijose Darbdavys gali tik su darbuotojo sutikimu.

29, Pedagogo pradymu Darbdavys sudaro jam salygas dirbti valstybiniy brandos egzaminy
darby vertinimo komisijose ugdymo proceso metu paliekant vidutinj jo darbo uZzmokestj.

30. Pedagogas, pagalbos specialistas skiriamas pavaduoti kita Darbuotojg Darbdavio ir
pavaduojan¢io Darbuotojo susitarimu.

3l Darbdavys negali skirti pavaduoti daugiau kaip vieno mokytojo.

32. Susirgus mokytojui skirti pavadavima.

33. Dubliuoti pamokas tik suderinus su mokytoju. Mokytojas turi teisg sutikti / nesutikti
dubliuoti praSomos pamokos.

34. Nekontaktines valandas, kurioms néra objektyvaus biitinumo biiti [staigoje, Darbuotojas
gali dirbti jam priimtinu biidu ir priimtinoje vietoje pagal nuotolinio darbo tvarkos aprasa.

35, Mokiniy atostogy metu negali biiti forminama Darbuotojy prastova, pravaiksta.

36.  Pedagogas, pagalbos specialistas per mokiniy atostogas arba kai nevyksta pamokos dél
Sal¢io, karantino, epidemijos ar kity prieZastiy, derindamas su Darbdaviu, darba gali atlikt
nuotoliniu biidu arba pasirinkti kita jam priimting darbo atlikimo vieta, formas, laika, metodus ir
dirbti atsizvelgdamas j darbo kriivj.

37. Darbdavys privalo pedagogui, pagalbos specialistui apmokeéti kelionés iSlaidas vykti pas
mokinj, jei yra skirtas namy mokymas, arba suorganizuoti mokytojo paveZejima.

38. Pedagogui, pagalbos specialistui norint vykti j dalykinius ar metodinius renginius,
atitinkané¢ius gimnazijos uzdavinius ir veiklos tikslus, Darbdavys negali jpareigoti asmens spresti jo

pavadavimo ar apmokéjimo uz tokj pavadavimg klausimy.

IV. POILSIO LAIKAS

39. Nemokamy atostogy iSleidZziama pateikus Darbdaviui pradymg ir dokumentus, Kuriuose
biity nurodyta atostogy reikalingumo prieZastis ir reikalingy dieny skaiius,

40. Negalima Darbuotojo isleisti nemokamy atostogu dél darbo organizavimo priezas¢iy
Darbdavio iniciatyva.

41, Nemokamos atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra
galimybés suteikti kitos riisies atostogu.

42, Neplanuotos kasmetinés atostogos dél asmeniniy prieZastiy suteikiamos Zemiau nurodytais

atvejais: santuokos sudarymo atveju — iki 3 darbo dieny pries arba po darbuotojo santuokos



sudarymo dienos; artimyjy giminaidiy (tévy (jtéviu). vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikaidiy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny, ypatingos svarbos reikalams tvarkyti -iki 3 darbo dieny.
43, Profesiniy sajungy nariams skirti apmokamas atostogas iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti
(mokiniy atostogy metu), i3 jy 1 - 2 dienos gali biiti panaudotos ir ugdymo proceso metu (pamoky
metu) neZymiai sutrikus darbuotojo sveikatai, pateikus prafyma ir suderinus su gimnazijos
direktoriumi i§ anksto. Tais atvejais, kai aplinkybés atsiranda netikétai, profesiniy sajungy nariai
apie poreikj sveikatinimosi dienas gauti darbdavj informuoja nedelsiant.

44 Besimokantiems mokytojams gali biiti suteikiamos papildomos mokymosi atostogos.

45. Darbuotojams, auginantiems nejgalu vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpintas darbo
laikas 2 (dviem) valandom per savaite ), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — 2
(dvi) dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpintas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant Darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojams, vieniems auginantiems
vaika iki 14-0s mety, kalendoriniais metais suteikiamos 3 laisvos nuo darbo dienos mokiniy
atostogy metu.

46. Uz darbg poilsio ar $ventiy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis. Darbuotojo praymu uz darbo poilsio ar $venciy dienomis laika mokamas darbuotojo
darbo uzmokestis ir suteikiama viena poilsio diena, pridedant jg prie kasmetiniy atostogy laiko.

47.  Darbdavys turi vykstantiems | komandiruotes (kvalifikacijos kelimas, moksleiviy
olimpiados, koncertai, projektai, varzybos, konkursai ir pan.) darbuotojams apmokeéti dienpinigius
(jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei viena komandiruotés darbo dieng arba darbuotojas
komandiruojamas | uZsienio valstybe (valstybes)) ir kitas komandiruotés islaidas teisés akty
nustatyta tvarka.

V. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

48.  Atostogos skaitiuojamos darbo dienomis. Sventiy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

49.  Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg
uz jas) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teise | visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktidkai negaléjo jomis
pasinaudoti.

50.  Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pradymg suteikti kasmetines atostogas:



50.1. néi¢ioms Darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

50.2. Darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

50.3. Darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

50.4. Darbuotojams, slaugantiems serganéius $eimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy paliméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant
sveikatos priezifiros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy praSymas pagristas sveikatos
prieZifiros jstaigos idvada apie jy sveikatos biiklg;

51. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy alostogy.

52. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig.

53. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

54. Jeigu Darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu Darbuotojas pateike praSyma.
55. Darbdavys uZtikrina Darbuotojo teise po tiksliniy (néStumo ir gimdymo, tévysiés, vaikui
prizifiréti, mokymosi, kiirybiniy, nemokamy) atostogy grizti i ta pacig ar lygiavert¢ darbo vieta
(pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis ir naudotis visomis geresnémis
salygomis, jskaitant teis¢ j darbo uzmokestio padidejima, j kurias jis biity turéjes teisg, jeigu biity
dirbes.

56. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal 3ias programas
vykdanéiy dvietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

56.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po keturias kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

56.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

56.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo planuose
ir tvarkarasiuose;

56.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui baigti ir
ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

56.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po septynias

kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.
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57. Atleidziant Darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uZ

nepanaudotas kasmetines atostogas mokama piniginé kompensacija.

V1. DARBO APMOKEJIMO TVARKA

58.  Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymu, kity teisés
akty, darbo apmokéjimo sistemos (Priedas Nr.1) ir Darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

59, Darbo apmokéjimo sistema nustatoma 3ios Kolektyvinés sutarties priede (Priedas Nr.1) ir
yra neatsiejama vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Kolektyvinés sutarties dalis,

60.  Tikslus Darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.
Konkretis apmokéjimo dydziai nustatomi Kolektyvinés sutarties priede ir Darbo sutartyje. Su darbo
uzmokescio pakeitimais Darbuotojas yra supazindinamas pasiradytinai .

61.  Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar $venéiu dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i$ Darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzZio, gali baiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy.

62.  Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo kriviu mokslo metais negali biti teisétas
pagrindas nutraukti Darbo sutartj.

63.  Darbo uZmokestis Darbuotojams iSmokamas du kartus per ménesj: einamojo men. iki 20
dienos ir kito ménesio iki 5 dienos. Avanso dydis nustatomas individualiu Darbuotojo ir Darbdavio
susitarimu. Gavus Darbuotojo radtiska praSyma, darbo uZzmokestis mokamas vieng karta per ménesi.
Darbo uzmokestis Darbuotojams pervedamas | banko saskaitas.

64. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg darbo laiku Darbdavio jsakymu, mokamas ju
vidutinis ménesinis darbo uZmokestis.

65.  Darbdavys skirdamas mokytoja pavaduoti kita mokytoja jsipareigoja apmokéti
pavaduojan¢iam mokytojui. Pavaduoti skiriama 3alims susitarus.

66.  Darbdavys jsipareigoja apmokeéti mokytojo kelionés iSlaidas ar suteikti transportg vykti pas
mokinj, jei jam skirtas namy mokymas.

67. Uz faktiskai dirbtg laika mokiniy olimpiady, konkursy, parody, varzyby, tradiciniy renginiy
metu, egzaminy vykdyma (kuriy neapmoka NEC) poilsio dienomis, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba skiriamos laisvos dienos (dvigubu proporcingumu)
darbuotojo praSymu pridedant prie kasmetiniy atostogy.

68.  Apie paskai¢iuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskiral nurodant virdvalandiniy darby, trukme, Darbdavys viena karta per ménesj raStu pateikia
informacija (popierinius arba elektroninius darbo uZmokeséio atsiskaitymo lapelius) darbuotojui.
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69.  Darbuotojai apie darbo sutarties salygy ir darbo salygy pakeitimg turi biti jspéti ne veliau
kaip pried vieng ménesj.

70. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, neprickaiStingg darbg, taip pat uz pasiektus darbo
rezultatus Darbdavys gali skirti premijas, o uz atliekamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, mastg
ir pobiidj - priemokas, Premijy ir priemoky skyrimo tvarka nustatoma Darbo apmokéjimo sistemoje.
71.  Darbo sutariai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visifkai atsiskaitoma paskuting jo
darbo diena.

0 KS pabaigoje pridedamas Priedas Nr. 1. - ELEKTRENU .VERSMES* GIMNAZIJOS
DARBUOTOJJ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA.

VII. ATSAKOMYBE (materialiné, profesiné)

72. Darbdavys privalo sudaryti Darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
Darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta.

73. Darbo sutarties 3alys gali susitarti, kad Darbuotojas darbo metu naudos savo priemones ar
turta, idskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis apriipinti darbuotojus privalo darbdavys.
Tokiu atveju, susitariama dél darbuotojui mokamos kompensacijos uz jo priemoniy ar turto
naudojima.

74, Darbuotojas privalo saugoti Darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, Darbuotojas privalo
naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirtj
ir taupiai.

75. Kiekviena darbo sutarties 3alis privalo atlyginti savo darbo pareigy paZeidimu deél jos kaltés
kitai sutarties 3aliai padaryta turting Zala, taip pat ir neturting Zalg LR DK nustatyta tvarka.

76. Darbo pareigy paZeidimas - vidaus darbo taisykliy paZeidimas, darbiniy pareigy
nevykdymas. Darbo pareigy paZeidimu laikytina:

76.1. vélavimas, neatvykimas j darba;

76.2. mokiniy paleidimas i§ pamoky ir i§ neformaliojo $vietimo uZsiémimuy;

76.3. pamoky ir neformaliojo $vietimo uZsiémimy nevykdymas;

76.4. darbo saugos reikalavimy nevykdymas:

76.5. teiséty administracijos reikalavimy nevykdymas.

77. Siurks¢iu darbo pareigy paZeidimu laikomi atvejai, apibréZti Lietuvos Respublikos Darbo
Kodekso 58 str. 3 dalyje™.
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VIII. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTLIOS

78. Darbdavys gali skirti papildomas iSmokas gimnazijos Darbuotojams, kuriy materialine
biklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimujy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) taip pat iSlaikytiniy, kuriy globgjais ar
riipintojais jstatymo nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo jeigu yra pateiktas Darbuotojy raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai. Materialiné paSalpa gali biiti skiriama iki 5 minimaliy
meénesiniy algu dyd#io i85 gimnazijai skirty lé3y.

79.  Mirus Darbuotojo sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, tévams, vaikams (jvaikiams)
iSmokama 150-200 Eur dydZio pa3alpa. Nesant finansiniy asignavimy, pasalpa iSmokama
Darbuotojui kitais biudZetiniais metais.

80. Darbdavys privalo apmokéti privalomojo Darbuotojo sveikatos tikrinimo islaidas.

81. Darbdavys sudaro sglygas Darbuotojams naudotis gimnazijos treniruokliy ir sporto salémis
sveikatinimo tikslais pagal sutartg tvarka nemokamai.

82. Darbdavys sudaro salygas Darbuotojams, esant galimybéms, pasinaudoti gimnazijos
transportu patiems sumokant degaly jsigijimo i3laidas.

IX. DARBUOTOJU SAUGA

83. Darbdavys privalo:

83.1. tinkamai organizuoti gimnazijos Darbuotojy darbg, laikytis darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojantiy bei kity teisés akty reikalavimuy;

83.2. uZtikrinti, kad darbo aplinka gimnazijoje atitikty Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
nustatytus reikalavimus;

83.3. vertinti faktine Darbuotojy saugg gimnazijoje ir atskirose darbo vietose. IZkilus biitinybei,
organizuoti kolektyviniy apsaugos priemoniy jsigijima (jrengima), aprilpinima asmeninemis
apsaugos priemoneémis;

83.4. sudaryti salygas (esant biitinybei ir ugdymo proceso metu) gimnazijos Darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto veiklai;

83.5. sudaryti salygas privalomiems sveikatos patikrinimams ir juos apmokeéti;

83.6. nuSalinti neblaivius, apsvaigusius nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy Darbuotojus nuo
darbo nemokant darbo uzmokeséio;

83.7. nudalinti nuo darbo Darbuotojus, atsisakiusius nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, jiems
nemokant darbo uzmokeséio. Atsisakymas laiku pasitikrinti sveikatg laikomas Siurk$¢iu darbo

drausmés paZeidimu.
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84.  Gimnazijos Darbuotojai turi laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus
Darbdavio ir administracijos nurodymus, vadovautis darbo grafikais, laikytis Darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimuy.

85.  Darbuotojai turi teise¢ atsisakyti dirbti, jeigu darbo aplinka kenksminga ar pavojinga
sveikatai bei gyvybei, atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas.

86.  Darbuotojas, jstatymu nustatyta tvarka, turi teis¢ reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta
sveikatai dél nesaugiy darbo salygu.

X. SUTARTIES TAIKYMAS, VYKDYMAS, GALIOJIMAS

87.  Gimnazijos kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo, jei joje nenustatoma kita
isigaliojimo data.

88.  Sutarties salygu pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jeigu
jie sudaryti rastu ir pasiraSyti Saliy.

89.  Gimnazijos Kolektyviné Sutartis taikoma:

89.1. visiems gimnazijos darbuotojams (i3skyrus punktus, lietiantius papildomas darbo dienas
sveikatai gerinti, papildomas atostogas saviugdai).

90.  Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdyma kontrolivoja Saliy atstovai. Sutarties salygy
pakeitimus bei papildymus gali inicijuoti bet kuri i§ Saliy arba abi Salys kartu. Salys iki kiekvieny
mety sausio meén. perzitiri Sutarties vykdymg ir prireikus inicijuoja Sutarties pakeitima (papildyma).
91.  Bet kuri i§ Saliy turi teise nutraukti Sutartj vienaSalilkai, apie tai praneSusi (radtu) kitai
Saliai ne veliau kaip prie§ 3 ménesius. Sutartj draudziama nutraukti ankséiau negu po 6 ménesiy
nuo jos jsigaliojimo.

92.  Nustadiusios Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo fakta, Salys privalo per 10 darbo
dieny radtu informuoti viena kita. Tokiu atveju per 10 darbo dieny vienos 1§ pusiy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir paSalinti, Nesutarus, ginfai sprendZiami teisés
akty nustatyta tvarka.

XL,  PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTLIOS
93.  Profesinés sajungos gimnazijoje gali steigtis profesiniy sajungy nustatytais principais.
94.  Profesiné sgjunga laikoma jsteigta nuo tos dienos, kai susirinkime patvirtinami jos jstatai,
95,  Darbdavys sudaro saglygas veikti profesinems sajungoms, suteikdamas teise naudotis
nemokamai patalpomis profesiniy sajungu darbui, leid?iama naudotis pa3to, telefono, interneto
rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i§ anksto 3aliy suderintus limitus. Mokytoju

kambaryje skiriama vieta profsajungy informacijai skelbti.
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96.  Esant profesinés sgjungos nario praSymui, darbdavys kiekvieng meénesj i3skaiiuoja i3 darbo
uzmokeséio nario mokestj ir perveda j profesiniy sajungy sgskaitas.

97.  Darbdavys sudaro salygas profesinés sajungos nariy saviugdai, tam su darbdaviu suderintu
laiku profesinés sajungos nariui suteikiama iki 3-jy darbo dieny per metus, palickant uz jas vidutinj
darbo uZmokestj. Saviugdai skirtos dienos suteikiamos mokiniy atostogy metu®.

98.  Darbdavio lygmeniu veikiantioms profesiniy sajungy valdymo organy nariams
(pirmininkams ar pirmininkg pavaduojan&iam nariui) atstovavimui uZtikrinti suteikiamos 8-os darbo
dienos per metus, paliekant jy vidutinj darbo uzmokestj.

99.  Profesinés sajungos jgaliotam atstovui leidZiama dalyvauti gimnazijos atestacinés komisijos
posédyje, kuriame svarstomas profesinés sajungos nario atestavimo klausimas, ir susipaZinti su
visais reikiamais dokumentais.

100. Darbdavys, prie$ jspédamas profesinés sajungos narj apie padarytg darbo pareigy pazeidima,
privalo informuoti profesinge sajunga, pateikti visus darbo pareigy pazeidimo pagristuma
patvirtinanéius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés sajungos narys buvo tinkamai
informuotas apie darbo pareigy paZeidimg ir kad profesinés sajungos nariui buvo leista pateiku
radytinius paaiSkinimus dél darbo pareigy paZeidimo. Profesiné sajunga turi teisg dalyvauti tiriant
darbo pareigy pazeidima.

101.  Atleidziant darbuotoja, kuris yra profesinés organizacijos narys, del SiurkStaus darbo
paZeidimo, reikalingas iSankstinis profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo
sutikimas.

102.  Darbdavys negali atleisti i§ darbo darbuotojo, idrinkto j gimnazijoje veikian¢ios profesinés
sajungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo organa laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, darbdavio
iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, negaves tos profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba)
valdymo organo i8ankstinio sutikimo.

103. Profesiné(s) sajunga(os) turi teis¢ rengti susirinkimus, taip pat jstatymy nustatyta tvarka
organizuoti mitingus, demonstracijas ir kitus masinius renginius.

104.  Profesiné (-s) sajunga (-os), gindamos savo nariy teises, jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢
skelbti streika.

XII. GINCU SPRENDIMO BUDAI

105. Jeigu Salys laikosi sutarties, Darbuotojams Kolektyvinés Sutarties galiojimo metu
draud?iama skelbti streika.



15

106.  Paskelbus streika, Darbdavys gali kreiptis j teisma dél streiko pripazinimo neteisétu.

107 [siteis¢jus teismo sprendimui dél streiko pripaZinimo neteisétu, streikas negali biti pradétas,
0 jau vykstantis streikas turi biiti nedelsiant nutrauktas.

108. Neteiséto streiko atveju nuostolius Darbdaviui savo léSomis ir turtu privalo atlyginti
profesine sajunga, jeigu ji §j streikg skelbé ir jam vadovavo arba jei streikui vadovavo jos sudarytas
streiko komitetas.

109.  Gimnazijos profesiné sajunga gali dalyvauti 3akos ar teritoriniame streike nenutraukusi ios
kolektyvinés sutarties. Apie streika Direktorius jspéjamas Darbo kodekse numatyta tvarka.

110, Neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui savo léSomis ir turtu privalo atlyginti profesiné
sgjunga ar organizacija, jeigu ji §j streika skelbé.

110.1. Jeigu nuostoliams atlyginti profesinés sajungos ar jy organizacijos lé3y nepakanka,
darbdavys savo sprendimu gali panaudoti lésas, skirtas pagal kolektyvine sutartj darbuotojy
atlyginimy  priemokoms, kitoms papildomoms, jstatymy nenustatytoms lengvatoms ir
kompensacijoms.

110.2. Streiko padaryta Zala kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlyginama pagal
galiojancius jstatymus.

XIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

110.  8i Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiralymo dienos ir galioja iki naujos
Kolektyvinés sutarties pasiraSymo dienos.

IT1.  Kolektyvinés sutarties kontrolei Salys paritetiniais pagrindais (po 3 atstovus) sudaro
Kolektyvines sutarties vykdymo prieziiros komisija.

112, Komisija uZ sutarties vykdymg atsiskaito visuotiniame Darbuotojy susirinkime viena kartg
per kalendorinius metus.

113.  Kolektyvines sutarties pakeitimai gali biti inicijuojami bet kurios i§ Saliy iniciatyva, o
kei¢iama tik bendru Saliy sutarimu, Salis apie savo norg keisti Kolektyving sutartj kita Salj
informuoja radtu ne véliau kaip prie§ ménesj, Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos
priedai.

114 Jei keiCiama daugiau nei pusé Kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka (DK 186-189 str.).

115. Salis, norinti vienaaliskai nutraukti sutartj, privalo jspéti kitg 3alj ne véliau kaip prie§ 3
ménesius iki nutraukimo. Kolektyving sutartj draudZiama vienasaliskai nutraukti anksgiau negu po
6 ménesiy nuo Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

116.  Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin€iais vienodg juriding galia.
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117.  Galiojanti Kolektyviné sutartis privalo biiti registruojama ir vie3ai skelbiama Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyving sutartj registruoti
ne véliau kaip per 20 dieny nuo jos pasiradymo, pateikia kolekiyvinés sutarties Salis — profesiné
sgjunga ar jy organizacija. Profesinéms sajungoms nejregistravus Kolektyvinés sutarties per §)
terming, teise pateikti registruoti Kolektyving sutartj jgyja kita kolektyvinés sutarties Salis —
Darbdavys ar Darbdaviy organizacija. (DK 193 str. 5p.).
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Kolektyvinés sutarties priedas Nr.1

ELEKTRENU ,,VERSMES* GIMNAZILIOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény ,,Versmeés" gimnazijos darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato
gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydzZius, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo salygas
ir tvarka.

2. Si sistema yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 (2017 m.
sausio 17 d.) pakeitimo jstatymo Nr. XII1-2626 (2019 m. gruodZio 5 d.) suvestine redakcija,
galiojancia nuo 2022-01-01, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m.
kovo 18 d. jsakymu ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186
~Del Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprao patvirtinimo™ pakeitimo®, Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2020 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-397 D¢l §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-184 ,Dél Mokytojy dirbantiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprao ir Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo® pakeitimo* bei

yra sudétiné gimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

3. Darbuotoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamy
mety pareiginés algos baziniam dydZiui, kuris taikomas apskai¢iuojant valstybés politiku, teiséjy,

valstybés pareigiiny, valstybés tamautoju bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy istaigy
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darbuotojy pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareigines
algos koeficientg dauginant i3 pareiginés algos bazinio dydZzio,
4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai yra Sie:

A. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniu skaitius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo 10 iki 15 daugiau kaip 15
12,23 12,25 12,27

Iki 500

B Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami
iki 20% gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal iuos kriterijus (darbo apimties
didéjimas, vadovavimas projektui, svarbiy gimnazijai uzduo¢iy vykdymas).

6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsiZvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d.

B. Mokytojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Ky ..mé Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija
pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip2 | kaip$ | kaip 10 | kaip 15 | kaip20iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7.99 8.01 8,02 8,06 8,08 8.11 8,17
VyremyeE 818 | 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas
metodinin} 8,74 8.09 9,18 9,22 9,28
o 9.94 | 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas
72 Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams

didinami (1-15%):
7.1.  15% dirbantiems klaséje (grupéje) kur ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turindiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.;
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7.2, 10% mokantiems mokinj kuriam dél ligos ar patologinés biisenos skirtas mokymas
namuose.

7.3,  15% - mokantiems vieng ir daugiau uZsieniefiy ar LR pilieCiy, atvykusiy gyventi | LR,
nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios LR pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas, jeigu netaikoma kita tvarka, nustatyt LR Vyriausybés ar
gimnazijos steigéjo Elektrény savivaldybeés.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami
iki 20% mokytojams(ui) pagal Sivos kriterijus: vykdant dalyko inovacinius projektus, inovatyviy
pazangos modeliy diegima, vykdant nuotolinj mokyma, hibridinj mokyma.

9, Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 7 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau 25%.

10. Mokytoju pareiginés algos pastovigja dalj sudaro:

10.1.  kontaktiniy valandy skai¢ius;

10.2.  valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius;

10.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

10.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulgjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai (privalomos + pasirenkamos).

11. Mokytojo valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaidius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai Susijusios su
planuoti, pasiruo3ti profesiniu
Pareigybeé pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir I3 viso
mokymosi pasiekimams veikla
vertinti, vadovauti klasei mokyklos
(grupei) bendruomenéje
Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojes metodininl 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas
nuo 2 mety)

12. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos kriterijus:
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12.1. kontaktinés valandos (pamokos, konsultacinés valandos, neformalicjo Svietimo
uzsiémimai);

12.2.  ugdymo dalykas;

12.3.  mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje);

12.4, valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei
(privalomos + skirtos);

12.5.  kvalifikaciné kategorija;

12.6. pedagoginio darbo stazg (metais);

12.7.  veiklos sudétinguma.

13. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama | tai, kad wvisi gimnazijos mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj. rengti
individualizuotas uZduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig paZanga.

14.  Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei skiriamos
tokia tvarka:

14.1.  Valandos, skirtos privalomai veiklai vykdyti apskaiiuojamos pagal formulg: (metings
kontaktinés valandos + metinés valandos planavimui, vertinimui, pasiruo§imui + metinés valandos
klasés vadovavimui + sutartos veiklos bendruomenei) dauginti i§ koeficiento nuo 0,06 iki 0,08
(priklausomai nuo skirty asignavimy). Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su privaloma
veikla gimnazijos bendruomenei vykdyti skaitiy atsizvelgiama j tai, kad visi gimnazijos mokytojai:
14.1.1. vykdo tévy (ripintojy) informavimg, konsultavimg ir bendradarbiavima dél mokiniu
ugdymo (si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy (20 % nuo skirty valandy skai¢iaus);

14.1.2. bendradarbiauja su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (30 % nuo skirty
valandy skaiiaus),

14.1.3. dalyvauja gimnazijos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose gimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti (10 % nuo skirty valandy skaiciaus);

14.1.4. profesiskai tobuléja (40 % nuo skirty valandy skai¢iaus).

14.2. Mokytojai profesiSkai tobulédami dalyvauja gimnazijos veiklose stebédami ir aptardami
ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodami prakting veikla, dalindamiesi patirtimi metodinese
grupése, jsivertindami savo profesing veiklg, atlikdami kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizg, dalyvaudami seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése,
projektuose ir pan., gilindami bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savidvietos biidu,

analizuodami mokytoju veiklg reglamentuojanéius dokumentus.
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14.3.
veiklos prioritetus bei turimas lésas, kiekvienam mokytojui pateikus praSymg (priedas Nr.1). Pried

Pasirenkamuy veikly valandos skiriamos administracijos sprendimu, atsizvelgus j gimnazijos

pateikiant pildyti mokytojams pasirenkamy veikly sarada administracija jsipareigoja su jo turiniu
supaZzindinti profsajungy atstovus.

144,
14.5.

jungimo atveju), i kuriy viena yra vaduojamo mokytojo, mokama 50 % pamokos jkainio dydzio

Pavaduojamos pamokos apmokamos taikant 30 % prieds, skirta pamokoms pasiruosti.

Mokytojui dirbant tuo padiu metu su dviem mobiliomis grupémis ar klasémis (pamokos

priemoka.
15. Valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti bei klasei vadovauti nustatomos §ia tvarka:

15.1. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams

vertinti skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) :

Mokytojams, kuriy darbo hiokytojainas, Kuriq Garbo
taZas iki 2 mety . Sm?as 2
® ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skaitius klaséje mokiniy skai¢ius klaséje
sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
ne N ¥ .
daugiau | 12-20 d;:g:;u ”“k:;;‘?‘f“ 1220 d;}g;;u
kaip 11
1. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
1.1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
1.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.4. Matematika 70 73 75 50 53 35
1.5, Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.8.  Menai, technologijos, 60 62 64 40 42 44
fizinis ugdymas, kiti dalykai
1.9, Neformaliojo $vietimo 55 60 64 40 42 ek
Programos
15.2.  Valandos, skiriamos klasei vadovauti:
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip

11

12-20 21-30
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Valandy,

(grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo

metus

skiriamy vadovauti klasei

152

180

210

C. Pavaduotojo iikio reikalams, vyr. buhalterio, radtinés vedéjo, valgyklos vedéjo, bibliotekos

vedéjo pastoviosios dalies koeficientai nustatomi $ia tvarka:

Pareigybés lygis
Vad . A B
zzjgamu profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
2w nuo nuo
{ﬁ]a;u;;:} i s daugiau daugiau ki 5 daugiau | daugiau kaip
kaip Siki | kaip 10 kaip 5 iki 10
10 10
Iki5 7.4-10,5 7.5-10,7 7,6-12 6,3-9.9 6,5-10,1 6,7-103
nuodaugiau | g 06 | 76109 | 77121 | 65101 | 67-103 | 68-105
kaip 5 1ki 10
d“g‘fg kaip | 56107 | 77112 | 78122 | 67-103 | 68105 | 69-106
D. Specialisty pastoviosios dalies koeficientai nustatomi Sia tvarka:
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
™21 kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 744 | 747 7,53 7.67 791 7,94 7,98
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
sundopedagogas, 7.99 | 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
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psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas.
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, 8.74 8.9 9,18 9,22 9,28
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniam
pedagogui, psichologui didinami 1-15%.

16.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai socialiniam pedagogui gali bat didinami
iki 20% pagal kitus kriterijus: vykdant dalyko inovacinj projekta, vykdant nuotoling veikla.

17. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo veikla atitinka du 16 punkte nustatytus kriterijus, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25%.

E. A ir B lygio specialisty pastoviosios dalies koeficientai nustatomi $ia tvarka:

Pastoviosios dalies koeficientai
ool . rofesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis pro-es ; = -
G nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 E .
iki 2 2 ifil 5 P ii 10 P daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8.4 5,6-9.4 5,7-10,5 58-11,6
B lygis 5,1-8.1 5,2-8,2 5,3-8.4 5.4-8.9

F. Kvalifikuoty darbuotojy pastoviosios dalies koeficientai nustatomi dia tvarka:

Pastoviosios dalies koeficientai
— . profesinio darbo patirtis (metais)
Farongytee Jygio i 2 nuo daugiau kaip nuo daugiau diioine ks 10
2iki 5 kaip 5 iki 10 R R
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8
11 SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

18. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma A, B, C lygio gimnazijos darbuotojams.
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19.  Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius , i3skyrus Sios sistemos 20 punkte nurodytus atvejus.

20. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
pareiginés algos pastoviajg dalj, padidinta pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalis).

21, Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo i darba metu.
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

22, Konkretiis pareiginés algos kintamosios dalies dydZiai nustatomi gimnazijos direktoriaus
isakymu. Darbuotojui skiriamas kintamosios dalies dydis priklauso nuo gimnazijai skirty
asignavimy. Darbuotojy skiriama kintamoji dalis mokama kartu su pareiginés algos pastoviaja
dalimi pavedimu j darbuotojo banko saskaita.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

24, Priemokos uz papildomg darbo kriivi. kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduodiy nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluotu radtu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

24.1.  Priemokos dydis apskai¢iuojamas atsizvelgiant j tarifikuoty kontaktiniy valandy skaiéiy ir
koeficiento dydj.

25. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis,

26.  Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai
gerai gimnazijos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

27. Premijos negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
Jos skiriamos nevirdijant gimnazijai darbo uzmokesé&iui skirty lésy.

28. Premijos gali biiti skiriamos:

28.1.  uZ vienkartiniy ypa¢ svarbiy gimnazijai uXduoéiy atlikimg: mokinio paruodima brandos
egzaminul, kai dalyko gebéjimai vertinami 100 baly, savivaldybés etapo nugalétojy, (pakviesty
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dalyvauti 3 etape), respublikiniy olimpiady, varzyby, konkursy prizininky parengima, svarbiy
gimnazijai projekty, veikly jgyvendinima ir kita - parengusius mokytojus skatinti jvairaus dydzio
premijomis: konkre¢ios vienkartinés iSmokos suma ne mazZesné nei 200 eury.

28.2.  jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

29. Konkretiis priemoky ir premijy dydZiai nustatomi gimnazijos direktoriaus jsakymu.

30. Darbuotojui skiriamos priemokos ir premijos dydis priklauso nuo gimnazijai skirty
asignavimy. Administracija supaZindina darbuotojus su skiriamy premijy dydziais.

31. Darbuotojui skiriama priemoka ir premija mokama kartu su pareiginés algos pastovigja
dalimi pavedimu j darbuotojo banko sgskaita.
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