KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES IR LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO
PROFESINES SAJUNGOS KLAIPEDOS RAJONO SUSIVIENIJIMO TERITORINE
SVIETIMO SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. gruodzio 15 d. Nr.
Gargzdai

Klaipédos rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé), atstovaujama mero Broniaus
Markausko, veikiang&io pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies
2 punkta, ir Lietuvos §vietimo ir mokslo profesinés sajungos Klaipedos rajono susivienijimas (toliau
— Profesiné sajunga), atstovaujamas pirmininkés Renatos Anuzienés, veikian¢ios pagal Profesinés
sajungos jstatus, toliau bendrai vadinami Salimis, kiekviena atskirai — Salimi, siekdami gerinti
$vietimo darbuotojy darbo, ekonomines ir socialines salygas bei stiprinti socialing partnerystg, sudaro
$ig kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, kitais jstatymais ir
pojstatyminiais teisés aktais.

2. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teisés akty, kurios nepriestarauja ir
gerina darbuotojy padétj, darbo apmokejimo, kitas socialines bei ekonomines salygas.

3. Sutartis taikoma Savivaldybes, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariy, kurie dirba
Savivaldybes $vietimo jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Klaipédos rajono
savivaldybeés taryba (toliau — Profesinés sgjungos nariai), tarpusavio santykiams reguliuoti.

II. SUTARTIES TURINYS

4. Salys, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje
nustatytais atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos laisvés pagal
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose apibrézta kompetencija, Savivaldybés gyventojy
dalyvavimo tvarkant vieSuosius Savivaldybés reikalus, Savivaldybes veiklos skaidrumo, vieSumo ir
reagavimo j Savivaldybés gyventojuy nuomong principais, jgyvendina Lietuvos Respublikos
jstatymuose nustatyta darbuotojy atstovy teisg i informavima ir teis¢ j konsultavima bei nustato Sias
sritis, kuriose Savivaldybé jsipareigoja informuoti Profesing sajungg ir konsultuotis su ja:

4.1. $vietimo jstaigy biudZety sudarymo, keitimo, darbo uzmokesg&io fondy dydzio nustatymo,
naudojimo tvarkos;

4.2. specialiosios tikslinés dotacijos — Mokymo 1&3y - paskirstymo, perskirstymo ir
naudojimo;

4.3. Savivaldybés nustatomo mokes¢io uz ugdyma ikimokyklinio ir neformaliojo ugdymo
programas lankantiems mokiniams;

4.4. Savivaldybés mokykly tinklo formavimo principy ir konkre&iy mokykly steigimo,
reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo;

4.5. pedagogy, netekusiy ar greitai neteksianciy darbo dél mokykly tinklo pertvarkymo,
perkvalifikavimo, jdarbinimo;

4.6. klasiy (grupiy) komplekty skai¢iaus nustatymo ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose;

4.7. mokiniy (vaiky) priémimo j Savivaldybés Svietimo jstaigas tvarkos;

4.8. pareigybiy skaigiaus nustatymo $vietimo jstaigose;

4.9. kelionés i¥laidy kompensavimo $vietimo jstaigy darbuotojams;
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4.10. Savivaldybés pedagogy rengimo, perkvalifikavimo, jaunyjy pedagogy pritraukimo ir
mokytojo profesijos prestizo didinimo;

4.11. Savivaldybeés pedagogy, sulaukusiy pensinio amZiaus ir pageidaujan¢iy nutraukti darbo
santykius su $vietimo jstaiga Saliy susitarimu, kompensacijos dydzio nustatymo, papildomo
finansavimo i§ savivaldybés biudzeto skyrimo;

4.12. kity ketinamy priimti sprendimy, turin¢iy jtaka Klaipédos rajono savivaldybés Svietimo
istaigy darbuotojy darbo, socialinei, ekonominei ir teisinei padéciai.

5. Informavimas ir konsultavimas vykdomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty bei Sioje Sutartyje nustatyta tvarka.

6. Savivaldybe ( Svietimo ir sporto skyrius) raStu arba elektroniniu padtu informuoja Profesing
sajungg apie Savivaldybés sudaromas darbo grupes, komisijas, kuriose sprendZiami klausimai,
nurodyti Sutarties 4 punkte. Jei Profesinés sgjungos atstovai nejtraukiami j darbo grupiy, komisijy
sudét], Profesiné sajunga turi teisg dalyvauti Siy darbo grupiy, komisijy posédziuose ir teikti nuomong
nagrinéjamais klausimais.

7. Konsultavimosi procediiry metu Profesinés sajungos atstovai turi teis¢ susitikti su
Savivaldybés atstovais, prireikus — ir kitais asmenimis, gauti konsultavimuisi reikalingg papildoma
informacija.

8. Salys sutaria bendrai suderintomis priemonémis telkti §vietimo bendruomene Savivaldybés
Svietimo tikslams jgyvendinti ir geresnei Svietimo kokybei uztikrinti.

9. Profesiné sajunga jsipareigoja:

9.1. skatinti profesiniy sajungy narius nepiktnaudziauti savo teisémis, bendradarbiauti su
darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy geroves, nuolat tobulinti kvalifikacijg ir
visomis pastangomis prisidéti prie $vietimo jstaigos ir Savivaldybeés strateginiy tiksly siekimo;

9.2. stebeti darbo saugos biikle Svietimo jstaigose ir apie pastebétus alintinus trikumus
informuoti Savivaldybés administracijg;

9.3. padéti §vietimo jstaigy vadovams jgyvendinti kartu parengtas priemones kolektyvo
nariy socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

10. Darbdavio lygmens profesinés sajungos, kurios yra Sia sutartj pasiraSiusios Profesines
sajungos narés, pagal Darbo kodeksa turi teisg j tokios pat apimties informavima kaip ir darbo
tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi informacija, turi teisg kartu su darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Atsisakius darbo tarybai dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesiné sajunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

III. SUTARTIES VYKDYMAS IR KONTROLE

11. Sutarties jsipareigojimy vykdymga kontroliuoja po tris Saliy atstovus. Saliy atstovus
deleguoja Klaipédos rajono savivaldybés meras ir Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos
Klaipédos rajono susivienijimo pirmininkas.

12. Sutarties jsipareigojimy vykdyma Saliy atstovai aptaria pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip
vieng karta per metus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja ketverius metus.

14. Jeigu iki Sutarties galiojimo pabaigos likus ne maziau kaip trims meénesiams 3alys
nepareidkia rastu noro sudaryti naujos Sutarties ar ja nutraukti, jos galiojimas pratgsiamas dar 4
metams. Sutarties galiojimo pratgsimy skai¢ius neribojamas.

" 15. Sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, po vieng Sutarties egzemplioriy kiekvienai
i§ Saliy.

16. Profesiné sajunga privalo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka pateikti

Sutartj registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre.
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17. Visi Sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik raStu, yra sudedamoji
Sutarties dalis ir registruojami Kolektyviniy sutar¢iy registre.

18. Ging&ai, nesutarimai, kylantys tarp Sutarties Saliy dél Sios Sutarties taikymo ir aidkinimo,
sprendziami deryby biidu ir bendradarbiavimo pagrindu, o nesutarus, Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

V. SUTARTIES SALIY REKVIZITAI

Klaipédos rajono savivaldybé Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés
sajungos Klaipédos rajono susivienijimas

Jstaigos kodas 188773688 Imonés kodas: 163727925
Klaipédos g. 2, Gargzdai Kvietiniy g. 28, Gargzdai

Tel. (8 46 ) 452 238 : Tel. +37068214186

El p. savivaldybe@klaipedos-r.It El. p. renataanuzienel 8@gmail.com
Bankas: ,,Luminor Bank®, AB Bankas: ,,Luminor Bank®, AB
Banko kodas: 40100 Banko kodas: 40100

A.s.LT87 4010 0402 0045 3487 A.s.LT43 4010 0402 0006 1138

itvaldybeés meras Lietuvos §vietimo ir mokslo profesinés sgjungos
Klaipédos rajono susivienijimo pirmininke
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