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Panevéiys

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra radytinis susitarimas tarp PanevéZio Mykolo Karkos pagrindinés mokyklos
darbuotojy, kuriuos atstovauja LSDPS ir LSMPS mokyklos profesiniy organizacijy jungtinés atstovybés
atstové Biruté Giliené ir Panevézio Mykolo Karkos pagrindiné mokykla, kuriai atstovauja direktorius
Alfredas Paberzis (toliau — Salys)

2. Sutarties sgvokos:

Darbdavys ~ PanevéZio Mykolo Karkos pagrindiné mokykla;

Darbuotojas ~ fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj uZ atlyginima PanevéZio Mykolo Karkos

pagrindinéje mokykloje;

Darbuotojy atstovai -LSDPS ir LSMPS mokyklos profesinés organizacijos (toliay - Profesiné
organizacija).

Konsultavimasis - tai apsikeitimas informacija ir diskusijos, siekiant priimti bendra sprendimg. Tuo
tikslu Darbdavys, prie§ priimdamas sprendimg, galintj turéti jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir
Darbuotojy teisinei padéciai, i8 anksto rastu kreipiasi | profesing organizacija ir pateikia savo sprendimo
priémimo motyvus ir su tuo susijusig biiting informacijg. Savo nuomong dél Darbdavio sprendimo profesiné
organizacija turi isreiksti per Darbdavio nustatyts terming atsakyti. Sis terminas turi bilti ne trumpesnis kaip
dvideSimt kalendoriniy dieny. Esant bdtinybei, profesiné organizacija gali papra$yti papildomos
informacijos. Salims sutarus, profesinei organizacijai nustatytas terminas atsakyti gali biiti pratestas,

Suderinimas - sprendimo priémimas, kitai Saliai sutikus.

Informavimas - iSankstinis informacijos pateikimas apie sprendimus, numatomus ateityje priimti, kurie
gali jtakoti darbuotojy teises ir socialing padétj. Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie uZtikrina lygiavertes
derybas dél kolektyvinés sutarties.

Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas ir csantis
Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

3. Sutarties dalykas — darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei
kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas,

4. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas, kurios
néra jstatymuy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems nepriestarauja ir gerina darbuotojy
padéties, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines salygas.

5. Kolektyviné sutartis sudaryta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — LR DK), ir
taikoma, atsizvelgiant j kitus Lietuvos Respublikos teisés ir pojstatyminius teisés aktus.

6. Mokyklos profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike, nenutraukusi Yios
kolektyvinés sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas LR DK numatyta tvarka.

IL. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Apie darbo sglygy pakeitima, Darbdavys privalo jspéti darbuotojg prie3 1 ménesj.

Darbdavys, prie§ priimdamas j darba naujus darbuotojus, atsizvelgdamas | tos pacios specialybés kity

darbuotojy darbo kriivius, jsipareigoja informuoti profesing organizacija apie bilsimo Darbuotojo darbo

sqlygas, t.y. darbo funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokéjimo sglygas, ir gauti profesinés organizacijos

raSytinj pritarimg dél naujo darbuotojo priémimo.

9. Pokalbyje su pretendentais dirbti mokykloje turi teisg dalyvauti profesinés organizacijos atstovas.
Profesiné organizacija radtu informuojama apie atrankos laikg ir vieta ne véliau Kaip prie$ § dienas.

10. Darbdavys jsipareigoja sudaryti sglygas mokytojams, taip pat ir kitiems Darbuotojams, esant jy

pageidavimui, pirmumo teise uZimti laisvas darbo vietas.
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Atleisti Darbuotojg Darbdavio iniciatyva be Darbuotojo kaltés galima tik dél svarbiy priezasciy, isp&jus
Darbuotoja prie§ 2 ménesius, o Darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visq senatvés pensijg liko ne
daugiau kaip 5 metai, nejgaliuosius, Darbuotojus, auginandius vaiky iki 14 mety ar auginancius nejgalius
vaikus - prie$ 4 ménesius.

MaZinant darbuotojy skaiiy, Darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj informuoti profesing
organizacija ne véliau kaip pries 2 (du) ménesius. Pirmenybés teisé likti darbe nustatoma, vadovaujantis
DK 57 str. nuostatomis. Taip pat pirmenybés teise likti darbe turi:

12.1. profesinés organizacijos nariai;

12.2. asmenys, kuriy §eimose néra savarankiska uzdarbj gaunanciy nariy.

Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés organizacijos nario be profesineés
organizacijos sutikimo. Darbdavys, pralydamas profesinés organizacijos sutikimo atleisti Darbuotojg,
turi pateikti visg biiting informacija, susijusia su Darbuotojo atleidimu.

Darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apra$ymus/nuostatus, darbo apmokéjimo sistema, darbo
kriivio paskirstyma, sutaupyty metiniy uZmokes¢io fondo léSu panaudojimg tvirtina Darbdavys,
suderings su profesine organizacija, vienijan¢ia daugiau nei 1/3 visy darbuotojy.

DK numatytais atvejais Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryty Zalg. bet ne daugiau kaip jo 3
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokestiy dydZio, i¥skyrus DK 154 straipsnyje numatytus atvejus.

V. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

Darbdavys jsipareigoja sudaromus pamoky tvarkaradtius, budéjimo grafikus su profesine organizacija
suderinti ne véliau kaip likus 1 (vienai) savaitei iki jy paskelbimo.

Likus ne maZiau kaip savaitei iki posédziy, Darbdavys jsipareigoja informuoti Darbuotojus, pateikdamas
jiems susipaZinti darbotvarke.

Prastovos ne dél Darbuotojo kaltés metu, kai pamokos nevyksta dél 3altio, karantino ar epidemijos
paskelbimo atveju, mokamos tos (ty) dienos (-y) Darbuotojo pilnas darbo uZzmokestis.

Mokiniy atostogy metu negali biiti forminama Darbuotojy prastova.

Darbuotojas suderings su Darbdaviu, per mokiniy atostogas, kai nevyksta pamokos dél 3altio, karantino
ar kitu atveju, gali pasirinkti darbo formas, vieta, laika, metodus.

Nekontaktines valandas Darbuotojai gali dirbti jiems priimtinu b@du ir priimtinoje vietoje.

Apmokamos atostogos dél asmeniniy priezas¢iy (neiSskaitiuojamos i§ kasmetiniy atostogy, kurios j kitg
laikotarpj neperkeliamos) suteikiamos Zemiau nurodytais atvejais: vedyby atveju — 3 darbo dienos pries
arba po darbuotojo vestuviy dienos; mirties atveju: mirus motinai, tévui, Zmonai, vyrui, vaikui - 3 darbo
dienos; mirus seseriai, broliui, vyro ar Zmonos tévams - 3 darbo dicnos.

. Neapmokamy atostogy idleidZiama, pateikus Darbdaviui praSymgs ir dokumentus, kurivose biity nurodyta

atostogy reikalingumo prieZastis ir reikalingy dieny skaicius.
Darbdavys uztikrina mokykloje informacijos vieSuma:

- kvalifikacijos kélimo klausimais;

- mokytojy atestacijos klausimais;

- apie darbdavio priimamus nutarimus;

- mokyklos plétros organizavimo klausimais;

- priedy, priemoky, premijy i$mokéjimo tvarkos.

VI. PAMOKU (UGDOMOJO PROCESO) STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

Pamokas (ugdomgjj procesg) stebi ir vertina Darbdavio atstovai arba pedagogai (metodinés grupés
pirmininkas, auk$tesne kvalifikacing kategorijg turintis to paties dalyko mokytojas) pagal suderinty
grafikg.

Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafikg vykdomas, tik esant rastiSkiems mokiniy tévy, mokiniy ar
Darbuotojy skundams, su kuriais gali susipaZinti profesinés organizacijos pirmininkas.

Apie blisimg pamokos/uZsiémimo stebéjimg ir vertinimg Darbuotojas turi biiti jspétas ne véliau kaip
pries 2 (dvi) darbo dienas.

Pried stebédami pamoka/uZsiémima, stebétojai su Darbuotoju turi aptarti stebimos pamokos/uZsiémimo
tema, plang, tikslus, uZdavinius, mokiniy vertinimo kriterijus ir kitus svarbius ugdymo procesui
klausimus.
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Stebétojai negali pazeisti darbuotojo orumo, turi stengtis sumaZinti stebéjimo proceso mokiniams ir
pedagogui sukeliamg jtampsg.

Po stebétos pamokos stebétojai ir pedagogas kartu aptaria stebét pamoka/uzsiemima. Pedagogas turi
teise 2odZiu ar rastu pareikiti savo nuomong dél pamokos/uzsiémimo vertinimo. Jei biitina, pedagogas su
stebétojais ir vertintojais kartu pasirao pamokos/uZsiémimo stebéjimo protokola (atestacijos, iSorés
vertinimo ar kitg), kuriame jrafoma pedagogo nuomoné dél vertinimo.

VIL DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTLIOS

Atostogos dalimis suteikiamos, susitarus suinteresuotoms Salims.

Darbuotojams suteikiamos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos. Sios papildomos
kasmetiniy atostogy dienos turi biiti i¥naudojamos mokiniy atostogy metu per kalendorinius metus, kitu
atveju darbuotojas praranda teis¢ j tokias dienas.

Darbuotojams suteikiamos iki 5 (penkiy) dieny sveikatinimui. Sios dienos turi biiti iSnaudojamos per
kalendorinius metus, kitu atveju darbuotojas praranda teisg j tokias dienas.

Pedagoginiams darbuotojams suteikiama iki 3 dieny saviugdai mokiniy atostogy metu per kalendorinius
metus, kitu atveju darbuotojas praranda teisg j tokias dienas.

Atostogos mokytis pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanéiy $vietimo
tickéjy paZymas ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas iki 10 darbo dieny per metus, paliekant
uZ jas vidutinj profesinés sajungos nario darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny per metus, palickant
uZ jas 50 procenty vidutinio jo darbo uzmokestio, atsizvelgus j besimokanéiojo poreikius. Profesines
organizacijos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas.
Pasinaudojus mokymosi atostogomis sveikatinimui dienos nesuteikiamos.

Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpintas darbo laikas 2 (dviem)
valandom), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety - 2 (dvi) dienos per ménesj arba
atitinkamai sutrumpintas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg, mokant Darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj. Sios dienos gali biiti sumuojamos ir skiriamos mokiniy atostogy metu.

Darbdavys gali skirti papildomas i¥mokas Darbuotojams jy Seimos nariy nelaimés atveju (laidotuviy,
vagystés, apipléSimo, avarijos, stichinés nelaimés) ar asmeninio pobiidZio reikalams tvarkyti darbo
uzmokeséio fondo ribose, pateikus darbuotojui pralyma bei patvirtinantj dokuments.

Mirus Darbuotojo $eimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikui), jam iSmokama vidutinio darbo uzmokestio
dydZio pasalpa, atsizvelgiant j jstaigos finansines galimybes.

IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

Profesinés sajungos, gindamos Darbuotojy darbo, profesines, ckonomines ir socialines teises bei
interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veiklg reglamentuojantiais jstatymais, LR Darbo kodeksu ir
savo jstatais.

Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacijai mokykloje, suteikdamas teis¢ nemokamai
naudotis patalpomis profesinés organizacijos darbui. Darbdavys leidZia naudotis pasto, telefono,
interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal patvirtintus limitus, skelbimy lentomis
administracijos patalpose. I3 anksto suderinus, leidZia naudotis mokyklos transportu.

Profesiniy organizacijy nariy atstovus ir (arba) Profesiniy sajungu valdymo organy narius posédZiams ir
ju pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 valandas per metus. UZ §j laikq jiems moketi vidutinj darbo
uZzmokestj.

Darbdavys, prie jspédamas profesinés organizacijos narj apie darbo pareigy pazeidimg ar atleisdamas
profesinés organizacijos narj uz darbo pareigy pazeidima, privalo informuoti profesing organizacija,
pateikti visus darbo pareigy pazeidimo pagristumg patvirtinanius dokumentus, taip pat jrodymus, jog
profesinés organizacijos narys buvo tinkamai informuotas apie darbo pareigy pazeidima, uZ kurj
ketinama jspéti ar atleisti i§ darbo, Profesinés organizacijos nariui leidZiama pateikti rasytinius
paaidkinimus dél darbo pareigy pazeidimo. Profesinés organizacijos atstovas turi teis¢ dalyvauti, tiriant
darbo pareigy paZeidimo atvejj ir pagristuma, jskaitant ir poveikio priemoniy profesinés organizacijos
nariui uZ darbo pareigy paZcidima parinkima. |spéjant apie darbo pareigy paZeidimg ar atleidZiant i3
darbo uz darbo pareigy pareidimg profesinés organizacijos narj, Darbdavys turi gauti iSankstinj
profesinés organizacijos sutikimg.
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Panevézio Mykolo Karkos pagrindinés mokyklos direktorius'

Informacija, lurinéiq jtakos darbo organizavimui istaigoje ir Darbuotojy teisinei padédiai, pagal
profesinés organizacijos praSymg, profesinés organizacijos atstovams turi raStu suteikti ne véliau kaip
per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dienos. Salims susitarus, &is terminas gali bati pratgstas.

Darbdavys prie§ priimdamas sprendimg, turintj esminés jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir
Darbuotojy teisinei padétiai, privalo konsultuotis dél bilsimo sprendimo su profesine organizacija. Tuo
tikslu jis i$ anksto radtu kreipiasi j profesing organizacijg ir pateikia savo sprendimo priémimo motyvus
ir su two susijusig biiting informacija.

X. DARBO SAUGA

Darbdavys sudaro Darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, numatytas LR DK
bei kituose teisés aktuose.

Darbdavys nemokamai apriipina Darbuotojus darbo priemonémis.

Profesiné organizacija jsiparcigoja skatinti profesinés organizacijos narius nepiktnaudZiauti
savo teisémis, bendradarbiauti su darbdaviu, sickti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy
gerovés, nuolat tobulinti kvalifikacijg ir visomis iSgalémis prisidéti prie strateginiy darbovietés
tiksly pasiekimo.

Darbuotojas turi teisg pasitikrinti sveikatg darbo metu. UZ §j laikg mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

XL SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja iki tol, kol nepasirafoma nauja
kolektyviné sutartis. Salis apie savo ketinima keisti kolektyvine sutartj kita 3alj informuoja radtu ne
véliau kaip prie§ meénesj. Kolektyvinés derybos dél kolektyvinés sutarties pakeitimo ar naujos
kolektyvinés sutarties sudarymo turi biiti pradétos 3aliy suderintu laiku. Jei Salys nesutaria dél
kolektyviniy deryby pradZios, tai kolektyvinés derybos dél Sios sutarties pakeitimo ar naujos sudarymo
turi blti pradétos ne véliau kaip po vieno ménesio nuo kolektyvines derybas inicijuojantios Salies
prisistatymo deryboms rastu dienos.

Kolektyviné sutartis privaloma Darbdaviui ir taikoma tik LSDPS ir LSMPS mokyklos profesiniy
organizacijy nariams.

Profesinés organizacijos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti
vienodo pobfidZio darbo sglygy gerinimo blidai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj gerinanti
kolektyvinés sutarties nuostata.

Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys lygiaverfiais pagrindais (po 3 atstovus) sudaro
Kolektyvinés sutarties priezitiros komisijg.

Kolektyviné sutartis gali biti kei¢iama tik profesinés sgjungos ir Darbdavio susitarimu. Sutarties
pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

Bet kuri i3 3aliy turi teisg nutraukti Sutartj vienaSali¥kai, apie tai prane3usi kitai 3aliai ne véliau kaip pries
6 ménesius. Pranedimg apie Sutarties nutraukimg galima pateikti ne anks&iau kaip po 6 ménesiy nuo Sios
sutarties jsigaliojimo dienos

Alfredas Paberzis

LSDPS ir LSMPS mokyklos profesiniy organizacijy ,%
Jjungtinés atstovybés atstové Biruté Giliené



