LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO PROFESINES SAJUNGOS
KELMES RAJONO SUSIVIENIJIMAS

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2022-09-12
ir darbo ministerijai

PRASYMAS

Lietuvos §vietimo ir mokslo profesinés sajungos Kelmés rajono susivienijimas, kodas
303067886, adresas Vytauto Didziojo g. 58, Kelmé, el. p. daliabalciunieneSie gmail.com, tel.
861126368 praso jregistruoti Kelmés rajono savivaldybeés Svietimo sektoriaus teritoring kolektyving
sutartj.

Kolektyvine sutartis taikoma 264 darbuotojams.

Kolektyvine sutartis sudaryta pirma karta, galiojimo terminas 4 metai.

PRIDEDAMA:

1. Kelmés rajono savivaldybés §vietimo sektoriaus teritoriné kolektyviné sutartis 2022-08-31 Nr. SZ-
302 (kopija, 3 lapai);

2. Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2022-08-25 sprendimas Nr. T-228 ,,Dél pritarimo Kelmes
rajono savivaldybés Svietimo sektoriaus teritorinei kolektyvinei sutar¢iai™ (nuoradas su tikrumo
Zyma, 5 lapai).

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos W Dalia Bal¢itiniené

Kelmeés rajono susivienijimo pirmininkeé



PRITARTA
Kelmeés rajono savivaldybeés tarybos
2022 m. rugpjiicio 25 d. sprendimu Nr. T-228

KELMES RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO SEKTORIAUS
TERITORINE KOLEKTYVINE SUTARTIS

-
2022 m. rugpjicio 54 d. Nr. S &L -304/
Kelme

Socialiniar partneriai, siekdami gerinti Svietimo darbuotojy darbo, ekonomines ir socialines sglygas
bei stiprinti socialing partneryst¢ Kelmés rajono savivaldybéje, sudaro $ig Svietimo sektoriaus
teritoring kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

1. SUTARTIES SALYS

I. Kelmés rajono savivaldybé. veikianti kaip savivaldybés jsteigty Svietimo jstaigy darbdaviy
organizacya, atstovawjama Kelmeés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus Stasio
Jokubausko, veikiancio pagal Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugpji¢io  d. sprendima
Nr. T-  _.Dél pritarimo Kelmés rajono savivaldybés $vietimo sektoriaus teritorinei kolektyvinei
sutarciai®. toliau tekste vadinama - Savivaldybeé.

2. Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos Kelmés rajono susivienijimas, kuriam atstovauja
pirminke Dalia Bal¢itiniené, toliau tekste vadinama — Profesiné sajunga, abi kartu toliau vadinamos
Salimis. o kiekviena atskirai — Salimi.

I1. BENDROSIOS NUOSTATOS

3. Sutartis sudaryta ir tatkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo kodeksu,
LR svietumo statymu, LR vietos savivaldos istatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais.
4. Sutartis tatkoma visiems Profesinés sajungos atstovaujamiems darbuotojams.

5. Sutarties 9.3 punktas taikomas tik Sutartj pasirasiusios profesmeés sajungos nariams.

6. Sutartyje vartojamos sgvokos:

6.1. Darbdavys - Kelmés rajono savivaldybé, jgaliotas asmuo — Savivaldybeés admimstracijos
direktorius. :

6.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutart; durbti Darbdaviui.

6.3. Profesiné sajunga — sutart] pasirasiusi Profesiné sgjunga ir jos struktiriniai padaliniai,

6.4. Profesinés sajungos nariai — sutartj pasirasiusios Profesinés sajungos ir jos struktiiriniy padaliniy
nariai, kurie jais tapo iki sutarties pasiraSymo momento ir po to.

6.5. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas,
kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos. kurios jiems nepriestarauja ir gerina
darbuotojy padéty, darbo apmokejino. Kitas socialines bei ekonomines salygas.

6.6. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko bei kity
socialiny i ekonomuniy salygu nustatymas ir gerinimas.

1. SUSITARIMO TURINYS

7. Salys, vadovaudamosi LR vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje nustatytais atstovaujamosios
demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos laisvés pagal LR Konstitucijoje ir jstatymuose
apibrézta kompetencijg. Savivaldybés gyventoju dalyvavimo tvarkant vieSuosius Savivaldybés
reikalus. Savivaldybés veiklos skaidrumo, viesumo ir reagavuno | Savivaldybés gyventojy nuomong
principais. igyvendina LR jstatymuose nustatyta darbuotojy atstovy teis¢ | informavimg ir teisg |
konsultavimg bel nustato Sias sntis, kuriose Savivaldybé informuoja Profesing sgjunga u
konsultuojasi su ja del:

7.1. etaty normatyvy Svietimo jstaigoms nustatymo;

7.2, §vietimo jstaigy biudZeto ir darbo uzmokescio fondy dydzio;

7.3. pedagogu kvalifikacijos tobulinimo tvarkos bet lésy, skiriamy siai veiklai, dydzio;
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7.4. Savivaldybés nustatomo mokescio uz ugdyma ikimokyklinio ir neformaliojo ugdyvmo
jstaigose:

7.5. Savivaldybés mokykly tinklo formavimo principy ir konkreé¢iy mokykly steigimo,
reorganizavimo ar likvidavimo;

7.6. pedagogu, netekusiy ar greitar neteksiancny darbo dél mokykly tinklo pertvarkvmo,
perkvalifikavuno ar jdarbmimo:

7.7. klasiy (grupiy) komplekty skai¢iaus nustatvmo ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo
ugdymo mokyklose;

7 8. mokiniy (vaiky) priémimo ir pavézéjimo ) Savivaldybés Svietimo jstaigas tvarkos:

7.9. svietuno jstaigy nuostaty keitimo, pildymo. tvirtinimo;

7.10. kelionés islaidy kompensavimo pedagogams, vykstantiems i darbg;

7.11. kity sprendimy, turinéiy jtakos daugumos Savivaldybeés Svietimo jstaigy darbuotojy
socialinel, ekonominet, teisinei padéciai.

8. Informavimas ir konsultavimas vykdomas LR darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
9. Salys susitaria:

9.1. Jei Savivaldybés mero potvarkiu ar Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu yra
sudaroma darbo grupé nurodytiems klausunams spresti. j darbo grupe kvieéiamas Profesinés sgjungos
pasiulytas atstovas.

9.2. Nuo sutarties pasiraSymo datos darbo tarybos nesteigiamos ten. kur yra darbdavio lygmeniu
veikianti Profesiné sajunga, kurios nariais yra 1/3 visy darbdavio darbuotojy.

9.3. Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos Kelmeés rajono susivienijimo nariams suteikti
papildomas 3 kasmetiniy atostogy dienas, je1 $i papildoma garantija néra suteikta darbuotojui pagal
Kitas kolektyvines sutartis.

9.4, Lietuvos svietimo ir mokslo profesinés sajungos Kelmés rajono susivienijimas dél pirmiau
nurodyty klausimy sprendimo priémimo gali teikti savo nuomong Savivaldybés tarybos nariams.
IV. SUTARTIES VYKDYMAS

10. Sutartj pasirasiusiy Saliy atstovai karta per metus susitinka aptarti Sutarties vykdymo klausimus.
Vienai i$ Saliy pareikalavus, gali biiti organizuojamas neeilinis susitikimas aptarti Sutarties vykdymo
klausimus.

V. SUTARTIES KEITIMAS IR PILDYMAS

11. Sutartis jos galiojimo metu gali biiti kei¢iama ar pildoma. Sutarties pakeitimai ir papildymai
galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jei jie yra Saliy pasirasyti ir jregistruoti kaip nustatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

12. Salis, kuri inicijuoja Sutarties salygos (-u) pakeitima. privalo rastu informuoti likusig Sutarties
Salj apie norg keisti Sutartj, i§samiai nurodant motyvus dél Sutarties nuostatos (-y) keitimo. Ne veliau
kaip per 1 (vieng) ménesj nuo pageidavimo Keisti Sutartj gavimo dienos Salys privalo susirinkti |
derybas 1r aptarti Sutarties keitima.

13. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu jsiteis¢ja nonniniai teisés aktai, prieStaraujantys sios Sutarties
nuostatoms, tatkomos LR teisés aktuose nustatytos teises normos.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14, Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo, vadovaujantis LR darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalimi
ber Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vieso skelbimo tvarkos aprasu, patvirtintu LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-334, momento ir galioja 3 (trejus)
metus,

15. Likus ne maziau kaip 4 (ketveriemis) ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos Sutarties Salys
gali sudaryti susitarung dél Sutarties pratgsuno tam paciam laikotarpiui. Sutarties pratesimy skaicius
neribojamas.

16. Sutartis sudaryta dviem vienoda juriding galig turin¢iais egzemplioriais — po vieng kiekvienai
Saliai.

17. Nesutarimai ir gincai. kylantys tarp Saliy vedant derybas, sudarant ir vykdant $ig Sutarti,
nagrinéjami LR darbo kodekso III skyriuje nustatyta tvarka. o gincai tarp atskiry darbuotojy ir
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' f darbdavio del Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo sprendziami LR darbo kodekso I1

skyriuje nustatyta tvarka.

VIL. SUTARTIES SALIU REKVIZITAI IR PARASALI

Kelés rajono savivaldybe

Vytauto Didziojo g. 58, 86143 Keline
Kodas 188768730,

Tel. (8 427) 69 053

Mob. 8 687 78 933

EL p. stasys.jokubauskas@kelme.lt
Kelmeés 1ajono\§q\¢_n?§l'dybes admfmsnacgos
duektouus_v.r-' & NG

[.ietuvos Svietimo 1 mokslo profesinés
sqjungos Kelimeés rajono susivienijunas
Vytauto Didziojo g. 58, 86143 Kelmé
Kodas 303067886

Tel. 8611 26 368

EL p. daliabalciuniene5@gmail.com
Lietuvos Svietimo ir mokslo plofesinés
sqlungos Kelmés rajono susivienijimo /




Elektroninio dokumento nuorasa

KELMES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

) SPRENDIMAS )
DEL PRITARIMO KELMES RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO SEKTORIAUS
TERITORINEI KOLEKTYVINEI SUTARCIAI

2022 m. rugpjicio 25 d. Nr. T-228
Kelme

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 188, 190, 192 straipsniais, Kelmés rajono savivaldybés sutarciy
sudarymo ir pasiraSymo tvarkos apraSo, patvirtinto Kelmés rajono savivaldybeés tarybos 2019 m.
gruodzio 27 d. sprendimu Nr. T-388, 9.2 punktu, Kelmés rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

I. Pritarti Kelmés rajono savivaldybés Svietimo sektoriaus teritorinei kolektyvinei sutarciai
(pridedama).

2. Jgalioti Kelmés rajono savivaldybés administracijos direktoriy Stasj Jokubauska
pasirasyti 1 punkte nurodyta sutartj.

Sis sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skundg (praSyma) paduodant bet kuriuose Sio teismo rimuose, Lietuvos Respublikos

administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras [ldefonsas Petkevicius

B/

Nuorasas tikras

2022-08-25 T1-25%




PRITARTA
Kelmés rajono savivaldybés tarybos
2022 m. rugpjucio 25 d. sprendimu Nr. T-228

KELMES RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO SEKTORIAUS
TERITORINE KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. rugpjucio d.Nr.
Kelme

Socialiniai partneriai, siekdami gerinti Svietimo darbuotojy darbo, ekonomines ir socialines salygas

bei stiprinti socialing partneryst¢ Kelmés rajono savivaldybéje, sudaro Sig Svietimo sektoriaus

teritoring kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

1. SUTARTIES SALYS

1. Kelmés rajono savivaldybé, veikianti kaip savivaldybés jsteigty Svietimo jstaigy darbdaviy

organizacija, atstovaujama Kelmés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus Stasio

Jokubausko, veikian¢io pagal Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugpjucio  d. sprendima

Nr. T- ,Dél pritarimo Kelmés rajono savivaldybés Svietimo sektoriaus teritorinei kolektyvinei

sutarciai“, toliau tekste vadinama — Savivaldybe.

2. Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos Kelmés rajono susivienijimas, kuriam atstovauja

pirmininké Dalia Bal¢iliniené, toliau tekste vadinama — Profesiné sajunga, abi kartu toliau vadinamos

Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi.

I1. BENDROSIOS NUOSTATOS

3. Sutartis sudaryta ir taitkoma vadovaujantis Lictuvos Respublikos (toliau — LR) darbo kodeksu,

LR $vietimo jstatymu, LR vietos savivaldos jstatymu, Kitais jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais.

4, Sutartis taikoma visiems Profesinés sajungos atstovaujamiems darbuotojams.

5. Sutarties 9.3 punktas taikomas tik Sutart] pasirasiusios profesinés sajungos nariams.

6. Sutartyje vartojamos sgvokos:

6.1. Darbdavys — Kelmés rajono savivaldybeé, jgaliotas asmuo — Savivaldybés administracijos

direktorius.

6.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti Darbdaviui.

6.3. Profesiné sajunga — sutartj pasiraSiusi Profesiné sgjunga ir jos strukturiniai padaliniai.

6.4. Profesinés sajungos nariai — sutartj pasirasiusios Profesinés sgjungos ir jos struktiiriniy padaliniy

nariai, kurie jais tapo iki sutarties pasiraSymo momento ir po to.

6.5. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas,

kurios néra jstatymuy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems nepriestarauja ir gerina

darbuotojy padétj, darbo apmokeéjimo, kitas socialines bei ekonomines salygas.

6.6. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko bei kity

socialiniy ir ekonominiy saglygy nustatymas ir gerinimas.

I1I. SUSITARIMO TURINYS

7. Salys, vadovaudamosi LR vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje nustatytais atstovaujamosios

demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos laisvés pagal LR Konstitucijoje ir jstatymuose

apibrézta kompetencija, Savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant vieSuosius Savivaldybés

reikalus, Savivaldybés veiklos skaidrumo, vieSsumo ir reagavimo j Savivaldybés gyventojy nuomong

principais, jgyvendina LR jstatymuose nustatyta darbuotojy atstovy teis¢ j informavimg ir teis¢ |

konsultavima bei nustato Sias sritis, kuriose Savivaldybé¢ informuoja Profesing sajunga ir

konsultuojasi su ja del:

7.1. etaty normatyvy $vietimo jstaigoms nustatymo;

7.2. §vietimo jstaigy biudZeto ir darbo uzmokescio fondy dydzio;

7.3. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos bei 1ésy, skiriamy $iai veiklai, dydZio;
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7.4. Savivaldybés nustatomo mokesc¢io uz ugdymg ikimokyklinio ir neformaliojo ugdymo

Istaigose;

7.5. Savivaldybés mokykly tinklo formavimo principy ir konkre¢iy mokykly steigimo,

reorganizavimo ar likvidavimo;

7.6. pedagogy, netekusiy ar greitai neteksianciy darbo dél mokykly tinklo pertvarkymo,

perkvalifikavimo ar jdarbinimo;

7.7. klasiy (grupiy) komplekty skai¢iaus nustatymo ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo

ugdymo mokyklose;

7.8. mokiniy (vaiky) priémimo ir pavézéjimo j Savivaldybeés Svietimo jstaigas tvarkos;

7.9. Svietimo jstaigy nuostaty keitimo, pildymo, tvirtinimo;

7.10. kelionés islaidy kompensavimo pedagogams, vykstantiems j darba;

7.11. kity sprendimy, turiniy jtakos daugumos Savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy

socialinei, ekonominei, teisinei padéciai.

8. Informavimas ir konsultavimas vykdomas LR darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

9. Salys susitaria:

9.1. Jei Savivaldybés mero potvarkiu ar Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu yra

sudaroma darbo grupé nurodytiems klausimams spresti, j darbo grupg kviec¢iamas Profesinés sajungos

pasiiilytas atstovas.

9.2. Nuo sutarties pasiraS§ymo datos darbo tarybos nesteigiamos ten, kur yra darbdavio lygmeniu

veikianti Profesiné sajunga, kurios nariais yra 1/3 visy darbdavio darbuotojy.

9.3. Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sagjungos Kelmes rajono susivienijimo nariams suteikti

papildomas 3 kasmetiniy atostogy dienas, jei §i papildoma garantija néra suteikta darbuotojui pagal

kitas kolektyvines sutartis.

9.4. Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos Kelmés rajono susivienijimas dél pirmiau

nurodyty klausimy sprendimo priémimo gali teikti savo nuomong Savivaldybés tarybos nariams.

IV. SUTARTIES VYKDYMAS

10. Sutartj pasirasiusiy Saliy atstovai karta per metus susitinka aptarti Sutarties vykdymo klausimus.

Vienai i§ Saliy pareikalavus, gali biiti organizuojamas neeilinis susitikimas aptarti Sutarties vykdymo

klausimus.

V. SUTARTIES KEITIMAS IR PILDYMAS

11. Sutartis jos galiojimo metu gali bati kei¢iama ar pildoma. Sutarties pakeitimai ir papildymai

galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jei jie yra Saliy pasiradyti ir jregistruoti kaip nustatyta

Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

12. Salis, kuri inicijuoja Sutarties salygos (-y) pakeitima, privalo rastu informuoti likusiag Sutarties

Salj apie norg keisti Sutartj, i§samiai nurodant motyvus dél Sutarties nuostatos (-y) keitimo. Ne véliau

kaip per 1 (vieng) ménesj nuo pageidavimo keisti Sutartj gavimo dienos Salys privalo susirinkti

derybas ir aptarti Sutarties keitima.

13. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu jsiteis¢ja norminiai teisés aktai, prieStaraujantys Sios Sutarties

nuostatoms, taikomos LR teisés aktuose nustatytos teisés normos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo, vadovaujantis LR darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalimi

bei Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasu, patvirtintu LR socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-334, momento ir galioja 3 (trejus)

metus.

15. Likus ne maziau kaip 4 (ketveriems) ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos Sutarties Salys

gali sudaryti susitarimg dél Sutarties pratgsimo tam pac¢iam laikotarpiui. Sutarties pratgsimy skaicius

neribojamas.

16. Sutartis sudaryta dviem vienodg juriding galig turin¢iais egzemplioriais — po vieng kickvicnai

Saliai.

17. Nesutarimai ir ginéai, kylantys tarp Saliy vedant derybas, sudarant ir vykdant §ig Sutartj,

nagrinéjami LR darbo kodekso III skyriuje nustatyta tvarka, o gincai tarp atskiry darbuotojy ir
PP T
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darbdavio del Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo sprendziami LR darbo kodekso 11

skyriuje nustatyta tvarka.
VII. SUTARTIES SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Kelmés rajono savivaldybé Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés
Vytauto DidZiojo g. 58, 86143 Kelmé sajungos Kelmés rajono susivienijimas
Kodas 188768730, Vytauto DidZiojo g. 58, 86143 Kelmé
Tel. (8 427) 69 053 Kodas 303067886

Mob. 8 687 78 933 Tel. 8611 26 368

El p. stasys.jokubauskas@kelme.lt El p. daliabalciuniene5@gmail.com
Kelmés rajono savivaldybés administracijos Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés
direktorius sgjungos Kelmes rajono susivienijimo
Stasys Jokubauskas pirmininké

Dalia Bal¢itniené

2144 ;
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DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Kelmés rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Del pritarimo Kelmés rajono savivaldybés Svietimo sektoriaus
teritorinei kolektyvinei sutar¢iai

Dokumento registracijos data ir numeris

2022-08-25 Nr. T-228

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

Suderinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Artinas Kasparavi¢ius skyriaus vedéjas

ParaSo sukiirimo data ir laikas

2022-08-26 10:47

Paraso formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2022-08-26 10:47

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2019-06-22 12:15 - 2024-06-20 23:59

ParagSo paskirtis
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