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LIETUVOS RESPUBLIKOS VAI;STYBI'ES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMAS
5 priedas

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas:
2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:
2.1. didinami 1-15 proc.:
pagal 2.1.1. ... 2.1.10. nustatytus kriterijus;
2.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25

procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsiZzvelgiant j veiklos sudétingumo
mastg, detalizuojami biudzZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.




LIETUVOS RESPUBLIKOS VAI;STYBI'ES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMAS
5 priedas

Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

13.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

pagal 13.1.1. ... 13.1.2. nustatytus kriterijus;
13.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:
pagal 13.2.1. ... 13.2.4. nustatytus kriterijus;

13.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 13 punkte, atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.




LIETUVOS RESPUBLIKOS VAI;STYBI'ES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMAS
5 priedas

Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:
19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

19.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

pagal 19.1.1. ... 19.1.2. nustatytus kriterijus;
19.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:
pagal 19.2.1. ... 19.2.6. nustatytus kriterijus;
19.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti Sio priedo 19 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.




LIETUVOS RESPUBLIKOS VAI;STYBI'ES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMAS
5 priedas

Mokykly vadovy, jy pavaduotojy:
44, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
44.1. didinami 5-10 proc.:
pagal 44.1.1. ... 44.1.2. nustatytus kriterijus;
44.2. didinami 5-20 proc.:
pagal 44.2.1. ... 44.2.2. nustatytus kriterijus;
44 3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;
44.4. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
45. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 44 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo
44 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.




LIETUVOS RESPUBLIKOS VAI;STYBI'ES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMAS
5 priedas

Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy:
48. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
48.1. didinami 5-10 proc.:
pagal 48.1.1. ... 48.1.2. nustatytus kriterijus;
48.2. didinami 5-20 proc.:
pagal 48.2.1. ... 44.2.3. nustatytus kriterijus;
48.3. gali bati didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
49. Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 48 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo
48 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.




LIETUVOS RESPUBLIKOS VAI;STYBI'ES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISUJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMAS
5 priedas

Pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy ir kt.) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

didinami 1-15 proc.:
pagal 25.1. nustatytq kriterijy;
pagal 29.1.1 nustatytq kriterijy;

didinami 5-20 proc.:
pagal 25.2.1. ... 25.2.5. nustatytus kriterijus;
pagal 29.1.2.1. ... 29.2.1.4. nustatytus kriterijus;

didinami 15-25 proc.:
pagal 25.3. nustatytq kriterijy;

didinami 20 proc.:
pagal 29.2. nustatytq kriterijy;

25.4.,29.3,,33.2,, 40.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;

26. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos specialisto veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 25 punkte nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 25 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

30. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 29 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 29 punkte,
atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

34. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 33 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 33 punkte, atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

41. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 40 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas /-4
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 40 punkte, Ls M Ps

atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.



LIETUVOS RESPUBLIKOS VAI‘.,STYBI'ES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA |STATYMAS

5 straipsnis. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema:

3. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo nuostatas, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo krivis, atsakomybés lygis,
papildomy jgidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekviena kriterijy nustatyti konkretis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty dydziai, Sio jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatytais pagrindais padidintos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydZiai, 7 straipsnio 8 dalyje
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty kriterijai ir jy dydziai, 9 ir 14 straipsniuose nurodytos pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, 10 ir 12 straipsniuose nustatyta priemoky ir premijy skyrimo, 11 straipsnyje numatyto mokéjimo uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjima tvarka ir dydziai.”




LIETUVOS RESPUBLIKOS VAI‘.,STYBI'ES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA |STATYMAS

SVARBU:

1. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistui, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, neformalaus
Svietimo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, mokykly vadovams, mokykly vadovy pavaduotojams
ugdymui ir mokykly ugdyma organizuojantiems skyriy vedéjams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas privalomai.

2. Kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali bati
didinamas, jei susitariama jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.




RAKTINIAI ZODZIAI

VEIKLOS SUDETINGUMAS
PROCENTAI
KRITERUAI

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA




JSTAIGOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, |SIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO |STATYMAS:

206 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisés aktus:

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai dvideSimt ir daugiau darbuotojy, privalo informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél Siy vietiniy
norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:
3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY) DARBO APMOKEJIMO IR KOMISUJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA |STATY MAS:

5 straipsnis. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema:

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra, darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistema ir padaryti
ja prieinamg visiems darbuotojams susipazinti. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistema. Pries nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemga, turi biti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

2017 M. LAPKRICIO 22 D. LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES PAKEITIMAS:

18. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema privalo patvirtinti
darbdavys ir padaryti prieinamg susipazinti visiems darbuotojams. Ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy teisiné forma yra biudzZetiné jstaiga,
darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai suderinami su jstaigoje darbdavio lygmeniu veikiancia Profesine sgjunga, darbdavio ir darbdavio lygmeniu veikiancios
Profesinés sgjungos sutartais terminais. Darbdavys turi teise skysti darbdavio lygmeniu veikiancios Profesinés sgjungos sprendimg nederinti darbo apmokeéjimo
sistemos ir (arba) jos pakeitimy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemos ar jos pakeitimy derinimo ir darbo ginéy metu
jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis galiojancia darbo apmokéjimo sistema. Jei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas nustato geresnes darbo apmokéjimo sglygas nei galiojanti jstaigos darbo apmokéjimo
sistema, taikomas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

LSMPS



JSTAIGOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

PAVYZDYS:

33. Darbo sutartyje nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami:

33.1. 2 procentai, kai mokytojas moko 1-4 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;
33.2. 4 procentais, kai mokytojas moko 5-10 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

33.3. 6 procentais, kai mokytojas moko 11 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius;

33.4. 4 procentais, kai mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;
33.5. 5 procentais, kai mokytojas moko mokinius hibridiniu badu 1-10 valandy per savaite;
33.6. 10 procenty, kai mokytojas moko mokinius hibridiniu badu daugiau kaip 10 valandy per savaite;

33.7. 5 procentais, kai mokytojas moko 1-5 uzsienieéiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, 1-10 valandy per savaite;

33.8. 10 procenty, kai mokytojas moko 1-5 uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, daugiau kaip 10 valandy per savaite;

33.9. 7 procentais, kai mokytojas moko 6 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, 1-10 valandy per savaite;

33.10. 14 procenty, kai mokytojas moko 6 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, daugiau kaip 10 valandy per
savaite;

33.11. jei mokytojo veikla atitinka 33.1-33.3, 33.4, 33.5-33.6, 33.7-33.8, 33.9-33.10 punktuose nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
didinamo procentai sumuojami, bet ne daugiau kaip 25 procentai.




JSTAIGOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

SVARBU:

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo yra didinamas visam darbuotojo darbo kraviui, o ne
tik faktiskai dirbtam darbo laikui!




FINANSINES GALIMYBES

2017 M. LAPKRICIO 22 D. LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES PAKEITIMAS:

8.1. Pasiekti, kad 2024 m. mokytojy vidutinis darbo uzmokestis sudaryty 130 procenty Salies vidutinio darbo uzmokescio. Nuo 2022 m. sausio 1 d. skirti papildomy lésy
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, darbo uzmokesciui padidinti
12,49 procenty ir uztikrinti, kad mokytojy pareiginés algos didéty 10 procenty (jskaitant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ir bazinio dydzio didéjimg), o
kita lésy dalis (2,49 procento i$ 12,49 procenty) biity skirta padidinti IéSas ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti. 2023 m. ir 2024 m. uztikrinti, kad mokytojy
darbo uzmokescio |éSos didéty ne maziau kaip po 10 procenty kasmet. Konkrecius darbo apmokéjimo salygy pakeitimus ir terminus 2023 m. ir 2024 m. Salys derina
derybose dél Sutarties pakeitimo, rengiant atitinkamy mety valstybés biudzeto projekta.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2018 M. LIEPOS 11 D. NUTARIMAS NR. 679 ,,DEL MOKYMO LESY APSKAICIAVIMO, PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO*:

12. Savivaldybéms skiriamos Sios mokymo léSos, kurias jos paskirsto vadovaudamosi Apraso 13 punktu savo nustatyta tvarka, Sioms ugdymo reikméms tenkinti:
12.7.1. pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui (jskaitant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty padidinimg dél veiklos sudétingumo), ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo kokybei ir prieinamumui uztikrinti (tarp jy ir mokyti namuose), ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo formy jvairovei diegti;

2 priedas.
3. Vidutinis salyginis mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (R) — 9,02

3 priedas.
3. Vidutinis salyginis mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (R) — 9,02




FINANSINES GALIMYBES

SVARBU:

Lésy Svietime nuolat truksta, bet ar esamos |éSos visada naudojamos racionaliai?..
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