UKMERGES GLOBOS CENTRO KOLEKTYVINE SUTARTIS

Ukmergeé 7
2022 m. geguzeés ’)gd Nr. V70" ~#A

Si kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) sudaryta tarp Ukmergés globos centro (toliau
— Globos centras), kodas 190990058, adresas Vilniaus g. 87, Ukmerge, atstovaujamo direktoriaus
Vyganto Kaselio ir Ukmergés globos centro darbuotojy profesiné sgjunga (toliau — Profesiné
sajunga), atstovaujama profesinés sgjungos pirmininko Kasty¢io Baliucko. Globos centras ir
Profesiné sgjunga Sutartyje vadinami Salimis. Darbdavys $ios Sutarties prasme reiskia ir apima
Globos centrg, veikiant] kaip teisiniy santykiy subjektg ir teisétai atstovaujama Globos centro
direktoriaus ar kity jgalioty asmeny.

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Sios Sutarties tikslas — sudaryti palankias salygas darniai kolektyvo veiklai,
garantuoti Globos centro darbuotojy darbo organizavimo, darby saugos ir sveikatos darbo vietoje
palaikymo salygas, siekti geresniy socialiniy garantijy darbuotojams.

2. Darbdavys ir darbuotojy kolektyvas, atstovaujamas Profesinés sgjungos, privalo
laikytis jstatymuy, veikti sgZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir sgziningumo principy,
nepiktnaudZiauti savo teisémis.

3. Sutartis jos veikimo laikotarpiu yra privaloma ja sudariusioms Salims, taip pat
Darbdavio ir darbuotojy kolektyvo teisiy peréméjams. Darbdaviui, suderinus su Profesine sgjunga,
paliekama teiseé nustatyti efektyviam Globos centro darbui ir nuostaty jgyvendinimui biitinas tvarkas,
procediiras, taisykles, vadovaujantis istatymais, kitais teisés aktais ir Sia Sutartimi. Darbdavys
informuoja darbuotojy kolektyva apie naujy darbo santykius reglamentuojanciy dokumenty taikyma.

4. Sutartis taikoma visiems Globos centro darbuotojams, nepriklausomai nuo jy
narystés Profesingje sajungoje.

5. Priimdami sprendimus Sutartyje minimais klausimais, Profesiné sajunga ir
Darbdavys yra lygiateisiai partneriai.

6. Sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri yra nustatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) ar kituose darbo teisés dokumentuose.

7. SprendZiant Sutartyje nesureguliuotus klausimus, Salys vadovaujasi Darbo kodeksu,
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

8. Sutartis sudaroma 3 mety laikotarpiui. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos.

9. Sutarties pakeitimas ir (ar) papildymas galimas tik esant ragytiniam Saliy susitarimui.
Apie sutartus, jformintus ir Saliy pasira§ytus Sutarties pakeitimus ar papildymus Globos centro
darbuotojai informuojami elektroninémis priemonémis. Sutarties pakeitimai ir papildymai jsigalioja
nuo jy pasiraSymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose ar papildymuose nenurodyta kita ju
isigaliojimo data.

10. Tuo atveju, jei Salis nevykdo Sutartimi prisiimtq jsipareigojimy ar i§ esmeés
pazeidzia Sutarties nuostatas ir neistaiso per vieng ménesj nuo kitos Salies raSytinio prasymo juos
istaisyti gavimo, kita Salis turi teise nutraukti Sutartj, prie$ tris ménesius Sutartj paZeidusiai Saliai
pateikdama raSytinj pranesimg apie jos nutraukima.

IT SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMALI

11. Darbdavys isipareigoja:

11.1. tinkamai organizuoti Globos centro darbuotojy darba, laikytis darbo teisés normu,
darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, jtraukti Profesinés
sajungos atstovus j Globos centro komisijy, sprendzianéiy su darbo santykiais susijusius klausimus,
darba. y
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11.2. Profesinés sajungos veiklai vykdyti nemokamai suteikti patalpas, baldus, leisti
nemokamai naudotis telefonu, Silumos ir elektros energija;

11.3. pagal rastu pateiktus darbuotojy praSymus i§ darbo uzmokescio iSskaiCiuoti ir
pervesti j Profesinés sgjungos saskaitg banke nario mokestj;

11.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir neperzengiant Globos centro
Asmens duomeny apsaugos politikos riby, informuoti ir konsultuoti Profesing sgjunga darbo
uzmokeséio metodikos klausimais;

11.5. leisti rengti Profesinés sgjungos susirinkimus, jeigu posédziy metu sprendziami
aktualtis Globos centro darbuotojams ar Darbdaviui klausimai;

11.6. pagal Profesinés sajungos prasyma, atleisti Profesinés sajungos narius nuo darbo
funkeijy vykdymo, Profesinés sgjungos veiklos bei darbo jgiidziams tobulinti, mokant jiems vidutinj
darbo uzmokestj. Sio laikotarpio trukmé negali bti ilgesné kaip 60 valandy per kalendorinius metus;

11.7. kartg per metus leisti Profesinei sgjungai darbo metu rengti visuotinj susirinkima,
suteikiant tam reikalingas patalpas. Ne darbo metu organizuojamas susirinkimy skaic¢ius neribojamas.

12. Darbuotojai jsipareigoja:

12.1. dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus
Darbdavio nurodymus;

12.2. laiku ir kokybiskai atlikti savo pareigas;

12.3. laikytis Globos centro vidaus taisykliy, Globos centre galiojan¢iy dokumenty
nuostaty, gerbti vienas kito teises, laikytis priimty elgesio normy, biiti lojaliais Globos centro
atzvilgiu;

12.4. tausoti Globos centro turtg, racionaliai naudoti darbinéms funkcijoms priskirtas
priemones, laikytis darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimuy;

12.5. netoleruoti vagysciy, svaiginimosi alkoholinémis, psichotropinémis ar toksinémis
medZiagomis darbe atvejy, apie tokius pastebétus atvejus nedelsiant informuoti Globos centro
direktoriy arba tiesioginj vadova;

12.6. saugoti jiems patikétg konfidencialig informacijg, neatskleisti jos tretiesiems
asmenims;

12.7. Darbdavio nustatyta tvarka periodiskai ir laiku tikrintis sveikata.

13. Profesiné sgjunga isipareigoja:

13.1. ginti visy Globos centro darbuotojy interesus;

13.2. savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Profesiniy sajungy istatymu,
Darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanéiais darbo santykius ir
profesiniy sgjungy veiklg;

13.3. neorganizuoti streiko ar kity panaSaus pobudzio akcijy, jeigu Darbdavys vykdo
Sutart] ir nepaZeidZia teisés akty reikalavimy. Jeigu Darbdavys nevykdo Sutarties nuostaty ir streikas
ar kitokio pobiidZio akcijos organizuojamos bei skelbiamos, Profesiné sajunga apie streiko ar akcijos
organizavimg privalo jspéti Darbdavi Darbo kodekse nustatyta tvarka;

13.4. netoleruoti ir neginti darbuotojy, tame Tarpe ir Profesinés sajungos nariu,
Siurksciai pazeidusiy darbo drausme.

III SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

14. Priimant darbuotoja j darbg sudaroma rasytiné sutartis, kurig pasiraso Globos centro
direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Darbo sutartis sudaroma pagal Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343 patvirtinta pavyzding darbo
sutarties forma.
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15. Sudarydamas darbo sutarti, Globos centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo
priimama dirbti asmenj pasiraSytinai supazindina su darbo pobiidj reglamentuojanéiais lokaliais teisés
aktais ir Sia Sutartimi, vidaus tvarkos taisyklémis, saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos
reikalavimais, kitais Globos centro dokumentais, kurie reglamentuoja darbo funkcijas ir salygas.

16. Darbo sutarties salygos gali buti kei¢iamos esant darbuotojo raSytiniam pra§ymui
arba sutikimui, i§skyrus Darbo kodekse numatytus atvejus.

17. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos prieZastys, susijusios su Globos centro
veikla, gali biiti priezastis nutraukti darbo sutart] tik tuo atveju, kai jie yra realds ir lemia konkretaus
darbuotojo ar jy grupeés atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalinguma.

18. Jeigu pertekling darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i§
ju, turi biiti laikomasi darbuotojy pirmenybeés teisés biti paliktiems dirbti Globos centre. AtleidZiamy
darbuotojy atrankos kriterijus tvirtina Globos centro direktorius, suderines su Profesine sajunga.
Atrankos procedtrg vykdo ir pasifilymus dél darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta
komisija, i kurig turi biiti jtrauktas bent vienas Profesinés sgjungos narys. Atleidziamy darbuotojy
atrankos kriterijai taikomi tos pacios pareigybés darbuotojams toje pacioje darbo vietovéje.

19. Pirmenybés teise biti paliktiems dirbti turi ie darbuotojai:

19.1. kurie Globos centre buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;

19.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni
augina vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki a$tuoniolikos mety, arba vieni
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy
ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

19.3. kurie turi ne maZziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg Globos
centre, 1Sskyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatytg senatvés pensijos amziy ir jgijo teise ]
visg senatvés pensija dirbdami Globos centre;

19.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji
metai;

19.5. kuriy kasmetiniai veiklos vertinimo rezultatai yra geresni per paskutinius dvylika
meénesiy;

19.6. kurie turi B kategorijos vairuotojo pazyméjimg ir ne trumpesnj kaip 2 mety
vairavimo staza ir vairuoja tarnybinj automobilj (taikoma socialiniy paslaugy srities darbuotojams,
Apripinimo ir tikio padalinio darbuotojams);

19.7. kurie néra padare darbo pareigy pazeidimy per paskutinius dvylika ménesiy;

19.8. kurie yra iSrinkti i darbuotojy atstovy, veikian¢iy Globos centro lygmeniu,
valdymo organy narius.

20. Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijy 19.1-19.7 papunkéiuose nustatyta
pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz
kity tos pacios pareigybés darbuotojy, dirbandiy Globos centre toje palioje darbo vietovéje,
kvalifikacija.

21. Darbo sutartis Siuo pagrindu gali biiti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo
Ispéjimo apie darbo sutarties nutraukimg iki penkiy darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos
darbovietéje néra laisvos darbo vietos, i kurig darbuotojas galéty biiti perkeltas su jo sutikimu.

22. Kai dél ekonominiy priezas¢iy ar Globos centro struktiriniy pertvarkymy
mazinamas darbuotojy skaicius, Globos centro administracija, prie§ jspédama darbuotojus apie darbo
sutarties nutraukimg, informuoja Profesing sgjunga.

23. Darbo sutarCiy nutraukimui S$aliy susitarimu, vienos i§ darbo sutarties Saliy
iniciatyva, Darbdavio valia ar nesant darbo sutarties Saliy valios taikomos Darbo kodekso nuostatos.

24. Gincai dél darbo sutarliy, jy galiojimo, keitimo ar nutraukimo pirmiausia
sprendziami deryby keliu.
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IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

25. Darbo organizavimas:

25.1. Globos centro darbuotojai, kuriems yra taikoma suminé darbo laiko apskaita,
dirba pagal sudaromus darbo grafikus, kurie skelbiami elektroninémis priemonémis ne véliau kaip
prie§ septynias dienas iki jy jsigaliojimo. Darbo grafikai derinami su Profesine sajunga. Sudarant
darbo grafikus, laikomasi Darbo kodekse nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy;

25.2. darbo laikas, i§skyrus vir§valandzius ir papildomus darbus, negali biiti ilgesnis
kaip 40 (keturiasde$imt) valandy per savaite. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — 300
valandy. Uz vir§valandin] darbg darbuotojams apmokama Darbo kodekso nustatyta tvarka;

25.3. darbuotojams suteikiamos pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia, pabaigg ir
salygas nustato Globos centro vidaus darbo tvarkos taisyklés (i§imtinais atvejais Sig pertrauky trukme
galima nustatyti ir atskiro Globos centro padalinio darbo tvarkos taisyklese).

25.4. Globos centro darbuotojams, dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaitg
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka ir dél atitinkamy sglygy negalintiems palikti darbo
vietos, sudaromos sglygos pavalgyti darbo vietoje.

26. Atostogos:

26.1. Globos centras laikosi politikos, jog darbuotojams, kiek tai jmanoma, atostogos
bity suteikiamos pagal darbuotojo pageidavima, atsizvelgiant  bitinumg uztikrinti tinkamg Globos
centro veiklg bei darbo organizavima;

26.2. atostogos suteikiamos pagal i§ anksto sudarytg kasmetiniy atostogy suteikimo eile
(grafikg), viena atostogy dalis turi biiti ne trumpesné, kaip 10 darbo dieny;

26.3. papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje
darbovietéje suteikiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.4. papildomos atostogos Profesinés sgjungos nariams suteikiamos Nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje arba Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos sutartyje nustatytomis salygomis.
Papildomos atostogos suteikiamos pagal i§ anksto sudarytg kasmetiniy atostogy suteikimo eilg
(grafika);

26.5. Globos centro Seimyny ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojai
atostogas derina tarp tos Seimynos ar bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy. Vienu metu
atostogauja vienas darbuotojas;

26.6. atostogy eilé (grafikas) gali buti kei¢iama, jei butina uZztikrinti tinkama Globos
centro veiklg bei darbo organizavima;

26.7. Nacionalinés kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos
nariui, kuris mokosi pagal formaliojo S§vietimo programas arba kuris dalyvauja neformaliojo
suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, mokant uz
jas jo vidutinj darbo uZmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos, mokant uz jas 50
procenty jo vidutinio darbo uZmokesg&io, atsizvelgus j besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos
narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas. Mokymosi
atostogos darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jei darbuotojas ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniu
dieny iki mokymosi atostogy pradzios Globos centro administracijai pateikia atitinkamg dokuments,
liudijantj apie sesijos laikg ir trukme.

27. Darbuotojai, pageidaujantys perkelti kasmetines atostogas, privalo ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas Globos centro rastinés administratoriui pateikti su tiesioginiu vadovu 1§ anksto
suderintg raSytinj praSymg perkelti kasmetines atostogas. Nenumatytais, iSimtiniais atvejais,




vadovaujantis protingumo principu, 1§ anksto suderinus su Globos centro administracija ir tiesioginiu
vadovu bei pateikus rasytinj praSyma, atostogos gali biti suteikiamos nuo pra§yme nurodytos datos.

28. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojams,
kurie nepatenka ] Darbo kodekse nurodyta sgrada, iSimtiniais atvejais, raSytiniu prasymu,
motyvuojant asmeninémis ar Seimyninémis aplinkybémis, gali buti suteikiamos nemokamos
atostogos, taCiau ne ilgesnés kaip 14 kalendoriniy dieny per metus. Darbuotojas nemokamy atostogy
praSyma, suderintg su tiesioginiu vadovu, Globos centro administracijai pateikia ne véliau kaip per 3
darbo dienas. Pasinaudoti $ia nuostata darbuotojas gali tik tada, kai yra i$naudojes kasmetines
atostogas. Nenumatytais, iSimtiniais atvejais, vadovaujantis protingumo principu, i§ anksto suderinus
su Globos centro administracija ir tiesioginiu vadovu, pateikus raSytinj praS§yma, nemokamos
atostogos gali biiti suteikiamos nuo prasyme nurodytos datos.

29. Darbdavio iniciatyva isleisti darbuotojg nemokamy atostogy draudziama.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS. ATSAKOMYBE

30. Globos centras laikosi politikos, kad darbo apmokéjimo tvarka turi skatinti
sgziningai, kokybiskai dirbti, atliekant darbo sutartyje ir pareigybés apra§yme numatytas pareigas.

31. Darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios daliy
nustatymas, priemokos ir kiti su darbo uzmokeséiu susije klausimai yra nustatomi Darbuotojy,
dirbanCiy pagal sutartis, darbo apmokeéjimo sistemoje (toliau — Darbo apmokéjimo sistema). Darbo
apmokéjimo sistemg tvirtina ar kei¢ia Globos centro direktorius, suderines su Profesine sgjunga.

32. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis yra laikoma konfidencialia informacija,
kuri turi buti prieinama tik pa¢iam darbuotojui, Darbdaviui ir darbuotojams, kuriems $i informacija
reikalinga tiesioginéms jy pareigoms atlikti.

33. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas j asmenines banko sgskaitas du kartus
per ménesj: avansas — iki einamojo ménesio 20 dienos, likusi darbo uZmokeséio dalis — iki kito
meénesio 5 dienos.

34. Darbuotojo rastisku praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per
menes.

35. Atsiskaitymo lapeliai kiekvienam darbuotojui persiun¢iami tarnybiniu elektroniniu
pastu ne veliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus ménesiui.

36. Darbuotojo atsakomybé nustatyta Darbo kodekse. Darbuotojo atlyginamos turtinés
zalos dydzio riboms nustatyti taikomas Darbo kodeksas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

37. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo uztikrina:

37.1. kad Globos centro darbuotojy darbo vietos atitikty Lietuvos Respublikos
istatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytus darbuotojy saugos, sveikatos ir kitus reikalavimus;

37.2. kokybiSkai ir laiku organizuoja mokymus, instruktuoja apie darby saugos ir
sveikatos, gaisrings ir civilinés saugos darbe laikymosi taisykles;

37.3. dirbanciyjy apriipinimg spec. darbo drabuziais ir kita darbo funkcijoms vykdyti
biitina jranga, riipinasi priezifira ir aptarnavimu.

38. Visi Globos centro darbuotojai darbdavio sgskaita draudziami nuo nelaimingy
atsitikimy darbe atvejy.

39. Profesiné sajunga gali teikti Globos centro direktoriui sitilymus dél darbuotojy
saugos bei sveikatos ir darbo aplinkos gerinimo.

40. Globos centras apmoka periodiniy profilaktiniy sveikatos patikrinimy i$laidas.
Proﬁlaktiniqﬂsveikatos patikrinimy laikas, vadovaujantis Darbo kodeksu, yra jskaitomas j darbo laika.
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41. Profesines sgjungos narys turi teisg gauti darbo dienas sveikatai gerinti Nacionalinéje
kolektyvingje sutartyje ar Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvingje sutartyje nustatytomis
salygomis Siy sutaciy galiojimo laikotarpiu.. Sveikatinimosi dienos suteikiamos kita menes] pagal rastiska
darbuotojo praSyma, pateikta ne véliau kaip iki einamojo ménesio 15 dienos. Sveikatinimosi trukmé ir
laikas turi bliti suderinti su tiesioginiu vadovu. Sia teise negali pasinaudoti pagal formaliojo ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas besimokantis Profesinés sajungos narys, kuris naudojasi
Nacionalinés kolektyvinés sutarties suteikiama teise | mokamas mokymosi atostogas.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

42. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas vadovaujantis teisés akty nustatyta
tvarka.

43. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija Darbdavio pavedimu uz Globos centro riby,
paliekamas darbo uZmokestis.

44. Komandiruo¢iy dienpinigiai ir i§laidos apmokamos Globos centro nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

45. Darbdavys informuoja bei konsultuoja Profesinés sgjungos atstovus apie:

45.1. esamg darbo santykiy biikle;

45.2. numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimas darbuotojy skaigiaus
mazinimas.

46. Globos centro direktorius kiekviena ménesj organizuoja direkcinés tarybos
pasitarimus, kuriy metu supazindina padaliniy vadovus ir profsajungos atstovus su aktualiomis ir
ilgalaikémis problemomis, Globos centro struktiiros galimais pertvarkymo planais, darbo organizavimo
pakeitimais, finansinémis galimybémis ir kitais su darbo santykiais susijusiais klausimais.

47. Pagal i§ anksto pateiktg Profesinés sajungos raSytinj praSyma, Globos centro
direktorius ar jo jgaliotas asmuo, ne re¢iau kaip vieng kartg per metus Profesinés sajungos komitetui
teikia informacijg Globos centro ekonominiais, socialiniais ir darbuotojy saugos ir sveikatos darbe
klausimais. PraSyme privalo biiti nurodomas informacijos panaudojimo tikslas.

48. Globos centras, vadovaudamasis Asmens duomeny saugojimo politika, be rasytinio
asmens sutikimo neteikia informacijos apie konkrety darbuotoja.

49. Pagal i$ anksto pateiktg Darbdavio ra$ytinj pra§yma, Profesiné sajunga ne reéiau
kaip kartg per vienerius metus Globos centro direktoriy arba jo jgaliotus asmenis ra§tu informuoja
apie:

49.1. darbuotojams rlipimus ir Profesinés sgjungos komitete keliamus klausimus;

49.2. kitg su darbo santykiais ar darbo sglygomis susijusig aktualig informacija.

50. Sutarties Salims deleguojant savo atstovus, Sutarties jgyvendinimas privalo biti
aptariamas kartg metuose.

IX SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTILJOS

51. Profesine sgjunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy
istatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, teisingumo, protingumo, saZiningumo principais.

52. PasiraSydamas kolektyvine sutartj, Darbdavys pripazjsta darbuotojy Profesine
sgjungg lygiaveriu partneriu, iSreiskian¢iu Globos centro darbuotojy teisétus interesus, jgyvendinant
Sig Sutartj.

53. Suderinusi su Globos centro administracija, Profesiné sgjunga vieng kartg per metus
gali Saukti visuotinj Profesinés sgjungos susirinkimg Globos centro patalpose.
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4. Profesinés sgjungos nariy susirinkimy skai&ius ne darbo metu néra ribojamas.
Vykstant | profesiniy sajunguy organizuojamus seminarus, konferencijas, Profesineés sajungos
pirmininkas ar jos nariai yra atleidZiami nuo darbo (ne véliau kaip pries 3 darbo dienas pateikus raSytinj
praSymg), mokant vidutinj darbo uZmokestj. Sio laikotarpio trukmé negali biiti ilgesné kaip 80 valandy
per metus.

55. Profesinés sgjungos nariui, isrinktam 1 Profesinés sajungos valdymo organus,
pateikus radytinj praSyma ir tai pagrindZiancius dokumentus, skiriama iki 4 valandy per ménesj
Profesinés sagjungos veiklai darbo metu, mokant vidutinj darbo uzmokestj.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Sutartis sudaryta dviem vienoda juridine galig turin&iais egzemplioriais, po vieng
kiekvienai sutarties $aliai.

57. GinCai ir nesutarimai, kile i3 $ios Sutarties vykdymo, pirmiausiai sprendZiami
deryby keliu, nepavykus susitarti — Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS

SUTARTIES SALIU PARASAI
Darbdavys Profesiné sajunga
Ukmergés globos centras Ukmergeés globos centro profesiné sgjunga
Kodas 190990058 Adresas Vilniaus g. 87, Ukmergé
Adresas Vilniaus g. 87, Ukmergé
Tel. +370 663 13 637 Tel. +370 659 05366
El.pastas info@ugcentras.lt El.pastas k.baliuckas@ugcentras.lt

Profesinés sgjungos pirmininkas
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Kastytis Baliuckas




