ORIGINALAS NEBUS SIUNCIAMAS

RIETAVO SAV. TVERU GIMNAZIJA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2022-05-19 Nr. 7-63
ir darbo ministerijai

DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES REGISTRAVIMO

PraSome jregistruoti Rietavo sav. Tvery gimnazijos kolektyving sutartj, kuri buvo
pasiralyta 2022 m. geguZés 18 d. tarp Rietavo sav. Tvery gimnazijos darbuotojy profesinés
organizacijos ir Rietavo sav. Tvery gimnazijos direktoriaus. Nauja sutartis galioja 4 metus iki
2026 m. geguzés 18 d. jskaitytinai. Kolektyvinés sutarties riisis: darbdavio lygmens kolektyviné
sutartis taikoma visiems Rietavo sav. Tvery gimnazijos darbuotojams.

Buveinés adresas: Zemaiciy a. 1, Tvery mstl., 90282 Rietavo sav., tel. (8 448) 41 295,
el. p. gimnazija@tverai.rietavas.lm.lt

PRIDEDAMA. Rietavo sav. Tvery gimnazijos kolektyvinés sutarties kopija, 5 lapai.

Direktoré Gitana Kuzmarskyté

BiudZetiné jstaiga, Zcmaiéiu a. 1, Tvery mstl., 90282 Rietavo sav., tel. (8 448) 41 295/ 41 212, faks. (8 448) 41 295,
el.p. gimnazija@tverai.rictavas.lm. It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 191131366



RIETAVO SAV. TVERU GIMNAZIJOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022-05-18
Tverai

Rietavo sav. Tvery gimnazija (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktorés Gitanos
KuZmarskytés veikiancios pagal Rietavo sav. Tvery gimnazijos nuostatus, patvirtintus 2022 m. sausio 27
d. Rietavo savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T1-4, ir Rietavo sav. Tvery gimnazijos darbuotojy
profesiné organizacija (toliau — Profesiné organizacija), atstovaujama pirmim'nkes Juratés Tubutienés
veikian¢ios pagal Profesinés sajungos jstatus, (toliau — Darbdavys ir Profesiné organizacija kartu
vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi) sudar¢ §ia darbdavio lygmens kolektyvine sutartj (toliau
— Kolektyviné sutartis) Siomis salygomis:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad
Kolektyvme_]e sutartyje pasicktas susitarimas atitinka ablejq Sallq valig, nepaze1d21a Sahu teisiy ir teiséty
interesy. Saliy pa51ektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro viena darnia visuma, kuria Salys
sieké interesy pusiausvyros. Bet kokie nukryplmal Kolektyvmeje sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra
Saliy atlikti siekiant islaikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra.

2. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés organizacijos ir Profesinés organizacijos
nariy, kurie yra Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés organizacijos nariai) tarpusavio santykiams
reguliuoti. Darbdavys ir Profesiné organizacija susitaria, kad Kolektyviné sutartis taikoma visiems
Darbdavio darbuotojams, jeigu Darbdavio darbuotojy visuotinis susirinkimas %ig Kolektyvine sutartj
patvirtins. Tokiu atveju Kolektyvinéje sutartyje Profesinés organizacijos nariams numatytos teisés,
pareigos ir garantijos taikomos visiems Darbdavio darbuotojams.

3. Kolektyvinéje sutartyje Profesinés organizacijos nariai vadinami Darbuotojais. Jeigu
Darbdavio darbuotojy visuotinio susirinkimo sprendimu Kolektyviné sutartis taikoma visiems Darbdavio
darbuotojams, Kolektyvinéje sutartyje naudojama sgvoka ,Darbuotojas® apima visus Darbdavio
darbuotojus.

4. Kolektyvineje sutartyje visos Darbdaviui priklausan¢ios Darbovietés yra jvardinamos sgvoka
»Darboviete (vienaskaita), jeigu tiesiogiai nenurodyta kitaip.

5. Darbdavys su Profesine organizacija derina: darbo krivio paskirstymo suvestines, pamoky
tvarkaradCius, darbo grafikus, atostogy grafikus, darbo apmokéjimo sistems, darbuotojy vertinima,
kvalifikacijos kélimo apmokéjimo tvarka ir kitus pagal darbo kodekse ir kolektyvinéje sutartyje
numatytus teisés aktus.

6. Salys susitaria, kad ginai, kile tarp Darbdavio ir Darbuotojo (Profesinés organizacijos
nario), sprendZiami dalyvaujant Profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija i gino
sprendimg gali kviesti Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sgjungos Rietavo savivaldybés
susivienijimo ar Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos atstovus, teisininkus, ekspertus.

7. Jeign Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma Kkitaip, Kolektyvinéje sutartyje
naudojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksas
(toliau LR DK).

8. Jeigu Kolektyvingje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje neaptarti
klausimai sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis.

) 1 SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

9. Darbdavys, prie$ priimdamas sprendimg dél naujo darbuotojo priémimo j darba, apie tai
informuoja Profesing organizacijg el. pa$tu, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj),
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numatomo skirti darbo uZmokeséio preliminary dydj, darbo uzmokes¢io mokéjimo $altinj, pagrindZia
biitinuma priimti nauja Darbuotoja.

10. Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo
Darbuotojo priémimo j darba tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo
priémimas | darbg vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant Profesinés
organizacijos atstovui.

11. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uZimti, ra§ytiniu Darbdavio sitilymu ir
radytiniu Darbuotojo sutikimu, suteikiama esamiems Darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama Sio
darbo atlikimui.

12. Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali sutarti dél i$bandymo, kurio terminas
negali biti ilgesnis kaip 2 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy.

13. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavimg, Darbdavys gali su Darbuotoju sudaryti
susitarima dé] papildomo darbo, kuriame turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo
funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZzmokestis ar priemoka uZ papildoma darba, jei atlickant
§i papildoma darbg nebus pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

14. Susitarimo deél papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos
terminuotos arba neterminuotos darbo sutarties nuostatos. Susitarimas dél papildomo darbo
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.

15. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip vienerius metus,
apie darbo sutarties pasibaigima suéjus terminui Darbdavys privalo ra$tu jspéti Darbuotoja ne véliau
kaip pries 10 darbo dieny, o jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj t¢siasi ilgiau kaip
trejus metus, — ne véliau kaip prie§ 15 darbo dieny. PaZeidgs $ig pareigg, Darbdavys privalo
sumoketi Darbuotojui darbo uZmokestj uz kiekvieng termino paZeidimo dieng, bet ne daugiau kaip
uZ deSimt ir penkiolika darbo dieny.

16. Kai mazinamas Darbuotojy skaicius, atleidZiamy Darbuotojy atrankos Kkriterijus
patvirtina Darbdavys suderings su Profesine organizacija. Nustatant atleidZiamy Darbuotojy
atrankos kriterijus, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés teiseé biiti paliktiems dirbti taip pat turi
Darbuotojai:

16.1. kurie augina 3 ir daugiau vaikus (jvaikius) iki $esiolikos mety;

16.2. kurie vieni augina vaikus (jvaikius) ar nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety;

16.3. kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg toje
Darbovietéje (i8skyrus darbuotojus, igijusius teis¢ i visg senatvés pensijg arba ja gaunancius);

16.4. kurie yra Profesinés organizacijos nariai,

17. 16.1.-16.4. punktuose nustatyta pirmenybé likti darbe taikoma tik tiems Darbuotojams,
kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés Darbuotojy, dirbanéiy pas Darbdavi
kvalifikacija.

18. Kai mazZinamas Darbuotojy skaiCius, atleidZziamy Darbuotojy atrankg vykdo ir
pasiiilymus teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maziau kaip du nariai privalo biti
deleguoti Profesinés organizacijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

19. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uzmokesti Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teisés akty, darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

20. Darbdavys vieng karta per ménesj rastu (lapeliuvose) Darbuotojui pateikia informacija
apie jam apskailiuotas, iSmokeétas ir i$skaiCiuota sumas ir apie dirbto laiko trukme, atskirai
nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.
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IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

21. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasiraSytinai su Profesine
organizacija ne véliau kaip likus 2 (dviem) savaitéms iki jy paskelbimo. Suderinimui skiriama ne
daugiau kaip 7 (septynios) kalendorinés dienos. Visi darbo grafikai skelbiami informaciniame
stende.

22. Darbo grafikas gali blti koreguojamas motyvuotu Darbuotojo praSymu, Saliy
susitarimu.

23. Nustatytas Darbuotojo darbo kriivis turi biiti stabilus ir negali bliti mazinamas per visus
mokslo metus, koreguojamas gali biiti tik iSimtinais atvejais, apie tai Darbuotoja informavus rastu
prie§ protinga terming ir gavus rastika Darbuotojo sutikimg.

24. Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie§
vasaros atostogy pradZig. Galutinj pedagoginiy Darbuotojy darbo kriivj tvirtina Darbdavys,
pasirasytinai suderings su Profesine organizacija iki rugséjo 1 dienos.

25. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
saZiningumo principy.

26. Naujy mokslo mety pamoky tvarkara§¢ius Darbdavys sudaro ir suderina su Profesine
organizacija bei skelbia mokytojy kambario informaciniame stende iki rugséjo 15 dienos.

27. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutartj ir
susitarimg dél papildomo darbo negali vir§yti 36 val. per savait¢ darbo kriivio. I§imtinais atvejais,
Darbdaviui ir Darbuotojui rastu sutarus, Darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaite. I§imtinius
atvejus nustato Darbdavio ir Profesinés organizacijos atstovai. Dél kiekvieno atvejo sprendZiama
atskirai.

28. Pradiniy klasiy mokytojai turintys 20 savaitiniy kontaktiniy valandy, dirba 5 (penkias)
darbo dienas per savait¢, mokytojai dalykininkai turintys 24 ir daugiau savaitiniy kontaktiniy
valandy, dirba 5 (penkias) darbo dienas per savaite.

V SKYRIUS )
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

29. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal ,,Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty(i$skyrus psichologus) atestacijos programg®, kvalifikacijos kélimas
organizuojamas pagalgimnazijos ,,Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo plang“, suderinus su
Profesine organizacija.

30. Darbdavys sudaro salygas Darbuotojams ne maZiau kaip 5 (penkias) dienas per metus
darbo metu kelti kvalifikacija, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose,
mokymuose, tobulintis ir siekti auk$tesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§ biudzeto tam
skirty 1é8y. Apmokéjimo tvarka, suderings su Profesine organizacija, tvirtina Darbdavys.

31. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, pries 3 (tris)
darbo dienas pateikia prayma Darbdaviui.

VI SKYRIUS
UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

32. Ugdomosios veiklos stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafikg vykdomas tik esant
rastiskiems ugdytiniy tévy, ar Darbuotojy skundams, su kuriais gali biiti supazindinti Darbuotojas,
kurio darbu skundZiamasi ir Profesinés organizacijos, kurios narys yra Darbuotojas, pirmininkas.

33. Stebétojai negali paZeisti Darbuotojo orumo, turi stengtis sumaZinti stebéjimo proceso
Darbuotojui sukeliama jtampa.

34. Po stebétos veiklos stebétojai kartu su Darbuotoju aptaria stebétg veiklg. Darbuotojas
turi teisg rastu pareiksti savo nuomone dél veiklos vertinimo.

WO/;\!]'G ez )@%



VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

35. Kasmetinés atostogos Darbuotojui suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy grafika arba
atskiru motyvuotu darbuotojo pragymu.

36. Atostoginiai i§mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig, mokama uz visas atostogy dienas i§ karto. Esant nepalankioms finansinéms aplinkybéms,
atostoginiai mokami vadovaujantis LR DK 130 str.

37. Darbdavys uZtikrina Darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy griZti j tg pacig ar lygiaverte
darbo vieta (pareigas) ne maZiau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo
uZmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise | darbo uZmokeséio
padidéjima, i kurias jis biity turéjes teisg, jeigu biity dirbes.

38. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy darbo dieny jy vestuviy, artimyjy
giminaiCiy ir svainysté rysiais susijusiy asmeny mirties atveju, mokant visg darbo uzmokestj.

. VII SKYRIUS
PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

39. Darbdavys sudaro salygas veikti Profesinei organizacijai, suteikdamas teis¢ naudotis
nemokamai patalpomis Profesinés organizacijos darbui, leidZiama naudotis pasto, telefono,
interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i§ anksto Saliy suderintus limitus,
skelbimy lentomis administracijos patalpose.

40. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas Profesinés organizacijos nariams
darbo metu dalyvauti savivaldybés, apskrities ar Salies Profesiniy sajungy organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose uz tg laikg palikdamas vidutinj Darbuotoji darbo
uZmokesti.

41. Vykstant ] Profesiniy sgjungy organizuojamus seminarus, konferencijas, Profesinés
organizacijos pirmininkas arba Kkiti Profesinés organizacijos nariai, sudering su Darbdaviu,
atleidZiami nuo darbo, uz §j laikg mokant vidutinj darbo uZzmokest;.

42. Profesinés organizacijos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo 8 (astuonioms)
dienoms per metus (profesinés organizacijos pirmininkas atleidZiamas 10 (de¥iméiai) dieny)
mokymuisi ir $vietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sgjungos renginiuose, akcijose
mokant uz Sias dienas vidutinj darbo uZzmokest;.

43. Darbdavys, prie§ jspédamas Profesinés organizacijos narj apie padarytg darbo pareigy
pazeidimg, privalo informuoti Profesing organizacija, pateikti visus darbo pareigy
pazeidimopagrjstuma patvirtinanéius dokumentus, taip pat jrodymus, jog Profesinés organizacijos
narys buvotinkamai informuotas apie darbo pareigy paZeidimg, uZ kurj ketinimg jspéti ir, kad
Profesinésorganizacijos nariui buvo leista pateikti raSytinius paaiskinimus dél darbo pareigy
paZzeidimo.Profesiné organizacija turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy pazZeidima.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

44. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas LR DK bei kituose teisés aktuose.

45. Darbuotojai privalo laikytis LR DK ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy darbuotojy
saugg ir sveikata.

46. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikatag darbo metuuZ § laikg mokamas vidutinis
darbo uZzmokestis. Pagal galimybes privaloma sveikatos pasitikrinimg Darbuotojai atlieka mokiniy
atostogy metu arba nekontaktiniy valandy metu. Sveikatos patikrinimo i§laidas, higienos bei pirmos
pagalbos kursy i§laidas apmoka darbdavys.

47. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija, apie
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ivyki informuoja Profesing organizacija ir | $ios komisijos sudétj jtraukiamas Profesinés
organizacijos atstovas.

X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

48. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pa51rasymo dienos ir galioja 4 metus.

49. Kolektyvinés sutarties pake1t1ma1 gah bati inicijuojami bet kurios i§ Saliy iniciatyva; o
keidiama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti Kolektyvine sutartj kitg $alj
informuoja ra$tu ne véliau kaip prie§ vieng ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami
kaip jos priedai.

50. Jei keiciama daugiau nei pusé Kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma
LR DK nustatyta Kolektyviniy deryby tvarka.

51. Salis norinti viena$ali¥kai nutraukti sutartj privalo jspéti kita 3alj ne véliau kaip pries
tris ménesius iki nutraukimo. Kolektyving sutartj draudZiama viena$aliskai nutraukti anks&iau negu
po 12 mén. nuo Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

52. Si sutartis sudaroma 3 (trimis) egzemplioriais, turin&iais vienods juridine galia.

Rietavo sav. Tvery gimnazijos direktoré % ,', Gitana KuZmarskyté

Rietavo sav. Tvery gimnazijos

darbuotojy profesinés organizacijos pmmnmke Joraté Tubutiené
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