PANEVEZIO LOPSELIS-DARZELIS , NYKSTUKAS*
KOLEKTYVINE SUTARTIS Nr. 1

Panevézys

LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis (toliau — Kolektyviné sutartis) yra radytinis susitarimas tarp
PaneveZio lop3elio-darZelio ,NykStukas® profesinés organizacijos (toliau — profesiné
organizacija), kurig atstovauja pirmininké Daiva Skaburskien¢ ir PanevéZio lopSelio-darelio
»Nykstukas®, kurj atstovauja direktoré Reda Pupstiené (toliau — darbdavys). Abi pusés —
profesiné organizacija ir darbdavys — toliau kartu vadinamos %alimis.

2. Sutarties sgvokos:

Darbdavys — PanevéZio lopSelis-darZelis ,,Nyk3tukas®, juridinio asmens kodas 190413238,
adresas Sirupio g. 32, LT-36209 PanevéZys.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su Darbdaviu,

Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

Kolektyvinés sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines
salygas bei garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios
Jjiems neprieStarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjima, darbo organizavima, darbo
sauga, darbo ir poilsio laikg bei kitas socialines bei ekonomines salygas.

3. Kolektyvine sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais teisés aktais.

4. §i Kolektyviné sutartis taikoma tik darbuotojams, esantiems profesinés organizacijos
nariais.

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supaZindinami su jos tekstu
pasiraSytinai. Kolektyviné sutartis skelbiama darbdavio internetiniame tinklalapyje.

6. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
195 straipsnio 5 dalimi bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birZelio 29 d. jsakymu Nr. A1-334 patvirtintu ,,Kolektyviniy sutar&iy registravimo ir viedo
skelbimo tvarkos apra3u*.

7. Profesiné organizacija gali dalyvauti 3akos ar teritoriniame streike nenutraukusi $ios

Kolektyvinés sutarties.
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8. Darbdavys jsipareigoja informavimga ir konsultavima vykdyti su profesine organizacija.

9. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apra¥ymus ir kitus
lokalinius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padégiai,
yykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su profesine organizacija.

10. Salys susitaria, kad ginZai, kilg tarp darbdavio ir profesinés organizacijos nariy,
sprendZiami dalyvaujant Sios profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija | gin%o
sprendima gali kviesti miesto Svietimo profesinés sajungos ar Lietuvos vietimo ir mokslo
profesinés sajungos atstovus, abi salys gali kviesti teisininkus, ekspertus.

I1. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

11. Darbdavys, prie$ priimdamas j darba naujg darbuotoja, privalo atsizvelgti | tos pagios
specialybés kity darbuotojy darbo kriivius, informuoti profesing organizacija, nurodant $io
darbuotojo priémimo pagrinda, jo darbo funkcijg, apimtj (etato dydj, jei taikkoma).

12. Esant naujy darbuotojy poreikiui, darbdavys gali steigti naujus etatus, nemaZzindamas
esamy specialisty darbo krivio ir tik po konsultacijy su profesine organizacija.

13. Darbo pokalbyje su pretendentu dirbti pas darbdavj, pretendentui sutikus, stebétojo
teisémis gali dalyvauti ir profesinés organizacijos atstovas.

14. Darbdavys jsipareigoja radtu informuoti profesing organizacijg apie jstaigoje esamas
laisvas darbo vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teis¢ jas uzimti suteikiama
esamiems jstaigos darbuotojams darbuotojo ragytiniu sutikimu jam atitinkant laisvai darbo vietal
keliamus reikalavimus. Pirmiausia apie ¥ias darbo vietas darbdavys ra3tu pranesa darbuotojui,
kurj numatoma atleisti, i¥skyrus atvejus, kai atleid¥iama dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo
iniciatyva. Jei jis nesutinka uZimti pasidlytos laisvos darbo vietos, apie ja praneSama
darbuotojams, dirbantiems nepilnu darbo kraviu. Darbuotojo uZimti pasifilytos laisvos darbo
vietos nesutikimas nesukelia darbuotojui jokiy teisiniy pasekmiy.

15. Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, darbdavys su darbuotoju gali sulygti dél iSbandymo termino, taiau neilgesnio
kaip 2 ménesiai.

16. Darbdavys, sickdamas taupyti jstaigos 1éSas, negali maZinti darbuotojy darbo kriiviy.

17. Darbdavys negali reikalauti jsakymu i3 darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo
darbo sutartyje ir pareigybés apradyme.

18. Jei papildomas darbas atlickamas tuo patiu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali
bati sutariama dél priemokos mokejimo uZ papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas
darbas atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uz toki papildomg

darba mokamas darbo sutarties 3aliy sutartas darbo uzmokestis.
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19. Susitarimo dél papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos tos
padios nuostatos kaip ir neterminuotai darbo sutardiai. Nutrikus pagrindinei darbo sutariai,
susitarimas dél papildomo darbo lieka galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi.

20. Susitarima dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjus rastu
kita darbo sutarties Salj pries 10 darbo dieny.

21. Nuolatinio pobiidZio darbui sudaromos tik neterminuotos darbo sutartys.

22. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supaZindinti priimama dirbti asmenj su
jo biisimomis darbo salygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, Kolektyvine sutartimi,
pareiginiais nuostatais, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojandiais jo darbo funkeijos
atlikima, pasiraSytinai.

23. Darbuotojui pasiradytinai susipazinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ir / ar
papildymais, darbuotojui jteikiama patvirtinta iy dokumenty ir / arba, atitinkamai, jy pakeitimy
ir / ar papildymy kopija. Tinkamu minimy dokumenty jteikimu darbuotojui laikomas ir
dokumenty perdavimas naudojantis informaciniy technologiju priemonémis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kita), nurodytomis darbuotojo.

24. Darbuotojo sutikimas / nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, turi
biti isreikstas per 10 darbo dieny.

25. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus,
taip pat kitais biitinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar&iy salygas, darbdavys privalo
surengti konsultacijas su profesine organizacija ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) ménesj iki
numatomy pakeitimy, nebent dél objektyviy aplinkybiy to padaryti darbdavys neturi galimybés.

26. Mazinant darbuotojy skailiy, darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
informuoti profesing organizacija ne véliau kaip pries 1 (vieng) ménesj.

27. Pries$ darbdaviui priimant sprendima nutraukti darbo sutartj su darbuotoju(-ais) dél to,
kad darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo
pakeitimy ar kity prieZastiy, susijusiy su darbdavio veikla, jeigu pertekling darbo funkeija
atlieka keletas darbuotojy, o atleid¥iama tik dalis i§ jy, atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina darbdavys suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidZiamy darbuotojy
atrankos kriterijus, turi bt utikrinama pirmenybés teis¢ buti paliktiems dirbti darbuotojams:

27.1. kurie toje darbovietéje buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;

27.2. kurie augina vaikus (jvaikius) iki 3eSiolikos mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iki
adtuoniolikos mety arba priZiiri 3eimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba $eimos narius, sukakusius senatves pensijos amZiy, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;
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27.3. kurie turi ne ma¥iau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staZa toje
darbovietéje, i¥skyrus darbuotojus, jgijusius teise j visg senatves pensija arba ja gaunandius;

27.4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

97.5. kuriems darbdavys yra vienintel¢ darboviete;

27.6. kurie yra profesinés organizacijos nariai.

28. 27.1.-27.6. punktuose nustatyta pirmenybé bati paliktiems darbe taikoma tik tiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos padios specialybés darbuotoju,
dirbandiy pas darbdavij kvalifikacija.

29. Kolektyvinés sutarties 27 punkte aptartu atveju darbuotojy atrankg vykdo ir pasiilymus
del darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi biti jtrauktas vienas
profesinés organizacijos narys.

30. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja prie§ 2 ménesius, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, - prie§ dvi savaites.

31. Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui turi biti suteikta ne maziau kaip 15 proc. darbo laiko
normos naujo darbo paie$koms, kurio metu jam palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

32. Per visa numatomo atleisti darbuotojo jsp&jimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo
atleidimo i§ darbo dieng darbdavys turi pareiga ieSkoti galimybiy perkelti atleidZiamg i3 darbo
darbuotoja j kit darba ir, esant darbuotojo rastiskam sutikimui, jj perkelti j kita darba.

33. Profesinés organizacijos renkamy organy nariai negali biiti atleisti i¥ darbo darbdavio
iniciatyva ar darbdavio valia, jy batinosios darbo sutarties salygos negali biti pablogintos,
palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar su kity tos paCios
kategorijos darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be iSankstinio jstaigoje
veikiangios profesinés organizacijos sutikimo. Darbdavys, prasydamas profesinés organizacijos
sutikimo, privalo pateikti profesinei organizacijai visg su sutikimo suteikimu susijusia aktualig ir
reikalingg informacija.

III. DARBO UZMOKESTIS

34. Darbdavys jsipareigoja moketi darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teisés akty , darbo apmokejimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

35. Lop¥elio-darzelio ,Nyk3tukas® Darbo apmokéjimo sistema nustatoma  $ios
kolektyvinés sutarties priede ir yra neatskiriama sutarties dalis.

36. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas du kartus per ménesj, 5 ir 20 dienomis.
Gavus darbuotojo radtiska pra§yma, darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj.

37. Apie paskaigiuotas, imokeétas ir iskaitiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodant virdvalandiniy darby, trukme, darbdavys viena kartg per ménesj rastu pateikia
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informacijg (popierinius arba elektroninius darbo uZmokestio atsiskaitymo lapelius)
darbuotojui.

38. Darbuotojo pageidavimu, profesinés organizacijos atstovas dalyvauja darbuotojo
pragjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinime ir sprendziant dé] pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio nustatymo.

A IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

39. Darbdavys isipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasira$ytinai su profesine
organizacija ne véliau kaip likus 2 (dviem) savaitéms iki jy paskelbimo. Suderinimui skiriama
ne daugiau kaip 7 (septynios) dienos. Darbuotojams darbo grafikas pateikiamas susipaZinti e-
dienyne ,,Miisy darzelis*,

40. Darbo grafikas gali bati koreguojamas motyvuotu darbuotojo pra§ymu dél svarbiy
aplinkybiy ir atsiZvelgus j abiejy Saliy interesus. Pra§ymas turi biiti pateikiamas direktoriui ne
veliau kaip likus 5 darbo dienoms iki numatyty pakeitimy. Svarbiomis aplinkybémis
pripaZjstamos $ios:

40.1. ikimokyklinio amzZiaus vaiko (-y) auginimas;

40.2. nejgalaus eimos nario prieZifira;

40.3. visuomeniniy pareigy vykdymas;

40.4. turint nustatyta nevisg darbo kriivj;

40.5. darbas keliose darbovietése;

40.6. studijos auk3tojoje mokykloje;

40.7. Kitos aplinkybes, kurias $alys atskiru sutarimu pripaZjsta svarbiomis.

41. Darbo grafikas gali biiti keitiamas nuo darbdavio valios nepriklausangiais atvejais,
ispéjus darbuotojg ne véliau kaip prie$ dvi darbo dienas.

42. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
sgziningumo principy.

43. Nustatant mokiniy skaigiy naujai formuojamose grupése, steigéjo nustatytose ribose,
privalu laikytis proporcingumo principo konkregioje amZiaus grupéje.

44. Nekontaktiniy valandy laika pedagogai tvarko vadovaudamiesi Panevéio lopielio-
darZelio ,,Nyk3tukas“ netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarkos apradu.
Atskaitomybé uZ nekontaktiniy valandy panaudojima teikiama vadovaujantis bendru Mokytojy
tarybos nutarimu.

45. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutartj ir
susitarima dél papildomo darbo negali vir§yti 36 val. per savaite darbo kriivio. ISimtinais

atvejais, darbdaviui ir darbuotojui ra$tu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaite.
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I§imtinius atvejus nustato darbdavys po konsultacijos su profesinés organizacijos atstovais.

46. Paskelbus epidemijg ir kitais atvejais kai stabdomas ugdymo procesas prastova
neskialbiama. Darbuotojams, atsizZvelgiant | jy galimybe¢ dirbti nuotoliniu budu, suderinus su
administracija, leidZziama dirbti ne mokykloje. Darbuotojams mokamas darbo uZmokestis,
nurodytas darbo sutartyje.

47. Jei darbo metu néra galimybés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams
sudaromos salygos pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

48. Jei darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nusalintas nuo darbo,
darbdavys nedelsiant apie tai informuoja profesine organizacija.

49. Darbuotojo i8vykos su vaikais | keliones, renginius ar kitokiy funkeijy atlikimas
renginiy metu, jei tai vyksta nedarbo grafike nurodytu darbo laiku, privalo biti Zymima
darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje, kaip darbuotojo dirbtas laikas, ir uZ §i darbo laikg
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka privalo biti apmokama arba suteikiamas
papildomas poilsio laikas.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

50. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacija vykdoma pagal Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos nuostatus ir jstaigos atestacijos
komisijos, suderinus su darbuotojy atstovais (profesine organizacija), paruoitg ir pateikta
steigéjui trejy (3) mety atestacijos programa.

51. Jstaigos darbuotojai kvalifikacijg tobulina pagal Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
jstaigy (i8skyrus auk3tasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymsg
organizuojandiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos kélimo
nuostatus ir kickvienais metais suderinus su darbuotojy atstovais (profesine organizacija),
patvirtintg kvalifikacijos kélimo programa.

VI. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

52. Ugdomojo proceso prieZitira vykdoma vadovaujantis su mokytojy taryba ir profesine
organizacija suderintu ir darbdavio patvirtinitu PanevéZio lop3elio-darZelio ,,Nyk$tukas®
pedagoginés veiklos prieZitiros tvarkos aprasu bei $io skyriaus nuostatomis.

53. Stebgjimas ir vertinimas ne pagal grafikg vykdomas tik esant rastikiems skundams, su
kuriais gali susipaZinti darbuotojas, kurio darbu skundZiamasi ir profesinés organizacijos, kurios
narys yra darbuotojas, pirmininkas, jeigu darbuotojas, kurio darbu skundZiamasi tam
nepriestarauja.

54. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biti ugdomojo proceso

dalyviais.
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55. Stebétojai negali paZeisti pedagogo orumo, turi stengtis sumaZinti stebéjimo proceso
pedagogui sukeliamg jtampag.

56. Po stebétos veiklos stebétojai kartu aptaria stebétg veiklg. Pedagogas turi teis¢ rastu
pareiksti savo nuomong dél veiklos vertinimo.

VIL. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

57. Darbdavys pagal gaimybes remia darbuotojy kultiring, sporting veikla, sudarant
galimybes $iais tikslais darbuotojams naudotis darbdavio patalpomis ir inventoriumi (pvz.: skirti
salg, kitas patalpas, leisti naudotis multimedija, kitu inventoriumi).

58. Profesiné organizacija, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas informavusi darbdavj ir su
Juo suderinusi, gali 2 kartus per metus darbo metu, organizacijai parogiu laiku Saukti
susirinkimus, ta¢jau uZtikrinant, kad dél to nenukentéty profesinés organizacijos nariy darbiné
veikla ir jstaigos darbo organizavimas. Susirinkimy, %aukiamy ne darbo metu skai&ius,
neribojamas.

59. Kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo dabo mety laiku, pagal kasmetiniy
atostogy suteikimo eilg darbovietéje, kurig darbdavys sudaro jvertings darbuotojy iki kiekvieny
mety kovo 1 dienos pateiktus pradymus dél pageidaujamy kasmetiniy atostogy daty.

60. Teise pasinaudoti kasmetinémis atostogomis nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo
ménesiams turi teis¢ profesinés organizacijos nariai, raftu pateike pra¥ymg darbdaviui, su
salyga, kad praSomy atostogy suteikimas nesutrikdyty normalaus jstaigos darbo.

61. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries atostogas, mokama uZ
visas atostogy dienas i§ karto.

62. Darbdavys pagal galimybes jsipareigoja besimokantiems darbuotojams suteikti
papildomos mokymosi atostogos, uZ kurias mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis:

62.1. stojamiesiems egzaminams j auk3tasias mokyklas pasirengti ir laikyti po 4 (keturias)
dienas kieckvienam egzaminui pasirengti ir laikyti;

62.2. ciliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 4 (keturias) dienas kiekvienam
egzaminui;

62.3. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po 3 (tris) dienas kiekvienai jskaitai;

62.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti, disertacijai, baigus mokslo
doktorantlira, arba meno projektui, baigus meno doktorantiirg, pasiruofimui ginti - 35
(trisdeSimt penkias) kalendoriniy dieny;

62.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti po 8 (ajtuonias)
kiekvienam egzaminui.

63. Ligos imoka uZ pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 77,58 proc.
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vidutinio darbo uZmokes&io moka darbdavys. Véliau i8moka mokama jstatymy nustatyta tvarka.

64. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny jy vestuviy, artimyjy giminai€iy ir
svainystés ry$iais susijusiy asmeny mirties atveju, mokant visa darbo uZmokestj.

65. Darbdavys gali leisti darbuotojams darbo metu vykti j savivaldybés ir jos padaliniy
organizuojamus, su darbuotojy profesine veikla susijusius, renginius, darbuotojui pateikus
radti¥kg pradyma, jame nurodant renginio tikslus, uZdavinius ir nauda, bei aptarus apmokéjimo
salygas.

66. Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesisky, neetisky, Zeminandiy, agresyviy, vZgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
neliediamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti |
beginkle ir bejége padét].

VIIL. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

67. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei organizacijai, suteikdamas teis¢ naudotis
nemokamai patalpomis profesinés organizacijos darbui, leidziama naudotis telefono, interneto
ry§iais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i§ anksto $aliy suderintus limitus, skelbimy
lentomis staigos patalpose.

 68. Profesinés organizacijos nariams sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy sajungy

rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo
dienas per metus, uZ jas mokant vidutinj darbo uZmokestj. [staigos vadovui ir darbuotojui
susitarus, 3is laikas gali biiti ir ilgesnis ir uZ jj gali buiti mokamas vidutinis darbo uZmokestis.
Apie jstaigos darbuotojo, profesinés organizacijos nario dalyvavimg Siuose renginiuose
profesiné organizacija ra$tu prane$a darbdaviui ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas.

69. Profesinés organizacijos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius profesiniy
sgjungy posédZiams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandoms per metus ir
uZ §j laika jiems mokéti vidutinj darbo uZmokestj.

70. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés organizacijos nariui suteikiama iki 10 darbo
dieny mokymosi atostogy per metus, paliekant uZ jas vidutinj jo darbo uZmokestj, arba iki 20
darbo dieny mokymosi atostogas per metus, paliekant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo
uZmokes&io, atsiZvelgusj besimokantiojo poreikius. Profesinés organozacijos narys turi
pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi
atostogos suteikiamos pagal formaliojo 3vietimo programas, pagal §ias programas vykdanciy
Svietimo tiekéjy pazymas ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas. Sios mokymosi

atostogy dienos turi biiti i¥naudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda teisg j
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tokias dienas.

71. Darbdavys, pradédamas tirti darbuotojo galimai padaryta darbo pareigy paZeidima,
nedelsdamas apie tai informuoja profesing organizacija, jeigu yra gautas to darbuotojo sutikimas
dél tokios informacijos pateikimo. Profesiné organizacija turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy
paZeidimo tyrime ir pateikti savo nuomong. Sudarius komisijz galimam darbo pareigy
paZeidimui tirti, profesing organizacija turi teis¢ deleguoti savo atstova j Sig komisija.

X. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

72. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

73. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Kity teisés aktuy,
reglamentuojandiy darbuotojy sauga ir sveikatg.

74. Privalomy darbuotojy sveikatos tikrinimy laikas yra jtraukiamas j darbuotojo darbo
laika, o tokiy sveikatos patikrinimy i3laidos yra apmokamos i$ darbdavio lesy.

75. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija, apie
jvykj informuoja profesing organizacijg ir j Sios komisijos sudétj jtraukiamas profesinés
organizacijos atstovas,

XI. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

76. §i Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki naujos
kolektyvinés sutarties pasira§ymo arba ios Kolektyvinés sutarties nutraukimo dienos.

77. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei 3alys paritetiniais pagrindais (po 3 atstovus)
sudaro Kolektyvines sutarties prieZidiros komisija. | komisijg savo atstovus deleguoja Salys.

78. Kolektyvinés sutarties prieZitiros komisija uZ sutarties vykdyma atsiskaito profesinés
organizacijos nariy atvirame susirinkime 1 kartg per metus.

79. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali biiti inicijuojami bet kurios i3 $aliy iniciatyva, o
keiiama tik bendru %aliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti Kolektyving sutartj kitg 3alj
informuoja radtu ne véliau kaip prie§ vieng meénesj. Kolektyvines sutarties pakeitimai ir
papildymai jforminami kaip jos priedai.

80. Jei keitiama daugiau nei puseé Kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.

81. Salis norinti viena%ali¥kai nutraukti sutartj privalo jspéti kita 3alj ne véliau kaip prie3
tris ménesius iki nutraukimo. Kolektyving sutartj draud¥iama viena3aliskai nutraukti ankstiau
negu po 12 ménesiy nuo Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

82. Nesutarimai ir gin&ai, atsiradg keidiant, pildant ar jgyvendinant sutartj, sprendZiami
deryby bidu. Gindy nepavykus i¥spresti deryby biidu, jie nagrinéjami Lietuvos Respublikos
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teisés akty nustatyta tvarka.

83. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turiniais vienoda juriding galig.

PanevéZio lopselio ~ darZelio ,,Nyk3tukas® PaneveéZio lopZelio — darZelio,,NykStukas®

Direktore Profesinés organizacijos pirmininké

Reda Pupstiené Daiva Skaburskiené </ / n o f
£

/
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Panevézio lopSelio-darzelio ..NykStukas™
direktoriaus

isakymu Nr. V-61 2022-03-29, \//{K '
C
e

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS* DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PaneveZio lopSelio-darzelio ,Nyks$tukas® (toliau — LopSelis-darZelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy LopSelio-darzelio darbuotoju darbo
apmokeéjimo salygas ir dydZius, materialines paSalpas. darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes. taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir ji jgyvendinandiais
teisés aktais bei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu (toliau — [statymas).

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka [statyme apibréZtas sgvokas.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

4.12. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba aukdiasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilveintu
i3silavinimu;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas

iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

44. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesings kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j $iuos lygius:

5.1. jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

5.2. mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygiui.

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | i§silavinimg,
biiting tas pareigas atlikti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. LopSelis-darZelis priklauso III biudZetiniy jstaigy grupei kaip ji apibrézta [statyme. Ly. Kai
pareigybiy sgra$e yra 50 ir maziau pareigybiy.

7. Lop3elio-darZelio direktorius (toliau — direktorius), pagal Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy apraSymo metodika ir Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus.
pareigybiy apraymo metodika, tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasg ir darbuotojy pareigybiu
apraS§ymus.
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8. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. tiesioginis darbuotojo pavaldumas;

8.5. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (isilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija, kt.);

8.6. pareigybei priskirtos funkcijos.

III. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

9. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba dalys arba tik pastovioji dalis. jeigu 8ios
sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima:

9.4, premijos.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis:

10.1. Specialisty, i8skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus. pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos | prieda, kvalifikuoty darbuotojy — pagal Sistemos 2 prieds,
atsizvelgiant | jstaigos darbo uZmokes¢iui skirtus asignavimus, pareigybés lygi ir profesinio darbo
patirtj, kurl apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdytos funkcijos.

10.2. Darbininky pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

10.3. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato direktorius.

10.4. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal $ig Sistemg ir [statymo
nuostatas, konkretlls valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, darbo normos, kitos darbo
apmokeéjimo formos ir sglygos sulygstama darbo sutartyje.

10.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas vadovaujantis
Istatymo nuostatomis. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgytg kitose darbovietése. jrodancius
dokumentus (paZymas i§ ankstesniy darbovie¢iy) turi pateikti LopSelio-darzelio direkioriui.
Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vertinant
Lop3elyje-darzZelyje jgyta profesing patirtj. Mokytojui, jgijusiam kvalifikacing kategorijg sausio 1 d. ~
rugpjucio 31 d. laikotarpiu, koeficiento dydis nustatomas nuo rugséjo 1 d., o jgijusiam rugséjo 1 d.
gruodzio 31 d. laikotarpiu — nuo sausio 1 d.

10.6. Esant poreikiui LopSelyje-darzelyje jsteigti naujg darbuotojo parcigybe arba joi
darbuotojui atliekant pareigas vyksta struktlriniai ir/ar organizaciniai pokyc¢iai, pakinta darbuoiojo
funkcijy pobiidis, kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, darbuotojui nustatylas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas jvertinamas i$ naujo.

11. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigine alga
ir darbo kriivio sandara:

11.1. Tkimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio wugdymo mokytojy. dirbandiy pagal
ikimokyklinio ugdymo ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas. logopedo. specialiojo pedagogo
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3 ir 4 priedus, atsiZvelgiant | pedagoginio Jdarbo
stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.




11.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3
prieda, atsizvelgiant j Lop3elyje-darZelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

11.3. Ikimokyklinio, prie$mokyklinio, meninio ugdymo mokytoju, logopedo. specialiojo
pedagogo kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | ikimokyklinio, priesmokyklinio, meninio ugdymo
mokytoju, logopedo, specialiojo pedagogo i8silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinel
veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj issilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ir/ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems auk3taji (aukstesniji. igyta iki 2009 mety. ar specialuji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i3silavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo. vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto. pagalbos mokiniui specialisto metodininko. pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.
jgijusiems auk$tajj (aukStesniji. jgyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igytg iki 1995 mety)
i¥silavinima ir pedagogo kvalifikacija, i3 karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

11.4. Pareigybiu, kuriy atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir iskaitomas | pedagoginio
darbo staza, sgrasa tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

11.5. Mokytojy, logopedo, specialiojo pedagogo. direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo
kriivio sandara pateikiama Sistemos 3—5 prieduose.

12. Pareiginés algos kintamoji dalis:

12.1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezulatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

12.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos verlinimg. gall
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki kito LopSelio-darzelio
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

12.3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jo darbo jstaigoje
pradzios arba pasibaigus i§bandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i§ atostogy vaikui prizitiréti.
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius. taciau ji negali bati
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali bati mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

12.4. Perkeélus darbuotojg | kitas pareigas Lop3elyje-darZelyje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uZ pragjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

12.5. Konkre&ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius nustato direktorius.
atsizvelgdamas j kasmetinio veiklos vertinimo rezultatus ir pagal Sistemos 56 punkto nuostatas.

12.6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareigineés algos kintamoji dalis nenustatoma:

12.7. D lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13. Priemokos:

13.1. LopSelio-darZelio darbuotojui, atsiZvelgiant | atlieckamy funkeijy ar uzduoliy
sudétinguma, mastg ir pobudj, gali baiti skiriamos Sios priemokos:

13.1.1.uz papildoma darbo kriivi, kai yra padideéjgs darby mastas. atlickant pareigybés
apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé;

13.1.2. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotoejo pareigybei nustatyias
funkcijas;
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13.1.3. uz papildomy funkcijy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme. suderiniy su
darbuotoju ir suformuluoty rastu, vykdyma;

13.1.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

13.2. 13.1.1-13.1.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareigines algos
pastoviosios dalies dydZio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareigines
algos pastoviosios dalies dydZzio. 13.1.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimu nuo
normaliy darbo sglygu, pabaigos.

13.3. Konkrety priemokos dyd] jsakymu, suderinus su darbuotoju, nustato LopSelio-darzelio
direktorius. [sakyme turi biiti konkrediai nurodoma, uZ kokj papildomg darbo kriivi, pavadavimg ar uz
kokiy papildomy pareigy ar uzduotiy atlikima skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu
pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociuy.
direktoriaus sprendimu priemokos mokéjimas gali biiti nutrauktas.

14. Istaigos aplinkos tvarkytojas darbdavio yra apriipintas Siltais darbo drabuziais ir jam yra
skirta patalpa susilti ir pailséti. ty. darbuotojas nepatiria jokiy papildomu ar padidéjusiy iSlaidy.
susijusiy su darbu, todél kompensacija pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalj
jam néra mokama.

15. Premijos:

15.1. Istaigos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirsijant biudZetinés istaigos darbo
uZmokes&iui skirty 1é3y:

15.1.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

15.1.2. 1abai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

15.2. Premija negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dvdzio.

15.3. Premija skiriama jstaigos direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas konkretus premijos
dydis bei uZ kg ji skiriama;

15.4. Premija negali biiti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

15.5. Premijos skyrimo kriterijai:

15.5.1. premijos skyrimo pedagoginiams darbuotojams kriterijai:

15.5.1.1. uZ gerosios patirties sklaidg (seminary, paskaity. prane$imy. atviry pamoku. kl.

vedima) miesto, respublikiniu, tarptautiniu lygiu;

15.5.1.2. uZindélj organizuojant renginius jstaigos bendruomenei, visuomenei;

15.5.1.3. uZ projekty rengima, vykdymg, koordinavimg;

15.5.1.4, uz indélj puosiant jstaigos edukacines erdves, aplinkg;

15.5.1.5. uZ jstaigos veiklos pristatyma spaudoje. virtualiose Svietimo aplinkose:

15.5.1.6. uz pedagogo jvertinta veikla, gauta padéka jstaigos, miesto. Salies mastu:

15.5.2. premijos skyrimo nepedagoginiams darbuotojams kriterijai:

15.5.2.1. uZ indélj kuriant jstaigos jvaizdj. tvarkant jstaigos vidaus ir iSorés aplinka:

15.5.2.2. uZ kokybiskai atliktus pareigybés apra§ymuose nenumatytus darbus.

16. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darby
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Lopselyje-
darZelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji meénesin¢ alga ir
minimalus valandinis atlygis.

17. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uz nekvalifikuoty darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialils kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebeéjimy
reikalavimai.

18. LopSelyje-darZelyje issilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai netaikomi D lygio
pareigybéms.
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19. Materialiné pasalpa i§ jstaigos lésy direktoriaus jsakymu gali biti skiriama:

19.1. darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del jy padiy ligos. Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio). sesers (jsescrcs). taip pat
i8laikytiniy, kuriy globeju ar rGpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties. stichines nelaimes ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybg¢ patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydZio materialine pasalpa:

19.2. mirus lopselio-darZelio darbuotojui, jo $eimos nariams i jstaigai skiriy leSy gali bi
i¥mokama iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
radytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

20. Rekomendacijas dél premijy ir materialiniy padalpy skyrimo bei jy dydzio nustawo
paritetiniais pagrindais i§ profesinés organizacijos ir darbdavio atstovy sudaryta komisija.

IV. ATOSTOGU SUTEIKIMAS BEI ATOSTOGINIY MOKEJIMAS

21. Teisé | kasmetines atostogas ir kitos su tuo susijusios sglygos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir §ioje Sistemoje.

22. Minimali (standartiné) kasmetiniy atostogy trukmeé -- 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18
mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mew. 1y
nejgaliems darbuotojams suteikiamos pailgintos 235 darbo dieny kasmetines atostogos.

23. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos netrumpinamos.

24. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
patvirtintg darbuotojuy, turindiy teise | $ias atostogas, kategorijy sarasg, atsizvelgiant | Svietimo. mokslo
ir sporto ministerijos patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu. sarasy.

25. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg LopSelyje-darzelvic
— darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazq Lopselyje-darzelyie. - 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza Lopselyje-darzelyje - |
darbo diena.

26. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, ju pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos, arba teisés akty nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogu pridétos
papildomos atostogos.

27. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogu atsiranda. kai darbuotojas jgauna teisg 1 bent
vienos darbo dienos trukmés atostogas tarpusavio susitarimu. UZ pirmuosius darbo metus visos
kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i¥dirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny
skaidiaus. Nesuéjus Sediems nepertraukiamojo darbo meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetings
atostogos suteikiamos: }

27.1. nésioms darbuotojoms pried néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

27.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu. pries tevystés
atostogas arba po jy;

27.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

274, pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniu vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada ie pedagogai pradéjo dirbti Lopelyje-darzelyje:

27.5. Uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kurivo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg darbovietéje, kurig darbdavys
sudaro jvertines darbuotojy iki kiekvienu mety kovo 1 dienos pateiktus praSymus dél pageidaujamy
kasmetiniy atostogy daty. Kasmetiniy atostogy suteikimo eile sudaroma iki balandzio 1 dicnos ir
tvirtinama Lopgelio-darZelio direktoriaus isakynm. Darbdavys kasmetines atostogos suteikia bet kuriuo
mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje. kuri sudaroma, atsizvelgiant |
darbuotojy pra§ymus.
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28. Salims susitarus kasmetines atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ atostogu duliu
negali bt trumpesné kaip 10 darbo dieny.

29. AtSaukti i§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi buti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

30. Kasmetinés atostogos gali biiti perkeltos ar pratestos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

31. Saradai darbuotoju, j kuriy (a) pageidavimus dél kasmetiniy atostogu suteikimo (prioriteio
tvarka) privalo atsizvelgti ir (b) pradymus suteikti kasmetines atostogas darbdavys privalo tenkinti. yia
nustatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

32, Darbo sutarties pasibaigimo dieng (iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama
dardavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, suéjus darbo sutarties terminui ar pasibaigus darbdaviui).
nepanaudotos kasmetinés atostogos darbuotojo raSytiniu pageidavimu suteikiamos nukehant darbo
sutarties nutraukimo data.

33. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai uz kasmetines atostogas pagal i§ anksto sudaryta kasmetiniy atostogy
suteikimo eile iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniu atostogy prad7ia.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, taip pat atostogimiai uz Kkasmetines
atostogas, kurios suteikiamos ne pagal i§ anksto sudarytg kasmetiniy atostogy suteikimo eilg, mokami
iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka. Atostoginiai vZ atostogy dalj, virsijancig dvideSimt darbo
dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

34. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus Jdarbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas ju nepageidauja. iSmokan
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas i$mokama. kai nuraukiama
darbo sutartis, neatsiZvelgiant ] jos termina.

35. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas apskai¢iuojama teises akly
nustatyta tvarka.

V. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

36. Darbo uZmokestis Lop3elio-darZelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiskam praSymui — karta per ménesj. Kiekvieno ménesio 5 dieny iSmokama tiksliai
apskaifiuota suma atémus jau i$mokétg avansa ir visus priklausandius i§skaitymus. Kiekvieno ménesio
20 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prayme. Avanso suma negali virSyti 30%
priskai¢iuoto darbo uZmokes¢io. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis.
jis perkeliamas { ankstesng dieng.

37. AtsiZvelgiant | galimus finansiniy &3y gavimo sutrikimus ne dél Lopselio-darzelio kaltes.
darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

38. Darbo uzmokesc¢io apskaita tvarkoma naudojant buhaltering programa.

39. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokes€io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

40. Darbo uZmokestis pervedamas | darbuotojo nurodyta banko saskaity. Darbuotojas privalo
nedelsiant pranesti apie pasikeitusius savo banko saskaitos duomenis. Darbdavys neatsako uz pavéluota
darbo uzmokes¢io pervedima i darbuotojo banko saskaits, jeigu darbuotojas nepateiké akiualivs
informacijos.

41. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny (valandy) skaiCiaus, gautas darbo
dienos atlygis padauginamas i$ dirbty dieny (valandy) skai¢iaus.
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42. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikui taikoma suminé darbo laiko apskaita. tapskaitos
laikotarpis 1 ménuo).

VIIL. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

43, Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Lopselis-darZelis savo darbuotojams apmoka ligos
ismoka, lygia 77.58 % iSmokos gavéjo vidutinio darbo uZmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

IX. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

44. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy. iSskyrus
darbininkus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus, jy jvertinimo rodiklius ir geb&jimus atlikti pareigybés
apra$yme nustatytas funkcijas.

45. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Valstvbiniy ir
savivaldybiy ¥vietimo jstaigy (i¥skyrus aukstasias mokyklas) vadovy. ju pavaduotojy ugdymui.
ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

46. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lopselio-darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir kolektyvine sutartimi.

47. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui. kurio darbo istaigoje
pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data. ar griZimo 1§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné
negu spalio | diena, — einamaisiais metais per viena ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkelimo ar
grizimo | pareigas dienos. Istaigos darbuotojui, kuris grizo i$ atostogy vaikul prizitireti veliau negu
spalio 1 dieng ar kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesnce negu
spalio 1 diena, metinés uZduotys, siektini rezultatai ir juy vertinimo rodikliai ginamiesiems metams
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

48. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuoiojums
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas.

49. Direktorius, gaves Lopéelio-darZelio darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos
jvertinima:

49.1. jvertinus labai gerai, nustato iki kito darbuotojuy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija
pagal darbo Sistemoje nustatytg tvarka ir dydzZius;

49.2. jvertinus gerai, nustato iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo parciginés algos
kintamosios dalies dydj, 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dyvdzio pagal Sistemoje
nustatytg tvarka ir dydZius;

49.3. jvertinus patenkinamai, nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio:

49.4. jvertinus nepatenkinamai, turi teisg darbuotojui, iskyrus mokyklos vadovo pavaduotojq
ugdymui, nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tadiau ne mazesnj, negu
Sios Sistemos prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt]
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas: mokyklos vadovo pavaduotojui
ugdymui nustatyti vienetu maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ir pah sudarvii su
darbuotoju rezultaty gerinimo plana (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 37 straipsnio 3 dali).
kurio vykdymas jvertinamas ne anksGiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang iverunus
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nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis pagal gali biti nutraukiama Lictuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta).

50. LopSelio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo wuri
teise skysti darbo gindams nagrinéti nustatyta tvarka.

51. Jeigu del Lopselio-darZelio darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezaséiy praleidZiami Sistemoje nurodyti terminai, darbuotojo veikla {vertinama per 3
darbo dienas nuo $iy prieZaséiy i§nykimo dienos.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Sistema yra neatskiriama Lopselio-darzelio ir Panevézio lopselio-darzelio -Nykitakas
profesinés organizacijos kolektyvinés sutarties dalis.

53. Lop3elio-darZelio  darbuotojy  darbo  uZmokesgio dydis  tikslinamas prasidéjus
kalendoriniams metams, mokslo metams ir/ar pasikeitus teisés aktams.

54. Sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

55. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami pasiraSyiinai ir
privalo laikytis joje nustatyty Ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkeijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

56. Si darbo apmokéjimo sistema yra I/d ,Nykgtukas“ kolektyvinés sutarties dalis ir keiGiama sutartyje
numatyta tvarka

57. Su Sistema ir jos pakeitimais pasiraSytinai supaZindinami visi Lop3elio-darelio
darbuotojai, atsakingi asmenys privalo laikytis jame nustatyty ipareigojimy ir savo darbo funkcijas
atlikti vadovaujantis Sistemoje nustatytais principais.

58. Si Sistema isigalioja 2022 m. balandZio 1d., i8skyrus 3 priedo 5 punkias.

Suderinta;

P
Profesinés sajungos pirmininké Daiva Skaburskiend v
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Panevezio lopdelio-darzelio . Nykstukas™
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL

(Baziniais dydziais)
4

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybe, B
pareigybes lygis i 2 nuo daugiau | nuo daugiau Kaip dauwiau kain 10
- kaip 2 iki 5 Sikilo | SHHEEERAER IR
A lygis

Vyriausiasis o , B f
. 6,33 6,44 6,56 | 6.67 :
buhalteris z
|
B lygis 3
Ukvedys 5,1 5.2 5.3 5.4 f

Vaiky maitinimo w

ir higienos 5,1 5,2 5.3 5.4

specialistas .
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PanevéZio lopSelio-darzelio .Nyk$tukas™
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
(Baziniais dvdziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybe, profesinio darbo patirtis (metais)
pareigybés lygis C i 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kuip 10
o 2iki s 5iki 10 SRR
Sekretorius 4,7 4.8 49 3
Apskaitininkas 4.7 4.8 4.9 5
Sandélininkas 4.7 4.8 4.9 S
Elektrikas 4,7 4.8 4,9 5
Viréjas 4,7 4.8 49 S
U mokytojo 47 4.8 49 5
padéjéjas
PU mokytojo 47 4.8 4.9 5
padéjéjas ’ ’
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Panevézio lopselio-darzelio Nykstukas~
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 pricdas

MOKYTOJY, DIRBANéIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESM OKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

(Baziniais dvdziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo ntio
kategorija iki2 | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
T | kaip 2iki | kaip 3 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 23
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 T 747 753 | 767 | 791 7.94 7.98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7.99 8,01 8,02 8,06 8,08 8.11 8.17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 | 858 | 862 | 860
mokytojas
Mokytojas " )
L : 9,18 9,22 9.28

metodininkas 8.74 8.9 9.18 ' )
Mokytojas .

yio) 994 | 10,1 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

I. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
1.1. didinami 5 procentais mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams. dirbanticrmns pagai

ikimokyklinio ugdymo programa, jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy. d¢l jgimy ar igyly
sutrikimy turingiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinjai. del jgimty ar joviy
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.L1.1. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos piliediy.
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus melus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:

1.2. didinami 6 proc. mokylojams ir meninio ugdymo mokytojams. dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéjc ugdomi 4 mokiniai. Jol
lgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

1.3. didinami 7 proc. mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi 5 mokiniai, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.4, didinami 10 proc. mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams. dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) priedmokyklinio ugdymo programas. jeigu grupéje ugdomi 6 ir daugiay
mokiniy, dél jgimty ar 1gyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy spectaliyjy ugdvmosi poreikiy.
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2. Jeigu mokytojo. dirbangio pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) priesmokyklinio ugdvmo
programas, ir meninio ugdymo mokytojy. dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priecsmokyklinio
ugdymo programas, veikla atitinka du $io priedo 1 punkte nustatytus kriterijus. ju pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dvigubinamas, tris — trigubinamas ir t.r.. bet ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudetingumo kriterijai.
nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetings
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

3. Mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) priesmokyklinio uedyiio
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos. ig Ju 33 valandos per savaite skiriumos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams plunuoti.
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengll, bendradarbiauti su mokylojais. tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

4. Meninio ugdymo mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas. darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 4 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuotl.
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti. bendradarbiauti su mokytojais. tévais ( globéjals)
ugdymo klausimais ir kt.).

5. Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. mokyojy. dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba)
prieSsmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. i§ jy 32 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu. rengti, bendradarbiauti su mokytojais. tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).




LOGOPEDV (SPECIALIVJY PEDAGOGY) PAREIGIN
KOEFICIENTAI IR DARBO KR

PanevéZio lopselio-darzelio -Nvkstukas~
darbuotojy darbo apmokgjimo sistemos

4 priedas

IU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
VIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo 1nuo
kategorija iki2 | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
| kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7.44 7.47 7.53 7.67 7.91 7.94 7.98
logopedas
Suteiktos kvalitikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8.11 8.17
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8.18 8,21 8.25 8.58 8.62 3.66
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8.9 9.18 9.22 9.28
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 9.94 10,1 10.36 10.4 10453
logopedas
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesicms

pedagogams, logopedams didinamj 5 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél igimiy

ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai d
2. Logopedy (specialiyjy pedagog
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyb
mokiniais (veikloms planuoti ir Jjoms pasir
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais

ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir

N

oms vesti), 12 valandy —

kita).

13

1deliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

y) darbo laikg per savaitg sudaro 34 valandos. i3 ju22
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
netiesioginiam darbui su vaikais.
engti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais.
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais. ripintojais)

e

[



PanevéZio lopselio-dary

darbuotojy darbo apmo
5 priedas

DIREKTORIAUS PAV ADUOTOJY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS P
DALIES KOEFICIENTAT

Pastoviosios dalies koeficientai

elio . Nykstukas
kéjimo sistemos

ASTOVIOSIOS

{Baziniais dvdzinis

. . iy edagogini 'bo staz taj
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (me ais)

- nuo daugiau kaip 1 . . |
iki 10 1gau kaip 0 daugiau kaip 15|
iki 15 = o
P _ [
iki 500 12,23 12.25 12.27
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami;

.5 procentais lopselio-darzelio vadovo
turinéiy specialiujy ugdymosi poreikiy, ugdy
10 mokiniy, dél lgimty ar jgyty
poreikiy;

2. 6 procentais lopselio-darzelio vadovo pav
turin¢iy specialivjy ugdymosi poreikiy,
11 mokiniy, dél igimty ar jgyty sutr
poreikiy;

3. 7 procentais lopselio-darfelio vadov
turinéiy specialiyjy ugdymosi

2 mokiniy, dél jgimty
poreikiy;

4. 8 procentais lopselio-darzelio vadov
turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo or
13 mokiniy, dél jgimty ar lgyty sutrikimy turi
poreikiy;

5. 9 procentais lopielio-darzelio vadovo
turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
14 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutr
poreikiy;

6. 10 procenty lopSelio-darzelio vadovo pavaduotoj
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizav
15 1r daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy
ugdymosi poreikit;

7. Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojui ugdymui,
(mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy

sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy

ikimy turindiy dideliy ar labai dideli

ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy s

ganizavimg, jeigu Siose jst

ikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy s

ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje.

pavaduotojui ugdymui, atsakingo uZz mokiniy.
mo organizavima, jeigu $ose istaigose ugdoma (mokoma)
)

recialiuju ugdyvinosi

aduotojui  ugdymui. atsakingo w2 mokiniy.
ugdymo organizavima, jeigu Siose istaigose ugdoma (mol
y specialiyjy ugdymosi

NeIny

0 pavaduotojui ugdymui. atsakingo uz mokiniy.
poreikiy, ugdymo organizavima. jeigu siose Istaigose uyd

oma {mokoma)
becialiujy uudy mosi

0 pavaduotojui ugdymui, atsakingo uz mokiniy.
aigose ugdoma (mokoma)
n¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

pavaduotojui ugdymui, atsakingo u? mokiniu.
ugdymo organizavima. jeigu Siose Istaigose ugdoms

(mokonun

ecialiyjy ugdvmosi

ui ugdymui, atsakingo u mokiniy.
ima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma)
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

jeigu lopSelyje-darzelvie ugdoma
ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy. atvykusiy gyventi i |
Respublikg, nemokangiy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi p

Lielunos
agal bendrojo

o



