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KOLEKTYVINE SUTARTIS
2022-03-24
Maieikiai

Kolektyviné sutartis yra rasytinis susitarimas tarp MaZeikiy Sody pagrindinés mokyklos profesinés sgjungos,
kurig atstovauja pirmininké Daiva Poskuviené bei MaZeikiy Sody pagrindinés mokykios laikinai einancios
direktorés pareigas Sariinés Dargienés 7
Sutarties sgvokos:

Darbdavys — Sariiné Dargiené, MaZeikiy Sody g. 16, darbdavio jgaliotas atstovas— MaZeikiy Sod; pagrindiné
mokykla

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti Darbdaviui.

Darbuotojo atstovai - darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sagjunga.

Kontaktines valandos — laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su mokiniais.

Nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais (globéjais) mokyklos carbuotojais,
socialiniais partneriais. |
Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas, kurios néra
jstatymy ir teisés akty reglamentuotos, kurios jiems neprieStarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo
apmokeéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.
Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei kity

socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir gerinimas.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareigkia, kad Kolektyvinéje
sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valig, nepaZeidzia Saliy teisiy ir teiséty interesy. Saliy
pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma, kuria Salys siaké interesy
pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvinéje sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra Saliy atlikti
siekiant i$laikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra;

1.2. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sagjungos ir Profesinés sgjungos nariy, kurie yra
Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés sajungos nariai) tarpusavio santykiai. Darbdavys ir Profesiné
sgjunga susitaria, kad Kolektyviné sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, jeigu Darbdavio
darbuotojy visuotinis susirinkimas (konferencija) 3ig Kolektyving sutartj patvirtins. Tokiu atveju
Kolektyvinéje sutartyje Profesinés sajungos nariams numatytos teisés, pareigos ir garantijos taikomos
visiems Darbdavio darbuotojams;

1.3. Kolektyvinéje sutartyje Profesinés sgjungos nariai vadinami Darbuotojais. Jeigu Darbdavic darbuotojy
visuotinio susirinkimo (konferencijos) sprendimu Kolektyviné sutartis taikoma visiems Darbdavio
darbuotojams, Kolektyvinéje sutartyje naudojama savoka "Darbuotojas" apima visus Darbdavio

darbuotojus;
1.4. Kolektyvinéje sutartyje visos Darbdaviui priklausanéios Darbovietés yra jvardinamos savoka "Darboviete

(vienaskaita), jeigu tiesiogiai nenurodyta kitaip;
1.5. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje naudojamos sqvokcs

yra suprantamos taip, kaip jas apibrézia LR DK ir kiti teisés aktai;
1.6. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje neaptarti klausimai

sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis.
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2. DARBO SUTARCIY SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1. Darbdavys, informuoja jstaigoje veikianlig profesine sgjunga, apie laisvas darbo vietas jstaigoje,
basimojo darbuotojo darbo funkcijas, darbo krivj, pries priimant j darbg naujus darbuotojus,
atsizvelgiant | dirbanciyjy to paties dalyko, pedagoginiy darbuotojy darbo krivius bei nurodo ar naujo
darbuotojo priémimas turés jtakos kity darbuotojy kriiviui ar darbo uZmokesCio dydziui ir jvertinti
profesinés sajungos nuomone dél naujo darbuotojo;

2.2. Darbuotojai j darba priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamc Darbuotaojo
priémimo j darbg tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo priémimas j
darbg vykdomas atrankos blidu (pokatlbis), stebétojo teisémis dalyvaujant Profesinés sgjungos atstovui;

2.3. Esant poreikiui atlikti darbg, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdes darbuotojo, Darbdavys
pirmiausia privalo raStu pasialyti §j darbg, kaip papildoma darbg, esamiems Darbuotojams, kuriy
kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra suderinamas
su Darbuotojo atliekamomis pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant §j papildoma darbg nebus
paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Darbuotojai apie sutikimg ar
nesutikima atlikti papildoma darbg privalo informuoti Darbdavj rastu ne véliau, kaip per 2 darbo dienas
nuo pasiilymo gavimo, jeigu Darbuotojas su Darbdaviu nesutaria dél kitokio termino. Darbuotojui
nepateikus atsakymo per nustatytg termina, laikoma, kad Darbuactojas papildomo darbo atsisake.
Nesant galimybés pasialyti papildoma darbg esamiems Darbuotojams arba jiems 3io darbo atsisakius,
Darbdavys papildomam darbui atlikti turi teise priimti | darba kit darbuotoja, Iaukydamas:s
Kolektyvmeje sutartyje numatyty reikalavimy naujy darbuotojy priémimui;

2.4. Sis punktas netaikoma projektinio darbo sutartims ar susitarimams dél papildomo darbo pro;ektlmam
darbui atlikti. Projektinio darbo sutartis ir susitarimus dél papildomo darbo projektiniam darbui atlikti
Darbdavys sudaro savo nuoZitira laikydamasis LR DK nustatytos tvarkos;

2.5. Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyke (ugdymo
srities) mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo krivis; :

2.6. Darbdavys priimamam j darbg Darbuotojui savo nuoZiiira nustato darbo uZmokestj, laikyde masis teisés
aktuose numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo uzmokestio cydZiy.

2.7. Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai negali biti jdarbinami pareigoms, dél kunq
jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldis;

2.8. Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél iSbandymo, kurio terminas negali biti
ilgesnis, kaip 3 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo,
atostogy ar kity svarbiy priezasciy; :

2.9. Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buves Darbdavio Darbuotoju ir su kuriuo darbo
sutartis buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltés, darbo sutartyje ibandymo terminas nenustatomas,
nebent to pageidauty pats Darbuotojas. Tokiu atveju susitarimu dél i8bandymo turi teisg remtis ir
Darbdavys;

2.10. Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél iSbandymo, laikoma, kad i$bandymas nustatytas abiejy
darbo sutarties 3aliy naudai ir abi darbo sutarties 3alys turi teise naudotis ibandy~o termin:o
suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo sulygtam darbui ar sulygto
darbo netinkamumo Darbuotojui; »

2.11. Jeigu néra objektyvaus bitinumo priimti Darbuotojg j darbg bitent pagal terminuotg darbo sutartl,
Darbdavys su Darbuotoju sudaro neterminuotg darbo sutartj, nebent bdtent terminuotos darbo

sutarties sudarymo raStu praso pats Darbuotojas;
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2.12. Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne dél Darbuotojo kaltés, suteikiama
pirmumo teisé bati priimtiems | laisvas darbo vietas, atitinkandias jy kvalifikacija, jeigu LR DK ar §i
‘l'(olektyviné sutartis nesuteikia pirmumo teisés Sias laisvas darbo vietas uZimti esamiems Darbuotojams;

2.13. Salys, atsizvelgdamos j tai, kad 3vietimo jstaigose dirbanciy asmeny kvalifikacija ir Zinios yra labai
svarbios bendrai Lietuvos Respublikos Svietimo sistemos kokybei gerinti, susitaria, kad darbovietéje
tarp Darbdavio ir Darbuotojo susitarimai dél nekonkuravimo néra sudaromi. Jeigu déi kokiy nors
aplinkybiy iskilty poreikis sudaryti susitarimg dél nekonkuravimo su kuriuo nors Darbuotoju, toks
susitarimas gali blti sudaromas tik tai suderinus su Profesine sajunga;

2.14. Darbdavys, laikydamasis LR DK nustatyty reikalavimy, gali su Darbuotojais sudaryti susitarimus del
konfidencialios informacijos apsaugos, taciau Sis susitarimas negali biiti sudaromas ilgesniam nei 1
mety terminui po darbo santykiy pasibaigimo. Darbdavio patvirtintas konfidencialios informacijos
sgragas turi biti pateiktas Profesinei organizacijai susipaZinti i§ karto po tokio sgraso patvirtinimo ar
pakeitimo;

2.15. Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su Darbuotoju pasiradymo, pateikia
Darbuotojui informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj (darbo normg} ir darbo
funkcijai keliamus reikalavimus. Sios informacijos pateikimas neatleidZia Darbdavio nuo oareigos
pateikti LR DK 44 str. 1 d. numatytg privalomai darbo sutartj sudarant pateikting informacijg;

2.16. Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo uzmokestls
ir sulygtas darbo valandy skaiCius per savaite. Darbdavys pedagoginiy Darbuotojy pareiginés algos
koeficientus, darbo krivio skirstyma/skirstymo tvarka supaZindina su Profesine sajunga;

2.17. Pakeisti bitingsias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatytg darbo lalko
rezimo rii§j ar perkelti Darbuotojg dirbti j kitg vietove Darbdavio iniciatyva galima tik su Darbuotojo
radytiniu sutikimu ir apie tai informavus Profesine sajungg. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti
pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos rUSies darbo
laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti idreikitas per Darbdavio nustatyta terming, kuris riegali biiti
trumpesnis negu 10 darbo dieny;

2.18. 2.17 punkte nepaminétos darbo salygos Darbdavio sprendimu gali buti keitiamos, pasikeitus jas
reglamentuojanéioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio batinumo atvejais. Apie
%y salygy pakeitimus Darbuotojas turi bti informuotas prie$ protingg terming, kuris negali buti
trumpesnis, nei 10 darbo dieny. Darbdavys, konsultuodamasis su Profesine sajunga, sudaro
pakankamas salygas Darbuotojui pasirengti biisimiems pakeitimams; /

2.19. Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés aprasymo turinio keitimas yra laikomas batinyjy darbo
sutarties salygy, apibréZian¢iy darbo funkcijg, keitimu, todél Siam keitimui taikomos bizinyjy darbo
sutarties sglygy keitimo tvarka;

2.20. Kai LR DK ar kitos darbo teisés normos nesuteikia Darbuotojui teisés reikalauti pakeisti darbo salygas,
darbuotojas turi teise pradyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas. Atsisakymas tenkinti darbuotojo rastu
pateikta pradyma turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas mjo
darbuotojo praymo pateikimo. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praSymg pakeisti darbo
salygas, dél Siy sglygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksciau keip po vieno
ménesio nuo darbuotojo pradymo pakeisti darbo sglygas pateikimo;

2.21. Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél Darbuotojc kaltés arba
Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priefaséiy, Darbuotojas jsipareigoja atlyginti Darbdaviui jo turétas
Darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i8laidas (toliau ~ Mokymo ilaidos), Kolektyvineje
sutartyje nustatytomis sglygomis;

2.22. Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo islaidy dydZio arba §j ginlq iSsprendus teisés akty
nustatyta tvarka, Mokymo ilaidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne ilgesnj, nei Sesiy ménesiy
laikotarp] nuo Mokymo iSlaidy dydZio suderinimo ar nustatymo, mokant kiekviena ménesj arba

{

asmeniniu Darbuotojo ir Darbdavio susitarimu; \
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2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.
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Saliy sutarimu Mokymo i§laidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos Darbuotojo komandiruotés

islaidos (kelionés, nakvynés ir kita); ;

Saliy sutarimu i3laidos, kuriomis Darbdavys finansuoja mokymus, seminarus, konferencijes ar kitokius

renginius, kuriuose pateikiamos Zinios ir informacija yra tiesiogiai susije su konkretaus Darbuotojo

atliekama darbo funkcija, nelaikomos Sio Darbuotojo naudai Darbdavio patirtomis islaidomis,

susijusiomis su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, virsijanciy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu.

Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik uZ paskutinius 1metus iki darbo sutarties pasibaigino Darbdavio

patirtas Mokymo islaidas;

Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atliekama darbo funkcija

Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZasciy, susijusiy su Darbdavio

veikla, ir tokig pertekline darbo funkcijg atlieka keletas Darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i$ jy, be LR

DK numatyty kriterijy, pirmenybés teisé biti paliktiems dirbti taip pat turi darbuotojai;

2.26.1. kurie augina vaika iki 14 mety ir kiti Seimos nariai neturi pastovaus pajamy 3altinio. (pristatant
dokumentus);

2.26.2. kurie turi aukStesne kvalifikacine kategorijg;

2.26.3. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

2.26.4. darbuotojai, turintys didesnj darbo staZg sioje mokykloje (i8skyrus, tuos, kurie jgij< teisg j visg
senatvés pensijg arba jg gaunandius);

2.26.5. pedagogai, kuriy mokiniai per paskutinius 3 metus yra buve respublikos ar tarptautiniy
konkursy, olimpiady, varzyby prizininkai, laureatai;

2.26.6. kurie iSrinkti j Profesinés sajungos renkamus organus ir komitetg;

Jeigu keli atleid¥iami Darbuotojai turi pirmenybés teise bati palikti dirbti, dél to, kurj i§ jy atleisti,

Darbdavys sprendia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo stengtis, kad dirbti

baty paliktas tas Darbuotojas, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas socialines pasekmes. Dél

Darbuotojo socialinio paZeidZiamumo atleidimo atveju vertinimo Darbdavys konsultuojasi su Profesine

sajunga. Salys sutaria, kad Darbuotojas, kuris atitinka daugiau kriterijy, dél kuriy jis turi pirmenybés

teise bati paliktas dirbti, savaime vien dél to nelaikomas labiau socialiai paZeidziamu u? Darbuotojs,

kuris tokiy kriterijy atitinka maZiau;

Kai darbo sutartis nutraukiama 2.27 punkte numatytu atveju, atleidZiamy Darbuotcjy atrankos

kriterijus Darbdavys suderina su Profesine sgjunga, nepaZeisdamas LR DK numatytos par2igos juos

suderinti . Tokiu atveju atranka vykdo ir pasitilymus dél Darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta

komisija, j kurig turi bati jtrauktas bent vienas Profesinés sgjungos atstovas;

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vienc: ménesio

laikotarpiui, gali biiti nutraukta Darbuotojo radytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus Darbdavj ne véliau kaip

prie$ dvide$imt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teisg atSaukti pareiskima nutraukti clarbo sutartj

ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;

Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu nurodyti j jo

darbo tritkumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas tokiu atveju privalo

bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys ménesiai laikotarpiui, nebent

Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei du ménesiai. Darbdavys,

vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo délto

konsultuotis su Profesine sgjunga;

Prie$ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy |)<|ze1d1mo
Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sajunga vertinant pazeidimo ar paZeidimy sunkuma ir
padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj ry3j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy
padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar paZeidimy padarymo, atleidimo i3 darbo

proporcmguma pazeidimui ar jy visumai;
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2.32. Prie$ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties nutraukima su grupe
Darbuotojy, Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir konsultuotis su ja dél biisimo grupés
darbuotoijy atleidimo i§ darbo padariniy sudvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas darbo vietas,
darbo laiko re¥imo pokyéiy, didesniy, negu LR DK numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspéiimo terminy
pratesimo, laisvo laiko darbo paie$koms ir kt.) priemoniy. Konsultacijy metu Salys siekia sudaryti
susitarima dél neigiamy pasekmiy realaus sudvelninimo;

2.33. Salys susitaria, kad Darbuotojo pradymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biti suteikta ne maziau
kaip 15 procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo-uZmokestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai trumpinant jo darbo dieng
arba darbo savaités trukme, arba darant ir viena, ir kita. Konkrety laisvo laiko suteikimo blidg pasirenka
pats Darbuotojas, apie tai informaves Darbdavj, kuris gali pareiksti pageidavimus dél laisvo laiko
suteikimo bido; ,

2.34. Darbdavys turi teise bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti sprendima nutraukti darbo sutartj,
nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskuting jspéjimo termino dieng ir neleisdamas
darbuotojui jspéjimo metu dirbti, tadiau sumokédamas uZ visg jspéjimo laikotarpj jam priklausant]
darbo uzmokest;j. '

3. DARBO UZMOKESCIO NUOSTATOS IR SISTEMOS

3.1. Apskaitiuojant Darbuotojo vidutinj darbo ufmokestj, vadovaujamasi teisés akty reikalavimais.
Apskaitiuojant padidintg apmokéjimg Darbuotojui u? naktinj, virévalandinj, Sventinj darbg ar darba
poilsio dieng, j skaitiavimus néra jtraukiamos premijos;

3.2. Uj virdvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, uZ virdvalandinj
darba naktj, uz darbg $ventiy dieng ir uZ darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uZmokestis;

3.3. Darbo usmokestis Darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (7d. ir 21d.), o jeigu
darbuctojas praso - kartg per ménesj. UZ virévalandinj darba ventiy dieng mokamas dviejy su puse
Darbuotojo darbo uzmokestio dydZio uzmokestis; ,

3.4. Vadovaujantiy Darbuotojy darbo poilsio dieng, ¢ventiy dieng, darbo naktj ir virdvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip u# darbg jprastiniu darbo laiko reZimu; j

3.5. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Sventiy dienomis laikas ar virévalandinio darbo laikas. padauginti
i¥ nustatyto atitinkamo darbo apmokéjimo koeficiento dydzio, gali biti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko. Teise pasirinkti gauti apmokéjima pinigais ar gauti papildoma laika prie kasmetiniy
atostogy laiko, priklauso iSimtinai Darbuotojui ir Darbdavys tokj pasirinkima privalo vykdyti;

3.6. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas Darbuotojo darbo mastas, mokamas
padidintas darbo uZmokestis. Konkretiis dydiai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkaru
Darbuotoju. Jeigu tokio atskiro susitarimo dél darbo apmokeéjimo néra ir Kolektyviné sutartis, LR DKiar
kiti teisés aktai nenumato konkretaus tokio darbo apmokéjimo dydiio (pvz., kaip virdvalandZiy), tokiu
atveju uZ darbg, kuris virsija jprastg darbuotojo darbo mastg, Darbdavys moka Darbuotojui iki 30%
didesnj darbo uzmokestj, nei vidutinis Darbuotojo darbo uZmokestis uZ dirbta laikg;

3.7. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos. Salys
susitaria, kad esant objektyvioms aplinkybéms, Darbdavys gali su Darbuotoju atsiskaityti veliay, tadiau
ne véliau kaip per desimt darbo dieny; "

3.8. Prie¥ priimdamas sprendima dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo zpmokéjimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys derasi su Profesine sajunga, nurodydamas, kokiu pzgrindu bus
skiriamas priedas, priemoka, premija ar kitoks papildomas apmokéjimas. Pvz.:, uz gerus darbo
rezultatus, uz papildomus, neapmokétus darbus, u iniciatyvas ir dalyvavima jvairiose veik'ose. '
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4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1. Darbuotojo darbo krivis turi i$likti nepakites visus mokslo metus ir gali biti keifiamas tik iSimtiniais
atvejais;

4.2. Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas pries vasaros atostogy
pradZig. Galutinis Darbuotojy darbo kriivis tvirtinamas ir Darbuotojams skelbiamas per rugséjo ménesj;

4.3. Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laikg, jeigu nesusitarta kitaip, ne daZniau kaio kartg per
Aménesius turi teise pradyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga;

4.4. Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ~e trumpiau
kaip 2metus, turi teisg pateikti prasyma radtu laikinai dirbti ne visg darbo laikg. Darbuotcjo pradymas
pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki 4 valandy per dieng, arba sumaZinti tlarbo dieny
skaitiy iki 3 darbo dieny per darbo savaite tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maZiau kaip pries 30 dieny
iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laikg bus dirbama ne ilgiau kaip 1 metus. Pakartotinai pradyti nustatyti
ne visa darbo laika darbuotojas turi teisg tik i¢dirbes puse laikotarpio, kurj jis dirbo ne visa darbo laika.
Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo prasyma laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik dél svarbiy
priezasciy;

4.5. Darbuotojas, kuriam ne viso darbo laiko salyga buvo nustatyta vadovaujantis sveikatos prieZilros
jstaigos isvada dél Darbuotojo sveikatos biklés, nejgalumo arba bitinybés slaugyti Seimos narj, taip pat
neé&dioji, neseniai pagimdZiusi ar kritimi maitinanti Darbuotoja, Darbuotojas, auginantis vaikg iki trejy
mety, ar Darbuotojas, vienas auginantis vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, grizti dirbti
viso darbo laiko salygomis turi teisg raStu jspéjg darbdavj prie$ vieng savaite, i¥skyrus atvajus, kai
darbdavys sutinka nesilaikyti Sio termino;

4.6. Darbdavys, suderings su Profesine sajunga , tvirtina sarafa pareigybiy, kurias uZirnantys Jarbuotojai
dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Darbovietéje, savo darbo laikg tvarkydami savo nuoZdra (t. .
pareigybiy, kurioms gali biiti taikomas lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas).
Toks darbo laiko refimas gali bti taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali biiti tinkamai
atlieckamos Darbuotojui fiziékai nebadant Darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo
darbo funkcijy, toks darbo laiko reZimas gali buti taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkcijy daliai. Salys
susitaria, kad tokius kriterijus atitinka pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty nekontaktinés darbo
laikas; .

4.7. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i§ dviejy daliy — kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy. Sios dvi dalys turi aiSkiai atsispindéti mokytojo darbo grafike;

4.8. Darbuotojai (pedagogai) ne daZniau kaip kartg per meénesj (Darbuotojo sutikimu) budi pcilsio vakary,
olimpiady, konkursy, parody, variyby, egzaminy vykdymo ar kity renginiy metu, Darbuotojo
pasirinkimu uZ tai jam suteikiant laisva dieng Darbuotojo pasirinkty mokiniy atostogy metu arba uZ §j
darbg sumokant ne matziau, kaip dviguba jo vidutinj darbo uZmokestj, jeigu LR DK nenum:to didesnio
apmokéjimo;

4.9. Darbuotojo kelionés su mokiniais j keliones, renginius, budéjimai ar kitokiy funkcijy atlikimes kelioniy
ar renginiy metu, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku {pvz., tvarkos priZidréjimas
mokiniy 3okiy ar kitokiy renginiy po pamoky metu), privalo bati Zymima Darbuotojo darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje, kaip Darbuotojo dirbtas laikas, ir u §j darbo laika LR DK nustatyta tvarka privalo
bati apmokama arba suteikiamas papildomas poilsio laikas;

4.10. Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nusalinamas nuo darbo, Darbdavys
nedelsiant apie tai informuoja Profesing sgjunga;

4.11. Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darbo pavesti atlikti kitam asmeniui;
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4.12. Vieno Darbuotojo laikino nedarbingumo ar atostogy metu jo darbo funkcijas atlieka kitas pagal tg patig
darbo vietos dalijimosi darbo sutart] dirbantis Darbuotojas (toliau - pavaduojantis Darbuotcjas), jeigu
yra visos %ios salygos: 1) dél tokio pavadavimo nebus paZeisti pavaduojanctio darbuotojo minimalicjo
poilsio ar maksimaliojo darbo laiko reikalavimai; 2) jeigu pavaduojantis Darbuotojas pats néra laikino
nedarbingumo laikotarpyje ar atostogose; 3) jeigu Darbdavys apie nurodymg pavaduoti informuoja
Darbuotoja ne véliau, kaip pries 5 darbo dienas, nebent pavaduojantis Darbuotojas sutinka dirbti jspejus
ji pries trumpesnj terming. UZ pavadavimo laikotarpj pavaduojant¢iam Darbuotojui mokamas tokios
paties dydZio darbo uzmokestis, koks uZ ] laikotarpj blity buves mokamas pavaduojamam Darbuotojui,
jeigu is dirbty, bet ne maZesnis, nei pavaduojantio Darbuotojo darbo uZmokestis. Nesant galimybés
skirti dirbti pavaduojamo Darbuotojo darba pavaduojanéiam Darbuotojui, Darbdavys tok; Darbuotojg
laikinai gali pakeisti kitu Darbuotoju, su kuriuo pagal darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis
Darbuotojas turi kooperuotis darbo funkcijai atlikti;

4.13. Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti Profesinés sajungos nario praSyma nuotcinio darbo
organizavimo forma taikyti funkcijoms, kurios gali biti atliekamos kitoje, negu yra darbovieté, vietoje,
igskyrus ugdyma kontaktiniu badu, ar kitas veiklas, kurios jstaigoje organizuojamos kontaktiniu blidu
(pvz., susirinkimai, posédZiai ar kt.);

4.14. Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors priezas€iy atvykti j darbg, apie tai privalo informuoti Darbdavj
per vieng darbo dieng, o atsiradus galimybei — nedelsiant pateikti neatvykimo prieZastj patvirtinant]
dokumenta. Jeigu Darbdavys neatvykimo prieZastj patvirtinancia informacija gali nustatyti kitais jam
prieinamas bidais (pvz., naudojanti SODRA duomenimis), Darbuotojas papildomus jrodymus privalo
pateikti tik Darbdaviui pareikalavus;

4.15. Darbdavys privalo uZtikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir kt.), o taip
pat ir Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédZiai biity rengiam: Darbuotojy
darbo laiku. Jeigu tokie susirinkimai ar posédZiai rengiami ne Darbuotojo darbo laiku, uZ dalyvavima
tjuose susirinkimuose ar posédziuose Darbuotojui apmokama kaip uZ virdvalandinj darbg arba
suteikiamas papildomas poilsio laikas;

4.16. Darbdavys stengiasi, kad Darbuotojai turety maksimaliai leidfiama ir jy pageidaujamg turéti darbo
krivj. Siuo tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuotojus, jeigu atitinkamas dar2o funkcijas
atliekantys ar tinkama kvalifikacija turintys esami Darbuotojai neturi maksimalaus leidéiamo ir
pageidaujamo turéti darbo kriivio ir néra jokiy objektyviy prieZastiy, dél kuriy $is papildomas darbas
negaléty biiti pavedamas atlikti esamiems Darbuotojams, taip padidinant jy darbo kravj iki maksimaliai
leid¥iamo ir jy pageidaujamo turéti darbo kravio;

4.17. Jeigu LR DK arba 3i Kolektyvine sutartis nenumato kitaip, Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai
prane$ami Darbuotojams ne véliau kaip prie$ 7 darbo dienas iki jy jsigaliojimo; '

4.18. Darbuotojams, kurie dirba profesinés rizikos salygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar dideiés protinés
jtampos reikalaujantj darbg, arba jeigu pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus Darbuotoja
veikianti profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina, suteikiamos specialios pertraukos, kuriy trukmeé per
8 valandy darbo dieng (pamaing) turi biiti ne maZesné kaip 40 minugiy. Esant kitai darbo dienos
(pamainos) trukmei, specialiy pertrauky trukmé turi bti proporcinga darbo laikui. Tokios spacialiosios
pertraukos turi bati suteikiamos ne regiau kaip kas pusantros valandos, o jeigu dél pamoky tvarkarascio
to padaryti néra galimybés — ne rediau, kaip kas antrg pertrauka tarp pamoky. Carbdavys,
organizuodamas kitus tokiy Darbuotojy darbus (pvz., skirdamas budéti pertrauky metu), privalo
uztikrinti, kad nebity paZeista Darbuotojy teisé j realig galimybe turéti Sias specialias pertraukas;

4.19. Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
prado Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy praSoma: '

4.19.1. dél Darbuotojo i$vykimo studijuoti j uZsienj;
4.19.2. dél Darbuotojo $eimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos;

4.19.3. Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy— iki trijy ménesiy. o
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4.20. Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotolui néra galimybés
suteikti kitos risies atostogy;
4.21. Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus $eSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, Darbuotojo pradymu
kasmetinés atostogos suteikiamos:
4.21.1. Pedagogams, jeigu prasoma jas suteikti mokiniy atostogy, bet ne vasaros atostogy, metu.
4.21.2. leigu Darbuotojo darbo rezultatus uZ pradirbta laikotarpj Darbdavys vertina, kaip ypatingai
gerus;

4.22. Darbuotojas, turintis teise j atostogas vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai, ir ketinantis siomis
atostogomis pasinaudoti ar grizti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne
véliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny;

4.23. Darbuotojas, turintis teise j atostogas jvaikintam vaikui priZiréti ir ketinantis pasinaudoti Siomis
atostogomis ar grjZti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne vélizu kaip pries
tris darbo dienas;

4.24. Jeigu Darbuotojui suteikiamos kiirybinés atostogos meno kiriniui, mokslo darbui sukurti, ji; laikotarpiu
Darbuotojui darbo uZmokestis nemokamas, tatiau kirybiniy atostogy trukmé jskaitoma j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti.

5. DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

5.1. Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos;

5.2. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi bati saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

5.3. Leidsiama naudoti tik technitkai tvarkingas darbo priemones, atitinkanéias Darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

5.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy
reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés paZeidimas;

5.5. Darbdavys moka vidutinj darbo uzmokestj Darbuotojams uz sugai$tg medicinos apiitros laikg.

6. SALIY TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1. Darbdavys reguliariai, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, Profesinei sajungai pareidkus
pageidavima teikti informacijg apie:

6.1.1. ne visa darbo laikg dirbancius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirbanéiy ne visg darbo laika,
skaitiy, ufimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo
uzmokestio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

6.1.2. nuotolinio darbo biikle Darbovietéje, nurodydamas taip dirbanciy Darbuoctojy skaiéiy, uZimamas
pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo uZmokzséio vidurkj
pagal profesijy grupes ir lytj;

6.1.3.terminuoty darbo sutaréiy bikle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbanciy pagal
terminuotas sutartis, skai¢iy, ufimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du
Darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj;

6.1.4.darbdavio bikle, struktiira, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy uZimtumo
pokyéius, ypat iskilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy skaiCiy, kategorijas,
tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokyCius, galinéius turéti
lemiama reikime darbuotojy darbo sglygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i$ darbo; '

6.1.5.jvykusius darbo uzmokestio poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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6.1.6.darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie virsvaiandinio darbo laiko trukme ir
jo organizavimo prieZastis;
6.1.7.darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinkg, jgyvendinimo
rezultatus;
6.1.8.dabartine ir galimg jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétrg ir ekonomine
padétj, jskaitant informacijg, pagrjstg jmonés, jstaigos, organizacijos finansinémis ataskaitomis ir
metiniu pranesimu (jeigu jos sudaromos);
6.1.9.kitus klausimus, turincius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei Darbuotojy padédizi;
Jeigu $i Kolektyviné sutartis ar LR DK nenumato specialios tam tikrais atvejais taikomos konsultavimo
procediiros ar atskiry Sios proceddros salygy (pvz., terminy ir pan.), konsultavimo procediira vykdoma
Siame punkte nustatyta tvarka. Ji taip pat taikoma tiems konsultavimo procediros aspektams, kurie
nereglamentuojami kitose Sios Kolektyvinés sutarties ar LR DK nuostatose. Profesinei sajungai
pareikalavus arba esant $ioje Kolektyvinéje sutartyje numatytoms sglygoms, kai konsultavimg privalo
Darbdavys pradéti savo iniciatyva, Darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo Profesinés sgjungos reikalavimo gavimo ar Sioje Kolektyvinéje sutartyj2 numatyty
sglygy, kurioms esant konsultavimasis privalomas, . Konsultavimosi procedtiry metu Profesinés sgjungos
atstovai turi teise susitikti su Darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais asmenimis, ir per 15 darbo
dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmaos konsultacijy dienos rastu pateikti savo sasitilymus.
Profesinei sgjungai pateikus motyvuotg praSyma arba kai tai numato 3i Kolektyviné suiartis, tuo
laikotarpiu Darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros.
Pasibaigus §iam terminui, jeigu Profesiné sgjunga nepateikia savo nuomonés, Darbdavys gali nutraukti
konsultavimosi procediiras. Konsultacijomis turi bati siekiama abi 3alis tenkinanéio sprendimo.
Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai;
Kai &i Kolektyviné sutartis ar LR DK numato Darbdaviui pareigq informuoti Profesing sgjungg, gavusi
informacija Profesiné sgjunga turi teise pareikalauti Darbdavj pradéti konsultavimosi dél Sios informacijos
procediira. 5i nuostata netaikoma, jeigu 3i Kolektyviné sutartis ar LR DK tiesiogiai nurodo, kad dél tam
tikros informacijos konsultavimosi procediros neatliekamos ir apsiribojama tik informacijos pateikimu;
Darbdavys informuoti Profesing sgjungg ir su ja derasi priimdamas sprendimus dél dzrbo tvarkos
taisykliy, nustatanéiy bendrajg tvarka Darbovietéje; dél darbo normy nustatymo taisykiy ar darbo
normy; dél darbo apmokéjimo tvarkos, dél naujy technologiniy procesy jvedimo -verkos; dél
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir kon:rclés darbo
vietoje tvarkos; dél Darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galiniy paZeisti priemcniy nustatymo; del
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo priemoniy; dél jtampg darbe
maZinanéiy priemoniy nustatymo; dél kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padétiai aktualiy teisés
akty. Apie tokius biisimus sprendimus Profesiné sgjunga informuojama prie3 deSimt darbo dieny iki
planuojamo jy patvirtinimo. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Profesiné
sajunga gali pareikalauti pradéti derybas, kurios turi biti pradedamos ne véliau kaip per tris darbo dienas
nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau kaip 5 darbo dienas nuo pirmos deryby dienos, nebent Salys
sutaria kitaip; *
Prie§ priimdamas sprendimg dél grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie$ ariimdamas
sprendima dél jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galinius turéti
esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir Darbuotojy teisinei padéciai, Darbdavys informuoja
Profesine sajunga ir konsultuotis su ja dél tokio sprendimo prieZasCiy bei teisiniy, ekanominiy ir socialiniy
padariniy Darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems padariniams iSvengti arba jiems
susvelninti;
Apie renkamo ar idrinkto j Profesinés sgjungos organg Darbuotojo atleidimg Profesiné orgamzacua
informuojama rastu pries tokj pat terming, kaip ir atleidZiamas Darbuotojas.
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7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

7.1. Profesinés sgjungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu jie 3iy
pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maZiau kaip 70 darbo valandy per metis, uZ § laika
jiems paliekant jy vidutinis darbo uimokest]. Apie poreikj atlikti Sias pareigas Darbuotojas informuojg
Darbdavij i§ anksto;

7.2. Darbdavys sudaro sglygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiy asmeny .—
mokymui ir Svietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi bati suteikiamos ne matiau kaip
penkios darbo dienos per metus. UZ §j laikg jiems paliekamas vidutinis darbo uzmokestis. Apie poreikj
idvykti &iuo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavj ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas; '

7.3. Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Darbdavys pagal
galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo i8laidas. Pedagogai per kalendorinius
metus turéty tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg bei profesinius sugebéjimus ne maiiau kaip 18
akademiniy valandy;

7.4. Darbdavys, privalo Profesinés sajungos veiklai vykdyti suteikti laisvas patalpas, kompiutering jranga,
spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas, skelbimy lentg;

7.5. Esant Darbuotojo — Profesinés sajungos nario — praSymui, Darbdavys iSskaiciuoja i DarbLotojo darbo
u¥mokescio Profesinés sajungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda jj j nurodyta
sgskaita;

7.6. Mokytojy kambaryje ir greta Profesinés sajungos darbui skirtos patalpos/vietos skiriama vieta
Profesinés sgjungos informacijai skelbti; :

7.7. Profesiné sajunga gali darbo metu %aukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu laiku, tatiau
uztikrinant, kad dél to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, Zaukiamy ne darbo metu
skaicius, neribojamas;

7.8. Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty priedisky,
neetitky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskirc Darbuotojo
ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiamz Darbuotojg
ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padétj;

7.9. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas priv:lo naudotis
Darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskistj ir taupiai.
Darbdavys turi teise nustatyti jam priklausanéiy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, tu-to ar [éSy
naudojimo tvarka; (

7.10. Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio veikla ir turto bei
lé3y efektyvus panaudojimas. UZ tokias Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi esminés reikSmés Darbdavio
veiklos gerinimui ir turto bei 163y efektyviam panaudojimui, Darbdavys moka Darbuotojui premijas ar

priedus kalendoriniy mety pabaigoje.
8. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

8.1. Kolektyviné sutartis galioja ketverius metus. Jei likus dviem meénesiams iki Kolektyvirés sutarties
galiojimo termino pabaigos ne viena $alis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas dél Kolektyvinés
sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratesiamas dar ketveriems metams, Pasibaigus
tiam terminui, Kolektyvinés sutarties pratesimo klausimas sprendziamas Siame punkte nurodyta tvarka;
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Jei likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos kuri
nors Salis pareitkia pageidavima pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Sios derybos
pradedamos ir vvkdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy
iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos, Kolektyviné sutartis laikoma nepakeista ir
pratesiama dar keturiems metams. Saliy nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo gali biti
prieZastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino jam pasibaigus tik tuo atveju, jeigu Saliy
siilomi pakeitimai, dél kuriy Salys nesutaré, buvo sitilomi dél pasikeitusiy ypatingai svarbit aplinkybiy,
del kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés sutarties vykdymas vienai i3 Saliy sukelty nepateisinamy
sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy negali bati
prieZastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino Sioje Kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka;

leigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, viena3aliskai jos nutraukti negalima. Kolektyving sutart]
vienasali§kai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo ginfg nagrinéjantis subjektas nustato Kolektyvinés
sutarties paZeidima. Tokio paZeidimo faktu, kaip Kolektyvines sutarties nutraukimo pagrindu, negali
remtis Salis, kuri §j paZeidima ir padaré;

Kolektyviné sutartis sudaroma rastu trimis egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy.
Tredias egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei sajungai ir yra skirtas Kolektyvinas sutarties
registravimui Kolektyviniy sutarciy registre;

Profesiné organizacija (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti
Kolektyvine sutartj registravimui Kolektyviniy sutarCiy registre. Sia registracijg privaloma atlikti per 10
dieny nuo Kolektyvinés sutarties pasiraSymo dienos. Sig registracijg privaloma pakartoti, kai pesibaigus
Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji pratgsiama naujam terminui;

Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maZiau kaip du kartus per kalendorinius metus
Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma. Jeigu Salys nesusitaria kitaip,
vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas —rugséjo ménesiais;

Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi, jeigu
jie yra iSdéstyti rastu ir pasiradyti abiejy Saliy;

Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir sudedamoji
Kolektyvines sutarties dalis ir turi tokig pacig galig kaip kolektyviné sutartis.

Darbdavys
Mazeikiy Sody pagrindiné mokykla laikinai einanti direktoriaus pareigas Sariné Dargiené
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