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Suvaziavime

LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO PROFESINES SAJUNGOS
ISTATAI

L BENDROS NUOSTATOS

1. Lietuvos $vietimo ir mokslo profesiné sajunga (toliau — LSMPS) — suvereni, savarankiska,
nepartiné, pelno nesiekianti organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu vienijanti pedagogus,
déstytojus ir kitus $vietimo, mokslo ir studijy sistemoje bei kitose ugdymo istaigose dirban¢ius
asmenis, kurie darbo, profesiniu ar socialiniu pagrindu jungiasi | bendra organizacija, bei vienija
Svietimo darbuotojy jkurtas profesines organizacijas ir profesiniy organizacijy susivienijimus.

2. LSMPS savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Civiliniu kodeksu, Profesiniy sgjungy jstatymu, Europos sajungos teisés aktais, Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijomis ir rekomendacijomis, visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, Europos
socialine chartija, kitomis Lietuvos Respublikos Tarptautinémis sutartimis, kitais norminiais teisés
aktais bei $iais [statais. LSMPS pripaZjsta EI (Education International) ir ETUCE (European Trade
Union Committee for Education) instituci jas bei jsipareigoja gerbti 3iy organizacijy veiklos principus.

3. LSMPS yra savarankiska, sudétiné Lietuvos profesiniy sajungy judéjimo dalis, savo darba
grindZianti demokratinés veiklos principais. LSMPS bendradarbiauja su kitomis Lietuvos, uZsienio
Saliy bei tarptautinémis profesinémis sajungomis, taip pat kitomis visuomeninémis organizacijomis
ir judéjimais.

4. LSMPS teisiné forma yra profesiné sajunga. LSMPS yra ribotos civilinés atsakomybeés
vieSasis juridinis asmuo. LSMPS pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausanciu
turtu. LSMPS savo veikloje nesiekia pelno. LSMPS turi antspauda su pilnu organizacijos pavadinimu
ir blankus su pilnu organizacijos pavadinimu. LSMPS gali turéti sgskaitas Lietuvos Respublikos
bankuose. LSMPS gali biiti paramos teikéjas ir gavéjas.

5. LSMPS buveiné yra J.Jasinskio g. 9, 01111, Vilnius, Lietuvos Respublika. Sprendima dé¢l
LSMPS buveinés pakeitimo priima LSMPS Taryba.

6. Siuose Istatuose numatytos LSMPS teis¢s, tikslai, uzdaviniai, veiklos principai mutatis
mutandis taikomi ir LSMPS nariams, kiek Sie Istatai ir/ar LSMPS Taryba nenurodo kitaip.

7. LSMPS veiklos laikotarpis yra neribotas.

IL. TIKSLAI IR VEIKLA

8. LSMPS tikslai:

8.1.  Ginti savo nariy teisétus interesus ir Istatymy numatytais atvejais gali atstovauti visy
darbuotojy teisétiems profesiniams, darbo, ekonominiams, socialiniams interesams, tenkinti
vieSuosius interesus vykdant visuomenei naudingg veikla.

8.2.  Nacionaliniu lygiu jungti LSMPS narius ir koordinuoti miesty ir rajony (savivaldybiy)
LSMPS susivienijimy veikla, ginti jy teises ir teisétus interesus, daryti jtakg valstybinei politikai ir
darbdaviy veiklai darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais.

8.3.  Atstovauti LSMPS nariams sprendZiant socialines, ekonomines ir darbo problemas su
valstybes bei savivaldybiy institucijomis, darbdaviais, jy organizacijomis.

8.4.  Skatinti vienybe, nustatant bendrg profesiniy sajungy politika Lietuvoje ir plétoti
tarptautinj solidaruma.



8.5.  Skatinti socialing partneryst¢ su kitais socialiniais partneriais — darbdaviais, jy
organizacijomis bei valstybés ir savivaldybiy institucijomis.

9. LSMPS veikla:

9.1. Teikti pasililymus Lietuvos Respublikos Seimui, Vyriausybei ir savivaldos
institucijoms dél naujy jstatymy ir pojstatyminiy akty priémimo, papildymo, pakeitimo ar
panaikinimo, kad biity gerinamos profesinés sajungos nariy ir kity darbuotojy socialinés, ekonominés
garantijos bei teisés.

9.2:  Atstovauti LSMPS nariy interesams teismuose, derybose su valstybés ir savivaldybiy
institucijomis, darbdaviy organizacijomis, sudarant su jomis kolektyvines sutartis. Su kitomis
profesinemis sgjungomis sudaryti jungtines atstovybes, kurios galéty uZtikrinti kolektyviniy sutar&iy
pasiraSyma ir vykdymag.

9.3.  Atlikti sociologinius tyrimus LSMPS nariy poreikiams ir interesams nustatyti.

94.  Istatymy nustatyta tvarka organizuoti piketus, mitingus, streikus ir kitas akcijas
profesiniy sajungq nariy bei visy darbuotojy teiséms ir teisétiems interesams ginti. Dalyvauti kity
profesiniy sajungy organizuojamose akcijose, kurioms pritaria LSMPS nariai ir jas remti.

9.5. Vykdy’u LSMPS nariy bei kity darbuotojy profsajungini, ekonominj, telsuu Svietima
ir mokyma, padéti jiems kelti savo kvalifikacijg. Organizuoti mokymo, metodikos ir informacijos
sklaida. Vykdyti socialiniy moksly tiriamuosius ir taikomuosius darbus, steigti mokymy centrus.

9.6.  Vykdyti komercing — tikine ir kitokig veikla, stiprinangia LSMPS.

III. LSMPS NARYSTE

10.  LSMPS nariais gali biti Lietuvos §vietimo, mokslo ir studijy, kity ugdymo jstaigy ir
institucijy darbuotojai pripaZjstantys Siuos Jstatus bei mokantys nario mokestj.

11.  LSMPS nario priémimo procediira:

11.1. ] LSMPS narius, pateikus prasyma rastu, priima Profesinés organizacijos Taryba, o jai
nesant — visuotinis $ios Profesinés organizacijos nariy Susirinkimas.

11.2.  Profesiné organizacija turi teis¢ atsisakyti priimti asmenj j narius, jeigu yra pagrindas
manyti, kad asmens veikla ir tikslai yra nesuderinami su LSMPS tikslais.

11.3. Profesinei organizacijai atsisakius priimti asmenj j narius, asmuo §j sprendima per 1
(viena) menesj nuo sprendimo priémimo gali skysti Susivienijimo Tarybai, pateikdamas skundg rastu
tiesiogiai Susivienijimo Tarybai. Susivienijimo Tarybos sprendlmas del narystes yra galutinis.

11.4. Darbovietéje nesant Profesinés organizacijos, j LSMPS narius gali priimti
miesto/rajono, kuriame yra asmens darbovieté, Susivienijimo Taryba, o nesant Susivienijimo —
LSMPS Valdyba. Toks asmuo priskiriamas atitinkamam Susivienijimui, o jam nesant — LSMPS.
Nario mokestis tokiu atveju mokamas tiesiogiai Susivienijimui, o jam nesant — LSMPS. Darbovietéje
Isteigus Profesing organizacijg, jis tampa darbovietéje jsteigtos Profesinés organizacijos nariu.

11.5. Visais atvejais klausimas dél priémimo j LSMPS narius i¥sprendziamas per 1 (viena)
ménesj nuo pradymo pateikimo. Klausima dél priémimo j LSMPS narius sprendziantis organas gali
pratesti klausimo sprendimo termina, bet neilgiau kaip 3 mén.

11.6. Kiekvienas Profesinés organizacijos ir Susiviem'jimo narys laikomas LSMPS nariu.

11.7.  Nebedirbantys pagal darbo sutartj, studentai ar i$éje | pensija asmenys, jy praSymu,
gali biti LSMPS nariais. Sie nariai moka simbolinj 1 (vieno) EUR meénesinj nario mokestj ir
dalyvaudami LSMPS veikloje gali biiti renkami j j valdymo organus bei naudotis kitomis LSMPS nario
teisémis, iSskyrus teise balsuoti priimant sprendimus dél streiky skelbimo, kolektyviniy sutargiy
sudarymo ir vykdymo.

12.  LSMPS narys turi teise:

12.1. Rinkti ir bti iSrinktas j visus renkamus LSMPS renkamuosius organus.

12.2. Kreiptis j visy lygiy LSMPS renkamuosius organus ir gauti i3 jy informacija.

12.3. Dalyvauti LSMPS valdymo organy susirinkimuose/posedziuose, kai svarstomas su juo
susijes klausimas.

12.4. Siy [staty nustatyta tvarka nemokamai gauti juriding pagalba dél darbo santykiy.

12.5. Kreiptis j LSMPS visais darbo, ekonominiais, socialiniais klausimais, taip pat
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darbdaviui paZeidus jstatymus, kolektyving sutartj arba kitus norminius ar individualius teisés aktus.

12.6. Profesines organizacijos ar Susivienijimo vidaus dokumentuose nustatyta tvarka (o
tokiai nesant — LSMPS nustatyta tvarka) gauti materialing parama i§ Profesinés organizacijos ar
Susivienijimo l1ésy.

12.7. LSMPS narys turi teis¢ gauti materialing, organizacing ar kitokia pagalba ir nemokama
juriding paramg tik nuolatos ir laiku mokéjes nario mokestj, tinkamai vykdantis LSMPS nario
pareigas.

12.8. nutraukti naryste LSMPS.

13.  LSMPS narys privalo:

13.1. Laikytis LSMPS [staty ir vykdyti sprendimus, pripaZinti ir vykdyti Programa,
dalyvauti jg realizuojant.

13.2. Dalyvauti LSMPS SuvaZiavimuose, Susivienijimo Konferencijose, Profesinés
organizacijos Susirinkimuose bei kituose renginiuose.

13.3. Laikytis profesinés etikos bei dorovés normy, saZiningai ir protingai naudotis savo
teisémis, laikytis solidarumo ir lojalumo LSMPS principo.

13.4.  Reguliariai mokeéti nustatyto dydZio nario mokestj. Kasmet, iki einamy mety sausio 15
d. (sausio 1 d. duomenimis), Valdybos nustatyta tvarka, deklaruoti nariy skaiciy.

14.  LSMPS Tarybos nustatyta tvarka narys gali biti skatinamas.

15.  Narysté LSMPS baigiasi:

15.1. Pateikus pradyma radtu iSstoti i§ LSMPS. Narysté baigiasi nuo praSymo pateikimo
dienos.

15.2. Pasalinus i§ LSMPS nariy. Narysté baigiasi nuo sprendimo pasalinti LSMPS narj
priémimo dienos.

15.3. Tuo metu, kai LSMPS narys veikia, kaip darbdavio atstovas, ar vykdo darbdavio
funkcijas.

15.4. Likvidavus LSMPS.

IV. LSMPS ORGANIZACIJOS STRUKTURA

16.  LSMPS organizacine struktiira sudaro trys lygmenys: Profesiné organizacija,
Profesiniy organizacijy Susivienijimas (aukstesnysis organizacinés struktiiros lygmuo, toliau —
Susivienijimas) ir LSMPS (auks¢iausias lygmuo).

17.  LSMPS pagrindas — Profesiné organizacija, kuri gali biiti tiek LSMPS struktiirinis
padalinys, neturintis savarankisko juridinio asmens statuso, tiek savarankiskai jsteigta, jregistruota ir
i LSMPS jstojusi profesiné sgjunga. Profesing organizacija gali jkurti ne maziau kaip 3 (trys) tos
istaigos darbuotojai.

18.  Ne maZiau kaip 3 (trys) Profesinés organizacijos jungiasi j miesto/rajono teritoriniu
pagrindu sudarytus Susivienijimus. Jeigu mieste/rajone yra veikiantis Susivienijimas, Profesiné
organizacija turi jungtis j §j veikiantj Susivienijima. Visos auk3tyjy mokykly Profesinés organizacijos
Jjungiasi j vieng bendrg Susivienijima;

19.  Susivienijimai jungiasi j LSMPS.

20.  Profesiné organizacija, Susivienijimas ar kitas struktiirinis padalinys j LSMPS
priimamas bei 3alinamas LSMPS Tarybos nustatyta tvarka

21. ] LSMPS priimama Profesiné organizacija, Susivienijimas ar Kkitas struktiirinis
padalinys privalo suderinti savo organizacing struktiira taip, kad ji atitikty $iuose Jstatuose numatyta
LSMPS organizacine struktlirg, organy kompetencija, procediiry vykdymo tvarkg bei kitas iuose
Istatuose LSMPS numatytas nuostatas. ,

V.LSMPS VALDYMAS

22.  AuksCiausias LSMPS organas yra SuvaZiavimas. Nuo vieno SuvaZiavimo iki kito
veikia Taryba. Tarp Tarybos posedziy veikia Valdyba. LSMPS Pirmininkas yra vienasmenis LSMPS




valdymo organas. | visus LSMPS renkamus organus gali bati renkami tik $ios profesinés sajungos
nariai.

VI. LSMPS SUVAZIAVIMAS

23.  SuvaZiavimas 3aukiamas kas 4 (ketveri) metai. Neeilinj SuvaZiavimg 3aukia LSMPS
Pirmininkas arba LSMPS Taryba savo iniciatyva.

24.  Apie Suvaziavimo data, darbotvarke, delegaty atstovavimo normas L§MPS nariams
pranesama prie$ 2 ménesius, apie neeilinio suvaZiavimo — prie3 1 ménes;.

25.  Suvaziavimo delegaty kvotas nustato LSMPS Taryba. LSMPS Pirmininkas,
Pirmininko pavaduotojai, Tarybos nariai, Vidaus audito komisijos pirmininkas pagal pareigas yra
suvaZiavimo delegatai.

26.  SuvaZiavimas yra teisétas, Jeigu jame dalyvauja 2/3 delegaty. Jeigu j SuvaZiavima
neatvyksta reikalingas delegaty skaicius, per menesj Saukiamas pakartotinis SuvaZiavimas, kuris yra
teisétas nepriklausomai nuo jame dalyvaujanciy delegaty skai¢iaus. Nutarimai SuvaZiavime priimami
dalyvaujan¢iy delegaty balsy dauguma (50% + 1 balsas). SuvaZiavime dalyvaujan¢iy delegaty
skai€ius nustatomas SuvaZiavimo pradZioje ir laikoma, kad toks dalyvaujan¢iy delegaty skaiius yra
viso SuvaZiavimo metu.

27.  Suvaziavimo nutarimai yra privalomi visiems LSMPS nariams, Susivienijimams,
Profesinéms organizacijoms ir kitiems LSMPS struktiiriniams padaliniams.

28.  SuvaZiavimo kompetencija:

28.1. Renka SuvaZiavimo darbo organus, tvirtina suvaziavimo darbotvarke ir reglamenta.

28.2. Tvirtina pagrindinius LSMPS uzdavinius ir veiklos kryptis, priima rezoliucijas ir kitus
strateginius dokumentus.

28.3. Svarsto ir (ne) tvirtina LSMPS Pirmininko jr Vidaus audito komisijos ataskaitas.

28.4. Tvirtina, keigia ir papildo LSMPS [status ir Vidaus audito komisijos darbo reglaments.
Svarstomi tik tie pasiiilymai dél Istaty, kurie buvo pateikti iki paskutinio LSMPS Tarybos posédzio
pries Suvaziavima.

28.5.  Nustato balsavimo tvarka (slaptas arba atviras).

28.6. Renka penkiy nariy Vidaus audito komisijg. Renkant Vidaus audito komisijg
sudaromas kandidaty sarasas. Po rinkimy suraSomas kiekvieno kandidato surinkty balsy skaiGius
(pateikiamas visas kandidaty sarasas, iSdeéstytas pagal rinkimuose gautg balsy skai¢iy maZéjancia
tvarka). Vidaus audito komisijos nariais i§renkami tie kandidatai, uz kuriuos balsavo daugiau kaip
pusé dalyvaujan¢iy delegaty. Esantys sgrase, bet neisrinkti j Vidaus audito komisijg kandidatai, pagal
surinktus balsus, jtraukiami I atsarginiy Vidaus audito komisijos nariy sgra3a. Asmenys, esantys
atsarginiy Vidaus audito komisijos nariy sarade, gali tapti Vidaus audito komisijos nariais tuo atveju,
kai atsiranda laisva Vidaus audito komisijos nario vieta ir j ta vieta jis yra paskiriamas Tarybos
sprendimu.

28.7. Renka LSMPS Pirmininka ir Pirmininko teikimu, jo 1-3 pavaduotojus.

28.8. LSMPS Pirmininkas 4 (ketveriems) metams isrenkamas SuvaZiavime. I LSMPS
Pirmininko pareigas kandidatuoti ir LSMPS Pirmininku gali bati asmuo, esantis LSMPS nariu. Jeigu
i LSMPS Pirmininko pareigas kandidatuoja tik 1 (vienas) kandidatas, jis laikomas iSrinktu, jeigu uz
Ji balsuoja dauguma (50% + 1 asmuo) dalyvaujanciy delegaty. Jeigu i LSMPS Pirmininko pareigas
kandidatuoja 2 (du) asmenys, iSrinktu laikomas tas kandidatas, kuris surinko daugiausia
dalyvaujanciy delegaty balsy. Jeigu j LSMPS Pirmininko pareigas kandidatuoja daugiau nei 2 (du)
asmenys ir pirmajame balsavimo rate né vienas kandidatas nesurenka daugumos dalyvaujanéiy
delegaty balsy (50% + 1 balso), rengiamas pakartotinis balsavimas dél 2 (dviejy) daugiausia balsy
surinkusiy kandidaty. Isrinktu laikomas tas kandidatas, kuris pakartotiniame balsavime surinko
daugiausia balsy.

28.9. Sprendzia apie jstojima (i8stojimg) j Lietuvos Respublikos ir tarptautinius profesinés
sajungos organizacijy susivienijimus.

28.10. 2/3 balsy dauguma priima nutarimg dél LSMPS likvidavimo.
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28.11. Sprendzia strateginius LSMPS veiklos ir kitus valdymo organams pagal [status
nepriskirtus klausimus.

29.  SuvaZiavimo nutarimai yra teiséti, kai uz juos balsavo daugiau kaip pusé Suvaziavime
dalyvaujanciy delegaty, i¥skyrus 28.10 punkte nurodytus atvejus, kai sprendimai priimami 2/3 balsy
dauguma.
30.  LSMPS valdymo organai yra 3ie: LSMPS Pirmininkas, LSMPS Taryba, LSMPS
Valdyba.

VII. LSMPS PIRMININKAS

31.  LSMPS Pirmininko kompetencija:

31.1. Atstovauja LSMPS valstybés bei savivaldybiy institucijose, jvairiose organizacijose,
asociacijose, visuomeniniuose judéjimuose bei santykiuose su fiziniais ir juridiniais asmenimis
Lietuvos Respublikoje bei uZsienyje.

31.2. Organizuoja Tarybos ir Valdybos posédzius, ruosia jy darbotvarkiy projektus,
pirmininkauja posédziams.

31.3. LSMPS vardu dalyvauja trisalése ir dvisalése derybose bei jungtinése atstovybése.

31.4. Koordinuoja LSMPS atstovy darba trisalése bei kitose tarybose ir komisijose.

31.5. Derina LSMPS pasiiilymus trisaléms ir dvidaléms deryboms su kitomis profesinémis
sajungomis, valdZios ir valdymo institucijomis, kitomis organizacijomis.

31.6. Gaves Tarybos sutikimg, LSMPS vardu pasiraso susitarimus bei sutartis,

31.7. Koordinuoja pasiruodima LSMPS rengiamoms akcijoms ir renginiams.

31.8. Vadovauja LSMPS Biurui ir atlicka darbdavio atstovo funkcijas jame dirbanéiy
darbuotojy atzvilgiu.

31.9. Atsako uz racionaly LSMPS turto bei lé3y naudojima, LSMPS vardu, Tarybai pritarus,
sudaro sandorius.

31.10. Vykdo funkcijas, kurias Pirmininkui numato §ie [statai arba paveda SuvaZiavimas ar
Taryba.

32.  LSMPS pirmininkas yra atskaitingas Suvaziavimui ir Tarybai.

VIII. LSMPS TARYBA

33.  LSMPS Taryba yra kolegialus valdymo organas, veikiantis nuo vieno iki kito LSMPS
Suvaziavimo ir atsakinga uZ Suvaziavimo bei savo priimty sprendimy jgyvendinima.

34.  Tarybg sudaro LSMPS Profesiniy organizacijy Susivienijimy pirmininkai, LSMPS
Pirmininkas, Pirmininko pavaduotojai.

35.  Stebétojy teisémis Tarybos posédZiuose gali dalyvauti Vidaus audito komisijos
pirmininkas, LSMPS struktiriniy padaliniy — $vietimo istaigy profesiniy organizacijy — atstovai.

36.  Tarybos posédziai kviegiami ne re¢iau kaip 4 kartus per metus. Posédziai yra teiséti,
Jei juose dalyvauja daugiau kaip 1/2 visy Tarybos nariy. Tarybos posédZiai gali vykti ir nuotoliniu
budu pagal Valdybos patvirtintg tvarka.

37.  PosédZius Saukia ir jiems pirmininkauja LSMPS Pirmininkas. Posédzius gali $aukti
daugiau kaip 1/3 Tarybos nariy, savo valig isreiske rastu. Tarybos sprendimai teiséti, kai uz juos
balsuoja ne maziau kaip pusé¢ posédyje dalyvaujanéiy Tarybos nariy. Tarybos nutarimai priimami
paprasta balsy dauguma atviru arba elektroniniu balsavimu. Balsams pasiskirsgius po lygiai, lemia
posédziui pirmininkaujan¢io balsas.

38.  LSMPS Tarybos kompetencija:

38.1. Priima nutarimus dél LSMPS veiklos.

38.2. Savo kadencijos laikotarpiui nustato LSMPS Valdybos nariy skaiiy, LSMPS
Pirmininko teikimu i§ LSMPS Tarybos nariy renka ir atstatydina LSMPS Valdybos narius.

38.3. Aprobuoja Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy institucijoms adresuoty
reikalavimy turinj ir Lietuvos Respublikos mastu numatomy vykdyti akcijy paskelbima.
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38.4. Nustato LSMPS Biuro etatiniy darbuotojy skaiGiy, pareigybes, darbo uzmokescio
dydj.

38.5. Priima sprendimg dél naujo Vidaus audito komisijos nario paskyrimo i Suvaziavime
sudaryto sarago.

38.6. 2/3 visy Tarybos nariy gali pareiksti nepasitikéjimg LSMPS Pirmininku ar
Pavaduotojais. Jeigu isreiskiamas nepasitikéjimas Pirmininku, tai ne véliau kaip per 2 ménesius turi
bati Saukiamas neeilinis SuvaZiavimas.

38.7. Esant poreikiui 2/3 Tarybos nariy gali organizuoti neeilinj Suvaziavima.

38.8. Nustato visy LSMPS tiksliniy mokesciy dydj.

38.9. Kasmet iki kovo 1 d. isklauso LSMPS finansing ataskaita ir tvirtina einamuyjy mety
pajamy ir ilaidy samata.

38.10. Kasmet iki kovo 1 d. i8klauso ir tvirtina Pirmininko meting veiklos ataskaita. Tvirtina
einamyjy mety LSMPS veiklos plang. Isklauso Vidaus audito komisijos informacija.

38.11. Nustato LSMPS SuvaZiavimo darbotvarke, vieta ir data, nustato delegaty kvotas.

38.12. LSMPS tikslams igyvendinti gali steigti labdaros ir paramos fondus bei kitas
organizacijas.

38.13. Tvirtina Profesinés organizacijos, Susivienijimo ir LSMPS struktariniy padaliniy
registravimo tvarkg ir jstatus.

38.14. Priima sprendimus dél LSMPS nekilnojamojo ir registruojamojo kilnojamojo turto
naudojimo, valdymo ir disponavimo (pirkimo-pardavimo, dovanojimo ar kitokio nuosavybés
perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvarZzymo).

38.15. Priima sprendimg dél LSMPS buveinés pakeitimo.

38.16. Formuoja darbo (derybines) grupes, suteikdama Jai konkre¢ius jgaliojimus, spresti
Tarybos kompetencijai priskirtus klausimus. I8klauso ir tvirtina Jju veiklos ataskaitas.

38.17. (Ne) Pritaria Pirmininko siilomoms pasiradyti sutartims ir susitarimams.

38.18. Savo kompetencijos ribose atlieka LSMPS Suvaziavimo priskirtas funkcijas.

38.19. 2/3 balsy dauguma priima nutarimg dél LSMPS reorganizavimo.

38.20. Priima sprendimg dél 3akos streiko ¥vietimo sektoriuje skelbimo, sudaro streiko
komitetg.

IX. LSMPS VALDYBA

39.  LSMPS Valdybos darbo reglaments tvirtina LSMPS Taryba.

40.  LSMPS Valdybos poseédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja daugiau kaip pus¢ LSMPS
Valdybos nariy, o jos sprendimai — kai uz juos balsuoja daugiau kaip puseé dalyvaujanc¢iy posédyje.
Visi LSMPS Valdybos sprendimai priimami atviru balsavimu. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
lemiamas yra LSMPS Pirmininko balsas, o Pirmininkui nesant — LSMPS Valdybos posédzio
pirmininko balsas. LSMPS Valdybos posédyje dalyvaujan¢iy nariy skaiGius nustatomas posédzio
pradzioje, ir laikoma, kad toks dalyvaujanciy nariy skaiCius yra viso posédzio metu. Valdybos
posédzZiai gali vykti ir nuotoliniu biidu pagal Valdybos patvirtintg tvarka.

41.  Visa LSMPS Valdyba ar atskiras jo narys, isskyrus LEMPS Pirmininkg ir LSMPS
Pirmininko pavaduotojus, atstatydinami 2/3 LSMPS Tarybos nariy sprendimu.

42. LSMPS Valdybos kompetencijos:

42.1. Igyvendina LSMPS veiklos kryptis.

42.2. Nustato LSMPS nariy atstovavimo teismuose bei imonése, jstaigose ir organizacijose
tvarkg.

42.3. Tarybai teikia sprendimo projekta dél Profesinés organizacijos jstaty bei jregistravimo
i LSMPS jskaita.

42.4. Priima sprendimus dél LSMPS nario skatinimo, priémimo, pasalinimo.

42.5. Nustato LSMPS nariy teisinés pagalbos teikimo tvarka.

42.6. Svarsto LSMPS nariy skundus ir priima sprendimus.

42.7. Aprobuoja LSMPS Pirmininko sprendimus ir sutartis, pasirasomas LSMPS vardu.

42.8. Tvirtina LSMPS Pirmininko teikimu jo darbo ir atostogy grafika.
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42.9. Priima sprendimus, organizuoja SuvaZiavimo ir LSMPS Tarybos nutarimy
jgyvendinima.

42.10. Vykdo kitas 3iuose statuose LSMPS Valdybai priskirtas arba Suvaziavimo ar Tarybos
pavestas funkcijas.

X.  LSMPS PIRMININKO PAVADUOTOJAI

43.  LSMPS Pirmininko pavaduotojy kompetencija:

43.1. Kai LSMPS Pirmininkas negali eiti savo pareigy (liga, atostogos ir pan.), vienas is
LSMPS Pirmininko paskirtas pavaduotojas laikinai eina LSMPS Pirmininko pareigas.

43.2. Vykdo LSMPS Tarybos nustatytas funkcijas.

43.3.  Atlieka kitus teisétus LSMPS Tarybos ir Pirmininko pavedimus.

43.4. LSMPS Pirmininko pavaduotojai yra atskaitingi Tarybai ir Pirmininkui.

XI. LSMPS BIURAS

44.  LSMPS Biuras organizuoja ir vykdo veikla, kuriai vadovauja LSMPS Pirmininkas.

45.  LSMPS Biuras veikia vadovaudamasis $iais Istatais, Tarybos patvirtintinomis darbo
tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais.

46.  LSMPS Biuro darbuotojus priima ir atleidia Pirmininkas.

47.  LSMPS darbuotojy pareigybiy aprasus tvirtina Taryba.

XII. KOLEKTYVINIAI DARBO GINCAI

48.  Visi kolektyviniai ir individualis darbo gindai sprendZiami Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

49.  Sprendimg pradéti kolektyvinj ginéa priima Profesiné organizacija, Susivienijimas
arba LSMPS, atsizvelgiant j tai, koks yra kolektyviniy gindy subjektas.

50.  Sprendimg streikuoti priima iSimtinai tiktai Susivienijimo Taryba arba LSMPS
Taryba. Profesiné organizacija, prie§ skelbdama streika, privalo kreiptis j Susivienijima dél teisinés
padeties jvertinimo ir streikuoti gali tik gavusi raSytinj Susivienijimo Tarybos pritarima.

51. Profesiné organizacija, nutarusi jstatymo nustatyta tvarka skelbti streikg ir gavusi
Susivienijimo Tarybos pritarima, apie streiko eigg ir rezultatus nuolat informuoja Susivienijimo
Pirmininkg ir LSMPS Pirmininka.

XIII. LSMPS LESOS IR TURTAS

52.  LSMPS lesas sudaro:

52.1. Nariy mokesé¢iai.

52.2.  Imoniy, jstaigy ir organizacijy jnasai.

52.3.  Lietuvos Respublikos ir uZsienio fiziniy bei Juridiniy asmeny parama.

52.4. Leé3os, gaunamos is Europos Sajungos vykdomy programy ir fondy.

52.5. Kitos teisétai gautos pajamos.

53.  LSMPS nariy mokes&iai pervedami j Susivienijimo arba tiesiogiai j LSMPS
atsiskaitomaja saskaita banke.

54.  Kiekvienas LSMPS struktirinis padalinys laisvai disponuoja savo lé$omis, turtu.

55.  Profesinés organizacijos, Susivienijimai, kiti LSMPS struktiiriniai padaliniai bei
LSMPS gali turéti kilnojamg ir nekilnojamajj turta, kuris yra reikalingas $iuose Istatuose nustatyty
tiksly jgyvendinimui. ’

56.  LSMPS nario mokes&io dydis yra ne maziau nei 0,78% (nulis sveiku, septyniasdegimt
astuonios Simtosios) LSMPS nariui priskai€iuoto kiekvieno ménesio darbo uZmokeséio. Nario
mokestis skirstomas taip:

* Susivienijimo veiklai ir Profesinés organizacijos veiklai — 55% (penkiasde§imt penki
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procentai);
o LSMPS veiklai — 35% (trisdeSimt penki procentai);
® LSMPS streiky fondui — 10% (desimt procenty).

57.  Sumoketi nario mokesgiai tampa LSMPS nuosavybe, ir LSMPS nariams, iSstojusiems
ar pasalintiems i§ LSMPS, taip pat tiems, kuriy narysté nutriiko $iuose Istatuose ar teisés aktuose
numatytais atvejais, sumokétas nario mokestis negraZinamas.

58.  I3stojusiems arba pagalintiems i§ LSMPS nariams, jy jnestos nario mokeséio ar kitokiu
pavidalu lé3os negraZinamos. Pries i$stojant ar pasalinant narj, jo nesumokétas nustatyto dydzio nario
mokestis dengiamas i3 jnesty lésy, jei jy nepakanka, narys turi pareigg skola padengti savo léSomis.
Nariui atsisakius padengti jsiskolinimus, turtinés pretenzijos sprendziamos jstatymy nustatyta tvarka.
ISstojes ar pasalintas narys gali biti vel priimtas j LSMPS narius praéjus ne maziau kaip metams po
i3stojimo ar pasalinimo.

XIV. LSMPS VIDAUS AUDITO KOMISIJA

59.  Penkiy nariy Vidaus audito komisija renkama suvaziavime 4 (ketveriems) metams.
Vidaus audito komisijos nariais negali bati LSMPS Tarybos nariai ir LSMPS Biuro darbuotojai.
Vidaus audito komisija iisirenka pirmininka, kuris pagal pareigas tampa biisimo SuvaZiavimo
delegatu. Vidaus audito komisijos nario igaliojimus pirma laiko gali at3aukti Suvaziavimas. Vidaus
audito komisijos nariui atsistatydinus i3 komisijos nario pareigy ar negalint vykdyti vidaus audito
komisijos nario pareigy, Taryba paskiria naujg Vidaus audito komisijos narj i§ Suvaziavime sudaryto
sgra3o.

60.  Komisija dirba savarankigkai, pagal LSMPS Suvaiavimo patvirtinta darbo
reglamenta. UZ savo veikla atsiskaito tik SuvaZiavimui.

XV. LSMPS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

61.  Nutarimg dél LSMPS reorganizavimo priima Taryba, o dél likvidavimo SuvaZiavimas.

62.  LSMPS likvidavimo pagrindu taip pat gali biti teismo sprendimas.

63. LSMPS reorganizuojama ir likviduojama Lietuvos Respublikos jstatymy ir $iy Jstaty
nustatyta tvarka.

XVL PRANESIMU IR SKELBIMU TVARKA

64.  LSMPS pranesimai ir skelbimai yra skelbiami Lietuvos Respublikos civiliniame

kodekse nustatyta tvarka ir terminais. .
65.  Viesi pranesimai ir skelbimai skelbiami LSMPS internetinéje svetainéje ir/ar kitose

Ziniasklaidos priemonése.

Lietuvos $vietimo ir mokslo Egidijus Mile3inas
profesinés sajungos
pirmininkas



