
NAC10NALINE KOLEKTYVINE SUTARTIS DEL PAREIGINES ALGOS BAZIN10
DYDZIO

2018 m. lapkridio 5 d. Vilnius

Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija (toliau

Ministerija), Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 1026 ,,Del

igaliojimq pasira5yti nacionaling kolektyving sutarti del pareigines algos bazinio dydZio

suteikimo" igaliota pasira5l.ti nacionaling kolektywinE sutarti, ir prisistadiusios deryboms

Lietuvos Respublikos Vyriausybei del nacionalines kolektyvines sutarties sudarymo

nacionalines profesiniq sqjungq organizacqos - Lietuvos profesiniq s4jungq konfederacija,

Lietuvos profesine s4junga ,,Sandrauga" ir Respublikine jungtine profesine sEjunga,

veikiandios pagal savo istatus (toliau - Sutarti pasira5iusios profesiniq s4iungr+ organizacijos)

- kurios kartu toliau vadinamos Sutarties Salimis, sudaro 5i4 nacionaling kolektyving sutarti

del pareigines algos bazinio dydZio (toliau - Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos s4vokos:

1.1. Mokymosi atostogos - Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje nustatytos

atostogos.

l.2.Pareigines algos bazinis dydis - Sutartimi itvirtinamas bazinis dydis, taikomas valstybes

politikq, valstybes pareigunq, valstybes tarnautojq, valstybes ir savivaldybiq biudZetiniq

istaigq darbuotojq pareiginems algoms, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo teisejq

atlyginimams, bendrosios kompetencijos ir specializuotq teismq teisejq atlyginimams, kariq

tarnybiniams atlyginimams ir kitoms teises aktuose nustatytoms i5mokoms apskaidiuoti 2019

metais.

1.3. Profesines sEjungos - Sutarti pasiraSiusios profesiniq s4jungq organizacijos ir jq
struktrriniai padaliniai.

1.4. Profesines s4jungos nariai - Sutarti pasira5iusiq profesiniq s4jungq organizacljr+ ir jq

struktlriniq padaliniq nariai, kurie jais tapo iki Sutarties pasiraSymo.

1.5. Kitos Sutartyje vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jas nustato Lietuvos

Respublikos darbo kodeksas, Sutartis ir kiti teises aktai.



2. Sutarties tikslas - pletoti socialinE partnerystg, derinti Sutarties Saliq interesus, reguliuoti

pareigines algos bazini dydi, skatinti Sutarties Saliq bendradarbiavim4 darbo, ekonominiais ir

socialiniais klausimais, Zmoniq isitraukim4 i profesiniq sAiungrl veikl4.

3. Sutarties taikymas:

3.1. Sutarties II skyrius taikomas visiems, kuriems pagal Sutarties 1.2 papunktf nustatomas

pareigines algos bazinis dydis;

3.2. Sutarties III skyrius taikomas profesines sqjungos nariams.

4. Sutarties Salys lsipareigoja:

4.1. Vykdyti Sutarti;

4.2. Keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties Salies

motyvuotu reikalavimu uZtikrinti Sios informacij os konfi dencialum4;

4.3. Konstruktyviai reaguoti ikitos Sutarties Salies pasiflymus, pretenzijas, pra5ymus ir

nevilkinant pateikti atsakymus. Profesiniq s4jungq si[lymu sprgsti klausimus, susijusius su

Sutarties ai5kinimu ir vykdymu.

4.4. Sutartyje numatytais atvejais sprgsti ir derinti klausimus, susijusius su pareigines algos

baziniu dydZiu bei profesiniq s4jungq nariq papildomomis garantijomis.

5. Esant skirtingam teises aktq reglamentavimui, valstybes politikams, valstybes pareigunams,

valstybes tarnautojams, valstybes ir savivaldybiq biudZetiniq istaigq darbuotojams, Lietuvos

Respublikos Konstitucinio Teismo teisejams, bendrosios kompetencijos ir specializuotq

teismq teisejams ir kariams taikomos palankesnes s4lygas numatandios nuostatos.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS BAZINIO DYDZ10 NUSTATYⅣ IAS

6.Ivcrtinus mokestin9 refom■ 1,isigaliOsialllёi1 2019 m.sausio l d.,nustatomas parcigines

algos bazinis dydis 173 Eur(も ilntas scptyniasdcSimt tiys curai).

III SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINES SA.JUNGOS NARIAPIIS

7.Profesines stttlngOS nanui nustatoma papildoma apmokarlll■ kasmctiniЧ ttostogЧ  diena.Si

papildoma kasmctini■ atostogЧ  dicna turi b■ i iSnaudaalna per vienerius mettls,kittl atvau―

jis praranda tcisQ i tokil diCnl.Tokia pttildoma mokanllЧ  kasmctiniЧ atostogu diCna

pridedama ncpriklausom五 nuo to,kad profesines sttungOS nariui priklauso teise i pailgintas ir

(ary papildomas atostogas Lictuvos Rcspublikos VriauSメ Des nustatyta tvarka.

8.Profcsines sttungOS nariui stltcikiamos 10 darbo diellu mOkymosi atostogos,palickant uЙ

jas jO vidutini darbO uttmokesti,al・ ba stlteikiamos 20 darbo dien■ mokymosi atostogos,



paliekant uZ jas 50 procentq jo vidutinio darbo uZmokesdio. Profesines s4jungos narys turi

pasirinkti 10 darbo dienq arba20 darbo dienq mokymosi atostogas.

9. Profesines s4jungos nariams galioja skirtingi jq padeties pagerinimai, nustatlti Sutartimi ir

(ar) Sakos, teritorinemis, darbdavio ar darbovietes lygmens kolektyvinemis sutartimis.

Profesines s4jungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinemis sutartimis ftvirtinti

vienodo pobldZio darbo sdygrl pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padeti

gerinanti kolektyvines sutarties nuostata.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Sutartis isigalioja 2019 m. sausio 1 d. ir galioja iki 2019 m. gruodZio 31 d.

11. Derybq del naujos nacionalines kolektyvines sutarties sudarymo ir pareigines algos

bazinio dydlio nustatymo data suderinama 2019 m.I ketvirti. Derybos pradedamos, kai Sioms

deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei prisistato profesiniq sEiungq organizacijos.

12. Pradejus derybas del naujos nacionalines kolektyvines sutarties sudarymo sutarties Salys

isipareigoja jas baigJi iki valstybes biudZeto formavimo, kad buq spejama suderetus dalykus

itraukti i valstybes biudZeto projekt4.

13. Sutarties vykdymo kontrolg vykdo Sutarties Salys ir jq bei istatymq igalioti asmenys.

14. Sutartis sudaryta penkiais vienod4 teising gali4 turindiais egzemplioriais, po vien4

kiekvienai Sutarties Saliai ir du egzemplioriai Ministerijai.

Socialines apsaugos ir darbo ministras Kukuraitis
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y¨ _dリトfI,vrlo  y

卜。n記:峨 lia

釜
ギ
点

JUNGT:NE
PROFE51NE
pttUNGら

Respublikines j ungtines profesines s4j un Dambrauskas

Inga Ruginiene


