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1. SANTRAUKA

Mokymosi visg gyvenimg svarba yra labiau nei bet kada negincijama, todél neformaliojo ir
saviSvietos mokymosi (VNFIL) patvirtinimas yra esminis tikrosios mokymosi visg gyvenimg
visuomeneés elementas. Misy visuomenéje visos mokymosi formos ,skai¢iuojamos” vienodai - biti
socialiai vienodai vertinamos Svietimo sistemos bei darbo rinkos.

Pripazinimas gali padéti siekti strategijoje ,Europa 2020“ nustatyty tiksly, nes jis gali padéti
suderinti jgldzZiy pasitlg ir paklausg, remti juduma jvairiuose sektoriuose ir Salyse bei kovoti su
socialine atskirtim. Jgudziy darbotvarké, skirta stiprinti tvary konkurencinguma, uztikrinti socialinj
teisinguma, jgyvendinti pirmajj Europos socialiniy teisiy ramscio principg (prieigg prie Svietimo ir
mokymosi visg gyvenimg visiems, visur ES) ir stiprinti atsparuma reaguoti j krizes, atsiZvelgiant j
pamokas, jgytas per COVID-19 pandemija.

Profesinio mokymo esmé turi biti pazangos galimybés, kaip nustatyta Tarybos rekomendacijoje
2020 dél profesinio mokymo, siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio teisingumo ir
atsparumo. Profesinis mokymas turi bati orientuotas j besimokantjjj, pasitlyti lankscius kelius,
pagristus neformaliojo ir saviSvietos mokymosi (VNFIL) rezultaty pripaZzinimo ir patvirtinimo
mechanizmais. Turi bati aiSku, kaip bty galima perduoti, pripaZinti ir kaupti individo mokymosi
rezultatus. Tai yra indélis, siekiant 2025 m. ES lygmens tiksly Svietimo ir mokymo, socialinés ir
uZimtumo politikos srityse.

2012 m. Tarybos rekomendacijoje dél pripaZinimo, valstybés narés buvo raginamos iki 2018 m.
nustatyti nacionalines pripaZinimo priemones, o pagrindinés ,,2018 m. Europos neformaliojo ir
saviSvietos mokymosi pripazinimo inventorizacijos” iSvados aiSkiai rodo, kad, padaryta didelé
pazanga, buvo daug galimybiy pasisakyti uz VNFIL sistemy kokybe ir efektyvumg visoje
Europoje, remiant visuomene ir politikos formuotojus. Jeigu ketinama siekti 2025 m. ES lygmens
tiksly (kai pripaZinimas atlieka savo vaidmenj), reikia déti papildomy pastangy. Tai buvo pagrindas,
kuriuo remiamtis gimé projekto PROFI VNFIL idéja, ir intelektiniai produktai buvo plétojami,
sprendziant vis dar esamas tobulintinas sritis ir Saliy partneriy nacionaliniy VNFIL strategijy
spragas, butent efektyvumo, kokybés, matomumo ir pasitikéjimo sistemomis pozitriu, atspindint
suinteresuotuyjy saliy i$ jvairiy Svietimo ir mokymo sektoriy interesus.

Taigi, pagrindinis Sio intelektinio produkto tikslas yra propaguoti VNFIL sistemy kokybe ir
efektyvumg, remiant visuomene ir politikos formuotojus nacionaliniu/regioniniu ir Europos lygiu.

Tam buvo apibrézta metodika, kuri buvo naudojama kaip pagrindas Europos lygiu (CEDEFOP
patirtis Siuo klausimu buvo esminis informacijos saltinis) ir nacionaliniu/regioniniu lygiu. Taip pat
buvo pasinaudota kitomis projekto veiklomis (pvz., geroji praktika ir priemonés, aprasytos IP1
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dokumenty tyrimuose; bandomasis IP2 el. aplanko testavimas ir saves vertinimo bandymai; IP3
mokymo programos testavimas nenutolstant nuo VNFIL praktiky, suinteresuotyjy saliy komitety ir
kt.) tam, kad nustatyti galimas tobulinimo sritis ir konkrecias veiksmy rekomendacijas sistemos bei
teikéjy lygmeniu.
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ISsamig metodikos informacijg rasite toliau, o pazangos rezultatus - 1 priede.

Atsizvelgiant | projekte dalyvaujanéiy $aliy/regiony (Portugalija, Graikija, Lietuva ir
Italija/Umbrijos regionas) nevienalytiskumg VNFIL sistemy kirimo pozidriu, Siame strategijos
dokumente fokusuojamasi j bendras rekomendacijas, Priklausomai nuo nacionalinés/regioninés
sistemos vystymosi stadijos, jie galéty bati naudojami kaip indélis j sistemos kokybe ir efektyvuma.

Remdamosi Siomis (Europos) rekomendacijomis, Salys partnerés parengé nacionalinius
strateginius dokumentus (NSD), juos iSversdami ir pritaikydami pagal savo nacionalinio/regioninio
konteksto ypatumus.
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Pagrindinis Sio dokumento tikslas yra propaguoti VNFIL sistemy kokybe ir efektyvumg, remiant

visuomene ir politikos formuotojus nacionaliniu/regioniniu, taip pat ir Europos lygmeniu, sitlyti
rekomendacijy rinkinj, kuriame bty identifikuojamos esamos tobulintinos sritys ir spragos $aliy
partneriy nacionalinése VNFIL strategijose, butent efektyvumo, kokybés, matomumo ir
pasitikéjimo sistemomis pozZidriu, iSskiriant jvairiy Svietimo ir mokymo sektoriy suinteresuotyjy
saliy interesus.

Sioms rekomendacijoms sukurti buvo pritaikyta tokia metodika:

Bendros nacionalinés duomeny informacijos rinkimo ir analizés struktiros sukirimas

Esamy VNFIL sistemy charakteristiky
identifikavimas pagal:

e Strategijq, tikslus ir prioritetus

e Tikslines grupes

e Sektorius/sritis, j kurias kreipiamasi

e Turimas patvirtinimo priemones ir metodus
e Rysj su NKS

e Rysj su kitomis nacionalinémis politikos
kryptimis (profesinio mokymo, suaugusiyjy
mokymosi ir t.t. atzvilgiu)

¢ Valdyma ir atskaitomybe

e |Investicijas j VNFIL specialisty kompetencijy
ugdyma

e Kokybés uztikrinimo priemones ir matavimo
rodiklius

Duomeny rinkimas nacionaliniu lygiu

Esamy VNFIL sistemy kokybé:

¢ Jdiegty sistemy kokybés suvokimas
e Sistemy matomumas
e Sistemy efektyvumas

Analizé atlikta nacionaliniu lygiu, dalyvaujant
jvairiy suinteresuotujy saliy atstovams

Esamy VNFIL sistemy atsako analizé ir

apzvalga, atsizvelgiant j pasiekimus, Sios analizés ataskaita, kurig kiekviena 3alis
rekomendacijy trukumus ir pasekmes pateikia intelektinio produkto karimo
vadovui pagal apibrézta bendra struktiirg (1
priedas)
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Kiekvienos Salies ataskaitos analizé, siekiant
parengti bendras ES rekomendacijas

Bendros ES rekomendacijos, iSdéstytos pagal
apibreéztas turinio sritis

Projekto darbuotojy mokymosi veikloje
pateiktos ir aptartos rekomendacijos

Rekomendacijy rengimas, tvirtinimas ir
vertimas

Pritarimas bendroms ES
rekomendacijoms(EN)

Rekomendacijos (vertimas/pritaikymas j
partneriy kalbas)

Atliekant kiekvieng iS auks$c¢iau paminéty veikly buvo atsizvelgta j skirtingas VNFIL kandidaty,
specialisty ir instituciniy suinteresuotyjy Saliy, jskaitant vyriausybines institucijas, socialinius
partnerius, privaty sektoriy (darbo rinkg, jmones), perspektyvas. (t. y. naudojant suinteresuotyjy
saliy komitety poseédzius, nacionalinius mokymus VNFIL specialistams, kandidaty atliekamus el.
portfelio ir jsivertinimo jrankius, Siuo tikslu organizuojamas ad hoc tikslines grupes ir kt.).

Remdamiesi projekto paraiSka ir informacija, gauta renkant, analizuojant ir perZitrint duomenis,
partneriai susitaré dél Zemiau nurodyty turinio sriciy, kuriose bity teikiamos rekomendacijos dél
politikos veiksmy (sistemos ir teikéjy lygmeniu).

TURINIO SRITYS

*Gebéjimy stiprinimas

e Alternatyviy vertinimy kokybés gerinimas (el. jrankiai)

e Jvertinimy suderinimas su poreikiais (saves jsivertinimas)
¢ Suderinimas su nacionalinémis kvalifikacijy sgrangomis

e Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas

e Sistemos matomumas ir patikimumas

e Sistemos kokybé

e Instituciné ir politiné struktdra
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Pagrindiniai INFORMACIJOS SALTINIAI, naudojami kuriant §j intelektinj produkta, yra Sie:

» Kiekvienoje salyje partneréje esanciy VNFIL sistemy apraSymas, jtrauktas j intelektinj
produkta Nr. 1 esamos VNFIL gerosios praktikos ir jrankiy sgvadas — https://profi-
vnfil.eu/compendium/

* VNFIL gerosios praktikos ir priemonés, aprasytos intelektiniame produkte Nr. 1 sgvade (i$
Siy Saliy: Portugalija, Graikija, Lietuva, Italija, Slovénija, Pranclzija, Suomija, Kipras,
Nyderlandai, Danija, Siaurés Makedonija, Norvegija, Svedija) - https:// profi-
vnfil.eu/compendium/. Esamy saves vertinimo metodiky, teisiniy reikalavimy, esamo
VNFIL portfelio ir el. portfolio sgvadas Salyse partnerése (kaip intelektinio produkto Nr. 2
dalis) CEDEFOP ataskaita, kurig galime rasti https://www.cedefop.europa.eu/en/events-

and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning

* Pagrindiniai rezultatai, gauti pokalbiy su pagrindiniais veikéjais / patyrusiais VNFIL teikéjais
kiekvienoje Salyje partneréje, sukurti intelektiniame produkte Nr. 1, siekiant iStirti esamg
naujovisky ir veiksmingy VNFIL priemoniy, ypac elektroniniy (pvz., el. portfelio), padétj
Europoje ir nustatyti efektyviausias priemoneés, reikalingas sékmingam VNFIL vykdyti.

* Pagrindiniai rezultatai, gauti iS intelektinio produkto Nr. 1 internetinio klausimyno apie
esamus naujoviskus ir efektyvius VNFIL jrankius, ypac elektroninius — https://profi-
vnfil.eu/survey-for-innovative-vnfil-tools/.

* Pagrindiniai rezultatai, gauti iS bandomojo el. portfelio testavimo ir saves vertinimo testy,
kurie yra intelektinio produkto Nr. 2 veiklos dalis - https://portfolio.profi-vnfil.eu/pt-pt/

e Pagrindiniai rezultatai, gauti i$ intelektinio produkto Nr. 3, internetinés anketos apie VNFIL
specialisty poreikius, susijusius su neatidéliotinais iSSukiais ir reikalaujamomis
kompetencijomis, konkreciai susijusiomis su efektyviu VNFIL el. jrankiy naudojimu
https://profi-vnfil.eu/survey-for-vnfil-professionals/

e Pagrindiniai rezultatai, gauti iSbandant mokymo programg Salia VNFIL praktiky, vykdomy
nacionaliniu lygiu pateikiami kaip intelektinio produkto Nr. 3 veiklos dalis.

e Duomenys, surinkti iS suinteresuotyjy Saliy, jy komitety posédziy arba kitomis
atitinkamomis priemonémis

e Duomenys surinkti i$ VNFIL specialisty, dalyvaujanciy projektinéje mokymosi veikloje

* Analizé ir perziura, atliktos Saliy partneriy lygiu dél esamy VNFIL sistemy atsako j
pasiekimus, trikumus ir pasekmes rekomendacijoms (1 priedas).

3. REKOMENDACHOS
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Projekte dalyvaujanciy Saliy/regiony (Portugalijos, Graikijos, Lietuvos ir Italijos/Umbrijos regiono)
heterogeniskumas, kiek tai susije su VNFIL sistemy kdrimu, lémé bdtinybe Siame (Europos)
strategijos dokumente islaikyti tik bendras rekomendacijas, kurios galéty, priklausomai nuo
nacionalinés/regioninés sistemos raidos etapo, bati indéliu j geresne kokybe ir efektyvuma.

Rekomendacijos buty laikomos indéliu sistemos bei teikéjy lygmeniu. Tai pagrjsta tuo, kad nors
politikos lygis yra batinas norint parengti pagrindus sistemos veikimui ir suteikti tinkamg VNFIL
procesy matomumga, teikéjai taip pat atlieka pagrindinj vaidmenj skatinant sistemga ir uztikrinant
procesy efektyvuma ir kokybe. Tinkamos sistemos neveikia be tinkamai paruosty ir atsidavusiy
paslaugy teikéjy. Taip pat kvalifikuoti, organizuoti ir j vartotojg orientuoti paslaugy teikéjai negali
biti veiksmingi ir teikti kokybiskas paslaugas kandidatams, kol nebus sukurti ir iSlaikyti sistemy
pagrindai sistemos lygiu.

Sis simbiotinis rySys yra akivaizdziai esminis VNFIL sistemos vystymui ir paZangai, tai parodé
projekto metu atlikti tyrimai. Pavyzdys: Umbrijos regione (ltalijos regioniné sistema, kuri buvo Sio
projekto dalis) yra privalomas specialus sertifikavimas ir registracija visiems VNFIL specialistams,
norintiems teikti VNFIL paslaugas kandidatams, taCiau VNFIL procesai vis dar kuriami sistemos
lygiu; is kitos pusés, Portugalija turi kompetencijy pripazinimo, patvirtinimo ir sertifikavimo
sistemg (VNFIL procesai Portugalijoje Zinomi kaip RVCC procesai), veikianc¢iag nuo 2000 m., ji yra
svarbi politinéje darbotvarkéje, valdoma ministry lygiu, siiloma kandidatams nemokamai, iki Siol
Salyje jau yra sertifikuota daugybé Zmoniy (pvz., nuo 2017 m. sausio mén. iki 2021 m. balandzio
meén. 83 090 asmeny jgijo pilng kvalifikacijg ir 560 608 daline kvalifikacijg per VNFIL procesus),
taciau sistemos rémuose néra privalomo mokymo (pradinio ar testinio) VNFIL specialistams,
taikomi tik jvairiy dalyvaujanciy specialisty kompetencijy profilio reikalavimai.

Rekomendacijy sritis: Gebéjimy stiprinimas

Neatsitiktinai tai yra pirmoji rekomendacijy sritis. Nesvarbu, ar kuriame VNFIL sistemg nuo nulio,
ar turime gerai nusistovéjusig ir pripazintg sistema, jtraukti (arba buatini jtraukti) Zmogiskieji
iStekliai ir jy jgudZiai bei kompetencijos turi bati laikomi pagrindiniu sistemos elementu nuo pat
pradzZiy. Atrodo, kad Europos veikla Siuo klausimu vis dar progresuoja. Kaip aprasyta , Europos
neformaliojo ir saviSvietos mokymosi jteisinimo apraso 2018 m. galutinéje suvestingje
ataskaitoje”, visapusiSkumo lygis pagal Tarybos rekomendacijoje dél pripazinimo nustatytg
principg, ,, numatytas pripazinimo specialisty profesiniy kompetencijy ugdymas“ buvo jvertintas
kaip Zzemas, 2018 m.

Tinkamas jtraukty specialisty profilio ir kompetencijos reikalavimy apibrézimas, taip pat gerai
apgalvotas, veiksmingas ir kokybiskas gebéjimy stiprinimo veiksmy teikimas pirminio ir testinio
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mokymo, taip pat kity rasiy veiksmai (darbo susitikimai, bendruomenés praktikos, mainy forumai
ir tt), skirti jvairiy tipy specialistams/praktikams, turi bati sistemos pagrindas.

Mokymy metu reikia atsizvelgti j skirtingus VNFIL darbo aspektus, jvairius specialisty profilius ir jy
specifinius poreikius bei nuolatinj poreikj pritaikyti jgudZius ir kompetencijas prie besikei¢iancios
aplinkos, skaitmenizavimo, Siuo metu vaidinancio taip pat ir VNFIL srityje, pagrindinj vaidmen;.
Todél rekomendacijos yra skirtos uztikrinti sistemg, kurioje:

» Aiskiai apibrézti dalyvaujanciy specialisty profiliai ir kompetencijy reikalavimai

» Atskiry specialisty / praktiky uzduotys ir atsakomybés yra aiskiai apibréztos ir Zinomos

e Sistemingai organizuojamas pradinis mokymas bei testinis specialisty mokymas

* Mokymuose turi biti atsizvelgiama j skirtingus dalyvaujanciy specialisty poreikius (pvz.,
Portugalijoje ir Lietuvoje mokymai, skirti komisijos nariams, yra laikomi prioritetu).

*  Mokymuose pagrindinis démesys turi bati skiriamas paciam procesui (kompetencijy
nustatymas ir dokumentavimas; vertinimo priemonés ir metodai), taip pat suaugusiyjy
mokymosi metodikoms, minkstiesiems jgldziams, etikai, privatumo ir duomeny apsaugos
klausimams, kokybés uztikrinimui ir kt.

* Mokymai taip pat turi bati orientuoti j skaitmeniniy jrankiy naudojimg, profesionaly
skaitmeniniy kompetencijy kélimg, COVID pandemijos ,,iSmokty pamoky” panaudojima.

* Kompetentingy institucijy ir VNFIL teikéjy bendradarbiavimas, ypac¢ gebéjimy stiprinimo
lygmeniu, turi bati stiprus

Geroji praktika, kuria galima vadovautis, yra ta, kuri taikoma Umbrijos regione, kur apibréziamas
efektyvus specialisty kompetencijy ugdymo procesas, kuris prasidéjo 2008 m. Umbrija buvo vienas
pirmuyjy ltalijos regiony, tuo metu uzsiimanciy mokymo kredity pripazinimu. Procesas numato: 2
kompetencijos vienetai ir kompetencijos, kurias turi jrodyti profesionalai, norintys dalyvauti
pripazinimo procesuose; mokymo veikla, skirta pasirengimui, ir baigiamasis egzaminas, kad gauti

kompetencijy patvirtinima.

Kita opi tema yra susijusi su jtraukty Zmogiskyjy istekliy kiekybiniu aspektu. Praktikuojanciy
specialisty skaicius ir statusas (nuolatinis darbas, lyginant su vienkartinémis sutartimis ar net
savarankiskai dirbanciais asmenimis) turi bGti gerai apgalvotas ir atitikti pripazinimo proceso
poreikius, kad kandidaty ltkesciai blty patenkinti, o praktiné patirtis islikty sistemoje. Taip pat
reikia planuoti ir organizuoti teritorinj paslaugy teikéjy ir specialisty pasiskirstymg, kad baty
atsizvelgta j realius potencialiy kandidaty poreikius.

Rekomendacijy sritis: Alternatyviy vertinimy kokybés gerinims (el. jrankiai)
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Viena i$ pamoky, iSmokty i COVID19 pandemijy, yra ta, kad beveik visy ekonominiy, socialiniy ir
net politiniy procesy skaitmeninimas yra ne tik jmanomas, bet ir batinas, kiekvienas i§ masy
turime suvokti jo svarbg ir turéti galimybe iSsitirti savo potencialg. VNFIL tikslas ir svarba islieka
tokie pat. Per Sig krize sukaupta patirtj reikia kelti j priekj, i$ vienos pusés tobulinant skaitmeniniy
priemoniy panaudojimo budus kandidaty ir sistemos labui, o i$ kitos — sutelkiant démes;j j paslaugy

kokybe bei jai uztikrinti naudojamas ir kuriamas el. priemones.

Vienas i$ aspekty, kurj parodé projekto metu atlikta analizé, buvo jvairios naudojamos pripazinimo
priemonés ir metodai, taiau daugiausia démesio buvo skirta tiesioginei sgveikai, nors buvo rasta
alternatyviy metody ir el. priemoniy naudojimo gerosios praktikos pavyzdziy (https://profi-
vnfil.eu/compendium/)

Todél mes pasisakome uz tai, kad sistemos ir tiekéjy lygmeniu, bty apsvarstytos Sios priemonés,
tikétina, leisiancios pasiekyti aukstg VNFIL kokybe ir efektyvuma:

e AiSkus skaitmeniniy jrankiy priémimas ir integravimas j VNFIL procesg

o Internetu galima pasiekti daugiau Zmoniy su mazesnémis sgnaudomis (pvz., laiko)

o Tai gali bati patrauklesné ir efektyvesné forma tam tikroms kvalifikacijoms ir
atskiry metody taikymui (pvz., stebéjimas darbo vietoje)

o Gali Zenkliai padidinti kontakty ir sgveiky skaiciy

o Gali bati galimybé pasiekti kandidatus i$ kity geografiniy vietoviy, didinant VNFIL
procesy pasiekiamumo potencialg
¢ Skaitmeniniy platformy ir (arba) priemoniy, kurios galéty padéti plétoti VNFIL procesus ir
sgveikauti tarp jvairiy susijusiy suinteresuotyjy 3aliy (kandidaty, praktiky/vertintojy,
komisijos nariy, sertifikavimo jstaigy), kirimas. Platformos taip pat galéty bati naudojamos
kaip bidas leisti kandidatams rinkti ir parodyti savo jgiidZius ir kompetencijas. Sioje vietoje

reikia paminéti sukurtg projekto el. jrank;j.

El. platforma https://portfolio.profi-vnfil.eu/ yra internetinis jrankis, sukurtas jgyvendinant

projekta ir atitinkantis auksciau nurodytus tikslus

Palaiko VNFIL procesus

o Yrainformacijos ir dalijimosi Saltinis tam tikrose grupése arba konkreciose srityse
Leidzia kandidatui rinkti elektroninius jrodymus apie iSsilavinimg, mokymosi
pasiekimus ir darbo kelig (el. aplankas)

o Tarnauja kaip pradiné atrankos priemoné kandidatui, kad jis/ji suprasty, ar jis/ji yra
pasirenges visam pripazinimo procesui, ar jam/jai reikia tobulinti savo jgudzZius ir
kompetencijas pries pradedant pripazinio/sertifikavimo procesa.
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Bandymy rezultatai Salyse partnerése yra daug Zadantys, nes specialistai ir kandidatai, bandantys
jrankj, gerai jvertino jrankj, pabréZdami naudingumga, patoguma naudoti ir galimybe naudoti
ateityje.

Vis délto projekto metu dalyvavusios suinteresuotosios 3alys vieningai laikési nuomoneés, kad
elektroninés priemonés turi bati integruotos su tiesioginiais/kontaktiniais sprendimais, kad nebity
atmesti maziau maziau galimybiy turintys asmenys (skaitmeninio rastingumo, aparatinés jrangos,
programinés jrangos atzvilgiu). Jgyvendinant procesy skaitmeninimg ir elektroniniy priemoniy
naudojima reikia turéti omenyje kai kuriuos rizikoos faktorius:

* Reikia imtis priemoniy, kad buty iSvengta sistemos poliarizacijos (vieniems geriau, bet
kitiems daug blogiau)

» Reikia spresti kibernetinio saugumo klausimus, nustatant konkrecias duomeny ir privatumo
apsaugos taisykles ir remiantis gergja patirtimi

* Reikia suplanuoti ir jgyvendinti specialisty mokymus apie naudojimasi e-priemonémis (e-
profesionalas)

Taip pat patartina j el. jrankiy mokymus jtraukti socialiniy tinkly dimensijg, turint omenyje jos
populiaruma ir pasiekiamumo potencialg.

Vertinimy suderinimas su poreikiais (saves jsivertinimas)

DazZnai Svietimo ir mokymo sistema yra kritikuojama uZ tai, kad standartai kuriami profesinio
mokymo sistemai, o ne darbo rinkai, todél sunku juos naudoti bei nuosekliai vertinti potencialiy
VNFIL kandidaty jgudzZius ir kompetencijas, ypa¢ kalbant apie profesiniy jgudzZiy vertinimg ir jy
pripaZinima. Kita daZnai identifikuojama problema yra ta, kad kvalifikacijos ir standartai neina koja
kojon su darbo rinkos dinamika, daznai yra pasene.

Stai kodél mes pasisakome u? atnaujintus ir ,,suprantamus/perskaitomus” (kandidatams ir darbo
rinkai) standartus (ypac profesinius), kurie geriau susiety vertinima su kandidaty realybe.

Be to, pasisakome uz tai, kad saves vertinimo ir jsivertinimo priemoniy buvimas ir naudojimas, be
svarbiy saves pazinimo ir jgalinimo priemoniy, galéty bati bludas geriau suderinti vertinimg su
kandidaty poreikiais, nes jie suteikia kandidatams pirmojo kontakto su jgudZiais ir
kompetencijomis, kuriy reikalaujama standartuose, galimybe, geriau informuojant apie sprendimy
priémimo procesg, pries pradedant pripaZinimo procesg.

E. priemoniy naudojimas jgudziy ir kompetencijy vertinimui ir jsivertinimui gali prisidéti prie Sio
tikslo pasiekimo. E. priemonés gali buti naudojamos kaip pradiné atrankos priemoné kandidatui
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jsivertinti, ar jis yra pasirenges visam pripaZinimo procesui, ar jam dar reikia patobulinti savo
jgtdzZius ir kompetencijas pries pradedant patvirtinimo / pripaZinimo procesg, prieinamg visame
pasaulyje, kad procesas buty demokratiskas ir patogus vartotojui. E. priemonés taip pat gali padéti
skaitmeninimui, nes jos gali bati kandidaty skaitmeniniy kompetencijy jsivertinimo budas. Vis
délto skaitmeniniy priemoniy naudojimas jgudZiy ir kompetencijy vertinimui ir jsivertinimui turi
bati kruopsciai suplanuotas, kad atskirtyje nelikty maZesnio skaitmeninio rastingumo asmenys,
kurie irgi yra vienas is sékmingo pripaZinimo proceso tiksly Europoje.

Dar kartg norétume paminéti projekto metu sukurtg internetinj jrankj https://portfolio.profi-

vnfil.eu/ , nes jis atitinka rekomendacijy srityje ,Alternatyviy vertinimy kokybés gerinimas (el.
jrankiai). )“, bei auksciau nurodytus tikslus: remti kompetencijy vertinimg ir jsivertinimg, remiantis
atnaujintais profesiniais aprasais ir standartais; geriau suderinti vertinimg su vartotojy poreikiais;
ugdyti savimone apie reikiamus jgudZius ir kompetencijas; yra pradiné atrankos priemoné, skirta
kandidatams iSsiaiskinti, ar jy kompetencijos atitinka standartus, prieS nusprendziant pradéti
patvirtinimo / pripaZinimo procesa.

Rekomendacijy sritis: suderinimas su nacionlinémis kvalifikacijy sgrangomis

Kaip aprasyta 2018 m. Europos neformaliojo ir saviSvietos mokymosi patvirtinimo apraso galutinés
suvestinés ataskaitos Tarybos rekomendacijoje dél pripazinimo, iSdéstyto visapusiSkumo principo
lygio, ,tvirtinimo priemonés yra susietos su NKS ir atitinka EKS“ 2018 m. jvertintas kaip aukstas ir
patvirtintas 2021 m. atliktos projekto tiriamosios veiklos rezultatais.

Formaliu ir instituciniu pozidriu, kaip teigiama auksciau minétoje ataskaitoje, ,kvalifikacijas,
jtrauktas j NKS, galima gauti pripazinus, todeél gali bati jgyjami moduliai arba formaliosios
kvalifikacijos dalys, o kvalifikacijy, jgyty taikant Svietimo ir mokymo jteisinimg, standartai
daZniausiai yra tokie patys kaip formaliojo Svietimo ir mokymo standartai. “ Klausimas néra susijes
su formalia pripazinimo verte; kalbame apie verte, kurig mato darbo rinka ir visuomené, kadangi
Sios suinteresuotos proceso Salys vis dar nelaiko VNFIL jgyty kvalifikacijy turin€iomis tokig pacia
yverte” kaip ir formaliojo Svietimo bidu jgytos kvalifikacijos.

Todél rekomendacija yra susijusi su poreikiu didinti VNFIL sistemy matomuma ir patikimuma
visuomenéje ir darbo rinkoje sistemos lygmeniu, taip pat su galimybiy tobulinti paslaugy teikéjus,
kurie turéty vykdyti Sig misijg, atskleidimu. Rekomandacija taip pat susijusi su sistemos
patikimumo didinimu, teikiant efektyvias ir kokybiSkas paslaugas (zr. Zemiau pateiktas
rekomendacijas Sia tema).

Rekomendacijy sritis: suinteresuoty saliy jtraukimas
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Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas yra esminis bet kurio proceso veiksnys, o VNFIL procesuose jis irgi
ypatingai svarbus. Nors Siame intelektiniame produkte nagrinéjamose Salyse formaliai dalyvauja
daug jvairiy suinteresuotyjy Saliy (Svietimo ir mokymo teikéjai, pripazinimo suteikimo teikéjai,
kompetentingos institucijos, jdarbinimo tarnybos, darbdaviai ir darbdaviy organizacijos, profesinés
sgjungos ir kt.), iS esmés rekomendacija, apjungianti visas suinteresuotas S$alis, yra didinti
dalyvavimg ir jsitraukimg, uZztikrinant, kad atitinkamos suinteresuotosios Salys turéty jgudziy ir
iStekliy (bOtent Zzmogiskyjy istekliy), kad galéty atlikti savo vaidmenj sistemoje. Buvo aptartos Sios
proceso gerinimo priemonés:

e Gerinti ir didinti nacionaliniy Svietimo ir profesinio mokymo institucijy, ministerijy,
darbdaviy ir kity atitinkamy organizacijy dalyvavima, rySius ir bendravimag sistemos
lygmeniu, taip pat tarp specialisty, dirbanciy paslaugy teikéjy lygmeniu, jsitraukima.

* Gerinti per VNFIL jgyty atestaty/diplomy socialine verte / pripaZinimg, akcentuojant jo
verte darbdaviams ir darbuotojy atstovams. Akcentuoti kompetencijy pripazinimo verte
dideléje Svietimo sektoriaus suinteresuotyjy Saliy bendruomenéje, kur vis dar
neatsizvelgiama j VNFIL jgytas kvalifikacijas.

* Didinti informuotuma apie mokymosi (ir mokymosi visg gyvenimg, jskaitant VNFIL) naudg,
kaip jgalinan¢ig priemone jgyvendinti demokratines vertybes, kad darbo rinka tapty
dinamiskesné ir jautresné.

* Suinteresuotyjy Saliy, ypac¢ darbdaviy, dalyvavimo didinimas, siekiant sutelkti batent Zemos
kvalifikacijos darbuotojus ir palengvinti jy prieigg prie pripazinimo paslaugy.

Pavyzdziui, net Portugalijoje, Salyje, kurioje organizuota ir stabili VFNFIL sistema veikia nuo 2000
m., kur socialiniai partneriai yra jtraukti j sistema ir yra atsakingi uz jvairius pripazinimo aspektus
nuo kvalifikacijy kdrimo ir standarty nustatymo iki gebéjimy ir kompetencijy vertinimo (kaip Ziuri
nariai) — nacionaliniy projekty veikla, vedanti j Portugalijos NKS, aiskiai parodé, kad reikia didinti
darbdavio informuotuma apie tai, kaip pripaZzinimo procesai gali paveikti jy personalo valdymo
politikg, t.y. informuoti darbdavius, kad laikas, darbuotojy investuojamas VNFIL procesuose, gali
prisidéti prie darbdaviy pareigos suteikti savo darbuotojams privalomas mokymo valandas.

Rekomendacijy sritis: sistemos matomumas ir patikimumas

Kaip aprasyta ,Europos neformaliojo ir saviSvietos mokymosi patvirtinimo apraso 2018 m.
Galutinés suvestinés ataskaitos”, Tarybos rekomendacijoje deél pripazinimo iSdéstyto principo
visapusiSkumo lygio ,galiojancios pripazinimo priemonés“2018 m. jvertintas kaip aukstas. Tiesg
sakant, patvirtinant 2018 m. duomenis, 2021 m. bent jau dalyvaujanciose Salyse/regionuose
(Portugalijoje, Graikijoje, Italijoje/Umbrijos regione ir Lietuvoje) yra pripazinimo priemonés, taciau

reikia pazyméti, kad bent jau Graikijoje, Lietuvoje ir Italijoje/Umbrijos regione, pripazinimo
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galimybés ir susitarimai tebéra riboti ir néra gerai Zinomi potencialiems kandidatams, paslaugy
teikéjams, darbo rinkai ir placiajai visuomenei. Portugalijoje, Salyje su nusistovéjusia VNFIL
sistema, vis dar islieka sistemos matomumo ir patikimumo didinimo rekomendacijy poreikis.

Sis poreikis didinti sistemos matomumg ir patikimuma yra tiesiogiai susijes su tokiomis
problemomis kaip:

e Ribotos jvairiy suinteresuotyjy Saliy, jskaitant kandidatus ir darbdavius, Zinios apie VNFIL
sistemg ir jos kaip profesinio ir asmeninio augimo, socialinés jtraukties ir integracijos j
darbo rinkg priemonés nauda.

e Sunkumas mobilizuoti darbdavius ir kandidatus j sistema

e Poreikis kovoti su tam tikru socialiniu ,nepasitikéjimu” dél kvalifikacijy, jgyty VNFIL procesy
metu, pagrjstumo ir patikimumo.

* Ribota socialiné ir darbo rinkos verté, priskiriama kvalifikacijoms/pazyméjimams, jgytiems
VNFIL procesy metu

* Nejautiama jokiy teigiamy pasekmiy/rezultaty, susijusiy su kvalifikacijos/pripaZinimo
gavimu

Todél rekomendacijos yra skirtos uztikrinti efektyvy sistemos funkcionavima, kurioje:

* Nuosekliai investuojama j informacines kampanijas, kuriose skleidziama informacija ir
reklamuojama VNFIL sistema bei jos teikiama nauda, naudojant kanalus ir priemones,
pasiekiancias visus gyventojus (masiné sklaida). Taip pat investuojama j konkrecias
informavimo kampanijas, skirtas jvairiems specifiniams tikslams ir poreikiams. (pvz.,
informacinés kampanijos, skirtos socialiniams partneriams, siekiant pasiekti darbdavius ir
kandidatus)

e Kiekybiniai ir kokybiniai veiklos kriterijai yra subalansuoti, neleidZziant spaudimo pasiekti
kiekybiniy tiksly, kas kelia pavojy procesy kokybei ir sistemos patikimumui

e VNFIL politika nepriklauso nuo politinio konteksto, bet yra visiskai integruota j ilgalaike
nacionaline kvalifikacijy strategija, kuri uZtikrina priemones ir iSteklius, reikalingus
testiniam VNFIL paslaugy teikimui, yra visiskai integruota j Svietimo ir mokymo sistemg,
kaip dar vienas alternatyvus kompetencijy pripazinimo bidas jgyti kvalifikacijg ir sertifikatg,

turintj tg pacia ,verte”
Teikéjai taip pat turi atlikti savo vaidmenj gerinant sistemos matomumag ir patikimuma:

* Investuoti j tiesioginiy tiksly sklaidg ir informavimg apie sistemg, procesa ir jo nauda
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* Koncentruotis j kandidato poreikius (j besimokantjjj orientuota sistema) ir kokybinius
veiklos kriterijus, nepaisant spaudimo siekti kiekybiniy tiksly.

e Skatinti teikéjy bendradarbiavima, bet ne konkurencija

o Skatinti kurti tinklus ir gerbti kity teikéjy darba

e Uztikrinti nepriekaistingg paslaugy teikimg ir veikimg pagal kokybés kriterijus ir elgesio
kodeksus, kuriais vadovaujamasi ir kuriais reglamentuojamas specialisty elgesys ir veikla
santykiuose su kandidatais ir kitais praktikais.

Rekomendacijy sritis: sistemos kokybé

Kaip aprasyta 2018 m. Europos neformaliojo ir saviSvietos mokymosi jteisinimo apraso galutinés
suvestinés ataskaitos Tarybos rekomendacijoje dél pripazinimo dél ,skaidriy kokybés uztikrinimo
priemoniy”“ nustatyto principo visapusiskumo, jo lygis buvo jvertintas kaip vidutinis-aukStas 2018
m., o tai reiskia, kad kokybés uztikrinimo mechanizmai yra, taciau Sioje srityje yra kur tobuléti, o tai
patvirtina projekto veikla, dél kurios buvo parengtas Sis strateginis dokumentas.

Todél rekomendacijos yra skirtos uztikrinti sistemg, kurioje:

» Skatinamos kokybés uztikrinimo sistemos, budingos pripaZinimui, o ne bendryjy kokybés
uztikrinimo sistemy taikymas

* Yra kokybés rodikliy ir kriterijy rinkinys (pvz., kokybés chartija)

* Kokybés metodai taip pat taikomi kuriant ir tobulinant patvirtinimo standartus, metodikas
ir priemones

°* Yra Etikos ir deontologiniy principy kodeksas, kuriuo vadovaujasi jvairlis procese
dalyvaujantys specialistai

e Jdiegti specialis duomeny ir privatumo apsaugos reglamentai, apimantys kibernetinio
saugumo klausimus

* ]gyvendinamos priemoneés, skirtos uztikrinti/kelti suinteresuotyjy 3saliy (kandidaty,
darbdaviy ir visuomenés) suvokimg apie sistemos kokybe.

Teikéjy lygmeniu, rekomendacijos yra susijusios su procedury nustatymu ir praktikos taikymu,
kurie gali padéti pagerinti sistemos kokybe, taip pat ir didinti suinteresuotyjy Saliy supratima apie
kokybe:

* Sistemingai ir nuosekliai ieSkomas ir taikomas kokybiskas pozitris j VNFIL procesus
o Siuo metu baty galima pasialyti sukurti ad hoc paslaugy teikéjy grupes, kurios, be
kita ko, taikyty kolegialaus vertinimo metodika. Kolegialus vertinimas yra tvirta
kokybés uztikrinimo ir tobulinimo metodika su kokybés rodikliais ir neformaliojo ir
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saviSvietos mokymosi jteisinimo kriterijais, todél laikoma kokybés uZtikrinimo
sistema, budinga pripazinimui, kuri skatina kokybe, pagrjsta tarpusavio mokymusi ir
kolegialiu vertinimu. Pagal Sig metodika Portugalijoje, Lietuvoje ir Italijoje dirbanciy
partneriy patirtj, kolegialaus vertinimo metodika yra didZiausia pridétiné verté
kokybés tobulinimui (daugiau informacijos apie Sig metodikg http://www.peer-
review-network.eu/)

o Praktikos bendruomeniy, darbo grupiy, skirty dalytis praktika ir Ziniomis, kdrimas,
kas ketvirtj vykstancios darbo dienos tarp paslaugy teikéjy ir kt.

e Etikos ir deontologiniy principy kodekso, kuriuo vadovaujantis ir reguliuojamas paslaugy
teikéjy ir specialisty elgesys ir veikla, priémimas, taciau Sig funkcijg gali atlikti ir komandos
susitikimai, siekiant apibreézti ir standartizuoti vidinj elgesj ir procediras.

* Konkreciy reglamenty ir geros praktikos, susijusios su kandidaty, specialisty ir kity susijusiy
suinteresuotyjy Saliy duomeny ir privatumo apsauga, priémimas, apimantis kibernetinio
saugumo klausimus.

Rekomendacijy sritis: instituciné ir politiné sandara

Galiausiai, kai kurios rekomendacijos dél priemoniy ir veiksmy institucinéje ir politinéje sistemoje,
reikalingos patikimoms, kokybiSkoms ir veiksmingoms VNFIL sistemoms uztikrinti:

» Aiskios struktlros ir atsakingos jstaigos, turinCios aiskig atskaitomybe, ir mechanizmai, skirti
pasidalinti atsakomybe tarp jvairiy procese dalyvaujanciy suinteresuotuyjy Saliy.

* PripaZinimo sistemos visiSkai integruotos j nacionalines Svietimo ir mokymo sistemas

e Kvalifikacijos standarty ir VNFIL standarty apibrézimas, remiantis mokymosi rezultatais

e AiSkus VNFIL finansavimo proceso apibrézimas

e Sumatiinta priklausomybé nuo ES IéSy, nes tai gali buti iSSukis ilgalaikiam sistemos

tvarumui.
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