DARBO GRUPES SVIETIMO ISTAIGU (ISSKYRUS AUKSTASIAS MOKYKLAS)
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMUI TOBULINTI POSEDZIO

PROTOKOLAS NR. 5

2021-06-10
Vilnius

Posédis jvyko 2021 m. bir¥elio 10 d. 15.00-16.40 val. per Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Sviesiosios salytés nuotoling prieiga.

Posédzio pirmininkas — $vietimo, mokslo ir sporto viceministras Ramtinas SkaudZius.

Posédzio sekretoré — Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo kokybés ir regioninés
politikos departamento Mokykly veiklos skyriaus patar¢ja Stanislava Strolaite.

Dalyvavo darbo grupés nariai: Aidas Aldakauskas, Lilija Bru€kiené, Danuté Buzinskiené,
Valentinas Gendvilis, Diana Gureviéiené, Vidas Karvelis, Aldona Kinduriené, Daina KirSanskiené,
Jonas Mickus, Egidijus MileSinas, Egidija Nausédiené, Vilija PriZzgintiené, Eglé Radéniené, Jurgita
Serpatauskiené.

DARBOTVARKE:

1. Dél hibridinio mokymao.

2. Dél mokytojo darbo laiko sandaros, kai dirbama daugiau ar maZiau kaip 1 512 valandy.
3. Dél mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty pakeitimo.

4. Dél kito posédZio datos ir laiko.

1. SVARSTYTA. Hibridinis mokymas.

Hibridinio mokymo analizg, remiantis projekty valdymo principais, pristaté LSDPS deleguota
darbo grupés nare Lilija Bru¢kiené (praneSimo skaidrés pridedamos).

Diskutuota dél sudétingumo pasiruosti ir vesti pamokas hibridiniu mokymo metodu, dél 1ésy
poreikio jrangai jsigyti hibridinio mokymo klasei, dél hibridinio mokymo klasiy skai¢iaus mokykloje.

Pasisakiusieji darbo grupés nariai sifilé visuotinai netaikyti hibridinio mokymo metodo,
pazymeéjo, kad dabartingje situacijoje galima i$siversti ir su nuotoliniu mokymo organizavimo badu.
Anot ju, Sis metodas gana sudétingas ir mokant §iuo metodu sunku uZtikrinti kokybiska ugdyma.
Sifilé nustatyti konkre&ius atvejus, kada mokiniai gali biiti mokomi hibridiniu mokymo metodu (pvz.,
mokiniai, kuriems Gydytojy konsultaciné komisija yra skyrusi mokyma namuose, mokiniai, esantys
izoliacijoje). Taip pat buvo paZyméta, kad mokytojams turi biiti sudarytos sglygos, esant normaliai
situacijai, i§bandyti mokyma hibridiniu mokymo metodu.

2. SVARSTYTA. Mokytojo darbo laiko sandara, kai dirbama daugiau ar maZiau kaip 1 512
valandy.

Valstybés kontrolé 2020-09-14 valstybinio audito ataskaitoje ,,Ar pokyéiai Sveitime lemia
geresnius mokiniy pasiekimus?“ rekomendavo: ,Siekiant, kad mokytojy darbo apmokéjimg
reglamentuojanciy teisés akty nuostatos biity aiskios ir vienodai taikomos mokyklose, reglamentuoti
mokytojo darbo kriivio sandaros principus (valandy proporcijas (jy intervalus) ir bendrus minimalaus
valandy skaiCiaus nustatymo principus privalomoms atlikti veikloms bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui) tais atvejais, kai nustatoma didesné ar mazesné nei viso darbo kriivio (1 512 val.) metiné
valandy norma.“

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija pasiiilé aptarti galimybes Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprads, patvirtints
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186
(toliau — Tvarkos apradas), papildyti nauju punktu: ,,Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, skaidius mokytojo darbo kriivio sandaroje sudaro nuo 7 iki 50
procenty mokytojui nustatyto bendro kontaktiniy valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skai¢iaus.
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Darbo grupés nariy nuomones dél pasiiilymo papildyti Tvarkos apra$g i§siskyré: vieni pritaré
sitilomam papildymui, kiti siiilé reglamentuoti, kad dél mokytojo darbo kriivio sandaros principy, kai
dirbama daugiau ar maZiau kaip 1 512 val., turi biiti susitariama ir nustatoma mokyklos lygmeniu.

SUTARTA:

1. Parengti Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prie§Smokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186, pakeitimo projekta, papildant nuostata, kad valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius mokytojo darbo kriivio
sandaroje sudaro nuo 7 iki 50 procenty mokytojui nustatyto bendro kontaktiniy valandy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei) skaidiaus, ir jj pateikti derinti profesinéms sajungoms bei mokykly vadovy asociacijoms.

2. Po derinimo priimti sprendimg dél Valstybés kontrolés rekomendacijos jgyvendinimo.

3. SVARSTYTA. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeﬁc1entq pakeitimas.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo kokybeés ir reg1on1nes politikos departamento
direktorius Aidas Aldakauskas pateiké esamos situacijos analiz¢ apie mokytojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty kitimg dél pedagoginio darbo staZo ir jgytos kvalifikacinés
kategorijos. Konstatuota, kad mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, ilgéjant
darbo stazui ir jgyjant aukStesne kvalifikacine kategorija, didéja netolygiai. Atsizvelgdamas i
ankstesniame darbo grupés posédyje darbo grupés nariy pateikta pasililymg nustatyti tolygesnj
koeficienty didéjimg dél pedagoginio staZo ir jgytos kvalifikacinés kategorijos, praneséjas pristaté
tris modeliavimy variantus (A, B, C), pagal kuriuos koeficientai didéty tolygiai (pranesimo skaidrés
pridedamos).

Diskusijose darbo grupés nariai pritaré, kad pateikti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo variantai yra logiski, ta¢iau dél jy dar turi biiti diskutuojama.

4. SVARSTYTA. Kito darbo grupés posédZio data ir laikas.
SUTARTA. Kitas darbo grupés posédis vyks 2021 m. liepos 1 d. 15 val.

PosédZio pirmininkas %{ | Ramiinas SkaudZius



