DARBO GRUPES SVIETIMO JSTAIGU (ISSKYRUS AUKSTASIAS MOKYKLAS)
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMUI TOBULINTI POSEDZIO

PROTOKOLAS NR. 3

2021-05-13
Vilnius

Posédis jvyko 2021 m. geguzés 13 d. 15.00-16.30 val. per Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Sviesiosios salytés nuotoline prieiga.

PosédZio pirmininkas — $vietimo, mokslo ir sporto viceministras Ramiinas SkaudZius.

Posédzio sekretoré — Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo kokybés ir regioninés
politikos departamento Mokykly veiklos skyriaus pataréja Stanislava Strolaité.

Dalyvavo darbo grupés nariai ir kviestiniai asmenys: Aidas Aldakauskas, Teresa Aidukieng,
Jolita Andrijauskiené, Lina Bagdanaviéiené, Lilija Bruckiené, Danute BuzZinskiené, Jolita
Jablonskiené, Daiva Jakavonyté-StasSkuviené, Valentinas Gendvilis, Diana Gurevidiené, Vidas
Karvelis, Artiiras Katinas, Aldona Kinduriené, Daina Kir§anskiené, Asta Mal&iauskiené, Jonas
Mickus, Egidijus MileSinas, Egidija Nausédien¢, Vilija PriZgintiené, Daiva Penkauskiené, Eglé
Radéniené, Jurgita Serpatauskiene.

DARBOTVARKE:
1. Del Pedagogy kompetencijy vertinimo sistemos kiirimo projekto.
2. Dél kito darbo grupés posédZio datos ir laiko.

1. SVARSTYTA. Pedagogy kompetencijy vertinimo sistemos kiirimo projektas.

MRU Edukologijos ir socialinio darbo instituto lektoré dr. Daiva Penkauskiené ir VDU
Svietimo akademijos profesoré dr. Daiva Jakavonyté-Staskuviené pristaté Pedagogy kompetencijy
vertinimo sistemos kiirimo projektg (pristatymas pridedamas).

Po pristatymo diskusijose pasidalinta nuomonémis dél sitlomy pedagogy kompetencijy ir jy
vertinimo trijy lygmeny: i§ esmés pritariama siilomiems trims lygmenims, tik jy rai¥ka visuose
lygmenyse kelia abejoniy; neaisku ar tre¢io lygmens mokytojy skai¢ius bus ribojamas, ar laisvas;
pritariama sitilomam mokytojy kompetencijy pasitikrinimui kas penkeri metai, tik neaigku, kaip elgtis
su mokytoju, turinéiu antro lygmens kompetencijas, jei po penkeriy mety jy neatitiks; nepakankamai
aiSkus peréjimo i§ antro j tre¢iag kompetencijy lygmenj mechanizmas; sitilomas modelis patrauklus
jauny mokytojy atéjimui j mokyklas, siejasi su siilomu mokytojy ,,bazinés algos® apmokéjimo
modeliu; buvo i8sakytos abejonés, ar Sis modelis spres pamokos kokybés klausimg. Pasifilyta:
mokytoja stazuotojg vadinti pradedanéiuoju mokytoju, su juo sudaryti 2-jy mety terminuotg sutartj;
i8gryninti mokytojo funkcijas; modelj konkretinti, pergalvoti peréjimg nuo vieno kompetencijy
lygmens prie kito; susitarti del principiniy dalyky, kokia linkme judame ir po to modeliuoti
apmokeéjima.

2. SVARSTYTA. Kito darbo grupés posédZio data ir laikas.
SUTARTA. Kitas darbo grupés posédis vyks 2021 m. geguzés 27 d. 15 val.

Posédzio pirmininkas <4 R > Ramtinas SkaudZius
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PEDAGOGUY KOMPETENCUY
VERTINIMO SISTEMOS KURIMAS

Mokytojy karjeros modelio rengimo grupé, 2021 m. geguzés 13 d.



PEDAGOGO KOMPETENCIY
VERTINIMO SISTEMA:
TRUY LYGMENY MODELIS
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VERTINIMO PAGRINDAS
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PRIVALUMAI

UZtikrina mokytojo horizontaliag karjera.
Akcentuoja darbg klaséje kaip pagrindinj.
Nera geresnio ar blogesnio pedagogo.
Palengvina vertinimo procediras, nes tik norintiems
pereiti j Il lygmenj | -

jtraukiamas iSorinis asmuo (savivaldybé,
aukstosios mokyklos ir nacionalinio lygmens institucijos
vertintojas.) Dél §io asmens sprendZia Svietimo jstaigos
savininkas — tai decentralizuotas sprendimas.
Kuriama pasitikejimo pedagogu ir mokyklos
bendruomene grista kultdra.

. » Darbo uimokestis auga ir liekant tame paciame lygmenyje

i

priklausomai nuo darbo staZo ir papildomos veiklos.

» Artimas Estijos patirdial.

Kuria/ palaiko mokytojo nuolatinio jsivertinimo sistema.

MODELIO PRIVALUMAL IR TRUKUMAI

' » Mokytojai gali nejZvelgti karjeros ar profesinio augimo

TRUKUMA

galimybiy.

e Mokytojy bendruomenei gali kelti pasipriedinima dél
metodininky ir eksperty kategorijy neatpaZinimo.

» Gali bati rizika siejant atlygj su darbo stazu ir
papildomomis veiklomis.



