DARBO GRUPES DEL SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTY DARBO IR
APMOKEJIMO SALYGU TOBULINIMO POSEDZIO

PROTOKOLAS NR. 9

2021-04-14
Vilnius

Posédis jvyko 2021 m. balandzio 14 d. 14—17 val. per Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Sviesios salytés nuotoline prieiga.

Posédzio pirmininkas — $vietimo, mokslo ir sporto viceministras Ramiinas Skaudsius.

Posédzio sekretoré — Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Bendrojo ugdymo departamento
Svietimo pagalbos skyriaus vyriausioji specialisté leva Vedeikyte.

Dalyvavo darbo grupés nariai: Ariinas Grimalis (Klaipédos rajono Dovily pagrindinés
mokyklos direktorius), Erika Leiputé-StundZiené (Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sajungos
pirmininko pavaduotoja), Egidijus Mile§inas (Lietuvos §vietimo ir mokslo profesinés sajungos
pirmininkas), Eglé Radéniené (Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos departamento
direktore), GraZina Seibokiené (Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Bendrojo ugdymo
departamento Svietimo pagalbos skyriaus vedéja), Jurgita Serpatauskiene, (Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos Teisés ir administravimo departamento Teisés skyriaus pataréja).

DARBOTVARKE:
Del papildomai pateikty pasiilymy Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymui pakeisti.

SVARSTYTA. Papildomai pateikti pasiiilymai dél Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo (DAD
pakeitimo.

Darbo grupés (DG) nariai buvo informuoti, kad po darbo grupiy 2021-03-31 posédZio buvo
gauta pasiilymy dél DAJ keitimo, kuriuos pateiké: Lietuvos Respublikos specialiyjy pedagogy
asociacijos tarybos ir specialiyjy pedagogy aktyvas, Lietuvos logopedy asociacija (2021-04-06 rastas
Nr. LLA-DOK-3), Lietuvos Respublikos §vietimo istaigy socialiniy pedagogy aktyvas, Lietuvos
socialiniy pedagogy asociacija (2021-04-09 ratas Nr. SP-20), Lietuvos pedagoginiy psichologiniy
tarnyby asociacija (2021-04-06 ratas Nr. 4).

Buvo konstatuota, kad dauguma pateikty pasiiilymy jau buvo pateikta ir svarstyta DG.

DG nariams buvo pasifilyta apsvarstyti iuos pasiiilymus:

1. Del DA] 5 priedo IV skyriaus 24.1 ir 24.2 papunkdiy

Gauti pasitilymai:

1) 24.1 papunktyje nurodytiems darbuotojams dél veiklos sudétingumo nustatyti kitus
procentus: 5-15 proc.; 3-20 proc.; 5-20 proc. (vienas i$ argumenty nustatyti 5-15 proc. —
suvienodinimas su 24.2 p.);

2) 24.1 papunktj sifilyta papildyti vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

DG nariai pasisaké, kad dél veiklos sudétingumo $iame skyriuje nurodytiems darbuotojams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai turéty biti didinami analogiskai kaip mokytojams
(t.y., 1-15 procenty). Atkreiptas démesys, kad bendrosios paskirties mokyklose mokiniy, turinéiy
dideliy ir labai dideliy ugdymosi poreikiy, yra mazuma, o specialiosios mokyklos yra skirtos
mokiniams turintiems didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikiais, todél suvienodinti
24.1 1r 24.2 papunkc€iy nuostatas biity nepagrijsta.

2. Del DA] 5 priedo 1V skyriaus 26 punkto

Gautas pasililymas: 26 punkte nurodyty darbuotojy darbo laikg didinti 1 val. (kad bendras
valandy skai¢ius biity 28 val. ir susilyginty su 27 punkte nurodyty darbuotojy bendru valandy
skaiiumi).
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DG nariai pasisaké, kad visiems darbuotojams darbo laika reikéty didinti proporcingai darbo
uzmokes¢io didinimui (26 punkte nurodyty darbuotojy darbo laikg didinti-5 val.). s

3. Deél DA] 5 priedo V skyriaus 29.1 papunkéio

Gauti pasitilymai:

1) 29.1.1 papunktyje nurodytiems darbuotojams dél veiklos sudétingumo nustatyti kitus
procentus: 5-15 proc.; 3-20 proc.; 5-20 proc. (vienas i§ argumenty nustatyti 5-15 proc. —
suvienodinimas su 29.1.2 p.);

2) 29.1.1 papunktj papildyti vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

3) dél Zemutinés intervalo ribos (1 proc.) socialiniy pedagogy nuomone, ,néra teisinga
vienodai didinti koeficientus tiems specialistams, kuriy pagrindiné paskirtis — didinti asmens, turin&io
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymosi veiksminguma, bei tiems pagalbos specialistams, kuriy
paskirtis — padéti jgyvendinti teise j moksla, uZtikrinti sauguma, Salinti prieZastis dél kuriy vaikas/
mokinys negali lankyti mokyklos ar padéti vaikams/ mokiniams atgauti dvasing darna ir dar be to
papildomai skirti laikg individualiems arba grupiniams uZsiémimams su visais vaikais/ mokiniais,
kuriems PPT rekomenduoja socialinio pedagogo ar psichologo pagalbg. Badydami atlikti tiesiogines
savo pareigybines funkcijas ir rasti laiko papildomam darbui su SUP mokiniais, daznai uZ savo
asmeninius pinigus susirinkti triikstamas tam kompetencijas, socialiniai pedagogai (galimai ir
psichologai) yra priversti dirbti sudétingesnémis salygomis®.

DG nariai pasisaké, kad d¢l veiklos sudétingumo Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai turéty buti didinami analogiskai kaip mokytojams,
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (t. Y. 1-15 procenty), kadangi socialiniy pedagogy (taip
pat ir psichology) darbo funkcijos negali biiti laikomos sudétingesnémis nei mokytojy, kurie turi
dirbti su visa klase, uZtikrinti ugdymo programos igyvendinimg ir kt. PaZyméta, kad socialiniaj
pedagogai savo darbe gali pasirinkti jvairesnes darbo formas nei mokytojai, néra apriboti ugdymo
programy jgyvendinimu, gali dirbti individualiai su mokiniu. Lankstesnis darbo organizavimo formy
pasirinkimas suteikia galimybes sumazinti veiklos sudetinguma dél darbo su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iais vaikais. DG nariai taip pat pasisaké, kad nederéty sulyginti veiklos sudétingumo
29.1. 1 ir 29.1.2. papunkgiuose nustatytais atvejais (argumentai tie patys kaip ir dél 24.1 ir 24.2
papunkc¢iy).

4. Del DA] 5 priedo V skyriaus 29.2 papunkcio

Pasiiilyta 29.2. papunktyje pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus dél veiklos
sudétingumo didinti 20 proc. (vietoje 5-20 proc.) specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams, tiflopedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams, dirbantiems §vietimo
pagalbos jstaigose (SPJ).

Darbo tvarka pasikonsultavus su Ekonomikos ir inovacijy ministerijjos atsakingais
specialistais, konstatuota, kad skirtingy kvalifikaciniy reikalavimy taikymas tos pacios
reglamentuojamos  profesijos darbuotojams, dirbantiems skirtingose  jstaigose, neatitikty
lygiateisiSkumo principo ir pagal Europos Teisingumo Teismo suformuotg praktikg biity laikomas
tiesiogine diskriminacija. Atsizvelgiant j tai, netikslinga inicijuoti Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymo pataisy dél SP specialisty, dirbanéiy SPJ, kvalifikaciniy reikalavimy prilyginimo Al lygio
pareigybei.

DG nariai pasifilée apsvarstyti galimybes SP] specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus dél veiklos sudétingumo padidinti didesniu procentu, nes nuo 2021 m. rugséjo 1 d. SP]
specialisty pareiginés algos valandinis jkainis vis dar bus maZesnis, nei dirbanéiy bendrojo ugdymo
mokyklose. Taliau kartu pastebéta, kad palaipsniui didinant bendrojo ugdymo mokyklose dirbanéiy
SP specialisty darbo laiko normg ir keliant visy pedagogy algas, visy SP specialisty bazinis valandos
lkainis turéty susilyginti (neskaitant jo didinimo dél veiklos sudétingumo).

5. Del DA] 5 priedo V skyriaus 29 punkto papildymo naujais kriterijais
Aptartas socialiniy pedagogy pasiiilymas papildyti 29 punkta naujomis nuostatomis, pagal
kurias pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
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1) 15-25 procentais, kai jie teikia Svietimo pagalbg ikimokyklinio amZiaus vaikams,
mokyklinio amZiaus vaikams, jy namuose ar (ir) §vietimo jstaigos skyriuose, esandiuose kitose
gyvenamosiose vietovése, negu jy darbovieté;

2) 5-20 procenty socialiniams pedagogams, dirbantiems mokyklose, turinéiose bendrabudius.

3) 5-20 procenty teikiantiems $vietimo pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar sudétingy
elgesio ar raidos sutrikimy skirtas mokymas namuose;

4) 5-20 procenty mokyklose, kuriose yra uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos piliediy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos.

DG nariai pasisake, kad ne visais atvejais nurodyti kriterijai gali didinti veiklos sudétinguma,
todel buty nekorektidka juos nustatyti DA, Dél koeficienty didinimo nurodytais atvejais turéty bati
sprendZiama jstaigos lygmenyje, jvertinus konkreéia situacija — tai leidZia DAJ 5 priedo 29.3
papunktis, kuriame numatyta galimybé dél i§imtiniy atvejy lanks&iai susitari su darbdaviu bei
susitarimus uzfiksuoti biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

6. Dél DA] 5 priedo V skyriaus 31 punkto

Pirminis pasililymas (svarstytas 2021-03-31 DG posédyje):

.»31. Seeialiniy-pedagogu—dirbandiy-meleyklose; Svietimo jstaigose (i8skyrus auk$tasias
mokyklas) dirban¢iy psichology asistenty, psichologuy, socialiniy pedagogy ir §vietimo pagalbos
istaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais ar vaikais, o kita dalis — netiesioginiam darbui su
mokiniais ar vaikais (darbams planuoti, pasirengti tiesioginiam darbui su mokiniais ar vaikais,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujan&iais
asmenimis, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).*

Kiti pasifilymai:

1) vietoje ,,darbo laikas, skiriamas tiesioginiam darbui su mokiniais ar vaikais“ vartoti ,,darbo
laikas, skiriamas tiesioginiam darbui su pagalbos gavéjais®, tikslinti tiesioginio ir netiesioginio darbo
turinj, atitinkamai perZiaréti tiesioginiam ir netiesioginiam darbui skiriamo darbo laiko proporcijas;

2) DA] nenustatyti darbo laiko dalies, tenkancios tiesioginiam ir netiesioginiam darbui su
mokiniais ar vaikais, o darbo laiko paskirstyma detalizuoti pojstatyminiuose teisés aktuose
(atitinkamos pagalbos teikimo aprasuose), DG aptarus konkregiy specialisty darbo specifikag ir jiems
priskiriamas funkcijas.

3) PPT vadovy asociacijos pasifilymas (lyginamasis su DG svarstytu pirminiu variantu):

»31. Svietimo jstaigose (8skyrus aukStgsias mokyklas) dirbanéiy psichology asistenty,
psichology, socialiniy pedagogy ir $vietimo pagalbos jstaigose dirbandiy specialiyjy pedagoguy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais ar vaikais, jy tévy
(globéju, ripintojy), mokytojy bei Svietimo pagalbos specialisty konsultavimui, o kita dalis —
netiesioginiam darbui su-mekinieis-ar-vaikais (darbams planuoti, pasirengti tiesioginiam darbui su
mekma&s-aw&ﬂeaﬁ dokumentams rengt1 kitoms nuostatuose numatytoms funkcqoms atllktl

) 1 e ] ] . ) “

4) Socialiniy pedagogy pasililymas (lyginamasis su DG svarstytu pirminiu variantu):

»31. Svietimo jstaigose (i¥skyrus aukstgsias mokyklas) dirbanéiy psichology asistenty,
psichology, socialiniy pedagogy ir $vietimo pagalbos jstaigose dirbandiy specialiyjy pedagoguy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais ar vaikais,

bendradarblauj ant su Jq tevals (globe]als/ l'llplﬂtO]alS) ir pedagogals kita dahs — netiestoginiam
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aﬁmeﬂmm—tevaﬁ-@ebej&mﬁﬂpﬂﬁeﬁﬁ}ﬂgdyme—k}afmm) kitoms veikloms/ funkcijoms,

numatytoms atitinkamos pagalbos teikimo aprage bei pasirengti tiesioginiam darbui.“

arba

»31. Svietimo jstaigose (i8skyrus aukstgsias mokyklas) dirbandiy psichology asistenty,
psichologuy, socialiniy pedagogy ir §vietimo pagalbos jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty 8iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mekiniais-arvaikais §vietimo
pagalbos gavéjais, kita dalis — netiesioginiam—¢ i mokintais—ar-vaikais{darbams-planuoti
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Idausimais-ir-kt:) pasirengti tiesioginiam darbui bei kitoms veikloms, numatytoms atitinkamos
pagalbos teikimo aprase.

4) Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (SMSM) specialisty pasiiilymas:

,31. Svietimo istaigose (iSskyrus auk$tasias mokyklas) dirbanéiy psichology asistenty,
psichologu, socialiniy pedagogy ir §vietimo pagalbos jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
80 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais, o
kita dalis — netiesioginiam darbui (darbams planuoti, pasirengti tiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gavéjais, dokumentams rengti ir kt.).“

DG nariams nepavyko susitarti dél 31 punkto formuluotés, kadangi i8siskyré nuomonés apie
tiesioginio ir netiesioginio darbo funkcijas, tiesioginius §vietimo pagalbos gavéjus, laiko paskirstymo
proporcijas.

7. Dél DA] 7 straipsnio papildymo 7' dalimi

Pirminis pasililymas (svarstytas 2021-03-31 DG posédyje):

papildyti DA] 7 straipsnj nauja 7' dalimi:

,7'. Svietimo pagalbos istaigy vadovams, taip pat jy pavaduotojams ir skyriy vedéjams, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, 8io jstatymo 1 ir 2 prieduose nustatyti minimalieji ir maksimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.”

Kiti pasitilymai:

1) $vietimo pagalbos jstaigy vadovams padidinti minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus, kad jie virSyty didZiausig $veitimo pagalbos specialisto, turindio eksperto
kvalifikacing kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, o maksimaliyjy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty nekeisti.

2) PPT vadovy asociacijos pasiiilymas:

7" . Svietimo pagalbos Istaigy vadovams, taip pat jy pavaduotojams ir skyriy vedéjams, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, 8io jstatymo 1 ir 2 prieduose nustatyti minimalieji ir maksimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty. Nustatyti direktoriaus darbo
uzmokestj nemaziau kaip 20 proc., direktoriaus pavaduotojo, skyriaus vedéjo — nemaZiau kaip 10
proc. didesnj uz auk3¢iausia kvalifikacijg turin¢io darbuotojo darbo uzmokest;“.

3) SMSM specialisty pasifilymas:;

7. Svietimo pagalbos istaigy vadovams, taip pat jy pavaduotojams, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, $io jstatymo 1 priede nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 50 procenty, §vietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjams, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, Sio jstatymo 2 priede nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 50 procenty*.

Pagal §j pasililymg, maZiausias minimalus SP] vadovo koeficientas blity ne Zemesnis nei
specialisto eksperto su maksimaliu staZu koeficientas (neskaitant didinimo dél veiklos sudétingumo),
bet jis nevirSyty mokykly vadovo koeficiento. Maksimali intervalo riba nekeidiama, nes ji jau dabar
virsija mokyklos vadovo koeficientag. SP] vadovo pavaduotojo ir skyriaus vedéjo minimalds
koeficientai nevirSyty mokyklos vadovo pavaduotojo ir skyriaus vedéjo koeficienty. Lésy planuojama
skirti §iy darbuotojy darbo uZmokeséiui padidinti vidutiniskai 20 proc.
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DG nariai pritaré galutiniam SMSM pasiflymui.

SUTARTA:
Rengiant DA] pakeitimo projekta, jvertinti DG nariy nuomong ir argumentus.
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Posédzio pirmininkas % Ramiinas SkaudZius
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