DARBO GRUPES SVIETIMO ISTAIGU (ISSKYRUS AUKSTASIAS MOKYKLAS)
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMUI TOBULINTI POSEDZIO

PROTOKOLAS NR. 1

2021-04-15
Vilnius

Posédis jvyko 2021 m. balandZio 15 d. 15.00-16.30 val. per Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Sviesios salytés nuotoling prieiga.

PosédZio pirmininkas — §vietimo, mokslo ir sporto viceministras Ramiinas SkaudZius.

PosédZio sekretoré — Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo kokybés ir regioninés
politikos departamento Mokykly veiklos skyriaus pataréja Stanislava Strolaite.

Dalyvavo darbo grupiy nariai: Aidas Aldakauskas, Inga Kurlavi¢iené, pavaduojanti Jolitg
Andrijauskieng, Lilija Bruckiené, Jolita Jablonskiené, Valentinas Gendvilis, Diana Gurevidieng,
Vidas Karvelis, Artliras Katinas, Aldona Kinduriené, Daina KirSanskiené, Jonas Mickus, Egidijus
Mileginas, Egidija Nausédiene¢, Jurgita Serpatauskiené.

DARBOTVARKE:

1. Dél darbo grupés veiklos vieSinimo.
2. Dél darbo grupés tiksly.

3. D¢l darbo grupés nariy pasisakymy.
4. D¢l darbo grupés darbo organizavimo.

1. SVARSTYTA. Darbo grupés posédziy vie§inimas.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministras R. SkaudZius pristaté posédZio darbotvarke ir
papra$¢ darbo grupés nariy sutikimo daryti posédziy jrasus, kurie nebus vieSinami. Taip pat papra$é
darbo grupés nariy laikytis tam tikry kultiiros ir etikos principy, neteikti netikslios informacijos apie
darbo grupés veikla.

SUTARTA.

1. Daryti darbo grupés posédziy jrasus.

2. Darbo grupés posédZiy medZiagos nevieSinti, o vie$ai skelbti darbo grupés posédziy
protokolus.

2. SVARSTYTA. Darbo grupés tikslai.

E. Radéniené pristaté darbo grupés tikslus. Darbo grupé Svietimo jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimui tobulinti (toliau — DG) sudaryta, siekiant jgyvendinti:

e Vyriausybés programos nuostatas;

e jsipareigojimus pagal Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyving sutartj;

e Valstybés kontrolés rekomendacijas;

e kitus pasililymus.

DG tikslas — iki 2022 m. kovo 1 d. parengtl pasiilymus dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo pakeitimy nuo 2022 m.
rugséjo 1 d. iki 2024 m. rugséjo 1 d. (prireikus — ir poistatyminiy teisés akty pakeitimy), kurie apimty
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy ir kity pedagoginiy darbuotojy (i$skyrus aukstyjy mokykly) darbo
apmokéjima.

DG turéty pateikti pasitilymus dél $iy jsipareigojimy jgyvendinimo:

1. pasiekti, kad vidutinis mokytojy darbo uZmokestis sudaryty 130 proc. $alies vidutinio darbo
uzmokes&io (LRV programos nuostaty jgyvendinimo plano 1.3.3 veikla, Kolektyvinés sutarties 8.9
papunktis);

2. kity pedagoginiy darbuotojy darbo u¥mokestj didinti ne maZesniais tempais nei mokytojy
darbo uzmokestj (LRV programos nuostaty jgyvendinimo plano 1.3.3 veikla, Kolektyvinés sutarties
8.5 papunktis),
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3. gerinti mokykly vadovy darbo apmokéjimo salygas, siekiant, kad maZiausias mokyklos
vadovo pareiginés algos koeficientas biity 40 proc. didesnis uz didZiausiag mokytojo koeficienta.
Mokykly vadovy pavaduotojy ir ugdyma organizuojan&iy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus didinti tais paiais tempais, kaip vidutinigkai didinami mokykly vadovy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai (LRV programos nuostaty jgyvendinimo plano 1.3.10 veikia,
Kolektyvinés sutarties 8.11 papunktis);

4. didinti mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktiniy valandy skaiCiy etate nuo 3 iki 6 val, 2022-2024 metais kasmet pridedant po
1 nekontakting valandg (Kolektyvinés sutarties 8.4 papunktis),

5. perZitiréti pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (jei jos nesiekia 36 val., didinti
proporcingai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimui) (DG del SP specialisty
darbo apmokéjimo tobulinimo pasiialymai),

6. aiSkiau reglamentuoti mokytojy darbo kriivio nustatymo principus, kai nustatoma didesné
ar maZesné nei viso darbo kriivio (1 512 val.) metiné valandy norma (VK rekomendacija);

7. inicijuoti mokytojy darbo apmokéjimo modelio, pagristo ,bazinés pareiginés algos*
taikymu, koncepcijos svarstyma darbo grupéje, skirtoje mokytojy darbo apmokéjimui tobulinti.
Sutarus d¢l mokytojy darbo apmokejimo sistemos tobulinimo, iki 2021 m. rugséjo 1 d. parengti naujo
mokytojy darbo apmokejimo modelj (Kolektyvinés sutarties 8.6 papunktis).

3. SVARSTYTA. Darbo grupés nariy pasisakymai.

Darbo grupés nariai pasisakeé Siais klausimais:

— dél mokytojy darbo laiko struktiiros poky¢iy, kai dél paskelbto karantino ugdymas
organizuojamas nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu;

— dél Lietuvos 3vietimo ir mokslo 3akos kolektyvinés sutarties suderinimo su
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatomis;

— dél pasirengimo jtraukiojo ugdymo nuostatoms jgyvendinti, $vietimo pagalbos specialisty
poreikio ir jy darbo apmokeéjimo salygy;

— de¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlyginimo uZ darbg jstatymo nuostaty taikymo, nustatant darbo apmokeéjimg valstybiniy profesinio
mokymo jstaigy (vie$ujy jstaigy) pedagoginiams darbuotojams;

— del tolygaus algoritmo nustatant mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus uZ suteiktas kvalifikacines kategorijas;

— dél mokytojy darbo apmokéjimo, pagristo ,,bazine pareigine alga‘;

— dél mokytojy karjeros modelio atnaujinimo ir darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo pagal
atnaujintg karjeros model;.

SUTARTA:

1. Kitg darbo grupés posédi:

1.1. E. Mile$inas pristatys ,,bazinés pareiginés algos® vizijg ir modelj;

1.2. apsvarstyti galimybes pakviesti Mokytojy kompetencijy apraso projekto rengéjus, ji
pristatyti darbo grupei.

2. ] darbo grupés posédj pasikviesti specialistus ir ekspertus, kurie rengs Mokytoju karjeros
modelio atnaujinimus.

4. SVARSTYTA. Darbo grupés darbo organizavimas.

SUTARTA:

1. I8 pradZiy darbo grupés posédZius organizuoti kas dvi savaites, o véliau — re€iau.
2. Kitas darbo grupés posédis 2021 m. balandZio 29 d. 15 val.

Pos¢dZio pirmininkas W Ramiinas SkaudZius




