SAKIU ,,VARPO” MOKYKLA

KOLEKTYVINE SUTARTIS Nr. 2

2018 m. vasario 26 d.
Sakiai

I. BENDROJI DALIS

1. Kolektyviné sutartis yra susitarimas tarp Lietuvos Svietimo profesinés sgjungos
Sakiy ,,Varpo” mokyklos profesinés organizacijos, Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés
sajungos Sakiy rajono Sakiy ,,Varpo” mokyklos pirminés organizacijos (toliau — profesinés
sgjungos) ir mokyklos direktoriaus (toliau — $alys) dél darbo apmokéjimo, darbo organizavimo,
darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy.

2. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis LR Darbo kodeksu (toliau — DK), kitais
LR jstatymais ir norminiais teisés aktais.

3. Kolektyviné sutartis taikoma mokyklos direktoriui bei visiems Sakiy ,,Varpo”
mokyklos darbuotojams.

4. Salys jsipareigoja vykdyti LR Konstitucija, jstatymus, mokyklos nuostatus ir kitus
normatyvinius aktus, reglamentuojanéius mokyklos veikla, savitarpio santykius gristi pasitikéjimu
ir tarpusavio supratimu, vengti konfrontacijos.

5. Salys susitaria, kad ginéai, kile tarp mokyklos vadovy ir darbuotojy (profesiniy
sajungy nariy), sprendZiami dalyvaujant jstaigos profesiniy sajungy atstovams. Prireikus derybose
dalyvauja Lietuvos Svietimo profesinés sgjungos ir Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés
sajungos atstovai ir suinteresuoty $aliy teisininkai.

6. Vienai i§ Saliy papralius, aktuali informacija, atsiZvelgiant i jos sudétingumag,

pateikiama per 3 — 10 darbo dienu.
II. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO
7. Direktorius, priimdamas j darbg nauja darbuotojg ir atsizvelgdamas j tos pacios

specialybés kity darbuotojy darbo krivius, informuoja profesiniy sajungy komitetus apie busimo

darbuotojo darbo apimtj, reZima ir darbo apmokéjimo sglygas.
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8. Naujai priimama darbuotoja su kolektyvine sutartimi supaZindina direktoriaus
jgaliotas asmuo.

9. Esant biitinumui maZinti darbuotojy skai¢iy (kai néra darbuotojo kaltés), kiekvienu
konkre€iu atveju administracija privalo konsultuotis su profesiniy sgjungy komitetais, o atleidZiama
darbuotojg informuoti pagal DK 57 straipsnio 7 dalj.

10. Kilus pagrjstam biitinumui sumazinti darbuotojy skaiiy, vadovaujamasi DK 57
straipsnio 3 dalies nuostatomis. Taip pat pirmenybés teis¢ biiti palikti dirbti turi darbuotojai:

10.1. Kurie yra profesiniy sgjungy komitety nariai;

10.2. Kurie yra profesiniy sgjungy nariai;

11. Direktorius negali vienaSaliskai savo iniciatyva atleisti darbuotojo. Konsultacijose
dél atleidimo dalyvauja ir profesiniy sgjungy atstovai.

12. Darbuotojas, savo noru nutraukiantis darbo sutartj, ra§tu apie tai pranesa direktoriui
ne véliau kaip prie§ 20 dieny.

13. AtleidZiamiems darbuotojams, kai néra darbuotojo kaltés, iSeitinés iSmokos
mokamos pagal Ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 10 straipsnj ir DK 57 straipsnio 8 dalj.

14. Atsiradus laisvy ar naujy darbo viety, pirmumo teisé jas uZimti suteikiama
darbuotojams, jau dirbantiems mokykloje. Pirmiausia apie $ias darbo vietas direktorius pranesa
darbuotojui, kurj numatoma atleisti. Jei jis nesutinka uzimti pasitilytos darbo vietos, apie ja

prane$ama darbuotojams, dirbantiems nepilnu darbo kriviu.

" III. DARBO ORGANIZAVIMAS IR APMOKEJIMAS

15. Mokyklos darbo proceso organizavimas, personalo komplektavimas yra mokyklos
direktoriaus kompetencija.

16. Mokyklos darbas organizuojamas laikantis LR Darbo kodekso, LR jstatymuy,
Vyriausybés ir savivaldybés vykdomuyjy ir atstovaujamuyjy organy sprendimy, mokyklos plany,
mokyklos nuostaty, vidaus darbo taisykliy ir darbuotojy pareiginiy nuostaty, kolektyvinés sutarties
ir kity lokaliniy teisés akty nuostaty.

17. Administracija jsipareigoja su profesiniy sgjungy komitetais rastu suderinti visus
darbuotojy darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus: darbo grafikus ir pamoky tvarkarascius,
darbo tvarkos taisykles, kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, priemoky skyrima, kitus lokalinius
teisés aktus, kuriy nuostatos gali turéti jtakos darbuotojy darbo, ekonominei, socialinei ar teisinei
padéciai.

18. Administracija jsipareigoja operatyviai (5-7 darbo dienos) elektroniniu pastu
informuoti darbuotojus apie visus savivaldybés priimtus teisés aktus dél ,,Varpo” mokyklos darbo ir

mokyklos savivaldos institucijy nutarimus.



19. Profesinés sajungos mokyklos administracijai teikia pasiGlymus darbo
organizavimo bei personalo klausimais. Profesinéms sgjungoms arba administracijai pageidaujant,
jy atstovai dalyvauja mokyklos tarybos posédZiuose, administracijos pasitarimuose.

20. Profesiniy sajungy pageidavimu administracija supaZindina jas su ruoSiama
mokyklos samata, kaip naudojami mokyklos finansai, taip pat pateikia visus su $iais klausimais
susijusius dokumentus.

21. Darbuotojo darbo vieta yra Sakiy ,,Varpo” mokykla ir (arba) Siesartény
pagrindinio ugdymo skyrius.

22. Administracija jsipareigoja nebloginti darbo salygy kei¢iant darbo patalpa.

23. Pedagogo darbo kriivis susideda i§ trijy daliy — kontaktiniy, nekontaktiniy ir
papildomy valandy. Pagalbos mokiniui specialisto — i§ kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy.

23.1. Kontaktines valandas — laika, per kurj dirba tiesiogiai su mokiniais (pamokos,
neformalaus Svietimo valandos), pedagogas dirba pamoky tvarkara$tyje numatytose patalpose ir
kitose pamokos specifikg atitinkanciose vietose, apie tai nustatyta tvarka informavegs mokyklos
administracijg;

23.2. Papildomy ir nekontaktiniy valandy laikg (pasirengimas pamokoms, darby
taisymas, dokumentacijos tvarkymas, dalyvavimas projektuose ir kiti darbai) pedagogai ir pagalbos
mokiniui specialistai tvarko savo nuoZilra ir gali dirbti jiems priimtinoje vietoje.

24. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal administracijos
patvirtintus ir su profesiniy sajungy komitetais suderintus darbo grafiky sudarymo principus iki
rugséjo meénesio 15 dienos. Moksleiviy atostogy metu nepedagoginiai darbuotojai gali bti
jtraukiami dirbti Gikinius darbus, nereikal~ujancius specialiy Ziniy (smulkus remontas, darbai
mokyklos teritorijoje, mokyklos apsauga ir kita) nustatyto darbo laiko ribose.

25. Naujy mokslo mety pamoky tvarkara$¢ius, darbo ir budé¢jimo grafikus mokyklos
administracija sudaro ir suderina su profesiniy sajungy komitetais bei skelbia mokytojy kambario
informaciniame stende iki rugséjo 15 d.

26. Administracija prie§ savaite informaciniame stende ir elektroniniame dienyne
informuoja darbuotojus apie mokyklos savivaldos institucijy posédZius ir supaZindina su jy
darbotvarke (reglamentu).

27. Pedagogai apie numatoma pedagoginés veiklos priezZiiros vykdyma (pedagogu
pamoky, neformalaus Svietimo ar kity veikly stebéjima) informuojami mokyklos ménesio veiklos
plane ir Tamo dienyne ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas, jei tai neprieStarauja priezitros tikslui.

28. Pedagogai, iSeidami atostogauti vasara, turi biiti ratu informuoti apie kitais mokslo
metais jiems numatomg pagrindinj (preliminary) pamoky kriivj. AtsiZvelgiant j naujas aplinkybes,

pedagogy darbo kriivis gali bati koreguojamas ne véliau kaip iki rugséjo 15 d.
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28.1. Kiekvieny mety rugséjo ménesj, nustaius pedagoginiy valandy Kkriivj
ateinantiems mokslo metams, direktorius ir darbuotojas sutaria dél darbo sutarties pakeitimo, jrasant
i ja tarifikuojamy valandy skaiéiy ir uZ jas mokamg atlyginimg konkretiems mokslo metams.

29. Visiems pedagogams tarifivuojama ne maZiau kaip 18 kontaktiniy darbo valandy
per savaitg.

30. Nesant objektyviy galimybiy vykdyti 29 punkto nuostaty, nepilnas darbo krivis
(maziau nei 18 kontaktiniy valandy) skiriamas tik gavus rastiska pedagogo sutikima.

31. Skirstant darbo kriivj laikomasi $iy principy:

31.1. Pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy kriivis turi biiti stabilus visus mokslo
metus ir koreguojamas tik i§imtiniais atvejais, $alims susitarus;

31.2. Skirstant pamoky kruvius ir neformaliojo §vietimo valandas, skiriant klasés
auklétoja, dirbant su ilgalaikiais projektais p.ivalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
saZiningumo principy. Preliminarius kriivius pasiskirsto dalyky pedagogai dalyvaujant mokyklos
administracijai. Gali dalyvauti ir profesiniy sgjungy atstovai;

31.3. Nustatant mokiniy skaiciy klasése ir grupése, privalu laikytis proporcingumo
principo.

32. Jei pedagogas dirba nepilnu darbo kriiviu (maziau nei 18 kontaktiniy valandy),
administracija, sudarydama pamoky tvarkarastj, turéty atsizvelgti j pedagogo pageidavimus.

33. Administracija su profesiniy sajungy komitetais suderina pedagogy ir pagalbos
mokiniui specialisty ménesinio tarifinio atlygio koeficienta, apmokeéjima uz darbg su moksleiviais,
turinéiais specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos didinimg specialiesiems pedagogams,
neformaliojo $vietimo valandy, papildomy (uZ darby planavimg, renginiy organizavima, ruo§imasi
renginiaxhs, metodine veikla, vadovavimg metodiniam rateliui, darbg mokyklos taryboje, projekty
rengimg ir dalyvavima projekty veikloje, uZ mokyklos veiklos jsivertinima, informaciniy
komunikaciniy technologijy diegimo koordinavimg, vadovavimg mokomosioms dirbtuvéms,
laboratorijoms, vadovavimg meno kolektyvui, turin¢iam meninio pajégumo kategorija, ir kitus
darbus) valandy bei valandy uz vadovavima klasei skaiciy.

Neformaliojo $vietimo valandas ir papildomas valandas tarifikuoti nuo rugséjo 1 d.

Uz darba su moksleiviais, turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokéti nuo rugséjo
1 d. Jei pedagoginés psichologinés tarnybos 'paiyma dél moksleivio specialiojo ugdymosi ir (ar)
$vietimo pagalbos skyrimo pateikiama mokslo metais, pedagogo tarifinio atlygio koeficientas
didinamas direktoriaus jsakymu nuo kito ménesio 1 dienos.

34. Pedagogy darbo krivi naujiems mokslo metams tvirtina direktorius,

vadovaudamasis dalyky pedagogy bei administracijos susitarimu ir suderings su profesiniy sajungy
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35. Direktorius pagal darbuotojo pra§ymg jsipareigoja darbo uZmokestj mokéti du
kartus per ménesj iki 5 ir iki 22 dienos. Gavus darbuotojo rastiska praSyma, darbo uzmokestis gali
biiti mokamas vieng karta per ménesj. Jeigu mokéjimo terminai paZeidZziami dél administracijos
kaltés, profesinés sajungos pasilieka teis¢ veikti pagal DK ir LR jstatymus.

36. Administracija, skirdama pedagoga pavaduoti pamokas, jsipareigoja apmokéti
pavaduojan¢iajam 100 procenty dydZio tarifinj atlygj pagal jo dalyking kvalifikacing kategorija ir
darbo staza. Pavaduoti skiriama darbuotojui ir administracijai susitarus.

37. Direktorius, skirdamas vaduoti nepedagoginj darbuotoja, jsipareigoja papildomai
moketi iki tarnybinio atlyginimo dydZio vaduojamojo darbuotojo darbo uzmokes¢io.

38. Jei per mokslo metus uZsienio kalbos dalyko grupéje padaugéja moksleiviy iki 21,
grupé dalijama j dvi dalis. Pedagogui sutikus dirbti su nepadalyta grupe, jam papildomai mokama
50 procenty tarifinio atlygio.

39. Pedagogui uz darba sujungtose klasése ir grupése papildomai mokama 50 proc.
tarifinio atlygio.

40. Direktorius uz papildoma darbo kriiv, kai yra padidéjes darby mastas ar atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uZduotis, jsipareigoja darbuotojams mokéti priemokas
arba skirti papildomas apmokamas laisvas dienas moksleiviy atostogy metu. Dél papildomy
apmokamy laisvy dieny skai€iaus mokyklos direktorius ir profesiniy sgjungy komitetai sutaria
konkreciu atveju.

40.1. Jvykus nelaimingam atsitikimui atliekant darbus, nesusijusius su tiesioginémis
darbuotojo pareigomis, atsakomybe prisiima darbdavys ir rastu jformina jvykj.

41. Uz budéjimg mokykloje pertrauky metu darbuotojams suteikiamos papildomos
laisvos dienos moksleiviy atostogy metu (keturios budéjimo dienos - viena laisva diena), mokant
darbo sutartyje nustatyta darbo uzmokestj. Darbuotojas administracijai pateikia praSyma dél
papildomy apmokamy dieny.

42. Papildomos apmokamos laisvos dienos suteikiamos tik tais paciais mokslo metais.

43. Darbuotojas turi teis¢ per vienerius mokslo metus uz budéjima ir kitus darbus
sukauptas 1-3 apmokamas laisvas dienas panaudoti jo ar §eimos nario ligos, artimyjy mirties atveju.

44. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nepriekaistinga darba, taip pat uz kitus darbo
rezultatus direktorius, esant darbo uzmokestio fondo ekonomijai, skiria priemokas ar kitus
darbuotojy paskatinimus. Administracija, paruo$usi ir suderinusi su profesiniy sajungy komitetais
darbuotojy skatinimo tvarka, jg vieSai paskelbia.

45. Darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi (studijuoja) savo
iniciatyva, uZ suteikiamas mokymosi atostogas, atsizvelgiant j mokyklos finansing situacija,

mokamas vidutinis darbo uZmokestis atitinkamai nuo mokymosi dieny skai¢iaus, o darbuotojams,




kurie jstaigoje dirba ilgiau kaip 5 metus, uZ mokymosi atostogas iki 10 darbo dieny darbdavys
privalo mokéti ne maZiau kaip puse jo vidutinio darbo uZmokes¢io.

46. Darbuotojui, griztan¢iam j darba po atostogy vaikui priZiiiréti, kol jam sueis treji
metai, darbdavys uZtikrina griZima j ta pacia ar lygiaverte darbo vietg (pareigas).

47. Moksleiviy atostogy metu darbo vietg ir laikg pedagogai bei pagalbos mokiniui
specialistai gali pasirinkti savo nuoZiira: kelti kvalifikacija, vykdyti metodine veiklg, $viestis,
studijuoti dalykine literatiira, tvarkyti dokumentacijg. Pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty
darbo grafika tvirtina direktorius. Moksleiviy atostogy metu negali biti jteisinama pedagogo darbo
prastova. Pedagogui mokamas darbo uZmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

48. Paskelbus epidemijg ar dél Saléio moksleiviams neatéjus j mokyklg ir kitais
atvejais prastova neskelbiama. Pedagogams, informavus administracija, leidZiama dirbti ne
mokykloje. Darbuotojams mokamas darbo uZmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

49. Administracija sudaro darbuotojams sglygas darbo tikslais nemokamai naudotis
kopijavimo aparatu, kompiuteriais, kita organizacine technika, ry§io priemonémis. Administracija
isipareigoja kiekvienam pedagogui ir pagalbos mokiniui specialistui skirti per vienerius mokslo
metus 1 paka popieriaus (500 lapy).

50. Prie§ skiriant jspéjima apie darbo pareigy paZeidimag profesinés sgjungos nariui,
profesiné sgjunga turi teise dalyvauti tiriant darbo pareigy paZeidimag.

51. Skirdamas jspéjimg apie darbo pareigy paZeidimag profesinés sgjungos nariui,
darbdavys turi gauti iSankstinj profesinés sajungos sutikima.

52. Profesinés sajungos nariui pageidaujant, jo darbo pareigy vykdymas ir elgesys
svarstomas administracijos posédZiuose, dalyvaujant jam pa¢iam ir profesinés sgjungos atstovui.

53. Administracija negali reilalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti
pareiginiuose nuostatuose ir darbo sutartyje.

54. Darbuotojy pareiginiuose nuostatuose negali biiti nustatytos, o esant nustatytoms
negalioja abstrak¢ios ir nekonkrec€ios darbuotojy pareigos.

55. Valytojos valymo darbus kabinetuose atlieka pasibaigus pamokoms ir neformaliojo
$vietimo uZsiémimams, nurodytiems mokytojy kambario informaciniame stende esanéiuose
pamoky tvarkaraS€iuose. Vykstant klasés renginiui kabinete, jei jis baigiasi véliau kaip 16.30
valandg, laukti, kol renginys baigsis, ir po to valyti neprivalo.

56. Dél papildomy darby, nesusijusiy su tiesioginémis pareigomis, sudaromas atskiras
darbdavio ir darbuotojo susitarimas.

57. Profesinés sgjungos nariui pageidaujant, visus jo darbo sutarties salygy keitimo

klausimus administracija derina su profesinés sgjungos komitetu.



IV. DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

58. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal Sakiy ,,Varpo”
mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir atestacijos plang, kuris yra derinamas
profesiniy sgjungy komitetais.

59. Jei pedagogui kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminarai vyksta laisva nuo
pamoky dieng arba po pamokuy, kai pedagogas ta dieng vedé pamokas, uz tg dieng jam suteikiama
laisva apmokama diena moksleiviy atostogy metu. Jei kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminarai
vyksta savaitgal] ar Sven€iy dienomis, moksleiviy atostogy metu pedagogui suteikiamos dvi
apmokamos laisvos dienos.

60. Pedagogai turi teisg nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacijg edukaciniy ekskursijy
metu, visiSkai ar dalinai apmokant i§laidas i§ kvalifikacijos kélimui numatyty 1é3y.

61. Profesiniy sajungy jgaliotiems atstovams leidZiama dalyvauti mokyklos atestacinés
komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesiniy sgjungy nariy atestavimo klausimas, ir

susipaZinti su visais reikiamais dokumentais.
V. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

62. Kasmetinés atostogos dalimis (viena i§ daliy ne trumpesné kaip 10 darbo dieny)
suteikiamos suinteresuotoms Salims susitarus.

63. Darbuotojams suteikiamos trys laisvos dienos, mokant darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj, jy vestuviy, artimyjy (tévai, vaikai, sutuoktiniai, broliai, seserys) mirties atveju.

64. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems toje jstaigoje 20 mety ir nutraukiantiems darbo
sutartj savo pareiSkimu deél svarbiy prieZas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti,
invalidumas, Seimos nariy slauga, daliné pensija, darbo kriivio sumaZéjimas), esant darbo
uzmokescio fondo ekonomijai, iSmokama 2 ménesiy vidutiniy atlyginimy dydZio i$moka.

65. Istaigos darbuotojams, i§dirbusiems toje jstaigoje 20 mety bei jgijusiems teise j
pilng senatvés pensija ir nutraukiantiems darbo sutartj savo parei$kimu, esant darbo uzmokes&io
fondo ekonomijai, iSeitinés iSmokos dydis nustatomas darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

66. Administracija jsipareigoje Sudaryti salygas darbuotojy relaksacijai: skirti laika
sporto saléje ir kitose patalpose jiems patogiu laiku, pateikus rastikg pra§yma ir paskyrus atsakinga
asmenyj; leisti vykti j savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus kulttirinius ir sportinius renginius

$vietimo darbuotojams.



VI. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLA

67. Profesinés sgjungos padeda administracijai jgyvendinti priemones darbuotojy
socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

68. Administracija sudaro salygas veikti profesinéms sgjungoms mokykloje, suteikiant
teis¢ naudotis reikalingomis ry$io priemonémis ir organizacine technika, darbdavio lygmeniu
veikian€iy profesiniy sajungy valdymo organy nariy funkcijoms atlikti skiria nemokama patalpa.

69. Administracija profesiniy sajungy nariams bei komitety nariams sudaro salygas
dalyvauti profesiniy sgjungy organizuojamuose renginiuose (pateikus atitinkamus iskvietimus)
mokant darbo uzmokestj, nurodytg darbo sutartyje.

70. Mokykloje veikianc¢iy profesiniy sgjungy nariai atleidZiami nuo darbo ne maZiau
kaip penkioms dienoms per metus mokjrmui ir Svietimui, dalyvavimui profesiniy sajungy
renginiuose ir akcijose, mokant darbo uZmokestj, nurodytg darbo sutartyje.

Darbdavio lygmeniu veikian¢iy profesiniy sgjungy valdymo organy nariai atleidZiami
nuo darbo ne maziau kaip aStuonioms dienoms, profesiniy sajungy pirmininkai — ne maziau kaip
devynioms dienoms per metus darbuotojy atstovavimui, mokymui ir $vietimui, dalyvavimui
profesiniy sajungy renginiuose ir akcijose, mokant vidutinj darbuotojo darbo uZzmokestj, nurodyta
darbo sutartyje. '

71. Profesinés sgjungos jsipare’goja rastu supaZindinti administracija su savo veiklos

tikslais ir planais. .
VII. DARBO SAUGA

72. Administracija sudaro visiems darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas,
numatytas LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose norminiuose teisés aktuose.

73. Darbuotojai privalo Zinoti ir laikytis LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
bei kity norminiy teisés akty reikalavimy.

74. Darbuotojai privalo saugoti savo ir mokiniy sveikatg, nekenkti kity darbuotoju
sveikatai.

75. Darbuotojai privalo laikytis saugos darbe instrukcijy, nedirbti su techniskai
netvarkingomis priemonémis, apie jas pranes$ti administracijai.

76. Darbuotojai privalo imtis priemoniy ir paSalinti prieZastis, galin¢ias sukelti traumy
darbo metu.

77. Darbuotojai privalo informuoti mokyklos administracijg apie darbo metu gautas

savo ir mokiniy traumas.
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78. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka ir laiku pasitikrinti sveikata. U% sveikatos
patikrinimg moka darbdavys teisés akty nustatyta tvarka.

79. Profesiniy sgjungy komitetai turi teise visuomeniniais pagrindais kontroliuoti darbo
saugos bukle ir darbo salygas bei reikalauti $alinti trilkumus.

80. Profesinés sgjungos deleguoja atstovus j mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos

komitets.
VIIL. SUTARTIES PASIRASYMAS, GALIOJIMAS IR PAKEITIMAS

81. Si kolektyviné sutartis isigelioja nuo 2018 m. kovo 1 d. ir galioja ketverius metus.
Sutartis laikoma pratesta, jei Salys nepareiskia pageidavimo ja keisti, likus ne maZiau kaip vienam
meénesiui iki sutarties galiojimo pasibaigimo termino.

82. Su Sia sutartimi supaZindinami mokyklos tarybos nariai.

83. Kolektyviné sutartis ir jos priedai gali bati kei¢iami profesiniy sgjungy ir mokyklos
direktoriaus sutarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.’

84. Negalima atsisakyti papildyti kolektyving sutartj, jei naujai jrafoma kolektyvinés
sutarties norma atitinka galiojan&ius jstatymus.

85. Prie§ nutraukiant sutartj, Salis, norinti nutraukti ja, privalo inicijuoti derybas dél
naujos kolektyvinés sutarties projekto rengimo.

86. Gincai tarp atskiry darbuotojy ir direktoriaus (administracijos) dél Sakiy ,,Varpo”
mokyklos kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendZiami pagal individualiy
darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

87. Salys apie sutarties vykdymg atsiskaito balandZio ménesio pradZioje visuotiniame
mokyklos darbuotojy susirinkime.

88. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin&iais vienodg juriding galia.

Sakiy ,,Varpo” mokyklos direktorius ( Vitas Daniliauskas
14 ,, Varpo” moky ( et

Sakiy ,,Varpo” mokyklos jungtinés

profesiniy sajungy atstovybés jgaliotas asmuo W Darius Sléderis



