Elektroninio dokumento nuorasas

VILNIAUS UNIVERSITETO KOLEKTYVINE SUTARTIS

20...m. ....... ... d. Nr. ...
Vilnius

V3] Vilniaus universitetas, juridinio asmens kodas 211950810, buveinés adresas Universiteto g. 3,
Vilnius, atstovaujamas Vilniaus universiteto rektoriaus profesorius Rimvydas Petrauskas, veikiancio
pagal Vilniaus universiteto statuta, (toliau — darbdavys) ir Vilniaus universitete veikiancios profesinés
sgjungos — Vilniaus universiteto bibliotekos profesiné sgjunga, juridinio asmens kodas 302249220,
Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto darbuotojy profesiné sgjunga, juridinio asmens kodas
304461752, Vilniaus universiteto Kauno humanitarinio fakulteto darbuotojy atstovybé-profesiné sajunga,
juridinio asmens kodas 302466373, Vilniaus universiteto neakademiniy darbuotojy profesiné sajunga,
juridinio asmens kodas 304460650, Vilniaus universiteto profesiné sgjunga, juridinio asmens kodas
303053623, ir Vilniaus universiteto Teorinés fizikos ir astronomijos instituto profesiné sgjunga ,,Fizika
ir astronomija®, juridinio asmens kodas 300513276, — atstovaujamos Vilniaus universiteto profesinés
sajungos, juridinio asmens kodas 303053623, kuriai atstovauja pirmininké Jelena Tamuliené, veikianti
pagal Vilniaus universiteto profesinés sgjungos jstatus ir Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto
darbuotojy profesinés sagjungos 2019 m. gruodzio 16 d. iSduotg jgaliojima (toliau — profesiné sgjunga),
veikdamos Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) darbuotojy vardu?, sudaro $ig kolektyvine sutartj
(toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartimi siekiama sudaryti palankias salygas Universiteto veiklai ir nustatyti aukstesnj
Universiteto darbuotojy darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos kélimo Dbei
perkvalifikavimo, darbuotojy saugos, sveikatos ir kity darbo salygy ir socialiniy garantijy lygj, nei
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kitose darbo teisés normose.

2. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu, Vilniaus universiteto statutu ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais darbo
santykius Universitete.

II SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI

3. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams dél darbo specifikos ir buitinybés dalj arba visas
sulygtas darbo funkcijas su darbdaviu suderinta tvarka atlikti nuotoliniu biidu. Dirbanc¢iuosius ne
darbovieté¢je darbdavys pagal galimybes apriipina darbo priemonémis, nustato naudojimosi jomis
taisykles, nurodo, kam darbuotojas atsakingas ir atskaitingas uz atlikta darba.

4. Siekiant motyvuoti ir suteikti karjeros galimybes Universitete dirbantiems neakademiniams
darbuotojams, informacija apie vykdomas personalo atrankas skelbiama Universiteto interneto svetainéje.
Visi | laisvas pareigas kandidatave Universiteto darbuotojai yra pakvieciami j pirminj darbo pokalbj. Jei
atrankoje dalyvaujantys vidinis ir iSorinis kandidatai vienodai atitinka nustatytus atrankos kriterijus,
pirmenybé¢ suteikiama vidiniam kandidatui.

5. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, priimtas dirbti konkurso tvarka ir dirbantis pagal
terminuotg sutartj, apie tai, kad nebus skelbiamas konkursas jo pareigoms uzimti, informuojamas ne
veliau kaip prie§ 5 ménesius iki jo darbo sutarties galiojimo pabaigos.

6. Neeiliné déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija gali biiti skelbiama ne anksciau kaip
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pra¢jus 1 metams nuo tada, kai darbuotojas pradéjo eiti pareigas. Darbuotojas apie neeiling atestacija turi
biti informuotas ne véliau nei prie§ 2 ménesius iki jo atestacijos datos. Déstytojas ar mokslo darbuotojas
gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip 1 karta per metus. Neeiliné atestacija vyksta tokia pacia tvarka
kaip ir kitos atestacijos vadovaujantis Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy
konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostatais.

7. Vykdant eiling déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijg laikotarpis, kuriuo déstytojui ar
mokslo darbuotojui Universitetas buvo suteikes néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas
vaikui priziuréti, ] 5 mety laikotarpj nejskaitomas. ISimtiniais atvejais rektorius turi teis¢ nukelti déstytojo
ar mokslo darbuotojo atestavimo terming ne ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui.

8. Vykdant akademiniy darbuotojy atestacijas vadovaujamasi atestaciniais vertinimo kriterijais
ir reikalavimais, nustatytais Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy konkursy
pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostatuose, ir atsizvelgiama j darbuotojo uzimama etato dalj
einant déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas.

9. Mazinant darbuotojy skaic¢iy Universiteto kamieniniuose padaliniuose ir atleidziant 10 ar
daugiau darbuotojy per ménesj kamieniniame padalinyje, kurio darbuotojy skai¢ius yra mazesnis nei 150
(1 atleidziamy darbuotojy skai€iy, numatytg Siame punkte, nejskai¢iuojami darbuotojai, kurie atleidziami
pasibaigus darbo sutarties terminui, darbuotojo prasymu ar Saliy susitarimu), sudaroma lygiaverté
darbdavio ir profesiniy sajungy atstovy komisija. Si komisija aptaria padétj, kuriai susidarius maZinamas
darbuotojy skai¢ius. Ne véliau kaip per 10 dieny nuo darbdavio inicijuotos komisijos sudarymo, komisija
raStu darbdaviui pateikia savo iSvadas ir pasitilymus dé¢l darbo sutar¢iy nutraukimo.

10. Vykstant Universiteto padaliniy, kuriuose yra profesiniy sajungy nariy, pertvarkai (padaliniy
naikinimas, sujungimas, atskyrimas ir pan.) pasiiilymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio
sudaryta komisija, i kurig turi bati jtrauktas bent vienas profesinés sajungos (-y), kurios (-iy) nariy yra
pertvarkomame padalinyje, atstovas ir vienas Universiteto darbo tarybos narys. Si komisija nustato
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, kuriuos galima objektyviai istirti, iSmatuoti ir iSreiksti
sgvokomis, apibiidinanc¢iomis kandidato elgesj. Nustatant atrankos kriterijus turi biiti uZtikrinama
darbuotojy pirmenybeés teis¢ biiti paliktiems dirbti, kaip numatyta Sutarties 11 punkte

11. Kai mazZinamas darbuotojy skaicius, tos pacios pareigybés darbuotojy atzvilgiu pirmenybés
teise biiti paliktiems dirbti Universitete turi darbuotojai:

11.1. kurie Universitete buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;

11.2. kurie augina daugiau nei tris vaikus (jvaikius) iki 14 mety arba vieni augina vaikus (jvaikius)
nei 55 procenty darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius jstatymy nustatytg senatvés pensijos
amziy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

11.3. kurie turi ne mazesnj nei 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje, iSskyrus
darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢ i visg senatves pensija
dirbdami Universitete;

11.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatves pensijos amziaus liko ne daugiau nei 3 metai;

11.5. kurie yra iSrinkti ] darbuotojy atstovy, veikianc¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius;

11.6. kurie ne trumpiau nei 2 metus yra profesinés sgjungos nariais.

12. Sutarties 11.1, 11.2, 11.3, 11.4 ir 11.6 papunkc¢iuose nustatyta pirmenybés teis¢ biti
paliktiems dirbti taikoma tik tiems darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra zemesné uz kity tos pacios
specialybés darbuotojy, dirbanciy Universitete, kvalifikacija.

13. Jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg termino laikotarpiu darbdavys darbuotojo prasymu
turi suteikti darbuotojui laisvo nuo darbiniy pareigy vykdymo laiko naujo darbo paieskoms, kurio trukmeé
yra 20 procenty darbuotojo darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per jspé&jimo terming: 10 procenty
darbo laiko normos suteikiama bendru darbdavio ir darbuotojo susitarimu be papildomy dokumenty,
jrodanciy tokio laisvo laiko panaudojimo tikslus ir uz §j laikg paliekant darbuotojui jo darbo uzmokest;,



o kiti 10 procenty darbo laiko normos suteikiama kaip laisvas nemokamas laikas atskiru darbuotojo
praSymu ir pateikiant dokumentus, jrodancius, kad $is papildomas laisvas nuo darbo laikas buvo
tikslingai naudotas naujo darbo paieskai, uz §j papildomai suteiktg laikg nepaliekant darbuotojui jo darbo
uzmokescio.

14. Profesinés sajungos nariui informavus profesinés sajungos, kuriai jis priklauso, pirmininkg
apie galimg darbdavio ketinimg jam skirti jspéjima dél darbo pareigy pazeidimo, | darbo pareigy
pazeidima nagrin¢jancios komisijos sudétj, jei tokia yra sudaroma Universitete nustatyta tvarka, yra
jtraukiamas profesinés sgjungos atstovas, kurio kandidatira suderinama su darbdaviu. Jei komisija
nesudaroma, Universiteto Centrinés administracijos padalinys, atsakingas uz Zzmogiskyjy istekliy
valdyma (toliau - Zmogiskuyjy istekliy skyrius) idklauso profesinés sajungos nuomong.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. DARBO APMOKEJIMAS

15. Universiteto darbuotojy darbo ir poilsio laiko rezimas bei darbo laiko normy ir poilsio laiko
reikalavimy paskirstymas nustatomas Vilniaus universiteto darbo tvarkos taisyklése, kuriy rengimo
procese dalyvauja Universiteto darbo tarybos deleguotas atstovas.

16. Universiteto darbuotojams, pasinaudojusiems visomis einamyjy darbo mety kasmetinémis
atostogomis, darbuotojo pra§ymu tais paciais darbo metais suteikiamos 3 dieny trukmés papildomos
atostogos.

17. Nemokamos atostogos Universiteto darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso nustatyta
tvarka. Kitais Darbo kodekse nenumatytais atvejais, esant svarbioms priezastims, darbuotojo praSymu ir
darbdavio sutikimu darbuotojui gali bti suteikiamos nemokamos atostogos ne ilgesniam nei 1 mety
laikotarpiui.

18. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu gali biti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

19. Darbuotojy darbo uzmokesCio sandara, mokéjimo Saltiniai ir kitos darbo apmokéjima
nustatancios taisyklés nustatomos Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprase, i
kurio rengimo darbo grupg jtraukiamas profesiniy sgjungy deleguotas atstovas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

20. Darbdavys sudaro salygas bent karta per metus naudotis Universiteto valdomomis patalpomis
(kabinetais, auditorijomis, salémis, valgyklomis) ir jose esancia jranga ne darbo metu neatlygintinai
rengti valstybiniy, profesiniy Svenciy ir Universiteto padaliniy tradicinius renginius, kuriuos organizuoja
profesinés sgjungos valdyba, suderinusi su patalpas administruojan¢io Universiteto padalinio vadovu.

21. Darbuotojams pageidaujant, darbdavio nustatyta tvarka neatlygintinai arba uz Universitete
nustatyta mokest] sudaromos galimybés naudotis Universiteto valdomose patalpose jrengtomis sporto
salémis ir sporto inventoriumi darbuotojy fizinei sveikatai stiprinti.

22. Esant sunkiai materialinei padéciai ar pablogéjus darbuotojo ar jo Seimos nario sveikatai
sunkios ligos (jskaitant traumas, operacijas) gydymo islaidoms kompensuoti gali biiti skiriama iSmoka,
kurios dydis nustatomas rektoriaus jsakymu.

23. Universiteto darbuotojui, netekusiam gyvenamojo biisto ir turto dél potvynio, gaisro ir kt.,
gali biiti skiriama papildoma piniginé iSmoka, kurios dydis nustatomas rektoriaus jsakymu.

24. Mirus Universiteto darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, jvaikiui, tévui, jtéviui,
motinai, jmotei) darbuotojui skiriama ne mazesné nei rektoriaus jsakymu nustatyto dydzio papildoma
piniginé iSmoka.

25. Mirus Universiteto darbuotojui, laidojimo iSlaidoms jo Seimos nariams gali biiti skiriama
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papildoma piniginé iSmoka, kurios dydis nustatomas rektoriaus jsakymu.

26. Uz kiekvieng gimusj vaikg darbuotojui, Universitete iSdirbusiam ne maziau nei 1 metus,
skiriama i§moka, kurios dydis nustatytas rektoriaus jsakymu.

27. Darbuotojui, slauganciam sunkiai sergantj Seimos narj (sutuoktinj, vaika, jvaikj, téva, jtévj,
moting, jmote), sudaromos salygos dalj savo darbo funkcijy atlikti nuotoliniu biidu. Jei dél darbo
specifikos darbo funkcijos negali buti atliktos nuotoliniu biidu, Siam darbuotojui, sutarus su darbdaviu,
laikinai (iki 1 ménesio) gali buti nustatomas ne visas darbo laikas paliekant visg darbo uzmokest;.

28. Universiteto padalino vadovo sprendimu padalinio 1éSomis gali buti organizuojama kalédiné
Sventé padalinio darbuotojy vaikams, jvaikiams ir vaikai¢iams iki 12 mety.

29. Profesiné sgjunga pagal galimybes ir poreikj kiekvienais metais Universiteto darbuotojy
vaikams, jvaikiams ir vaikai¢iams nuo 7 iki 12 mety gali organizuoti vaiky vasaros dienos poilsio
stovyklas, kuriose neteikiamos apgyvendinimo paslaugos. Darbdavys gali skirti patalpas ir finansavimag
stovyklai organizuoti.

) V SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

30. 1 kartg per metus padalinio profesinei sgjungai, suderinus su padalinio vadovu dél islaidy
apmokéjimo padalinio 1éSomis, gali buiti skiriama Universiteto valdoma transporto priemoné vienos
dienos i§vykai Lietuvoje. Kuro sanaudos apmokamos i§ profesinés sajungos 1¢sy.

31. Atskiru raSytiniu Universiteto ir profesiniy sgjungy susitarimu Universitetas gali teikti
profesinéms sgjungoms parama ar skirti kitas 1¢Sas profesiniy sajungy veiklai.

32. Pasirasydamas Sig Sutart] darbdavys pripazjsta profesines sgjungas lygiaveréiu partneriu,
iSreiSkian¢iu Universiteto darbuotojy, esanciy profesiniy sgjungy nariais, teisétus interesus jgyvendinant
Sutartj.

33. Profesiniy sajungy valdybos nariams nemokamai skiriamos patalpos valdybos posédZiams,
leidziama nemokamai naudotis elektroninio pasto ir pasto, telefono, interneto rySiais, spausdinimo,
kopijavimo aparatais, Universiteto padaliniy skelbimy lentomis bei leidZiama skelbti savo veiklos
informacijg Universiteto ir padaliniy interneto svetainése.

34. Profesiniy sgjungy valdybos, suderinusios su darbdaviu, 2 kartus per metus gali Saukti
visuotinius profesiniy sajungy nariy susirinkimus darbo metu.

35. Darbuotojus, esancius profesiniy sgjungy nariais ne trumpiau nei 2 metus ir informavusius
apie savo naryste savo tiesioginj vadova ir Zmogiskujy istekliy skyriy, darbdavys savo iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, gali atleisti tik informaves ir pasikonsultaves su profesinés sajungos, kurios narys
yra darbuotojas, valdyba. Prie§ priimdamas sprendimg dél darbuotojo atleidimo 1§ darbo darbdavys
privalo ne maZziau nei prie§ 10 darbo dieny informuoti profesinés sajungos, kurios narys yra darbuotojas,
valdyba apie planuojamo atleisti darbuotojo atleidimo priezastis ir darbo sutarties nutraukimo salygas ir
skirti 5 darbo dienas konsultavimuisi deél galimybés iSvengti darbuotojo atleidimo arba susvelninti
atleidimo padarinius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. D¢l bet kokiy nesutarimy, susijusiy su Sios Sutarties vykdymu, Sutartj pasirasiusios
profesinés sajungos valdyba ir darbdavys jsipareigoja konsultuotis ne trumpiau nei 1 ménesj ir deryby
biidu gera valia spresti iSkilusias problemas ir gincus. Nepavykus ginco i$spresti deryby budu, darbo
gincai sprendziami Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka.

37. Sutartis taikoma darbdaviui ir, atsizvelgiant j tai, kad Sutartis patvirtinta Universiteto
darbuotojy delegaty konferencijoje 2020 m. geguzés 28-29 d., visiems Universiteto darbuotojams,
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nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sajungoje. Sutartis galioja 4 metus.

38. Sutartis pasiraSoma 2 vienodg teising galig turinCiais egzemplioriais — po 1 kiekvienai
Sutarties Saliai. 1 Sutarties egzempliorius saugomas Universitete Universiteto teisés aktuose nustatyta
tvarka, o kitg Sutarties egzemplioriy saugo Sutart] pasiraSiusi profesiné sgjunga.

39. Sutartis skelbiama darbdavio ir profesiniy sgjungy interneto svetainése. Darbdavys
jsipareigoja per 5 darbo dienas nuo Sutarties pasiraSymo supazindinti dokumenty valdymo sistemos
priemonémis Universiteto kamieniniy padaliniy ir jy Sakiniy padaliniy vadovus, pavesdamas jiems per
14 darbo dieny perduoti susipazinti padaliniy darbuotojams. Priimant naujg Universiteto darbuotoja |
darba jis pasirasytinai ar kitu budu, uztikrinan¢iu susipazinimo jrodomuma, supazindinamas su $ia
Sutartimi bei, jam prasant, jteikiama Sutarties kopija. Darbdavys organizuoja ir uztikrina pakankama
Sutarties kopijy skaiciy.

VII SKYRIUS

SALIU REKVIZITAI
V3] Vilniaus universitetas Vilniaus universiteto profesiné sgjunga
Kodas 211950810 Kodas 303053623
Duomenys kaupiami ir saugomi Duomenys kaupiami ir saugomi
Juridiniy asmeny registre Juridiniy asmeny registre
Universiteto g. 3, 01513 Vilnius A. Gostauto g. 12, 01108 Vilnius
Tel. (8 5) 268 7000 Tel. (8 5) 223 4644
El p. infor@cr.vu.lt El p. profsajunga@cr.vu.lt
Rektorius Pirmininké

prof. Rimvydas Petrauskas Jelena Tamuliené



VILNIAUS UNIVERSITETAS
PROFESINE SAJUNGA

DARBUOTOJU DELEGATU KONFERENCIJOS
PROTOKOLO ISRASAS

2020-06-02 Nr. 1
Vilnius
Vilniaus universiteto darbuotojy delegaty konferencija vyko Siy mety geguzés 28 -29 d. el.bidu.
Susirinkimas yra teisétas. Jame dalyvavo 45 delegatai i$ 53.

DARBOTVARKE:

1. VU suderétos kolektyvinés sutarties tvirtinimas
Balsuota: "Uz" - 45, "Prie$"- néra

Nutarta: Patvirtinti sudéréta VU kolektyvine sutart].

VU profesinés sagjungos pirmininké Jelena Tamuliené

Profesiné sajunga Tel. (8 5) 22 34 644 At. Sgsk. LT-367300010137659965 AB Swedbank
Saulétekio al. 3 Duomenys kaupiami ir saugomi

LT-10222 Vilnius El p. profsajunga@cr.vu.lt

Juridiniy asmeny registre
Kodas 303053623



VILNIAUS UNIVERSITETAS
PROFESINE SAJUNGA

Vilniaus universiteto 2020-06-02 Nr. 20-06
Rektoriui

DEL VILNIAUS UNIVERSITETO KOLEKTYVINES SUTARTIES

Informuojame Jus, kad Siy mety geguzés 28-29 d. vyko darbuotojy delegaty konferencija.
Konferencijoje dalyvavo 45 delegatai i§ 53. Delegatai VU kamieniniuose padaliniuose buvo
i8rinkti 2020 m. kovo — geguzés mén. pagal pasiiilytas (1 nuo 100 darbuotojy) ir s2020 m. kovo 5 d.
vykusiame Rektorato posédyje suderintas kvotas.

Delegatai konferencijos metu elektroninio balsavimo budu tur¢jo tvirtinti suderéty
kolektyving sutartj. Visi darbuotojy delegaty konferencijos 45 dalyviai balsavo uz auk§¢iau minétos
kolektyvinés sutarties patvirtinima.

Atsizvelgus | aukSciau iSdéstyta informacija, praSome pasiraSyti suderéta ir Vilniaus
universiteto darbuotojy atstovy konferencijos patvirtintg Vilniaus universiteto kolektyving sutart;.

PRIEDAL
Suderéta kolektyviné sutartis — 5 lapai,

ISrasas i$ darbuotojy delegaty konferencijos - 1 lapas

Digitally signed by Jelena

Jelena Tamuliene

DN: cn=Jelena Tamuliene, o, ou,
email=Jelena.Tamuliene@tfai.vu.l

o . . . P . Ta m u I Ie n e B;:el:-202006,03 15:10:07 +03'00"
VU profesinés sajungos pirmininké

Jelena Tamuliené

(parasas) (vardas, pavardé)
Profesiné sajunga Tel. (8 5) 22 34 644 At. Sask. LT-367300010137659965 AB Swedbank
Saulétekio al. 3 Duomenys kaupiami ir saugomi
LT-10222 Vilnius ElL p. profsajunga@cr.vu.lt

Juridiniy asmeny registre
Kodas 303053623
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