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UKMERGES SENAMIES(V;IO PROGIMNAZIJOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019-11-05
Ukmerge

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Ukmergés Senamiescio
Progimnazijos (toliau — Progimnazija) mokytojy profesinés organizacijos (toliau — profesiné
organizacija), atstovaujamos pirmininkes Jelenos Piragien¢s, ir Ukmergés SenamiesCio
progimnazijos, atstovaujamos Progimnazijos direktoriaus Artino Kerzos, veikian¢io pagal
Progimnazijos nuostatus (toliau — Salys).

2. Sutarties sgvokos:

Darbdavys -- Ukmergés Senamiescio progimnazija, adresas: Sody g. 7, Ukmerge.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti Darbdaviui;

Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

Kontaktinés valandos - laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su vaikais.

Nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais (pasiruoSimas
ugdomajai, metodinei veiklai, vadovavimas darbo grupei, projekty rengimas ir dalyvavimas
projektinéje veikloje, mokymo medziagos ruo$imas, dokumenty pildymas, jstaigos veiklos
jsivertinimas, renginiy organizavimas, vaiky meninis pasirodymas, pasiruoSimas konkursams,
varzyboms ir dalyvavimas juose.

Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei
garantijas, kurios néra jstatymu, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
nepriestarauja ir gerina darbuotoju padeétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines

salygas.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymais, kitais teisés aktais.
4.  Sikolektyviné sutartis taikoma visiems progimnazijos darbuotojams.

5. Kolektyviné sutartis skelbiama Darbdavio internetiniame tinklalapyje, popierin€ jos
versija pakabinama Darbdavio skelbimy lentoje, visiems prieinamoje vietoje.

6.  Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-
334 patvirtintu ,,Kolektyviniy sutaréiy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos apraSu®.

7. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar
teritoriniame streike nenutraukusi ios kolektyvinés sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas
jstatymy numatyta tvarka.

8.  Darbdavys jsipareigoja informavimg ir konsultavimg vykdyti su profesine
organizacija. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles ir kitus lokalinius teisés aktus, kurie
turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padégiai, derinti su profesine organizacija.

9.  Salys susitaria, kad gin¢ai, kil¢ tarp Darbdavio ir profesinés organizacijos nariy,
sprendziami dalyvaujant profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija | ginCo sprendimg
gali kviesti rajono $vietimo profesinés sgjungos ar Lietuvos $vietimo profesinés sajungos atstovus,
teisininkus, ekspertus.

II. DARBO SUTARéIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS
10. Kiekvienoje darbo sutartyje turi bti numatyta, kur darbuotojas dirba, kokias funkcijas jis

atlieka ir kokio dydZio darbo uZmokestis jam mokamas, vadovaujantis Ukmerges Senamies¢io
progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta Progimnazijos direktoriaus
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(aktualia redakcija - pridedama).

11. Darbdavys jsipareigoja rastu informuoti profesing organizacija apie Progimnazijoje
esamas laisvas darbo vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uzimti suteikiama
Siems darbuotojams, jau dirbantiems mokykloje:

11.1. aukstesne kvalifikacing kategorijg turintiems darbuotojams;

11.2. profesinés organizacijos nariams;

11.3. asmenims, minimiems DK 57 str. 3 p. 2 d.

11.4. turintiems ilgesnj nepertraukiama darbo stazg Progimnazijoje.

12. Direktoriaus sitilymu Darbuotojui uzimti laisva darbo vieta, jam nesutikus, nesutikima
iSreiskia rastu.

13. Darbdavys, pries priimdamas j darba naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti j galimybes
tos pacios specialybés jau dirbanciy darbuotojy darbo kriivius, informuoti profesing organizacija
apie biisimo darbuotojo darbo salygas, t. y. darbo funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokéjimo
salygas.

14. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys, suderings su profesine organizacija, gali

steigti naujus etatus, nemazindamas esamy specialisty darbo kriivio.

15. Darbo pokalbyje su kandidatais dirbti pas Darbdavj turi dalyvauti ir profesines
organizacijos atstovas.

16. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, Darbdavys su darbuotoju gali sulygti dél ibandymo termino, taciau ne ilgesnio kaip 3
meénesiai.

17. Progimnazijoje susitarimai del nekonkuravimo nepasirasomi. Darbuotojas tiek darbo
santykiy metu, tiek ir jiems pasibaigus, yra laisvas pasirinkti darbg ir darbdavj, taip pat gali vienu
metu dirbti pas kelis darbdavius.

18. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo pareigybes
apraSyme.

19. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima, Darbdavys gali su darbuotoju sudaryti
susitarima dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija,
terminas ir apmokéjimas uz papildomg darba. Susitarimas dél papildomo darbo negali buti
sudarytas del funkcijos, kuri numatyta darbuotojo pareigybes apraSyme.

20. Jei papildomas darbas atlickamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku,
prie darbo sutarties turi biti sudaromas susitarimas dél papildomo darbo. Uz tokj darba mokamas
visas darbo uzmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

21. Susitarimo del papildomo darbo sudarymui. vykdymui ir nutraukimui taikomos tos
pacios nuostatos, kaip ir neterminuotai darbo sutarciai.

22. Apie susitarimo nutraukimg, darbdavys privalo jspéti darbuotojg pries 10 darbo dieny
iki nutraukimo. Jei susitarimas del papildomo darbo nutraukiamas kartu su pagrindine darbo
sutartimi, darbuotojui skai¢iuojamas darbo uzmokestis.

23. Nuolatinio pobiidzio darbui sudaromos tik neterminuotos darbo sutartys. Darbdavys
hneterminuotos darbo sutarties keisti j terminuota negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta
nuolatinio pobiidzio darbui. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip
vienerius metus, apie darbo sutarties pasibaigima su¢jus terminui darbdavys privalo jspéti rastu.

1. DARBO UZMOKESTIS

24. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymu, Kity
teises akty, Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

25. Ukmergés Senamies¢io progimnazijos darbo apmokéjimo sistema yra Sios kolektyvines
sutarties priedas ir yra neatskiriama sutarties dalis (priedas Nr.1).

26. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas jrasomas darbo
sutartyje.

27. Darbuotojo rastisku prasymu darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio
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darbo laikas, padauginti i$ Darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali bti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

28. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo kraviu, idskyrus darbo organizavimo
pakeitimus ir Kitas priezastis, susijusias su Progimnazijos veikla (pvz. klasiy komplekty mazejimas.
perteklinés darbo funkcijos atsiradimas), negali buti teisétas pagrindas nutraukti darbo sutartj.

29. Darbo uzmokestis darbuotojams ismokamas du kartus per meénesj einamojo ménesio 16
diena ir kito ménesio 1 diena, bet ne véliau kaip 5 darbo dienos nuo ménesio pabaigos. Gavus
darbuotojo rastiskg praSyma, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per meénesj, atlyginimas
mokamas, pervedant pinigus j Darbuotojo nurodyta banko sgskaitg. Avanso dydis nustatomas
individualiu darbuotojo ir darbdavio susitarimu.

30. Apie paskaiGiuotas, ismokeétas ir iskaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.
atskirai nurodant vir$valandiniy darby trukme, Darbdavys vieng kartg per meénesj raStu pateikia
informacija (popierinius/ elektroninius darbo uzmokes¢io atsiskaitymo lapelius) darbuotojui.

31. Darbuotojai apie darbo sutarties salygy pakeitima turi biiti raStu jspéti ne véliau kaip
prie$ vieng ménesj.

32. Uz gera darbo pareigy atlikima, taip pat uz pasiektus darbo rezultatus, darbdavys gali
skirti premijas. Premijy skyrimo tvarka nustatyta Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje.

33. Darbo sutaréiai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskuting jo
darbo diena.

34. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija ~tobulinimo(si) =~ kursuose, seminaruose
atsitraukus nuo darbo, uz mokymy laikg mokamas nustatytas darbo uzmokestis.

35. Darbuotojams, dalyvaujantiems renginiuose darbdavio siuntimu, mokamas nustatytas
darbo uzmokestis bei atlyginamos transporto i3laidos pagal pateiktus dokumentus, jei renginiai
vyksta ne Ukmerges miesto ribose.

36. Darbuotojams uz darbg, kai padidinamas jo darbo kravis, palyginti su nustatyta norma,
mokama pagal Progimnazijoje patvirtintg Darbuotojy darbo apmokejimo sistema.

37. Darbuotojams, kuriems dél darbo privaloma pasitikrinti sveikatg, uz darbo laika,
sugaistg tikrinant sveikata, darboviet¢je mokamas jy nustatytas darbo uzmokestis.

38 Esant uzmokes¢io fondo ekonomijai, darbuotojai mety pabaigoje gali biti skatinami
premijomis (pvz.: uz pasiekimus ir dalyvavima miesto ir respublikinese olimpiadose, konkursuose,
sporto varzybose, programy koordinatoriams, metodiniy bireliy pirmininkams ir uz kitg papildoma
veikla), Progimnazijos Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka. Direktoriaus
isakymas, kuriuo skiriamos premijos progimnazijos darbuotojams turi buti suderintas su profesine
organizacija.

IV. PEDAGOGU DARBO SALYGU GERINIMAS. EKONOMINIO
SAVARANKISKUMO DIDINIMAS

39. Progimnazijos administracija, iki mokslo mety pabaigos sudaro Progimnazijos patalpy
remonto darby plana mokiniy vasaros atostogy laikotarpiui ir jj vieSai skelbia progimnazijos
internetinéje svetaingje.

V. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

40. Darbdavys jsipareigoja pamoky ir neformalaus ugdymo tvarkaras¢ius, darbo grafikus
suderinti pasiradytinai su profesine organizacija iki rugsejo 15 d. Visi tvarkara$¢iai, darbo grafikai
skelbiami viesai.

41. Motyvuotu darbuotojo pra§ymu, kuris turi blti pateikiamas Darbdaviui ne veliau kaip
likus 10 (desim¢iai) darbo dieny iki prasomy pakeitimy, darbo grafikas gali buti koreguojamas esant
svarbioms aplinkybéms. Svarbiomis aplinkybémis, Kkurioms esant privalo buti koreguojamas
darbuqtojo darbo grafikas pripazjstamos $ios:




41.1. ikimokyklinio amziaus vaiko (-y) auginimas;

41.2. nejgalaus Seimos nario prieziiira;

41.3. visuomeniniy pareigy vykdymas;

41.4. darbas keliose darbovietése;

41.5. studijos aukstojoje mokykloje.

41.6. kitos aplinkybes, kurias $alys atskiru sutarimu pripazjsta svarbiomis.

42. Darbuotojy darbo krtivis turi biiti stabilus ir negali bati koreguojamas per visus mokslo
metus. Korekcijos galimos tik iSimtiniais atvejais, apie tai rastu prie§ 30 kalendoriniy dieny
praneSus darbuotojui ir gavus rastiska darbuotojo sutikima.

43. Jei pedagogas dirba nepilna pareigybe, Darbdavys, sudarydamas pamoky tvarkarastj,
privalo atsizvelgti | pedagogo pageidavimus.

44. Kasmet iki rugséjo 1 d., nustaCius pedagoginiy valandy kriivj ateinantiems mokslo
metams, Darbdavys ir darbuotojas sutaria d¢l darbo sutarties pakeitimo, jrasant | ja pareigybés dydj
ir nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg.

45. Uz darbg su mokiniais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokama nuo rugséjo 1
d. Jei pedagoginés psichologinés tarnybos pazyma del moksleivio specialiojo ugdymosi ir (ar)
Svietimo pagalbos skyrimo pateikiama mokslo metais, pedagogo tarifinio atlygio koeficientas
didinamas direktoriaus jsakymu nuo kito ménesio 1 dienos.

46. Darbdavys, skirdamas pedagoga pavaduoti nesantj pedagoga, jsipareigoja apmoketi
pavaduojan¢iajam 100 proc. pareiging alga pagal jo kvalifikacing kategorijg ir darbo stazg uz
faktiskai vestas pamokas. Pavaduoti skiriama Salims susitarus. Negalima vienu metu pavaduoti
daugiau kaip vieno pedagoginio darbuotojo.

47. Nekontaktines valandas (pasirengimas pamokoms, darby taisymas, dokumentacijos
tvarkymas, projekty rengimas ir kiti darbai) pedagogai gali, suderinus su darbdaviu, atlikti
nuotoliniu buidu.

48. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir susitarimg dé¢l papildomo darbo negali
virsyti 1,5 pareigybés.

49. Darbdavys apie planuojamus posédzius, pasitarimus informuoja darbuotojus ne veliau
kaip prie$ 5 (penkias) darbo dienas.

50. Darbuotojams, vykstantiems | komandiruotes, apmokama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Paskelbus epidemijg ar dé¢l $alcio, karS¢io vaikams neatéjus | mokykla ir kitais atvejais
kai Zenkliai sumazéja vaiky skaicius klaseése (arba visai neblina vaiky), prastova neskelbiama.
Darbuotojams, informavus administracija, leidziama dirbti ne mokykloje. Darbuotojams mokamas
darbo uzmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

52. Jei darbo metu néra galimybes daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams
sudaromos sglygos pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

53. Ne pedagoginé funkcija — bude¢jimas pertrauky metu — pedagogams skiriamas pagal
atskirg susitarima del papildomo darbo.

54. Suminé darbo laiko apskaita Progimnazijos darbuotojams gali biti jvedama prireikus
dél darbo pobudzio ir suderinus su profesine organizacija.

VI. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

55. Pedagogy kvalifikacines kategorijos kélimas organizuojamas pagal Progimnazijos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos plana, kuris yra derinamas su profesinés
organizacijos atstovais.

56. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maziau kaip 5 (penkias) darbo dienas per
metus darbo metu kelti kvalifikacija, t. y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
seminaruose, studijy sesijose, tobulintis ir siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i3
progimnazijai skirty [éSy. Keliantiems kvalifikacijg darbuotojams apmokama Lietuvos Respublikos
Vyriausyheés nustatyta tvarka.




57. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose, informuoja
Darbdavj ir ne veliau nei prie$ 3 (tris) darbo dienas pateikia praSyma. Dokumentus, patvirtinan¢ius
darbuotojo i8laidas kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterijai.

58. Jei kvalifikacijos kélimo kursai ar seminarai vyksta poilsio ar $ventiy dienomis,
darbuotojams uz darba apmokama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsn;.

59. Pedagogai turi teis¢ nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacijg edukaciniy iSvyky metu.

60. Profesines organizacijos jgaliotiems atstovams leidziama dalyvauti progimnazijos
atestacinés komisijos posédyje, kuriame svarstomas darbuotojy atestavimo klausimas, ir susipazinti
su visais reikiamais dokumentais.

VII. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

61. Ugdomasis procesas stebimas ir vertinamas pagal grafika suderintg su profesine
organizacija.

62. Stebé¢jimas ir vertinimas ne pagal grafikg vykdomas tik esant rastiskiems ugdytiniy
tevy, ar darbuotojy skundams. su kuriais turi buti susipazintas darbuotojas, kurio darbu
skundZziamasi.

63. Vertintojai stebi ugdomojo proceso eiga, nepazeisdami pedagogo orumo, stengdamiesi
sumazinti stebéjimo proceso pedagogui sukeliama jtampg.

64. Vertintojai su mokytoju aptaria stebetg veiklg. Pedagogas turi teis¢ rastu pareiksti savo
nuomone del veiklos vertinimo.

65. Darbuotojo vertinimas ir steb¢jimas negali biiti vykdomas panaudojant informaciniy ir
komunikaciniy technologijy priemones (video kameros ir kt.) darbo vietose.

VIII. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

66. Kasmetinés atostogos progimnazijoje suteikiamos pagal i§ anksto sudarytg darbuotojy
kasmetiniy atostogy suteikimo eilg. Ji sudaroma atsizvelgiant j darbuotojy praSymus. Suteikiant
kasmetines atostogas kitu laiku, darbuotojas turi pateikti motyvuotg praSyma.

67. Teise pasinaudoti kasmetinémis atostogomis nesuejus 6 nepertraukiamojo darbo
progimnazijoje ménesiams turi teise darbuotojai, rastu pateike Darbdaviui motyvuotg praSyma.

68. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo diena prie$ atostogas, mokama
uz visas atostogy dienas i$ karto.

69. Po atostogy vaikui prizitréti darbuotojas grazinamas j tg pacig ar lygiaverte darbo vieta
(pareigas), paliekant ta paCia darbo laiko norma, darbo uzmokestj, teis¢ | darbo uzmokesc¢io
padidéjima.

70. Nemokamos atostogos dél deimyniniy aplinkybiy ar kity svarbiy priezas¢iy iki 14
kalendoriniy dieny suteikiamos suinteresuotoms salims susitarus ir darbuotojui rastiskai prasant.

71. Negalima darbuotojo i8leisti nemokamy atostogy darbdavio iniciatyva be darbuotojo
praSymo.

72. Dél ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus j darbg. darbdavys turi biiti
rastu (jskaitant e-laiskus ir trumpasias zinutes) informuotas pirma neatvykimo dieng.

73. Atostogos besimokantiems darbuotojams suteikiamos pagal mokymo jstaigos iSduotas
pazymas — iSkvietimus.

74, Besimokantiems darbuotojams turi biti suteikiamos mokymosi atostogos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnj, apmokant nustatyta pareiging alga uz 10
(desimt) darbo dieny.

75. Ligos pasalpg uz pirmgsias 2 (dvi) darbo dienas 62,06 proc. vidutinio darbo
urmokes¢io moka Darbdavys. Véliau pasalpa mokama jstatymy nustatyta tvarka. Ligal uzsitgsus
daugiau kaip 30 (trisdeSimt) dieny, esant galimybei bei ligoniui prasant, darbuotojui skiriama iki
vienos Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytos minimaliosios ménesinés algos vienkartine




76. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny jy vestuviy, artimuyjy giminaiciy ir
svainystés rysiais susijusiy asmeny mirties atveju, mokant nustatyta pareiging alga.

77. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas darbo metu leisti vykti
darbuotojams j savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus kultdrinius — $ventinius renginius
$vietimo darbuotojams ir uz tai mokéti jiems nustatytg pareiging alga.

78. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, darbuotojui turi buti
ismokéta ne maziau nei dviejy jo vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iSeitiné iSmoka. Jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — puses jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné
iSmoka.

79. Pedagoginiams jstaigos darbuotojams, isdirbusiems toje jstaigoje 20 mety ir daugiau bei
igijusiems teisg j pilna senatveés pensijg ir nutraukiantiems darbo sutartj Saliy susitarimu, gali biti
ismokama nuo 2 iki 6 ménesiy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iSeitine iSmoka, esant darbo
uzmokescio lesy.

80. Mirus darbuotojo eimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikams/jvaikiams, tévams/jteviams)
i¥moketi jam 500 Eur. dydzio paSalpg. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimai skirti trijy
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy ménesiniy algy dydzio pasalpa.

IX. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

81. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacijai, suteikdamas teis¢ nemokamai
naudotis Progimnazijos patalpomis, taip pat leidziant naudotis telefono, interneto rySsiu,
spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimy lentomis istaigos patalpose.

82. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesines organizacijos nariams
ne maZiau kaip 5 (penkias) darbo dienas per mokslo metus darbo metu dalyvauti rajono, apskrities
ar Salies profesinés organizacijos organizuojamuose susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose,
uz ta laikg mokant nustatytg pareiging alga.

83. Profesinés organizacijos renkamy organy nariai turi teis¢ per mokslo metus skirti
mokymuisi ir $vietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés organizacijos renginiuose.
akcijose, mokant uz $ias dienas nustatytg pareiging alga (profesinés organizacijos pirmininkas — 10
(desimt) darbo dieny, nariai - 5 (penkias) darbo dienas.

84. Profesinés organizacijos nariai turi teisg rengti susirinkimus, taip pat jstatymy nustatyta tvarka
organizuoti mitingus, demonstracijas ir kitus masinius renginius. Profesiné organizacija, gindama savo nariy
teises, jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ skelbti streika.

85. Profesinés organizacijos nariai turi teise vesti derybas ir sudaryti sutartis (susitarimus)
su Darbdaviu, dél darbuotojy uzimtumo, darbo organizavimo ir apmokéjimo, darbo ir gyvenimo
salygy gerinimo bei kity klausimy.

86. Darbdavys, pries jspédamas profesinés organizacijos narj apie padaryta darbo pareigy
pazeidima, privalo informuoti profesing organizacijg, pateikti visus darbo pareigy pazeidimo
pagristumg patvirtinan¢ius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés organizacijos narys buvo
tinkamai informuotas apie darbo pareigy pazeidimg. Profesinés organizacijos atstovai turi teisg
dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidimo pagristuma.

87. Sudaryti sglygas centralizuotai kiekvieng meénesj i3skaiciuoti 18 profsgjungos nario
darbo uzmokeséio 1 % profsajungos nario mokestj ir pervesti jj j nurodyta saskaita.

X. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

88. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

89. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teises akty.
reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata.

90. Privalomy higienos bei pirmos pagalbos jgudziy periodines kursy islaidas apmoka
darbdavys. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisijg, apie




ivykj informuoja profesing organizacija ir | $ios komisijos sudétj jtraukia profesinés organizacijos
atstova.

91. Darbdavys privalo progimnazijoje sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy
grupé nepatirty priesisky, neetitky, Zeminan¢iy, agresyviu, uzgauliy, jzeidZian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar juy grupes garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg
ir bejege padet.

92. Darbdavys imasi visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijai uZztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje.
suteikti.

93. Profesiné organizacija jsipareigoja besalygiskai ginti darbuotojy teisg turéti sveikas ir
saugias darbo salygas. reikalauti materialineés zalos atlyginimo, jei darbuotojas nukentéjo darbo
metu.

XI. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

94. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja ketverius metus iKi
naujos kolektyvinés sutarties pasiraSymo.

95. Kolektyvines sutarties pakeitimai gali bati inicijuojami bet kurios i$ Saliy iniciatyva, o
kei¢iama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyving sutartj kita Salj
informuoja rastu ne veliau kaip prie$ vieng ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami
kaip jos priedai.

96. Progimnazijos administracija isnagrinéja darbuotojy profesinés organizacijos pateiktas
pretenzijas dél Sios sutarties vykdymo trikumy ir per 5 darbo dienas pateikia motyvuotg atsakyma
raStu.

97. Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.

08 Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juridine galia, po vieng
kiekvienai Saliai.

XII. KOLEKTYVINES SUTARTIES PRIEDAI

Artnas Kerza

Ukmergés Senamies¢io progimnazijo

profesinés organizacijos pirmininke Jelena Piragiené



