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DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES [REGISTRAVIMO

PraSome jregistruoti Tel3iy r. Zarény ,,Minijos“ pagrindinés mokyklos kolektyvine sutartj.

Telsiy r. Zarény ,,Minijos* pagrindinés mokyklos buveinés vieta Mokyklos g. 7, Zarénai,
88378, Telsiy rajonas. Tel. +370 444 40673. El. p. zarenumokykla@gmail.com.

Sutarties rusis — darbdavio lygmens kolektyviné sutartis. Kolektyviné sutartis galioja keturis
metus, galioja nuo 2019-04-23. Pries tai buvusi sutartis nustoja galioti tg pacig diena.

PRIDEDAMA. Kolektyvinés sutarties kopija 12 lapy.

Tel3iy r. Zarény ,,Minijos* pagrindinés mokyklos
LMSMPS pirminés organizacijos pirmininké gafg{ Teresé Bagdoniené




KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019-04-23 Nr.V9-158

Telsiy r. Zarény »Minijos“ pagrindiné mokykla (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, laikinai einanéio direktoriaus pareigas Almos Cirvinskienés, veikiancio pagal Tel3iy r.
Zarény ,Minijos“ pagrindinés mokyklos nuostatus ir Tel$iy rajono savivaldybés mero 2018-10-01 potvarkj
Nr.M2-113, ir Lietuvos mokytojy Svietimo ir mokslo profesinés sgjunga (toliau — Profesiné sgjunga),
atstovaujama pirmininko Teresés Bagdonienés, veikian¢io pagal Profesinés sajungos Istatus,

(toliau — Darbdavys ir Profesiné sajunga kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi)

sudare Sig darbdavio lygmens kolektyving sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis) $iomis salygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lk

1:2.

1.3
1.4.

1.5,

1.6.

1.7

1.8.

Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad Kolektyvingje
sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejq Saliy valig, nepazeidzia Saliy teisiu ir teisety interesy.
Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnia visuma, kuria Salys siekée
interesy pusiausvyros. Bet kokie nukryplmal Kolektyv1ne_|e sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra Saliy
atlikti siekiant i3laikyti Saliy teisiy ir pareigy pusmusvyrq,

Kolektyvine sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariy, kurie yra
Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés sajungos nariai) tarpusavio santykiams reguliuoti. Darbdavys
ir Profesiné sajunga susitaria, kad Kolektyvin¢ sutartis ir Kolektyvinéje sutartyje Profesinés sajungos
nariams numatytos teisés, pareigos ir garantijos taikomos tik Darbdavio darbuotojams, kurie yra
Profesinés sgjungos nariai;

Kolektyvingje sutartyje Profesinés sajungos nariai vadinami Darbuotojais;

Kolektyvinéje sutartyje visos Darbdaviui priklausangios Darbovietés yra jvardinamos savoka
"Darboviete" (vienaskaita), jeigu tiesiogiai nenurodyta kitaip;

Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje naudojamos sgvokos
yra suprantamos taip, kaip jas apibrézia LR DK;

Jeigu Kolektyvingje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje neaptarti klausimai
sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis;

Jeigu Darbovietéje pagal LR DK nuostatas privalo biiti sudaryta darbo taryba ir ji yra sudaryta, Sioje
Kolektyvingje sutartyje numatytos nuostatos dél Darbdavio ir Profesinés sajungos tarpusavio
informavimo ir konsultavimosi pareigy laikomos papildomomis garantijomis Darbuotojams,
informavimo ir konsultavimosi procese papildomai dalyvaujant ir Profesinei sajungai. Sia Kolektyvine
sutartimi néra ribojamos darbo tarybos iSimtinés teisés | informavimg ir konsultavimasi. Vykdydamas
Sioje Kolektyvingje sutartyje numatytus Profesinés sajungos informavimo ir konsultavimosi su ja
isipareigojimus, Darbdavys neatleidziamas nuo pareigos vykdyti informavima ir konsultavimasi su darbo
taryba, kiek tai numatyta LR DK;

Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros kolektyvinés sutartys néra sudaromos.

2. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2L

Darbdavys, prie§ priimdamas sprendima dél naujo Darbuotojo priémimo j darba, apie tai informuoja
Profesing sajungg, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj), numatomo skirti darbo
uzmokes¢io preliminary dydj, darbo uzmokes¢io mokéjimo 3altinj, pagrindZia bitinumg priimti nauja
Darbuotojg bei nurodo, ar naujo Darbuotojo priémimas turés jtakos kity Darbuotojy darbo kriiviui ar
darbo uzmokesCio dydZiui. Profesinei sajungai pareikalavus, Darbdavys privalo susilaikyti nuo naujo
Darbuotojo priémimo j darbq ir su Profesine sgjunga dél Sio ketinamo priimti sprendimo konsultuotis;

/,2“ Darbuotman ] darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo D&rbUOtO_}O

pr1em1m0 darbg tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo priémimas j
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2.5

2.6.

2.7.

2.8

2.10.

211

212

2.13:

2.14.

2

darbg vykdomas atrankos biuidu (pokalbis), stebétojo teisémis gali dalyvauti Profesinés sajungos
atstovas;

Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdes darbuotojo, Darbdavys
pirmiausia privalo pasiiilyti §j darba, kaip papildoma darba, esamiems Darbuotojams, kuriy
kvalifikacija yra tinkama 8io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra suderinamas
su Darbuotojo atlieckamomis pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant $j papildoma darba nebus
pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Darbuotojai apie sutikima ar
nesutikimg atlikti papildomg darbg privalo informuoti Darbdavj rastu ne véliau, kaip per 2 darbo dienas
nuo pasililymo gavimo, jeigu Darbuotojas su Darbdaviu nesutaria dél kitokio termino. Darbuotojui
nepateikus atsakymo per nustatyta terming, laikoma, kad Darbuotojas papildomo darbo atsisake.
Nesant galimybés pasiiilyti papildoma darba esamiems Darbuotojams arba jiems $io darbo atsisakius,
Darbdavys papildomam darbui atlikti turi teis¢ priimti j darba kita darbuotoja, laikydamasis
Kolektyvinéje sutartyje numatyty reikalavimy naujy darbuotojy priémimui;

Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo
srities) mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo kriivis;

Darbdavys priimamam j darbg Darbuotojui savo nuozitira nustato darbo uzmokestj, laikydamasis teisés
aktuose numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo uzmokescio dydziy;
Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai negali bati jdarbinami pareigoms, dél
kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldis;

Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél iSbandymo, kurio terminas negali biiti
ilgesnis, kaip 2 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo,
atostogy ar kity svarbiy priezaséiy;

Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buves Darbdavio Darbuotoju ir su kuriuo darbo
sutartis buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltés, darbo sutartyje iSbandymo terminas nenustatomas,
nebent to pageidauty pats Darbuotojas. Tokiu atveju susitarimu dél isbandymo turi teis¢ remtis ir
Darbdavys;

Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél i$bandymo, laikoma, kad isbandymas nustatytas abiejy
darbo sutarties Saliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teis¢ naudotis iSbandymo termino suteikiama
galimybe nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo sulygtam darbui ar sulygto darbo
netinkamumo Darbuotojui;

Jeigu néra objektyvaus bitinumo priimti Darbuotojg j darbg biitent pagal terminuota darbo sutartj,
Darbdavys su Darbuotojy sudaro neterminuotg darbo sutartj, nebent biitent terminuotos darbo sutarties
sudarymo ras$tu praso pats Darbuotojas;

Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne dél Darbuotojo kaltés, suteikiama
pirmumo teisé bati priimtiems j laisvas darbo vietas, atitinkan¢ias jy kvalifikacija, jeigu LR DK ar §i
Kolektyviné sutartis nesuteikia pirmumo teisés Sias laisvas darbo vietas uzimti esamiems
Darbuotojams;

Salys, atsizvelgdamos j tai, kad $vietimo jstaigose dirbanciy asmeny kvalifikacija ir Zinios yra labai
svarbios bendrai Lietuvos Respublikos Svietimo sistemos kokybei gerinti, susitaria, kad darbovietéje
tarp Darbdavio ir Darbuotojo susitarimai dél nekonkuravimo néra sudaromi. Jeigu dél kokiy nors
aplinkybiy i8kilty poreikis sudaryti susitarima dél nekonkuravimo su kuriuo nors Darbuotoju, toks
susitarimas gali biiti sudaromas tik tai suderinus su Profesine sajunga;

Darbdavys, laikydamasis LR DK nustatyty reikalavimy, gali su Darbuotojais sudaryti susitarimus deél
konfidencialios informacijos apsaugos, taciau $is susitarimas negali biiti sudaromas ilgesniam nei 1
mety terminui po darbo santykiy pasibaigimo;

Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su Darbuotoju pasirasymo, pateikia
Darbuotojui informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj (darbo norma) ir darbo
funkcijai keliamus reikalavimus. Sios informacijos pateikimas neatleidzia Darbdavio nuo pareigos

. pateikti LR DK 44 str. 1 d. numatytg privalomai darbo sutartj sudarant pateikting informacija;
8 D

Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo uzmokestis

ir/ar pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir/ar sulygtas darbo valandy skai¢ius per

/
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savait¢/metus. Darbdavys pedagoginiy Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios koeficientus, darbo
kriivio skirstyma/skirstymo tvarka derina su Profesine sajunga;

2.16. Pakeisti buitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta darbo laiko
rezimo rudj ar perkelti Darbuotojg dirbti  kita vietovg Darbdavio iniciatyva galima tik su Darbuotojo
raSytiniu sutikimu ir apie tai informavus Profesing sajunga. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas
dirbti pasililytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos ruisies
darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi bati iSreikstas per Darbdavio nustatyta terming, kuris negali
buti trumpesnis negu 5 darbo dienos;

2.17. 2.16 punkte nepaminétos darbo sglygos Darbdavio sprendimu gali bati kei¢iamos, pasikeitus jas
reglamentuojan¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio butinumo atvejais. Apie
Siy salygy pakeitimus Darbuotojas turi biti informuotas prie§ protinga terming. kuris negali bati
trumpesnis, nei 5 darbo dienos. Darbdavys, konsultuodamasis su Profesine sajunga, sudaro
pakankamas salygas Darbuotojui pasirengti bisimiems pasikeitimams:;

2.18. Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés apraSymo turinio keitimas yra laikomas bitinyjy darbo
sutarties salygy, apibrézian¢iy darbo funkcija, keitimu, todél $iam keitimui taikomos biitinyjy darbo
sutarties salygy keitimo tvarka;

2.19. Kai LR DK ar kitos darbo teisés normos nesuteikia Darbuotojui teisés reikalauti pakeisti darbo sglygas,
darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti jo darbo sglygas. Atsisakymas tenkinti darbuotojo rastu
pateikta praSyma turi buti motyvuotas ir pateiktas ratu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
darbuotojo praSymo pateikimo. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo prasyma pakeisti darbo
salygas, del Siy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anks¢iau kaip po vieno
meénesio nuo darbuotojo pra§ymo pakeisti darbo salygas pateikimo;

2.20. Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél Darbuotojo kaltés arba
Darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy, Darbuotojas jsipareigoja atlyginti Darbdaviui jo turétas
Darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo ilaidas (toliau — Mokymo islaidos), Kolektyvinéje
sutartyje nustatytomis sglygomis;

2.21. Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys privalo pateikti Darbuotojui pazyma, nurodydamas
Darbdavio patirtas Mokymo iSlaidas, kurias Darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu kyla gincas dél
pazymoje nurodyto Mokymo i$laidy dydzio, gin¢as pirmiausia sprendziamas tarpininkaujant Profesinei
sajungai, o jo neiSsprendus per dvi savaites, gincas sprendZiamas teisés akty nustatyta tvarka;

2.22. Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo islaidy dydZzio arba §j gincg iSsprendus teisés akty
nustatyta tvarka, Mokymo islaidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne ilgesnj, nei $esiy ménesiy
laikotarpj nuo Mokymo iSlaidy dydZio suderinimo ar nustatymo, mokant kiekvieng ménesj lygiomis
dalimis;

2.23. Saliy  sutarimu Mokymo i§laidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos Darbuotojo
komandiruotes i$laidos (kelionés, nakvynés ir kita);

2.24. Saliy sutarimu i§laidos, kuriomis Darbdavys finansuoja mokymus, seminarus, konferencijas ar kitokius
renginius, kuriuose pateikiamos Zinios ir informacija yra tiesiogiai susije su konkretaus Darbuotojo
atlickama darbo funkcija, nelaikomos $io Darbuotojo naudai Darbdavio patirtomis islaidomis,
susijusiomis su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, virSijanéiy darbo veiklai keliamus reikalavimus,
suteikimu;

2.25. Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties pasibaigimo
Darbdavio patirtas Mokymo i$laidas;

2.26. Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atlickama darbo funkcija
Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy su Darbdavio
veikla, ir tokia pertekling darbo funkcija atlieka keletas Darbuotojy, o atleidziama tik dalis i% jy, be LR
DK numatyty kriterijy, pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti taip pat turi darbuotojai:

2.26.1. kurie neturi kity pastoviy pajamy $altiniy;
2.26.2. kurie augina vaika iki 16 mety ir kiti Seimos nariai neturi pastovaus pajamy 3altinio;

_——2.26.3. kurie turi aukstesn¢ kvalifikacing kategorija;

2.26.4. kurie neturi drausminiy nuobaudy;
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2.32.

2.34.
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2.26.5. kuriems Darbovieté yra pagrindiné arba vienintelé darbo vieta;

2.26.6. darbuotojai, kuriy nepertraukiamas darbo staZas Darbovietéje ne mazesnis kaip 10 mety;

2.26.7. kurie i8rinkti j Profesinés sajungos renkamus organus.

Siame punkte pastoviomis pajamomis laikomos pajamos, kurios per paskutinius kalendorinius metus
iSliko nepakitusios daugiau kaip 20% dydZiu. Informacija, kuri bitina $iy garantijy taikymui,
Darbuotojas privalo pateikti nedelsiant, kai suZino apie galimg atleidima;

Jeigu keli atleidziami Darbuotojai turi pirmenybés teis¢ bati palikti dirbti, dél to, kurj i$ juy atleisti,
Darbdavys sprendzia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo stengtis, kad
dirbti biity paliktas tas Darbuotojas, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas socialines pasekmes.
Del Darbuotojo socialinio pazeidziamumo atleidimo atveju vertinimo Darbdavys konsultuojasi su
Profesine sajunga. Salys sutaria, kad Darbuotojas, kuris atitinka daugiau kriterijy, dél kuriy jis turi
pirmenybés teisg biiti paliktas dirbti, savaime vien dél to nelaikomas labiau socialiai pazeidziamu uz
Darbuotoja, kuris tokiy kriterijy atitinka maziau;

Kai darbo sutartis nutraukiama 2.26 punkte numatytu atveju, atleidziamy Darbuotojy atrankos kriterijus
Darbdavys suderina su Profesine sajunga, nepazeisdamas LR DK numatytos pareigos juos suderinti ir
su darbo taryba. Tokiu atveju atranka vykdo ir pasiilymus dél Darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio
sudaryta komisija, j kurig turi buti jtrauktas bent vienas Profesinés sajungos atstovas;

Jeigu LR DK numato pareigg Darbdaviui sitlyti laisvas darbo vietas ketinamam atleisti Darbuotojui,
tokig pareigg Darbdavys turi viso Darbuotojo jspéjimo apie ketinimg atleisti jj i$ darbo laikotarpiu;
Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio
laikotarpiui, gali biiti nutraukta Darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus Darbdavj ne véliau
kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teise atSaukti pareiskima nutraukti darbo
sutartj ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;

Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu nurodyti jo
darbo trikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas tokiu atveju privalo
bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu 3 ménesiai laikotarpiui, nebent
Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei du ménesiai. Darbdavys,
vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo dél to
konsultuotis su Profesine sgjunga;

Saliy sutarimu, $iurk3&iu darbo pareigy pazeidimu be nurodyty LR DK taip pat laikoma:

2.32.1. Darbdavio Darbuotojo darbo grafike nustatyto darbo laiko pasikartojantis pazeidimas;

2.32.2. Lygiy galimybiy politikos ar jos jgyvendinimo tvarkos pazeidimas;

. Prie3 priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy pazeidimo

Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sajunga vertinant pazeidimo ar pazeidimy sunkuma ir
padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg, prieZastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy
padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar paZzeidimy padarymo, atleidimo i§ darbo
proporcingumg pazeidimui ar jy visumai;

Prie$ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties nutraukima su grupe
Darbuotojy, Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjunga ir konsultuotis su ja dél biisimo grupés
darbuotojy atleidimo i3 darbo padariniy susvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas darbo vietas,
darbo laiko rezimo poky¢iy, didesniy, negu LR DK numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspé¢jimo terminy
pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kt.) priemoniy. Konsultacijy metu Salys siekia sudaryti
susitarima dél neigiamy pasekmiy realaus sugvelninimo;

. Salys susitaria, kad Darbuotojo pradymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biti suteikta ne maziau

kaip 15 procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieSkoms, kurio metu darbuotojui
palickamas jo darbo uzmokestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai trumpinant jo darbo dieng
arba darbo savaités trukme, arba darant ir viena, ir kita. Konkrety laisvo laiko suteikimo biida pasirenka
pats Darbuotojas, apie tai informaves Darbdavj, kuris gali pareiksti pageidavimus dél laisvo laiko
suteikimo bido;

Darbdavys turi teis¢ bet kada iki jsp&jimo termino pabaigos priimti sprendima nutraukti darbo sutartj,

nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskuting jspéjimo termino diena ir neleisdamas
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darbuotojui jspéjimo metu dirbti, tac¢iau sumokédamas uZ visg jspéjimo laikotarpj jam priklausantj
darbo uzmokestj.

3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

31

22

3.3

3.8

3.9.

3.10.

3:11.

Apskai¢iuojant Darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj, vadovaujamasi teisés akty reikalavimais.
Apskai¢iuojant padidinta apmokéjima Darbuotojui uz naktinj, vir§valandinj, Sventinj darbg ar darba
poilsio diena, j skai€iavimus néra jtraukiamos premijos;

UZ virdvalandinj darba ir darba naktj mokamas pusantro Darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis;

Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, uz virSvalandinj
darbg naktj, uZ darba Svenciy dieng ir uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis;

Uz virSvalandinj darba $venciy dieng mokamas dviejy su puse Darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis;

Vadovaujanciy Darbuotojy darbo poilsio diena, $venciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu;

Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti
15 nustatyto atitinkamo darbo apmokéjimo koeficiento dydzio, gali biti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko. Teis¢ pasirinkti gauti apmokéjimg pinigais ar gauti papildoma laika prie kasmetiniy
atostogy laiko, priklauso i§imtinai Darbuotojui ir Darbdavys tokj pasirinkima privalo vykdyti;

Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, kai padidinamas Darbuotojo darbo mastas, mokamas
padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydziai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkamu
Darbuotoju. Jeigu tokio atskiro susitarimo deél darbo apmokéjimo néra ir Kolektyviné sutartis, LR DK
ar Kkiti teisés aktai nenumato konkretaus tokio darbo apmokeéjimo dydzio (pvz., kaip vir§valandziy),
tokiu atveju uz darba, kuris vir$ija jprasta darbuotojo darbo masta, Darbdavys moka Darbuotojui ne
maziau, nei 10% didesnj darbo uzmokestj, nei vidutinis Darbuotojo darbo uZzmokestis uz dirbtg laika;
Premija, kuri skiriama Darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti Darbuotoja uz gerai atliktg darba, veikla
ar veiklos rezultatus, gali buti neskiriama, jeigu Darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro
darbo pareigy pazeidima.

Darbo uzmokestis Darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu Darbuotojas
praSo, — karta per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma
veliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis
nenustato kitaip.

Darbo sutarCiai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos. kai
nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos. Salys
susitaria, kad esant objektyvioms aplinkybéms, Darbdavys gali su Darbuotoju atsiskaityti véliau, ta¢iau
ne véliau kaip per deSimt darbo dieny;

Prie§ priimdamas sprendimg del priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sajunga, nurodydamas ketinamy
skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj, finansavimo 3altinj ir faktinj
bei teisinj pagrindg. Profesinei sajungai pareikalavus, Darbdavys privalo su Profesine sgjunga dél $io
ketinamo priimti sprendimo konsultuotis.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1.

42

Darbuotojo darbo kriivis turi islikti nepakites visus mokslo metus ir gali biiti kei¢iamas tik iSimtiniais
atvejais;

Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie$ vasaros atostogy
pradzig. Galutinis Darbuotojy darbo kriivis tvirtinamas ir Darbuotojams skelbiamas per rugséjo ménes;;
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.15.
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Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip karta per 6
ménesius turi teis¢ pradyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga;

Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ne trumpiau
kaip 2 metus, turi teis¢ pateikti praS8yma rastu laikinai dirbti ne visg darbo laika. Darbuotojo prasymas
pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki 4 valandy per dieng, arba sumazinti darbo dieny
skaiCiy iki 3 darbo dieny per darbo savaitg tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maziau kaip prie$ 30 dieny
iki jo jsigaliojimo, o ne visa darbo laika bus dirbama ne ilgiau kaip | metus. Pakartotinai prasyti
nustatyti ne visg darbo laika darbuotojas turi teis¢ tik i$dirbes puse laikotarpio, kurj jis dirbo ne visa
darbo laikg. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo pra§yma laikinai dirbti ne visg darbo dieng
tik dél svarbiy priezas&iy;

Darbuotojas, kuriam ne viso darbo laiko salyga buvo nustatyta vadovaujantis sveikatos priezitiros
istaigos iSvada dél Darbuotojo sveikatos biiklés, nejgalumo arba biitinybés slaugyti $eimos narj, taip pat
n¢sCioji, neseniai pagimdzZiusi ar kratimi maitinanti Darbuotoja, Darbuotojas, auginantis vaika iki trejy
mety, ar Darbuotojas, vienas auginantis vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, grjzti dirbti
viso darbo laiko sglygomis turi teis¢ rastu jspejg darbdavj prie§ dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai
darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino;

Darbdavys, suderings su Profesine sajunga, tvirtina sarasa pareigybiy, kurias uZzimantys Darbuotojai
dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Darbovietéje, savo darbo laika tvarkydami savo nuozidra (t.y.,
pareigybiy, kurioms gali bati taikomas lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas).
Toks darbo laiko reZimas gali biiti taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali biti tinkamai
atlickamos Darbuotojui fizi¥kai nebiidant Darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo
darbo funkcijy, toks darbo laiko reZimas gali biti taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkcijy daliai.
Salys susitaria, kad tokius kriterijus atitinka mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty nekontaktinés
valandos, informaciniy technologijy specialisto dalis laiko (ne maziau 20 procenty);

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i§ dviejy daliy — kontaktiniy ir
papildomy valandy. Sios dvi dalys turi aikiai atsispindéti mokytojo darbo grafike;

Darbuotojai (pedagogai) ne daugiau kaip 60 min. per savait¢ (Darbuotojo sutikimu) budi pertrauky
metu;

Darbuotojai (pedagogai) ne dazniau kaip karta per ménesj (Darbuotojo sutikimu) budi poilsio vakary,
olimpiady, konkursy, parody, varzyby, egzaminy vykdymo ar kity renginiy metu, Darbuotojo
pasirinkimu uZ tai jam suteikiant laisva dieng Darbuotojo pasirinkty mokiniy atostogy metu;
Darbuotojo kelionés su mokiniais j keliones, renginius, budéjimai ar kitokiy funkcijy atlikimas kelioniy
ar renginiy metu, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku (pvz., tvarkos priziliréjimas
mokiniy Sokiy ar kitokiy renginiy po pamoky metu), privalo biiti Zymima Darbuotojo darbo laiko
apskaitos ZiniaraStyje, kaip Darbuotojo dirbtas laikas, ir uz §j darbo laikg LR DK nustatyta tvarka
privalo biiti apmokama arba suteikiamas papildomas poilsio laikas;

. Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nu$alinamas nuo darbo, Darbdavys

nedelsiant apie tai informuoja Profesine sajunga;

. Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui;
. Suminé darbo laiko apskaita gali biti jvedama prireikus dél darbo pobiidzio, jvykdzius informavimo ir

konsultavimosi procediirg su Profesine sajunga bei laikantis LR DK ir kity teisés akty reikalavimy;

. Darbdavys privalo apsvarstyti ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo,

auginancio vaika (jvaikj) iki 7 mety, praSyma laikinai, iki vaikui (jvaikiui) sukaks 7 metai, pakeisti
galiojantig kitos riSies darbo sutartj darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi. Toks darbuotojas turi teisg
grizti dirbti pagal prie$ darbo vietos dalijimosi darbo sutartj jam galiojusia kitos rasies darbo sutartj,
ratu jspejes darbdavj pries dvi savaites, i§skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino;
[ Darbuotojo komandiruotés laikg jeina ir Darbuotojo kelionés j Darbdavio nurodyta viets ir atgal
laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy diena, Darbuotojas turi teisg |
okios pacios trukmes poilsj pirmg darbo diena po kelionés arba sis poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uZ 3j poilsio laikg Darbuotojo darbo uzmokestj;
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4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.
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ISimtinais atvejais (staZuoté, neiSnaudotos atostogos vasaros metu, turistinés kelionés, kiirybinés

stovyklos, sanatorinis gydymas) atostogos gali biti suteikiamos mokslo mety eigoje bendru Darbdavio

ir Darbuotojo susitarimu;

Moksleiviy atostogy metu, nesant Darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris turéty biti atlieckamas

butent Darbovieteje, Darbuotojai (pedagogai) savo darbo laikg tvarko savo nuoziira ir, jeigu tai

suderinama su konkre¢iomis darbo funkcijomis, darba funkcijas gali vykdyti jiems priimtinoje kitoje

vietoje, negu Darbovieté;

Darbuotojas, negalédamas del kokiy nors priezasCiy atvykti j darba, apie tai privalo informuoti

Darbdavj per vieng darbo dieng, o atsiradus galimybei — nedelsiant pateikti neatvykimo priezastj

patvirtinantj dokumenta. Jeigu Darbdavys neatvykimo prieZastj patvirtinanéig informacijg gali nustatyti

kitais jam prieinamas budais (pvz., naudojanti SODRA duomenimis), Darbuotojas papildomus

irodymus privalo pateikti tik Darbdaviui pareikalavus;

Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir kt.), o

taip pat ir Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédziai bty rengiami

Darbuotojy darbo laiku. Jeigu tokie susirinkimai ar posédZziai rengiami ne Darbuotojo darbo laiku, uz

dalyvavimg Siuose susirinkimuose ar posédziuose Darbuotojui apmokama kaip uz virSvalandinj darba

arba suteikiamas papildomas poilsio laikas;

Darbdavys stengiasi, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidziama ir jy pageidaujamg turéti darbo

kriivj. Siuo tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuotojus, jeigu atitinkamas darbo funkcijas

atlickantys ar tinkamg kvalifikacija turintys esami Darbuotojai neturi maksimalaus leidZziamo ir

pageidaujamo turéti darbo kriivio ir néra jokiy objektyviy priezaséiy, dél kuriy $is papildomas darbas

negaléty biiti pavedamas atlikti esamiems Darbuotojams, taip padidinant jy darbo kriivj iki maksimaliai

leidziamo ir jy pageidaujamo turéti darbo kriivio;

Jeigu LR DK arba $i Kolektyviné sutartis nenumato kitaip, Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai

praneSami Darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki jy jsigaliojimo;

Pagal suming darbo laiko apskaita dirbandiy Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai praneSami

Darbuotojams ne véliau kaip pries 7 dienas iki jy jsigaliojimo;

Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai gali bati kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais

atvejais, jspéjus Darbuotoja prie§ 2 Darbuotojo darbo dienas;

Darbuotojams, kurie dirba profesinés rizikos salygomis, taip pat dirba sunkuy fizinj ar didelés protinés

itampos reikalaujantj darba, arba jeigu pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus Darbuotoja

veikianti profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina, suteikiamos specialios pertraukos, kuriy trukmé per

trukmé per 8 valandy darbo dieng (pamaing) turi biiti ne mazesné kaip 40 minu¢iy. Esant kitai darbo

dienos (pamainos) trukmei, specialiy pertrauky trukmé turi bati proporcinga darbo laikui. Tokios

specialiosios pertraukos turi biiti suteikiamos ne rediau kaip kas pusantros valandos, o jeigu dél

pamoky tvarkara3Cio to padaryti néra galimybés — ne reciau, kaip kas antra pertrauka tarp pamoky.

Darbdavys, organizuodamas kitus tokiy Darbuotojy darbus (pvz., skirdamas budéti pertrauky metu),

privalo uztikrinti, kad nebiity paZeista Darbuotojy teisé¢ | realia galimybe turéti Sias specialias

pertraukas;

Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSyma (si kuriame nurodyta

atostogy reikalingumo prieZastis ir trukmé) suteikti ne trumpesnés, negu praso Darbuotojas, trukmeés

nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy prasoma:

4.25.1. dél Darbuotojo i§vykimo studijuoti j uZsienj;

4.25.2. del Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos;

4.25.3. Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy — iki trijy ménesiy;

4.25.4. Darbuotojui dalyvaujant teisminiuose procesuose liudininkais, ieskovais, atsakovais — iki 3
dieny;

Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra galimybés

_—suteikti kitos risies atostogy;

4.27.

Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, Darbuotojo
praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:
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4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.
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4.27.1. Pedagogams, jeigu praSoma jas suteikti mokiniy atostogy, bet ne vasaros atostogy, metu;
4.27.2. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatus uz pradirbta laikotarpj Darbdavys vertina, kaip ypatingai
gerus;
Kasmetiniy atostogy suteikimo eile Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su Profesine sajunga.
Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip vasario 1 diena, o
baigiamas balandZio 31 diena. Per §j laikotarpj Darbuotojai turi teise teikti individualius prasymus dél
kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, j kuriuos Darbdavys privalo atsizvelgti, jeigu ju tenkinimas
nesudaro nepateisinamy sunkumy Darbovietés darbo organizavimui ir nesukelia nepateisinamy
finansiniy netekimy Darbdaviui. Bet kuriuo atveju spresdamas tokius Darbuotojy prasymus, Darbdavys
negali pazeisti LR DK numatyty salygy, kurioms esant prioritetas dél kasmetiniy atostogy suteikimo
eilés pirmiausia privalo biti teikiamas kity Darbuotojy pageidavimams. Jeigu Darbuotojas nepateikia
pageidavimy dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikyda-
masis LR DK reikalavimy. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra sudaroma laikotarpiui nuo birzelio |
dienos iki kity mety geguZzés 31 dienos. Kasmetinés atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai galimi tik
Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu arba jeigu Darbuotojas to praso remiantis svarbiomis priezastimis.
Bet kuriuo atveju Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés vélesnis keitimas negali paZeisti kity Darbuotojy
teisiy ir teiséty interesy, nebent jie su tuo rastu sutinka;
Profesinés sajungos nariui nustatoma papildoma apmokamy kasmetiniy atostogy diena. Si papildoma
kasmetiniy atostogy diena turi biiti inaudojama per vienerius metus, kitu atveju — jis praranda teise j
tokig dieng. Tokia papildoma mokamy kasmetiniy atostogy diena pridedama nepriklausomai nuo to,
kad profesinés sgjungos nariui priklauso teisé | pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Darbuotojas, turintis teis¢ j atostogas vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai, ir ketinantis
Siomis atostogomis pasinaudoti ar grjZti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavi
ne veliau kaip prie$ keturiolika kalendoriniy dieny;
Darbuotojas, turintis teis¢ j atostogas jvaikintam vaikui priZitiréti ir ketinantis pasinaudoti $iomis
atostogomis ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip
pries tris darbo dienas;
Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos iki penkiy
darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose.
Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip pries dvidesimt darbo dieny.
Profesinés sgjungos nariui, suteikiamos 10 darbo dieny mokymosi atostogas, paliekant uZ jas jo
vidutinj darbo uZmokestj, arba suteikiamos 20 darbo dieny mokymosi atostogos, palieckant uz jas 50
procenty jo vidutinio darbo uZmokescio, jeigu dalyvavimas suaugusiyjy $vietimo programoje yra
susijgs su Darbuotojo kvalifikacijos kélimu. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti 10 darbo dieny
arba 20 darbo dieny mokymosi atostogas. I$naudojus apmokamy mokymosi atostogy laikotarpj,
papildomai mokymosi atostogos suteikiamos, taciau jy laikotarpiu Darbuotojui darbo uZzmokestis
nemokamas;
Jeigu Darbuotojui suteikiamos kiirybinés atostogos meno kdriniui, mokslo darbui sukurti, jy laikotarpiu
Darbuotojui darbo uzmokestis nemokamas;
Jeigu Darbuotojas savo nuoZiiira tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj ar privalo pats tvarkyti savo
dirbto darbo laiko apskaitg, Darbdavys, suderines su Profesine sgjunga, nustato tokio darbo laiko
apskaitos taisykles.

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

5.1. Darbuotojui turi bti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos:
5.2. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi baiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;
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Leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones, atitinkanc¢ias Darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

5.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy,

5.

instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas;
I8laidas uz medicining apZiiirg ir vidutinj darbo uzmokestj Darbuotojams uz sugaista medicinos apzitiros
laika apmoka Darbdavys.

6. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1.

6.2.

Darbdavys reguliariai, ne reCiau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei sajungai pareikalavus

privalo teikti informacijg apie:

6.1.1.ne visa darbo laikg dirbancius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirban¢iy ne visa darbo
laika, skai€iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai,
darbo uzmokesc¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj;

6.1.2.nuotolinio darbo buklg Darbovietéje, nurodydamas taip dirban¢iy Darbuotojy skaiciy, uzimamas
pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo uzmokes¢io vidurkj
pagal profesijy grupes ir lytj;

6.1.3.terminuoty darbo sutarfiy bukle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirban¢iy pagal
terminuotas sutartis, skaiCiy, uzZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du
Darbuotojai, darbo uZmokes¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj;

6.1.4.darbdavio bukle, struktlira, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy uzimtumo
pokycius, ypa€ iSkilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skailiy,
kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius,
galin€ius turéti lemiamga reik3me darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i3
darbo;

6.1.5.jvykusius darbo uzmokesc¢io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

6.1.6.darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio darbo laiko trukme ir
Jjo organizavimo priezastis;

6.1.7.darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinkg, jgyvendinimo
rezultatus;

6.1.8.dabarting ir galimg jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétrg ir ekonomine
padetj, jskaitant informacija, pagrjsta jmonés, jstaigos, organizacijos finansinémis ataskaitomis ir
metiniu praneSimu (jeigu jos sudaromos);

6.1.9.kitus klausimus, turin€ius ypatinga svarba ekonominei ir socialinei Darbuotojy padéciai.

Jeigu 3i Kolektyviné sutartis ar LR DK nenumato specialios tam tikrais atvejais taikomos konsultavimo

procediiros ar atskiry Sios procediiros sglygy (pvz., terminy ir pan.), konsultavimo procediira vykdoma

Siame punkte nustatyta tvarka. Ji taip pat taikoma tiems konsultavimo procediiros aspektams, kurie

nereglamentuojami kitose Sios Kolektyvinés sutarties ar LR DK nuostatose. Profesinei sajungai

pareikalavus arba esant Sioje Kolektyvin¢je sutartyje numatytoms sglygoms, kai konsultavima privalo

Darbdavys pradéti savo iniciatyva, Darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau kaip per

5 darbo dienas nuo Profesinés sgjungos reikalavimo gavimo ar $ioje Kolektyvinéje sutartyje numatyty

sglygy, kurioms esant konsultavimasis privalomas, dienos. Konsultavimosi procediiry metu Profesinés

sajungos atstovai turi teis¢ susitikti su Darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais asmenimis, ir per 15

darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti savo

pasitilymus. Profesinei sajungai pateikus motyvuota pra§ymg arba kai tai numato $i Kolektyviné sutartis,

tuo laikotarpiu Darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediros.

Pasibaigus Siam terminui, jeigu Profesiné sajunga nepateikia savo nuomonés, Darbdavys gali nutraukti

konsultavimosi procediiras. Konsultacijomis turi biti siekiama abi 3alis tenkinancio sprendimo.

__Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba pmmaml vietiniai norminiai teisés aktai;

6.3.

Kai §i Kolektyviné sutartis ar LR DK numato Darbdaviui pareiga informuoti Profesing sajungg, gavusi

informacijg Profesiné sgjunga turi teise pareikalauti Darbdavj pradéti konsultavimosi dél Sios
Ko i'artik.
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informacijos procediirg. Si nuostata netaikoma, jeigu i Kolektyviné sutartis ar LR DK tiesiogiai nurodo,
kad dél tam tikros informacijos konsultavimosi procediiros neatlickamos ir apsiribojama tik informacijos
pateikimu;

6.4. Darbdavys privalo informuoti Profesing sajungg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél darbo
tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendraja tvarka Darbovietéje; dél darbo normy nustatymo taisykliy ar
darbo normy; dél darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos; dél
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos; dél Darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galinciy paZeisti priemoniy nustatymo; dél
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemoniy; dél jtampa darbe
mazinanciy priemoniy nustatymo; dél kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés
akty. Apie tokius biisimus sprendimus Profesiné sgjunga informuojama prie$ desimt darbo dieny iki
planuojamo jy patvirtinimo. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Profesiné
sgjunga gali pareikalauti pradéti konsultacijas, kurios turi buiti pradedamos ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau kaip 5 darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos,
nebent Salys sutaria kitaip;

6.5. PrieS priimdamas sprendimg dél grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie$ priimdamas
sprendimg dél jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galingius turéti
esminés jtakos darbo organizavimui jmongje ir Darbuotojy teisinei padéciai, Darbdavys privalo
informuoti Profesing sajungg ir konsultuotis su ja dél tokio sprendimo priezas¢iy bei teisiniy,
ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems padariniams
iSvengti arba jiems su$velninti;

6.6. Apie renkamo ar iSrinkto | Profesinés sgjungos organg Darbuotojo atleidimg Profesiné sajunga
informuojama rastu pries tokj pat termina, kaip ir atleidziamas Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

7.1. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes remti Darbuotojy ir jy $eimos nariy kulttrine, sportine ir
turisting veikla, sudaryti salygas Darbuotojy poilsiui, sudaryti galimybe Siais tikslais naudotis
Darbdavio patalpas ir inventoriy (pvz., skirti sporto sale ir kitas patalpas, leisti naudotis sporto,
multimedijos ir kitu inventoriumi ir pan.);

7.2. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes skirti Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki deél ligos,
Seimos nariy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity svarbiy priezas¢iy, materialines
paSalpas i§ sutaupyty darbo uzmokes¢io fondo ar kity lésy, taip pat teikti kitokia pagalba tokiems
darbuotojams (pvz., leidZiant naudotis mokyklos transporto priemone laidotuvéms ir pan.), jeigu yra
Darbuotojo raSytinis pradymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai. Gali bati skiriama
iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa;

7.3. Profesinés sgjungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atlicka darbo metu. Tuo tikslu jie $iy
pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo ne maZiau kaip 70 darbo valandy per metus, uz §j laika
Jiems paliekant jy vidutinis darbo uZmokestj. Apie poreiki atlikti 3ias pareigas Darbuotojas informuoja
Darbdavi i$ anksto;

7.4. Darbdavys sudaro sglygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiy asmeny —
mokymui ir Svietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi biti suteikiamos ne maziau kaip
penkios darbo dienos per metus. Uz §j laika jiems paliekamas vidutinis darbo uzmokestis. Apie poreikj
iSvyti Siuo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavj ne véliau kaip pries 5 darbo dienas;

7.5. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti j Darbuotojy mokyma;

7.6. Darbdavys pripazjsta Darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darba ar darby apimtj, tobuléti ir kelti savo
profesinius jgiidZius bei kvalifikacija;

1.7.._Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Darbdavys pagal

; galimybes apmpgehw%liﬁkacijos kélimo ar persikvalifikavimo iSlaidas. Pedagogai per kalendorinius
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metus turéty tobulintis ir kelti savo kvalifikacija bei profesinius sugebéjimus ne maziau kaip 18
akademiniy valandy;

Darbdavys turi teis¢ dalyvauti vieSuose Profesinés sajungos organy susirinkimuose stebétojo teisémis.
Profesinés sgjungos atstovai turi teis¢ dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos organy, komitety,
komisijy posédZiuose, susirinkimuose stebétojo teisémis, jeigu §i Kolektyvinés sutartis ar LR DK
nenumato Profesinés sgjungos atstovams daugiau teisiy;

Profesiné sgjunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams poreikiams
tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sajunga padeda Darbdaviui uztikrinti Darbovietés veiklos
darnumg, sklandumg, ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant sukurti Darbuotojams stabilig
ir klestin¢ig darbo vieta;

Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia laisvas
patalpas, kompiutering jrangg, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas, skelbimy lenta;
Esant Darbuotojo — Profesinés sajungos nario — pra§ymui, Darbdavys i$skai¢iuoja i§ Darbuotojo darbo
uzmokesCio Profesinés sgjungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda jj | nurodytg
sgskaitg;

Mokytojy kambaryje ir greta Profesinés sgjungos darbui skirtos patalpos/vietos skiriama vieta
Profesinés sajungos informacijai skelbti;

Profesiné sgjunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu laiku, ta¢iau
uztikrinant, kad dél to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, Saukiamy ne darbo metu
skaiCius, neribojamas;

Profesiné sajunga jsipareigoja mokyti Profesinés sajungos narius ir to pageidaujancius Darbuotojus
darbo teisés ir kitais Darbovietéje aktualiais socialiniais bei ekonominiais klausimais;

Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky,
neetiSky, ZeminanCiy, agresyviy, uZgauliy, jZzeidZian¢iy veiksmy, Kkuriais késinamasi | atskiro
Darbuotojo ar jy grupés garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama
Darbuotojg ar jy grupeg jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj;

Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo naudotis
Darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirt] ir taupiai.
Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausan¢iy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ar 1ésy
naudojimo tvarka;

Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio veikla ir turto bei
I3y efektyvus panaudojimas. UZ tokias Darbuotojy iniciatyvas., kurios turi esminés reik§meés
Darbdavio veiklos gerinimui ir turto bei lésy efektyviam panaudojimui, Darbdavys moka Darbuotojui
premijas ar priedus kalendoriniy mety pabaigoje;

Darbuotojo Darbdavio naudai ar jo nurodymu sukurti autoriy teisiy objektai Darbdavio turi bati
saugomi ir uz jy panaudojima tokiam Darbuotojui atlyginama.

8. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

8.1.

8.2.

8.3.

Kolektyvine sutartis jsigalioja jos pasiraS§ymo diena ir galioja tol kol nesudaroma kita kolektyvine
sutartis arba ji nenutraukiama;

Kolektyvine sutartis galioja keturis metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties
galiojimo termino pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas dél Kolektyvinés
sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratgsiamas dar keturiems metams. Pasibaigus
Siam terminui, Kolektyvinés sutarties pratgsimo klausimas sprendziamas Siame punkte nurodyta tvarka;
Jei likus ne maZiau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos kuri
nors Salis pareiskia pageidavima pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Sios derybos
pradedamos ir vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél Kolektyvinés sutarties

_pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos, Kolektyviné sutartis laikoma

nepakeista ir pratgsiama dar keturiems metams. Saliy nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo
gali biti priezastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino jam pasibaigus tik tuo atveju,
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jeigu Saliy siiilomi pakeitimai, dél kuriy Salys nesutaré, buvo sifilomi dél pasikeitusiy ypatingai svarbiy
aplinkybiy, dél kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés sutarties vykdymas vienai i§ Saliy sukelty
nepateisinamy sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties
pakeitimy negali biiti prieZastis nepratesti Kolektyvmes sutarties galiojimo termino ioje Kolektyvingje
sutartyje nustatyta tvarka;

8.4. Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienaalidkai ja nutraukti negalima. Kolektyving sutartj
vienadalidkai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo gin&s nagrinéjantis subjektas nustato Kolektyvinés
sutarties paZeidimg. Tokio paZeldimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties nutraukimo pagrindu, negali
remtis Salis, kuri §j paZeidima ir padaré;

8.5. Kolektyviné sutartis sudaroma ra$tu trimis egzemplioriais, po v1enq egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy.
Tredias egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei sajungai ir yra skirtas Kolektyvinés sutarties
registravimui Kolektyvm.lq sutaréiy registre;

8.6. Profesiné sajunga (0 jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti Kolektyving
sutartj registravimui Kolektywmq sutar¢iy registre. Sig registracijg privaloma atlikti per 10 dieny nuo
Kolektyvmes sutarties pasiraSymo dienos. Sig registracijg privaloma pakartoti, kai pasibaigus
Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji prat¢31ama naujam terminui;

8.7. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maziau kaip du kartus per kalendorinius metus

e Saliy atstovai susirinkimo metu aptana Kolektyvinés sutarties vykdvmz; Jeigu Salys nesusitaria kitaip,
- vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugséjo ménesiais;

8.8. Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aikinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi,
jeigu jie yra isdéstyti radtu ir pasiradyti abiejy Saliy;

8.9. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir sudedamoji

Kolektyvineés sutarties dalis ir turi tokig padig galig kaip kolektyviné sutartis.

Darbdavys

TelSiy r. Zarény ,Minijos* pagrindinés mokyklos

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai einanti direktoriaus pareigas / /7?%( Alma Cirvinskiené

Profesines ‘szuunga

Lietuvos mokytojy Svietimo ir mokslo profesinés sgjunga -
Pirmininkas “Baed, Teresé Bagdoniené
(parasas)




