TELSIY RAJONO SAVIVALDYBES IR LIETUVOS $VIETIMO IR MOKSLO
PROFESINES SAJUNGOS TELSIY RAJONO SUSIVIENIJIMO
TERITORINE SVIETIMO SAKOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

REO-L5-AENe. S EE

TelSiy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybeé), atstovaujama mero Kestudio Gusarovo,
veikiancio pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 2 punkta,
ir

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos Telsiy rajono susivienijimas (toliau —
Profesiné sgjunga), atstovaujamas plrmmmkes Linos Dijokienés, veikian¢ios pagal Profesinés
sgjungos gstatus, toliau bendrai vadinami Salimis, kiekviena atskirai — Salimi, siekdami socialinio,
dialogo pasiraSo kolektyving sutart] (toliau — Sutartis). '

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, kitais jstatymais
ir pojstatyminiais teiseés aktais.

2. Sutartis taikoma Svietimo ir ugdymo jstaigose (toliau — Istaigos), kuriy savininko teises ir
pareigas igyvendina Savivaldybé, darbuotojams (toliau — Darbuotojai), i$skyrus 15.5-15.8
punktus, kurie taikomi tik Sutart] pasiraSiusios Profesinés sgjungos nariams,

3. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ckonomines salygas bei
garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teisés akty, jiems nepriestarauja ir
gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines salygas.

II, SUSITARIMO TURINYS

4. Salys, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnio
nustatytais atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos laisvés pagal
Konstitucijoje ir jstatymuose apibréZta kompetencija, savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant
vieSuosius savivaldybés reikalus, savivaldybés veiklos skaidrumo, vieSumo ir reagavimo i
Savivaldybes gyventojy nuomong principais, jgyvendina Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatyta darbuotojy atstovy teis¢ j informavima ir teis¢ | konsultavima,

5. §alys sutaria konsultuotis, t. y. keistis nuomonémis ir diskutuoti, dél;

5.1. 8vietimo jstaigy biudZety sudarymo, keitimo, 168y perskirstymo;

5.2. Svietimo jstaigy darbuotojy darbo uZmokestio fondy dydZio nustatymo, keitimo,
naudojimo tvarkos;

5.3, Savivaldybés nustatomo mokeséio uz ugdyma ikimokyklinio bei neformaliojo ugdymo
Svietimo jstaigose;

5.4. Savivaldybés mokykly tinklo formavimo, optimizavimo ir Svietimo {staigy steigimo,
reorganizavimo ar likvidavimo;



5.5. klasiy (grupiy) komplekty skaidiaus nustatymo ikimokyklinio, prie§mokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose;

5.6. mokiniy (vaiky) priémimo j Savivaldybés §vietimo jstaigas tvarkos;

5.7. etaty normatyvy Svietimo jstaigoms nustatymo;

5.8. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos bei 163y, skiriamy $iai veiklai, dydzio,

5.9. pedagogy, netekusiy ar greitai neteksiandiy darbo dél mokykly tinklo tvarkymo,
perkvalifikavimo ar jdarbinimo;

5.10. galimybes kompensuoti kelionés i3laidas pedagogams, vykstantiems 1 darbg;

5.11, kity sprendimy, turindiy esminés jtakos darbuotojy socialinei, ekonominei, teisinei
padéciai.

6. Informavimas ir konsultavimas vykdomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty bei Sioje Sutartyje nustatyta tvarka,

7. Savivaldybe Profesinei sajungai sudaro salygas susipaZinti su Savivaldybés tarybos
sprendimais Sutarties 5 punkte nurodytais klausimais ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki jy
svarstymo Savivaldybés tarybos komitetuose. Si Profesinés sajungos teisé igyvendinama
Savivaldybei rastu arba elektroniniu pastu informuojant Profesine sajungg apie tokiy sprendimy
projektus.

8. Gavusi 7 punkte nurodyts informacijg, Profesiné sgjunga per 2 darbo dienas turi teise
pareikalauti Savivaldybe pradéti konsultavimosi dél Fos informacijos procediira. Per nurodyts
terming nepateikus reikalavimo, manoma, kad Profesiné sajunga atsisako konsultavimosi
procediiros. Siame ir kituose punktuose minimi Profesinés sajungos radtai ir / ar elektroniniai
Jaiskai siun¢iami Savivaldybés §vietimo padalinio vadovui,

9. Konsultavimosi procediiry metu Profesinés sajungos atstovai turi teisg susitikti su
Savivaldybes atstovais, prireikus — ir kitais asmenimis, gauti konsultavimuisi reikalinga papildoma
informacija.

10. Salys bendru sutarimu gali sitilyti Savivaldybés merui ir / ar administracijos direktoriui
ne ilgiau kaip 10 darbo dieny stabdyti sprendimy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros,
priémima.

11. Konsultavimosi procediiros pabaigiamos sutarus dél sprendimo arba surafius
nesutarimo protokolg. Konsultavimosi metu suraSytas nesutarimy protokolas pridedamas prie
ruosiamo dokumento projekto aikinamojo rasto.

12. 8 punkte nurodytais terminais konsultavimosi procediras gali inicifuoti ir Savivaldybe.

13, Savivaldybé rastu arba elektroniniu pastu informuoja Profesing sajungg apie
Savivaldybes sudaromas darbo grupes, komisijas, komitetus, kuriuose sprendziami klausimai,
nurodyti 5 punkte. Jeigu Profesinés sajungos atstovai nejtraukiami i darbo grupiy, komisijy ar
komitety sudétj, Profesiné sgjunga turi teise dalyvauti Siy darbo grupiy, komisijy, komitety
posédZivose ir teikti nuomon¢ nagrinéjamais klausimais. Jeign deél objektyviy priezas¢iy
nejmanoma sudaryti galimybés Profesinei sajungai dalyvauti Siy darbo grupiy, komisijy, komitety
veikloje, Savivaldybeé informuoja Profesine sajunga apie 8iy darbo grupiy, komisijy, komitety
priimtus sprendimus ir, esant Profesinés sajungos pragymui, sudaro galimybe ra$tu pateikti savo
nuomong darbo grupiy, komisijy, komitety nariams, dar nesuragius galutiniy i¥vady (sprendimy).
Jei | Profesinés sajungos rastu pateikta nuomong i¥ esmés neatsizvelgiama, ji turi biiti pridéta prie
visy darbo grupiy, komisijy, komitety paruoity dokumenty.

14. Jei Profesiné sajunga 8 punkte nurodytais terminais neinicijucja konsultavimosi
procedaros, ji turi teisg per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo rastu arba elektroniniu pastu
pateikti savo nuomone dél svarstomo klausimo. Profesinés sajungos radtas (elektroninis laidkas)
pridedamas prie ruo$iamo dokumento projekto aiSkinamojo rasto.

15. Salys sutaria:

15.1. bendrai suderintomis priemonémis telkti pedagogy bendruomeng Savivaldybés
Svietimo strategijos tikslams jgyvendinti ir geresnei Zvietimo kokybei uZtikrinti, siekti, kad
savivaldybés mokiniy, dalyvavusiy Nacionalinio mokiniy pastekimy patikrinime, standartizuotas
pridetinés vertés rodiklis baty didesnis uZ falies vidurk;



15.2. kad ikimokyklinio ugdymo grupéje, kurioje ugdomi vieneriy mety ir vyresni vaikai,
visg grupés darbo laika dirbty ne maZiau kaip du darbuotojai, i§ kuriy ne maZiau kaip vienas
ikimokyklinio ugdymo mokytojas;

15.3. siekti, kad bendrojo ugdymo mokyklose naujai formuojamuose klasiy komplektuose
maksimalus mokiniy skaiéius 1-4 klasése blty ne didesnis kaip 22, 5-8 klasése - 26, gimnazijos
klasése — 28 mokiniai;

15.4. siekti 163y didéjimo, skiriamy Savivaldybés $vietimo jstaigy darbuotojy darbo
uzmokesdéiui;

15.5. kad Svietimo jstaigy Profesinés sajungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy
nariai profesiniy sajungy posédziams ir jy pareigoms atlikti biity atleidZiami nuo darbo 70 valandy
per metus ir uZ § laikg jiems bity mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Istaigos vadovui ir
Profesinei sgjungai susitarus, s laikas gali bati ilgesnis; apie dalyvavima posédZiuose nariai rastu
pranesty darbdaviui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas;

15.6. Svietimo jstaigy Profesinés sajungos nariams sudaryti galimybe dalyvauti profesings
sajungos veikloje suteikiant 3 darbo dienas per metus. Istaigos vadovui ir Profesinei sajungai
susitarus, 8is laikas gali bati ilgesnis. Uz 5i laikg jiems mokamas vidutinis darbo uZmokestis,
Istaigos darbuotojas, Profesinés sgjungos narys, apic dalyvavimg iuose renginiuose rastu pranesa
darbdaviui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas;

15.7. kad %ia Sutarti pasiradiusios Profesinés sgjungos nariams biity suteikiamos 2
papildomos kasmetiniy atostogy dienos, kurios biity apmokamos Darbo kodekse nustatyta
kasmetiniy atostogy apmokéjimo tvarka. Profesineés sajungos narys turi teis¢ pasinaudoti Siomis
kasmetinémis atostogy dienomis einamaisiais metais, nepasinaudojus ia teise, $ios atostogy
dienos j kitus metus neperkeliamos;

15.8. kad Profesiné sajunga jstatuose nustatyta tvarka turi teisg Savivaldybés $vietimo
istaigose steigti savo padalinius, kurie yra darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos ir
turi visas darbuotojy atstovy teises ir pareigas,

II1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka ir galioja ketverius metus.

17. Likus ne maZiau kaip dviem ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos Sutarties $alys
gali susitarti dél sutarties pratesimo tam patiam laikotarpiui. Sutarties pratesimy skaidius
neribojamas,

18. Sutarties pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti bet kuri i§ Saliy arba abi Salys kartu.
Ne veliau kaip per viena ménesj nuo pageidavimo keisti Sutartj gavimo dienos Salys privalo
pradéti derybas dél Sutarties keitimo.,

19. Sutarties pakeitimai ir papildymai yra neatskiriama Sutarties dalis, jei jie yra sudaryti
rastu, pasiraSyti Saliy ir jregistruoti Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka.

20. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu isiteiséja norminiai teisés aktai, kuriems priedtarauja
Sios Sutarties nuostatos, taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytos teisés normos.

21. Ginéai, nesutarimai, kylantys tarp Sutarties Saliy dél $ios Sutarties taikymo ir ai§kinimo,
sprendziami deryby biidu ir bendradarbiavimo pagrindu, o nesutarus, Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka, -

22. Bet kuri i§ Saliy turi teisg nutraukti Sutartj vienaSalidkai, apie tai praneSusi kitai Saliai ne
véliau kaip pries tris ménesius.

23. Sutartis sudaroma ra$tu trimis egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai i Saliy.
Tregias egzempliorius faip pat perduodamas Profesinei sajungai ir yra skirtas Sutardiai registruoti
Kolektyviniy sutardiy registre.



24, Sutarties vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai. Salys ne rediau kaip vieng kartg per metus
organizuoja susitikimg Sutarties vykdymo klausimams aptarti.

IV. SALIU ADRESAL REKVIZITAI

Teliy rajono savivaldybe
Zemaités g. 14, LT-87133, Telsiai
Tel. (8 444) 52233

Faks. (8 444) 56189

El p. info(@telsiai.lt

Banko rekvizitai

A.s. LT854010042800000173
LUMINOR BANK AB, kodas 40100
Istaigos kodas 112029270

Lietuvos §vietimo ir mokslo profesinés
sajungos Teldiy rajono susivienijimas

Zemaités g. 14, LT-87133, Telsiai

Tel. 8 671 25575

El. p. lina.dijokiene{@gmail.com

Banko rekvizitai

A.s. Nr. LT617181700007700514

AB Siauliy bankas, banko kodas 112025254
Istaigos kodas 301109557

A. W&/ Livluvey
Svietling irmalsly o
_ . Brofesing i s o
Lina Dijokiené Tulgi

(parasas) susivionis




