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KOLEKTYVINE SUTARTIS

2020 m. kovo 10 d.
EigirdZiai

Telsiy r. EigirdZiy pagrindiné mokykla (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktorés Danutes
Jugkienés, veikianios pagal Teldiy r. EigirdZiy pagrindinés mokyklos nuostatus, ir Lietuvos
Svietimo ir Mokslo profesinés sajungos TelSiy rajono susivienijimo TelSiy r. EigirdZiy pagrindinés
mokyklos profesiné sajunga (toliau — Profesiné sajunga), atstovaujama pirmininkés Neringos
Gurliauskaités, veikiantios pagal Profesinés sajungos jstatus, (toliau — Darbdavys ir Profesiné
sgjunga kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi) sudaré $ig kolektyving sutartj (toliau
— Kolektyviné sutartis) Siomis saglygomis:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad
Kolektyvinéje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy, kurios vadovaujasi Lietuvos
Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius, vahq, nepazeidzia Saliy telslq ir
teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma,
kuria Salys siekia bendros darbdavio ir darbuotojy gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi
interesy pusiausvyros ir kiekviena i Salis vengia interesy konflikto. Bet kokie nukrypimai
Kolektyvinéje sutartyje nuo Lietuvos Respublikos teisés akty nuostaty yra negalimi.

2. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariy,
kurie yra Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés sajungos nariai) tarpusavio santykiams
reguliuoti.

3. Kolektyvinéje sutartyje Profesinés sgjungos nariai vadinami Darbuotojais.

4, Kolektyvinéje sutartyje visos Darbdaviui priklausan¢ios Darbovietés yra jvardijamos
sgvoka ,,Darbovieté* (vienaskaita), jeigu tiesiogiai nenurodyta Kitaip.

5. Jeigu Darbovietéje pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau LR DK) nuostatas
privalo biiti sudaryta darbo taryba ir ji yra sudaryta, Sioje Kolektyvinéje sutartyje numatytos
nuostatos dél Darbdavio ir Profesinés sajungos tarpusavio informavimo ir konsultavimosi pareigy
laikomos papildomomis garantijomis DarbuotOJams informavimo ir konsultavimosi procese
papildomai dalyvaujant ir Profesinei sgjungai. Sia Kolektyvine sutartimi néra ribojamos darbo
tarybos i$imtinés teisés j informavima ir konsultav1m3(31 Vykdydamas $ioje Kolektyvmeje sutarty]e
numatytus Profesinés sajungos informavimo ir konsultavimosi su ja jsipareigojimus ir
vadovaudamasis LR DK darbdavys informuoja ir konsultuoja su darbo taryba.

6. Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros kolektyvinés sutartys néra sudaromos.

. II SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

7. Darbdavys, prie$ priimdamas sprendima dél naujo Darbuotojo priémimo j darba, apie tai
informuoja Profesine sgjunga, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dyd;j), numatomo skirti
darbo uzmokeséio preliminary dydj, darbo uZmokes¢io mokéjimo Saltinj, pagrindZia butinuma
priimti naujg Darbuotojg bei nurodo, ar naujo Darbuotojo priémimas turés jtakos kity Darbuotojuy
darbo kriiviui ar darbo uZmokes¢io dydziui.

8. Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo
Darbuotojo priémimo j darbg tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo
priémimas j darbg vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis gali dalyvauti Profesines
sajungos atstovas.
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9. Esant poreikiui atlikti darbg, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdes darbuotojo,
Darbdavys pirmiausia privalo pasitlyti §j darba, kaip papildomg darbg, esamiems Darbuotojams,
kuriy kvalifikacija yra tinkama $iam darbui atlikti, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra
suderinamas su Darbuotojo atliekamomis pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant §j papildoma
darbg nebus pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Darbuotojai apie
sutikimg ar nesutikimg atlikti papildomg darbg privalo informuoti Darbdavj rastu (raSyti sutikima)
ne veéliau, kaip per 1 darbo dieng nuo pasitilymo gavimo, Darbuotojas su Darbdaviu gali susitarti dél
kitokio termino. Nesant galimybés pasiilyti papildomo darbo mokykloje dirbantiems Darbuotojams
arba jiems $io darbo atsisakius, Darbdavys papildomam darbui atlikti priima j darbg kit darbuotoja.

10. 9 punkto nuostatos netaikoma projektinio darbo sutartims ar susitarimams dél papildomo
darbo projektiniam darbui atlikti. Projektinio darbo sutartis ir susitarimus dél papildomo darbo
projektiniam darbui atlikti Darbdavys sudaro savo nuozitira laikydamasis LR DK nustatytos
tvarkos.

11. Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to
dalyko (ugdymo srities) mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo krivis.

12. Darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas Darbdavio ir Darbuotojo sutarimu,
vadovaujantis Darbo apmokeéjimo jstatymo (toliau DAJ).

13. Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél iSbandymo, kurio
terminas negali bti ilgesnis, kaip 2 ménesiai, nejskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy.

14. Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél iSbandymo, laikoma, kad iSbandymas
nustatytas abiejy darbo sutarties $aliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teis¢ naudotis
iSbandymo termino suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo
sulygtam darbui ar sulygto darbo netinkamumo Darbuotojui.

15. Jeigu néra objektyvaus bitinumo priimti Darbuotojg j darbg pagal terminuotg darbo
sutartj, Darbdavys su Darbuotoju sudaro neterminuota darbo sutartj, nebent terminuotos darbo
sutarties sudarymo rastu praso pats Darbuotojas.

16. Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne dél Darbuotojo kaltés,
suteikiama pirmumo teis¢ biiti priimtiems j laisvas darbo vietas, atitinkan¢ias jy kvalifikacija, jeigu
LR DK ar 8 Kolektyviné sutartis nesuteikia pirmumo teisés §ias laisvas darbo vietas uzZimti
esamiems Darbuotojams.

17. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
mokykloje patvirtintais asmens duomeny apsaugos tvarky aprasais, Darbdavys ir Darbuotojas saugo
savo ir kity darbuotojy, tévy bei mokiniy konfidencialius duomenis, neteikia informacijos tretiems
asmenims be asmeny sutikimo, darbuotojas saugo jstaigos ir joje dirbanéiy darbuotojy bei mokiniy
duomenis ir laikosi konfidencialumo principo nutraukes darbo santykius $ioje jstaigoje trejus metus.

18. Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, sulygtas darbo valandy skai¢ius per savaite ir metinés valandos.
Darbdavys pedagoginiy Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, darbo kriivio
skirstymg, darbuotojy darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarkos aprasa derina su Profesine sgjunga.

19. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta
darbo laiko rezimo ru§j ar perkelti Darbuotoja dirbti j kitg vietovg Darbdavio iniciatyva galima tik
su Darbuotojo raSytiniu sutikimu. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis
pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos rtsies darbo laiko
rezimu ar kitoje vietovéje turi buti iSreikstas per Darbdavio nustatyta terming, kuris negali bati
trumpesnis negu 5 dienos.

20. 19 punkte nepaminétos darbo sglygos Darbdavio sprendimu gali buti keiiamos,
pasikeitus jas reglamentuojantioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio
butinumo atvejais. Apie $iy sglygy pakeitimus Darbuotojas turi biiti informuotas prie§ protinga
terming, kuris negali biiti trumpesnis, nei 5 darbo dienos. Darbdavys, konsultuodamasis su
Profesine sajunga, sudaro pakankamas sglygas Darbuotojui pasirengti bisimiems pasikeitimams.
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21. Darbuotojo pareigybés apraS§ymo turinio keitimas yra laikomas biitinyjy darbo sutarties
salygy, apibréZian¢iy darbo funkcija, keitimu, todél §iam keitimui taikomos biitinyjy darbo sutarties
salygy keitimo tvarka.

22. Salys susitaria, jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél Darbuotojo
kaltés arba Darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy, Darbuotojas jsipareigoja atlyginti
Darbdaviui jo turétas Darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i$laidas (toliau — Mokymo
i8laidos) uz paskutinius vienerius darbo metus.

23. Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys privalo pateikti Darbuotojui paZyma,
nurodydamas Darbdavio patirtas Mokymo, kvalifikacijos tobulinimo kursy islaidas, kurias
Darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu kyla gin€as dél paZymoje nurodyto Mokymo, kvalifikacijos
tobulinimo kursy iSlaidy dydZio, ginfas pirmiausia sprendZiamas tarpininkaujant Profesinei
sajungai, o jo neiSsprendus per dvi savaites, ginas sprendZiamas teisés akty nustatyta tvarka.

24. Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo, kvalifikacijos tobulinimo kursy i$laidy
dydZio arba § ginfa iSsprendus teisés akty nustatyta tvarka, Mokymo, kvalifikacijos tobulinimo
kursy iSlaidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne ilgesnj, nei $e$iy ménesiy laikotarpj nuo
Mokymo, kvalifikacijos tobulinimo kursy iSlaidy dydZio suderinimo ar nustatymo, mokant
kiekvieng ménesj lygiomis dalimis.

25. Saliy sutarimu Mokymo, kvalifikacijos tobulinimo kursy islaidomis nelaikomos ir
Darbdaviui neatlyginamos Darbuotojo komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés, maitinimo ir
kita).

26. Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties
pasibaigimo Darbdavio patirtas Mokymo islaidas.

27. Jeigu keli atleidZziami Darbuotojai turi pirmenybés teise¢ biiti palikti dirbti, dél to, kurj i8 jy
atleisti, Darbdavys sprendzia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo
stengtis, kad dirbti biity paliktas tas Darbuotojas, kurio kompetencija ir darbo rezultatai bei kiti su
darbine veikla susije kriterijai yra aukstesni (kvalifikaciné kategorija, darbo patirtis, darbo rezultatai
ir stazas toje darbovietéje), taiau darbdavys turi atsizvelgti j jstatymais numatytas socialines
garantijas (ikipensinj amziy, nejgaluma, Seimos padétj ir kt.), kad darbuotojo atleidimas turéty
mazesnes neigiamas socialines pasekmes. Dél Darbuotojo socialinio paZeidZiamumo atleidimo
atveju vertinimo Darbdavys konsultuojasi su Profesine sgjunga.

28. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy
pazeidimo, Darbdavys turi aptarti su Profesine sgjunga vertinant pazeidimo ar paZeidimy sunkumag
ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, prieZastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir
atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar paZeidimy padarymo, atleidimo
i§ darbo proporcinguma pazeidimui ar jy visumai.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

29. ApskaiCiuojant Darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj, vadovaujamasi teisés akty
reikalavimais. Apskai¢iuojant padidintg apmokéjimg Darbuotojui uz naktinj, vir§valandinj, $ventinj
darbg ar darbg poilsio diena, j skai¢iavimus néra jtraukiamos premijos.

30. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo darbo apmokéjimo koeficiento dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

31. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, kai padidinamas Darbuotojo darbo kriivis,
mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydziai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su
atitinkamu Darbuotoju.

32. Darbo sutar€iai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos. Salys susitaria, kad esant objektyvioms aplinkybéms, Darbdavys gali su Darbuotoju
atsiskaityti véliau, tatiau ne véliau kaip per desimt darbo dieny.
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33. Prie§ priimdamas sprendimg dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo
apmokéjimo Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sajunga,
nurodydamas ketinamy skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj,
finansavimo $altinj ir faktinj bei teisinj pagrinda.

34. Kiekvieny kalendoriniy mety rugséjj Darbdavys privalo svarstyti galimybe didinti ir, esant
galimybei padidinti, darbuotojy darbo uZmokestj einamiesiems mokslo metams, nevirSijant
nustatyto mokyklai darbo uZmokes¢io fondo. Darbuotojo darbo uzmokestis didinamas laikantis $iy
principy (prioriteto tvarka):

35.1. Darbuotojui suteikiamas kaip galima didesnis (jo pageidaujamas) darbo krivis,
tarifikuojant kontaktines ir nekontaktines valandas;

35.2. didinamas darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas;

35.3. didinamos darbuotojui jau skirtos priemokos ir priedai;

35.4. skiriamos priemokos ir priedai.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

36. Darbuotojo darbo kriivis turi i8likti nepakitgs visus mokslo metus ir gali biiti kei¢iamas tik
iSimtiniais atvejais, darbuotojui sutikus.

37. Darbuotojas, kuriam ne viso darbo laiko salyga buvo nustatyta vadovaujantis sveikatos
prieZiliros jstaigos iSvada dél Darbuotojo sveikatos biiklés, nejgalumo arba biitinybés slaugyti
Seimos narj, taip pat né$¢ioji, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti Darbuotoja, Darbuotojas,
auginantis vaikg iki trejy mety, ar Darbuotojas, vienas auginantis vaika iki 14 mety arba nejgaly
vaikg iki 18 mety, grizti dirbti viso darbo laiko sglygomis turi teis¢ rastu jspéje darbdavj pries 1
savaite, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino.

38. Darbdavys suderina su Profesine sajunga sarasa pareigybiy, kurias uzimantys Darbuotojai
dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Darbovietéje, savo darbo laikg tvarkydami savo nuoZitira (t.y.
pareigybiy, kurioms gali biti taikomas lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko reZimas,
nuotolinio darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas). Toks darbo laiko reZimas gali
buti taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali biti tinkamai atliekamos Darbuotojui
fiziSkai nebiidant Darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo darbo funkcijy, toks
darbo laiko rezimas gali biiti taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkcijy daliai. Salys susitaria, kad
tokius kriterijus atitinka pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty nekontaktinés valandos.

39. Pedagogai budi mokykloje per pertraukas ir renginiuose pagal patvirtintag budéjimo
mokykloje ir renginivose grafikg ir budéjimo metu atsako uz mokiniy sauguma, tvarks, jvykus
nelaimingam atsitikimui, mokiniui paZzeidus elgesio taisykles, taiko drausminimo priemones,
informuoja klasés auklétoja, socialinj pedagoga, mokyklos vadovg, uZz budéjimg mokytojams
suteikiant laisvas dienas mokiniy atostogy metu ir/arba skiriant valandas etate.

40. Darbuotojai (pedagogai) ne dazniau kaip karta per ménesj (Darbuotojo sutikimu) budi
poilsio vakary, olimpiady, konkursy, parody, varzyby, egzaminy vykdymo ar kity renginiy metu,
Darbuotojo pasirinkimu uz tai jam suteikiant laisvg dieng Darbuotojo pasirinkty mokiniy atostogy
metu.

41. Jeigu Darbuotojas profesinés sajungos narys teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais
yra nuSalinamas nuo darbo, Darbdavys nedelsiant apie tai informuoja Profesing sajunga.

42. ISimtinais atvejais (staZuoté, nei$naudotos atostogos vasaros metu, turistinés kelionés,
kirybinés stovyklos, sanatorinis gydymas) atostogos gali biiti suteikiamos mokslo mety eigoje
bendru Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu.

43. Mokiniy atostogy metu pedagogai dirba pagal patvirtintg grafikg mokslo metams ir pagal
vadovo sudarytg veikly plang Darbovietéje. Sudering su mokyklos vadovu pedagogai kvalifikacijos
tobulinimo, savi§vietos, pasirengimo pamokoms ir kitas su darbo funkcijomis susijusias veiklas gali
atlikti ne Darbovietéje, o kitoje jiems priimtinoje vietoje (namuose, bibliotekoje, kvalifikacijos
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tobulinimo jstaigose ir kt.). Mokiniy atostogy metu pedagogai privalo profilaktiSkai pasitikrinti
sveikata.

44. Mokytojai netiesioginiam darbui su mokiniais valandas, skirtas ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, informuoti tévelius,
projektams rengti, pasiruoti renginiams ir metodinei veiklai gali dirbti nuotoliniu biidu pagal
mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprasg ir pagal patvirtintg darbo grafika, darbuotojas, dirbantis
nuotoliniu biidu, prisiima atsakomybe uZ savo - kaip darbuotojo - darbo sauga, s3aZiningg darbo
laiko naudojima.

45. Mokiniy atostogy metu mokytojai, socialinis pedagogas, logopedas privalo biti i§ anksto
prane$tuose administracijos rengiamuose posédziuose, darbo grupése, kvalifikacijos kélimo ar
kituose renginiuose, visg kitg darbo laikg pedagogai gali dirbti nuotoliniu bidu, vadovaudamiesi
mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprasu pagal patvirtintg darbo grafika.

46. Darbuotojas, negalédamas dél svarbiy prieZas€iy atvykti j darba, apie tai privalo
informuoti Darbdavj prie§ dieng, jeigu neatvykimo prieZastis dél sveikatos sutrikdymo ar kity
svarbiy priezas€iy jvyko tg palig dieng - per vieng darbo diena, o atsiradus galimybei — nedelsiant
pateikti neatvykimo prieZastj patvirtinantj dokuments. Jeigu Darbdavys neatvykimo prieZastj
patvirtinanéig informacijg gali nustatyti kitais jam prieinamas biidais (pvz., naudojanti SODRA
duomenimis), Darbuotojas papildomus jrodymus privalo pateikti tik Darbdaviui pareikalavus.
Darbuotojas, neatvykes j darbag be pateisinamos prieZasties, rastu pateikia argumentuots
paaiskinimg, uz be pateisinamos prieZasties praleista darbo darbuotojas atidirba laisvu nuo darbo
funkcijy atlikimo laiku arba jam uz praleista darbo dieng darbo uZmokestis nemokamas.

47. Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbovietés savivaldos institucijy (taryby, metodiniy
grupiy ir kt.), o taip pat ir Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédZiai
biity rengiami Darbuotojy darbo laiku. Jeigu tokie susirinkimai ar posédZiai rengiami ne Darbuotojo
darbo laiku, uZ dalyvavimg $iuose susirinkimuose ar posédziuose Darbuotojui apmokama kaip uz
vir§valandinj darbg arba suteikiamas papildomas poilsio laikas.

48. Darbdavys pedagogams darbo kriivi paskirsto, vadovaudamasis savivaldybés tarybos
patvirtintu mokyklai komplekty skai¢iumi, etaty skai¢iumi, mokyklos ugdymo planu, suderintu su
steigéju. Kitiems darbuotojams kriivis nustatomas, atsiZvelgiant j mokyklai patvirtinty pareigybiy ir
etaty skai¢iy. Darbdavys | darbg priima naujus Darbuotojus, jeigu atitinkamas darbo funkcijas
atliekantys ar tinkamg kvalifikacijg turintys esami Darbuotojai neturi maksimalaus leidZiamo ir
pageidaujamo turéti darbo kriivio ir néra jokiy objektyviy prieZas€iy, dél kuriy Sis papildomas
darbas negaléty biti pavedamas atlikti esamiems Darbuotojams, taip padidinant jy darbo kriivj iki
maksimaliai leidziamo ir jy pageidaujamo turéti darbo kriivio.

49. Darbo grafikus, parengtus direktoriaus pavaduotojo tkio ir bendriesiems reikalams ir
suderintus su Profesine sgjunga, tvirtina mokyklos direktorius. Profesiné sajunga turi teis¢ pateikti
motyvuotas pastabas dél darbo (pamainy) grafiky, | kurias Darbdavys privalo atsiZvelgti arba
pateikti Profesinei sgjungai motyvuotg paaiskinima.

50. Darbuotojams, kurie dirba profesinés rizikos salygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar
didelés protinés jtampos reikalaujantj darba, arba jeigu pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus
Darbuotojg veikianti profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina, suteikiamos specialios pertraukos,
kuriy trukmé per 8 valandy darbo dieng (pamaing) turi biiti ne mazesné kaip 40 minuciy. Esant kitai
darbo dienos (pamainos) trukmei, specialiy pertrauky trukmeé turi biiti proporcinga darbo laikui.
Tokios specialiosios pertraukos turi biiti suteikiamos ne re¢iau kaip kas pusantros valandos, o jeigu
dél pamoky tvarkara$¢io to padaryti néra galimybés — ne reciau, kaip kas antrg pertraukg tarp
pamoky. Darbdavys, organizuodamas kitus tokiy Darbuotojy darbus (pvz., skirdamas budéti
pertrauky metu, sudarydamas darbo (pamainy) grafikus), privalo uZtikrinti, kad nebiity paZeista
Darbuotojy teisé j realig galimybe turéti ias specialias pertraukas ir jomis pasinaudoti.

51. Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbuotojai turéty realia galimybe pasinaudoti
specialiosiomis pertraukomis bei pertraukomis pavalgyti ir pailséti arba sudaryti salygas
darbuotojams pavalgyti darbo laiku per ilggsias pertraukas.




52. Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo pra§ymg suteikti ne
trumpesnés, negu praSo Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy
prasoma dél $iy priezasciy:

52.1. dél Darbuotojo iSvykimo studijuoti j uZsienj;

52.2. dél Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos;

52.3. Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy — iki trijy ménesiy.

53. Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra
galimybés suteikti kitos rasies atostogy.

54. Pedagogams kasmetinés atostogos gali biiti suteiktos, nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, Darbuotojo praS§ymu mokiniy atostogy metu.

55. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikag Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su
Profesine sgjunga. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafiko sudarymas pradedamas ne véliau, kaip
kovo 1 dieng, o baigiamas kovo 31 dieng. Per §j laikotarpj Darbuotojai privalo pateikti individualius
praSymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo, j kuriuos Darbdavys privalo atsiZvelgti, jeigu jy
tenkinimas nesudaro sunkumy Darbovietés darbo organizavimui ir nesukelia nepateisinamy
finansiniy nuostoliy Darbdaviui. Bet kuriuo atveju spresdamas tokius Darbuotojy praSymus,
Darbdavys negali paZeisti LR DK numatyty salygy, kurioms esant prioritetas dél kasmetiniy
atostogy suteikimo eilés pirmiausia privalo biiti teikiamas kity Darbuotojy pageidavimams. Jeigu
Darbuotojas nepateikia pageidavimy dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, Darbdavys
kasmetines atostogas skiria laikydamasis LR DK reikalavimy. Kasmetinés atostogy suteikimo
grafiko vélesni keitimai galimi tik Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu. Bet kuriuo atveju Kasmetiniy
atostogy suteikimo eilés vélesnis keitimas negali paZeisti kity Darbuotojy teisiy ir teiséty interesy,
nebent jie su tuo rastu sutinka.

56. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra susij¢s
su Darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus,
paliekamas visas Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

57. Jeigu Darbuotojui suteikiamos kiirybinés atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti,
ju laikotarpiu Darbuotojui darbo uzmokestis nemokamas, taciau kiirybiniy atostogy trukmé gali biiti
jskaitoma, darbuotojui pateikus prasyma, j darbo metus kasmetinéms atostogoms gauti.

5 VI SKYRIUS
SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

58. Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus, Profesinei sgjungai
pareikalavus privalo teikti informacijg apie tai:

58.1. ne visg darbo laikg dirban¢ius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirban¢iy ne visg
darbo laika, skai€iy, uZimamas pareigas ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai,
darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

58.2. nuotolinio darbo biikle Darbovietéje, nurodydamas taip dirban¢iy Darbuotojy skailiy,
uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo uzmokesc¢io
vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

58.3. terminuoty darbo sutar¢iy bikle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbanciy
pagal terminuotas sutartis, skai¢iy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau
negu du Darbuotojai, darbo uzmokesc¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

58.4. darbdavio biikle, struktiirg, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uzimtumo poky¢ius, ypa¢ iskilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy skaiciy,
kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius,
galinius turéti lemiamg reikSme¢ darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i$
darbo;

58.5. ivykusius darbo uzmokeséio poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;




58.6. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie vir§valandinio darbo
laiko trukmg ir jo organizavimo prieZastis;

58.7. istaigos veiklos plétra ir ekonoming padétj, jskaitant informacijg, pagrjsta jstaigos
finansinémis ataskaitomis ir metiniu prane$imu (jeigu jos sudaromos);

58.8. kitus klausimus, turin¢ius ypatingg svarba ekonominei ir socialinei Darbuotojy padégiai.

59. Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus:

59.1. dél darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendrajg tvarkg Darbovietéje;

59.2. dél darbo apmokéjimo sistemos;

59.3. dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

59.4. d¢l informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos;

59.5. del Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

59.6. del lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy
jgyvendinimo priemoniy;

59.7. dél kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padétiai aktualiy teisés akty, apie biisimus
sprendimus Profesiné sgjunga informuojama prie§ de$imt darbo dieny iki planuojamo jy
patvirtinimo. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Profesiné sajunga
gali pareikalauti pradéti konsultacijas.

VII SKYRIUS
SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

60. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes remti Darbuotojy kultiiring, sportine ir turisting
veiklg, sudaryti salygas Darbuotojy poilsiui, sudaryti galimybe $iais tikslais naudotis Darbdavio
patalpas ir inventoriy (pvz., skirti sporto sal¢ ir kitas patalpas, leisti naudotis sporto ir kt.
inventoriumi ir pan.).

61. Darbdavys pagal galimybes gali skirti Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél
ligos, Seimos nariy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity svarbiy priezaséiy,
materialines paSalpas i§ sutaupyty darbo uzmokes¢io fondo, taip pat teikti kitokig pagalbg tokiems
darbuotojams (pvz., leisti naudotis mokyklos transporto priemone laidotuvéms).

62. Profesinés sajungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atlieka darbo metu, todél jie
Siy pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maZiau kaip 60 darbo valandy per metus, uz §j
laikg jiems paliekamas jy vidutinis darbo uZmokestis. Apie poreikj atlikti Sias pareigas Darbuotojas
informuoja Darbdavj prie§ 3 darbo dienas rastu.

63. Darbdavys sudaro salygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiy
asmeny — mokymui ir $vietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi buti suteikiamos ne
maziau kaip penkios darbo dienos per metus. UZ §j laikg jiems palickamas vidutinis darbo
uzmokestis. Apie poreikj iSvykti Siuo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavj ne véliau kaip prie$ 3
darbo dienas rastu.

64. Darbdavys jsipareigoja pagal mokyklos finansines galimybes investuoti j Darbuotojy
mokyma.

65. Darbdavys pripazjsta Darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj, tobuléti
ir kelti savo profesinius jgiidZius bei kvalifikacija.

66. Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti.
Darbdavys pagal finansines galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo iSlaidas.

67. Darbdavys turi teis¢ dalyvauti vieSuose Profesinés sajungos organy susirinkimuose
stebétojo teisémis. Profesinés sajungos atstovai turi teis¢ dalyvauti Darbdavio valdymo ir
savivaldos organy, komitety, komisijy posédZiuose, susirinkimuose stebétojo teisémis, jeigu Si
Kolektyvinés sutartis ar LR DK nenumato Profesinés sajungos atstovams daugiau teisiy.

68. Profesiné sgjunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sajunga padeda Darbdaviui uZtikrinti




Darbovietés veiklos darnuma, sklanduma, ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant sukurti
Darbuotojams stabilig ir klestin¢ig darbo vieta.

69. Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu
suteikia laisvas patalpas, kompiutering jrangg, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto
paslaugas, skelbimy lentg.

70. Esant Darbuotojo — Profesinés sq;ungos nario — prasymu1 Darbdavys iSskai¢iuoja i§
DarbuotOJo darbo uZmokescio Profesinés sajungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka
perveda jj | nurodytg sgskaitg.

71. Mokytojy kambaryje skelbimo lentoje skiriama vietos Profesinés sgjungos informacijai
skelbti.

72. Profesiné sgjunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu laiku,
ta¢iau uztikrinant, kad dél to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, $aukiamy ne
darbo metu skaicius, neribojamas.

73. Profesiné sajunga jsipareigoja mokyti Profesinés sgjungos narius ir to pageidaujandius
Darbuotojus darbo teisés ir kitais Darbovietéje aktualiais socialiniais bei ekonominiais klausimais.

74. Uz darbo aplinkos, kurioje Darbuotojai ar jy grupé nepatirty priesisky, neetidky,
Zeminan€iy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro Darbuotojo ar
ju grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama
Darbuotojg ar jy grupg jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj atsakingas
Darbdavys ir visi Darbuotojai.

75. Darbuotojas jsipareigoja saziningai atlikti savo pareigas, laikytis mokyklos darbo tvarkos
taisykliy, darbo sutartyje susitarto darbo funkcijy, darbo laiko, Darbuotojas privalo saugoti
darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo naudotis Darbdavio perduotomis
darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai pagal nustatyty
darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ar 1é§y naudojimo tvarka.

76. Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio
veikla ir turto bei 1éSy efektyvus panaudojimas. UZ tokias Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi
esminés reikSmés Darbdavio veiklos gerinimui ir turto bei 1é8y efektyviam panaudojimui,
Darbdavys esant finansinéms galimybéms moka Darbuotojui premijas ar priedus kalendoriniy mety
pabaigoje.

77. Darbuotojo Darbdavio naudai ar jo nurodymu sukurti autoriy teisiy objektai Darbdavio
turi biiti saugomi ir uZ jy panaudojima tokiam Darbuotojui atlyginama.

. VIII SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

78. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraymo dieng ir galioja tol, kol nesudaroma kita
kolektyviné sutartis arba ji nenutraukiama.

79. Kolektyviné sutartis galioja ketverius metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvinés
sutarties galiojimo termino pabaigos, jeigu né viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas
del Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratesiamas dar ketveriems
metams.

80. Jei likus ne maZiau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino
pabaigos kuri nors Salis pareiskia pageidavima pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties
pakeitimo, Sios derybos pradedamos ir vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél
Kolektyvinés sutarties pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos,
Kolektyviné sutartis laikoma nepakeista ir pratesiama dar keturiems metams. Saliy nesutarimas dél
Kolektyvmes sutarties pakeitimo gah buti prieZastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo
termino jam pasibaigus tik tuo atveju, jeigu Saliy siiilomi pakeitimai, dél kuriy Salys nesutaré, buvo
sitilomi dél pa51ke1tusu; ypat1nga1 svarbiy aplinkybiy, dél kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés
sutarties vykdymas vienai i§ Saliy sukelty nepateisinamy sunkumy ar nuostoliy. Visais Kkitais



atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy negali biiti prieZastis nepratesti
Kolektyvinés sutarties galiojimo termino $ioje Kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.

81. Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienaSaliskai ja nutraukti negalima.
Kolektyving sutartj viena3alidkai nutraukti Salis gali, jeigu darbo gin¢a nagrin€jantis subjektas
nustato Kolektyvinés sutarties pazeidimg. Tokio pazeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties
nutraukimo pagrindu, negali remtis Salis, kuri §j pazeidima ir padareé.

82. Kolektyvme sutartis sudaroma ra$tu trimis egzemplioriais, po v1enq egzemphonq
kiekvienai i§ Saliy. Tredias egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei sajungai ir yra skirtas
Kolektyvinés sutarties registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre.

83. Profesiné sajunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti
Kolektyving sutartj registravimui Kolektyviniy sutardiy registre. Sig registracija privaloma atlikti
per 10 dieny nuo Kolektyvinés sutarties pasira§ymo dienos. Sig registracija privaloma pakartoti, kai
pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji pratgsiama naujam terminui.

84. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys.

85. Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties
sudétine dalimi, jeigu jie yra idéstyti rastu ir pasirasyti abiejy Saliy.

86. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik ra$tu ir yra
sudedamoji Kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokig padig galig kaip Kolektyviné sutartis.

Darbdavys
Telsiy r. EigirdZiy pagrindinés mokyklos
Direktoré¢ Danuté Juskiené

Profesiné sgjunga
Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sajungos Tel3iy rajono susivienijimo Tel3iy r. EigirdZiy
profesiné sgjungos pirmininké Neringa Gurliauskaité



