KOLEKTYVINE SUTARTIS
2019-10-04

Teldiy lop3elis — darZelis ,Zemaitukas“ (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktorés Aleksandros
Dapkienés, veikiancios pagal tarnybine padétj, ir

Lietuvos 3vietimo ir mokslo profesiné sajunga (LSMPS), atstovaujama lop3elio-darzelio ,,Zemaitukas*
pirmininkés Almos MaZrimienés, veikian¢ios pagal Profesinés sgjungos jstatus,

(toliau — Darbdavys ir Profesiné sajunga kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi)
sudare §ig darbdavio lygmens kolektyving sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis) Siomis saglygomis:
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiSkia, kad Kolektyvinéje
sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valia, nepazeidzia Saliy teisiy ir teisety interesy.
Saliy pasiektos nuolaidos ir prlsumtl 151pare1g0J1ma1 nepr1e§tarau1antys Lietuvos Respublikos darbo
kodeksui sudaro vieng darnig visuma, kuria Salys sieké mteresq pu51ausvyros

1.2. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariy, kurie yra
Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés sajungos nariai) tarpusavio santykiams reguliuoti.

1.3. Kolektyvin¢je sutartyje Profesinés sajungos nariai vadinami Darbuotojais. Kolektyviné sutartis taikoma
Darbdavio darbuotojams, kurie yra Profesinés sgjungos nariai.

1.4. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje naudojamos sgvokos
yra suprantamos taip, kaip jas apibréZia LR DK

1.5. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje neaptarti klausimai
sprendziami vadovaujantis LR DK ir Kity teisés akty nuostatomis;

1.6. Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros kolektyvinés sutartys néra sudaromos.

2. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1. Darbdavys, prie§ priimdamas sprendimg déel naujo Darbuotojo priemimo j darba, informuoja Profesing
sajunga, nurodydamas darbo funkcijg, jos apimtj (etato dydj), numatomo skirti darbo uZmokes¢io
preliminary dydj, darbo uZmokes¢io mokeéjimo $altinj, pagrindzia bitinuma priimti naujg Darbuotoja
bei nurodo, ar naujo Darbuotojo priemimas turés jtakos kity Darbuotojy darbo kriviui ar darbo
uzmokes¢io dydziui. Profesinei sajungai papraSius, Darbdavys susilaiko nuo naujo darbuotojo
priémimo j darbg ir dél Sio sprendimo konsultuojasi su Profesine sgjunga.

2.2. Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo Darbuotojo
priémimo | darbg tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo priémimas j
darbg vykdomas atrankos buidu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant Profesinés sgjungos atstovui;

2.3. Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdgs darbuotojo, Darbdavys
pirmiausia privalo pasitlyti §j darba, kaip papildoma darba, esamiems Darbuotojams, kuriy
kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra suderinamas
su Darbuotojo atlickamomis pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant §j papildomg darba nebus
pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Nesant galimybés pasitlyti
papildomg darba esamiems Darbuotojams arba jiems $io darbo atsisakius, Darbdavys papildomam
darbui atlikti turi teis¢ priimti j darba kita darbuotoja, laikydamasis Kolektyvinéje sutartyje numatyty
reikalavimy naujy darbuotojy priémimui;
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Sudarant darbo sutartj, Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél iSbandymo, kurio terminas negali
bati ilgesnis, kaip 2 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy;

Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél isbandymo, laikoma, kad isbandymas nustatytas abiejy
darbo sutarties Saliy naudai ir abi darbo sutarties 3alys turi teis¢ naudotis isbandymo termino
suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo sulygtam darbui ar sulygto
darbo netinkamumo Darbuotojui;

Jeigu neéra objektyvaus biitinumo priimti Darbuotojg j darbg bitent pagal terminuotg darbo sutartj,
Darbdavys su Darbuotojy sudaro neterminuota darbo sutartj, nebent biitent terminuotos darbo sutarties
sudarymo rastu praso pats Darbuotojas;

Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne del Darbuotojo kaltés, suteikiama
pirmumo teis¢ buti priimtiems j laisvas darbo vietas, atitinkanias ju kvalifikacija, jeigu LR DK ar §i
Kolektyvine sutartis nesuteikia pirmumo teisés $ias laisvas darbo vietas uzimti esamiems Darbuoto
Sudarant darbo sutartj dél Darbuotojo pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo uzmokestis.
Darbdavys Darbuotojy pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio skirstyma/skirstymo tvarkg derina
su Profesine sgjunga;

Pakeisti butingsias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatytg darbo laiko
rezimo ru$j Darbdavio iniciatyva galima tik su Darbuotojo rasytiniu sutikimu ir apie tai informavus
Profesing sajunga. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasialytomis pakeistomis bitinosiomis
ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, turi biti idreikstas per Darbdavio nustatytg terming.
Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés apraSymo turinio keitimas yra laikomas batinyjy darbo
sutarties salygy, apibrézianciy darbo funkcija, keitimu, todel Siam keitimui taikomos bitinyjy darbo
sutarties salygy keitimo tvarka;

. Kai LR DK ar kitos darbo teis¢s normos nesuteikia Darbuotojui teisés reikalauti pakeisti darbo sglygas,

darbuotojas, nurodydamas motyvus, turi teise prasyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas, atsisakymas
tenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma turi biiti motyvuotas ir pateiktas ra$tu ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo darbuotojo prasymo pateikimo. Darbdaviui, atsisakius tenkinti darbuotojo prasyma
pakeisti darbo salygas, del $iy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne ankséiau, kaip
po vieno menesio nuo darbuotojo pradymo pakeisti darbo sglygas pateikimo;

Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atlieckama darbo funkcija
Darbdaviui tapo pertekline del darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy su
Darbdavio veikla, ir tokig pertekling darbo funkcija atlicka keletas Darbuotojy, o atleidziama tik dalis
i$ jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybeés teis¢ bati paliktiems dirbti taip pat turi darbuotojai:
2.12.1. besilaukian¢ios motinos;

2.12.2. kurie vieni augina vaika iki 3 mety;

2.12.3. kurie vieni augina vaikg iki 16 mety;

2.12.4. kurie prizitri nedarbingus, ar nejgalius $eimos narius;

2.12.5. kurie iSrinkti j Profesinés sajungos renkamus organus;

2.12.6. kurie turi aukstesng kvalifikacing kategorija;

2.12.7. kuriems iki pensijos liko ne daugiau kaip 5 metai;

2.12.8. darbuotojai, turintys didesnj darbo staza $ioje jstaigoje (isskyrus tuos, kurie igijo teise | visg
senatves pensija arba jg gaunanéius);

2.12.9. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

Jeigu keli atleidziami Darbuotojai turi pirmenybés teise biti palikti dirbti, dél to, kurj i$ jy atleisti,
Darbdavys sprendzia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo stengtis, kad
dirbti biity paliktas tas Darbuotojas, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas socialines pasekmes.
Del Darbuotojo socialinio pazeidziamumo atleidimo atveju vertinimo Darbdavys konsultuojasi su
Profesine sajunga.

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio
laikotarpiui, gali bati nutraukta Darbuotojo radytiniu pareiskimu, apie tai jspejus Darbdavj ne véliau
kaip pries dvidesimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teise atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo
sutartj ne véliau kaip per 4 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;
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Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu nurodyti jo
darbo triikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas tokiu atveju privalo
bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys meénesiai laikotarpiui, nebent
Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei du ménesiai. Darbdavys,
vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, konsultuojasi
su Profesine sajunga;

Pries priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj del darbuotojo padaryto darbo pareigy pazeidimo
Darbdavys  konsultuojasi su Profesine sgjunga, vertinant pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir
padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj ry3j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy
padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo, atleidimo i§ darbo
proporcingumg pazeidimui ar jy visumai:

Salys susitaria, kad Darbuotojo prasymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne maziau
kaip 10 % buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieSkoms, kurio metu darbuotojui paliekamas jo
darbo uzmokestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai trumpinant jo darbo dieng arba darbo
savaités trukme, arba darant ir viena, ir kitg. Konkrety laisvo laiko suteikimo biida pasirenka pats
Darbuotojas, radtu apie tai informaves Darbdavj ir pareiSkes pageidavimus dél laisvo laiko suteikimo
biido rastu prie$ 2 darbo dienas;

Darbdavys turi teisg bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj,
nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskuting jspejimo termino dieng ir neleisdamas
darbuotojui jspéjimo metu dirbti, tadiau sumokédamas uz visg jspéjimo laikotarpj jam priklausantj
darbo uzmokestj.

3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1,
3.2,

3.3.

3.4.

3.3

3.6.

Apskaiciuojant Darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, vadovaujamasi teisés akty reikalavimais.

Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas Darbuotojo darbo mastas, mokamas
padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydziai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkamu
Darbuotoju. Jeigu tokio atskiro susitarimo deél darbo apmokejimo néra ir Kolektyviné sutartis, LR DK
ar kiti teisés aktai nenumato konkretaus tokio darbo apmokejimo dydzio (pvz., kaip vir§valandziy),
tokiu atveju uz darba, kuris virsija jprasta darbuotojo darbo masta, Darbdavys moka Darbuotojui ne
maZiau, nei 10 % didesnj darbo uzmokestj, nei vidutinis Darbuotojo darbo uzmokestis uz dirbtg laika;
Premija, kuri skiriama Darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti Darbuotojg uz gerai atlikta darba, veiklg
ar veiklos rezultatus, gali bati neskiriama, jeigu Darbuotojas per paskutinius Sesis ménesius padaro
darbo pareigy pazeidimg.

Darbo uzmokestis Darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu Darbuotojas
praso, — karta per meénes;. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali buti atsiskaitoma
veliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis
nenustato kitaip.

Darbo sutarciai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i§mokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos. Salys
susitaria, kad esant objektyvioms aplinkybems, Darbdavys gali su Darbuotoju atsiskaityti véliau, tatiau
ne veliau kaip per desimt darbo dieny;

Prie§ priimdamas sprendimg dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokejimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys apie tai informuoja Profesing sgjunga, nurodydamas ketinamy skirti
priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokejimo dydj, finansavimo Saltinj ir faktinj bei
teisinj pagrindg. Profesinei sajungai paprasius, Darbdavys su Profesine sgjunga dél Sio ketinamo
priimti sprendimo konsultuojasi.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1.

Darbuotojo darbo krivis turi islikti nepakites visus mokslo metus ir gali baiti kei¢iamas tik isimtiniais
atvejais;
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Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas pries vasaros atostogy
pradzig. Galutinis Darbuotojy darbo kraivis tvirtinamas ir Darbuotojams skelbiamas per rugséjo
meénesj;

Darbuotojas, sulyges dirbti ne visa darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip kartg per 6
meénesius turi teis¢ praSyti pakeisti ne viso darbo laiko sglyga;

Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ne trumpiau
kaip 2 metus, turi teis¢ pateikti praSyma rastu laikinai dirbti ne visg darbo laikg. Darbuotojo praSymas
pakeisti darbo laikg, sutrumpinant darbo dieng iki 4 valandy per dieng, arba sumazinti darbo dieny
skai¢iy iki 3 darbo dieny per darbo savaite tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maziau kaip prie§ 30
dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laika bus dirbama ne ilgiau kaip 1 metus. Pakartotinai pragyti
nustatyti ne visg darbo laikg darbuotojas turi teise tik i¥dirbes pusg laikotarpio, kurj jis dirbo ne visg
darbo laikg. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo praSymg laikinai dirbti ne visa darbo diena
tik dél svarbiy priezas¢iy;

Darbuotojas, kuriam ne viso darbo laiko salyga buvo nustatyta vadovaujantis sveikatos priezitiros
istaigos iSvada del Darbuotojo sveikatos biiklés, nejgalumo arba bltinybés slaugyti Seimos narj, taip
pat néscioji, neseniai pagimdziusi ar krGtimi maitinanti Darbuotoja, Darbuotojas, auginantis vaika iki
trejy mety, ar Darbuotojas, vienas auginantis vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, grjzti
dirbti viso darbo laiko salygomis turi teise rastu jspéje darbdavi prie$ dvi savaites, i3skyrus atvejus,
kai darbdavys sutinka nesilaikyti 3io termino;

Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nusalinamas nuo darbo, Darbdavys
nedelsiant apie tai informuoja Profesing sajunga;

Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darba pavesti atlikti kitam asmeniui, priesingu
atveju jam Zymima pravaiksta.

Vieno Darbuotojo laikino nedarbingumo ar atostogy metu jo darbo funkcijas atlieka kitas dirbantis
Darbuotojas (toliau — pavaduojantis Darbuotojas), jeigu yra visos $ios sglygos: 1) del tokio pavadavimo
nebus pazeisti pavaduojancio darbuotojo minimaliojo poilsio ar maksimaliojo darbo laiko reikalavimai:
2) jeigu pavaduojantis Darbuotojas pats néra laikino nedarbingumo laikotarpyje ar atostogose; 3) Uz
pavadavimo laikotarpj pavaduojaniam Darbuotojui mokamas darbo uzmokestis, pagal nustatytus
teisés aktus. Nesant galimybes skirti dirbti pavaduojamo Darbuotojo darbg pavaduojan¢iam
Darbuotojui, Darbdavys tokj Darbuotoja laikinai gali pakeisti kitu Darbuotoju.

| Darbuotojo komandiruotés laika jeina ir Darbuotojo keliones i Darbdavio nurodyta vieta ir atgal
laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, Darbuotojas turi teise
tokios pacios trukmes poilsj pirma darbo diena po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, palickant uz §j poilsio laikg Darbuotojo darbo uzmokestj;

[Simtinais atvejais (stazuoté, neidnaudotos atostogos vasaros metu, sanatorinis gydymas) atostogos gali
bati suteikiamos mokslo mety eigoje bendru Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu;

Moksleiviy atostogy metu, kai grupéje néra né vieno vaiko ir nesant Darbdavio nurodyto konkretaus
darbo, kuris turéty biti atlickamas btent Darbovietéje, Darbuotojai savo darbo laikg tvarko savo
nuozidra ir, jeigu tai suderinama su konkregiomis darbo funkcijomis, darbo funkcijas gali vykdyti
jiems priimtinoje kitoje vietoje, negu Darbovieté;

Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors priezas¢iy atvykti | darbg, apie tai privalo nedelsiant
informuoti Darbdavj arba padalinio vadova.

Darbdavys uZztikrina, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir kt.), o taip pat ir
Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédZiai biity rengiami Darbuotojy
darbo laiku.

Darbdavys stengiasi, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidZiamg ir jy pageidaujamg turéti darbo
kraivj.

Jeigu LR DK arba $i Kolektyviné sutartis nenumato kitaip, Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai
pranesami Darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki jy jsigaliojimo;

Darbo grafikai Darbuotojams sudaromi pagal galimybes naudojant lankstumo principa;

Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai gali bati kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, jspéjus Darbuotoja pries 2 Darbuotojo darbo dienas:

Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sajunga.
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Ikimokyklinio ugdymo mokytojams, turintiems nepertraukiama kontakta su vaikais, suteikiamos
specialiosios pertraukos vaiky dienos miego metu, arba, suderinus su Darbdaviu ir grupés
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéju, 15min. trukmés pertraukos kitu laiku, pagal Darbuotojo
poreikj.
Esant butinybei (vizitas pas gydytoja, sergan¢io $eimos nario slauga, ar kitas ekstremalus atvejis)
Darbdavys gali leisti Darbuotojui laikinai palikti darbo vieta, Darbuotojui pries tai jspéjus Darbdavij ir
suderinus jo laikino pavadavimo salygas.
Esant svarbioms prieZastims, administracijai prane3us, Darbuotojas turi galimybe keistis darbo laiku su
kolega;
Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo prasyma suteikti ne trumpesnés,
negu praSo Darbuotojas, trukmes nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy prasoma:

4.22.1. d¢l Darbuotojo i§vykimo studijuoti j uZsienj;

4.22.2. dél Darbuotojo $eimos nario slaugos, dél ilgalaikés ligos;

4.22.3. Darbuotojams d¢l svarbiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy - iki trijy ménesiy;
Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra galimybés
suteikti kitos rusies atostogy;
Be LR DK numatyty atvejy, nesugjus 3esiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, Darbuotojo
praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

4.24.1. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatus uz pradirbta laikotarpj Darbdavys vertina, kaip ypatingai
gerus;
Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su Profesing sajunga.
Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip balandzio 1 diena, o
baigiamas geguzeés 10 dieng. Per §j laikotarpj Darbuotojai turi teis¢ teikti individualius praymus dél
kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, | kuriuos Darbdavys privalo atsizvelgti, jeigu jy tenkinimas
nesudaro nepateisinamy sunkumy Darbovietés darbo organizavimui ir nesukelia nepateisinamy
finansiniy netekimy Darbdaviui. Bet kuriuo atveju spresdamas tokius Darbuotojy pradymus,
Darbdavys negali pazeisti LR DK numatyty salygy, kurioms esant prioritetas dél kasmetiniy atostogy
suteikimo eilés pirmiausia privalo biti teikiamas kity Darbuotojy pageidavimams. Jeigu Darbuotojas
nepateikia pageidavimy dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, Darbdavys kasmetines atostogas
skiria laikydamasis LR DK reikalavimy. Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ yra sudaroma laikotarpiui
nuo einamyjy mety rugséjo 1 dienos iki kity mety rugpjucio 31 dienos. Kasmetinés atostogy suteikimo
eilés velesni keitimai galimi tik Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu arba jeigu Darbuotojas to praso
remiantis svarbiomis prieZastimis. Bet kuriuo atveju Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés vélesnis
keitimas negali pazeisti kity Darbuotojy teisiy ir teiséty interesy, nebent jie su tuo rastu sutinka;
Pagal Nacionaling vyriausybés sutartj su LPSK (Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija),
Darbovietés Darbuotojams, kurie priklauso LSMPS profesinei sajungai, pateikus praSymga rastu,
priklauso viena papildoma kasmetiniy apmokamy atostogy diena, iki kol galioja i Nacionaliné sutartis.
Darbuotojas, turintis teis¢ j atostogas vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai, ir ketinantis
Siomis atostogomis pasinaudoti ar grjZti j darba joms nepasibaigus, apie tai ra$tu privalo jspéti darbdavj
ne veliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny;
Darbuotojas, turintis teis¢ j atostogas jvaikintam vaikui prizitréti ir ketinantis pasinaudoti Siomis
atostogomis ar grjzti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip
pries tris darbo dienas.
Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi
atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra susijes su Darbuotojo
kvalifikacijos kelimu, trunkancias iki de§imt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne maZiau
kaip puse Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

5.1. Darbuotojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos;




5.2

5.3.

5.4.

5.5.

6

Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

LeidZiama naudoti tik technidkai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias Darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus:

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy,
instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmes pazeidimas;

ISlaidas  Darbuotojams uz profilaktinj medicininj patikrinima ir vidutinj darbo uzmokestj uZ sugaista
profilaktinés medicinos apzidros laikg apmoka Darbdavys.

6. sALlU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1,

6.2.

6.3.

6.4.

Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus, Profesinei sajungai paprasius, teikia

informacijg apie:

6.1.1. terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbanciy
pagal Sias sutartis, skai¢iy ir uzimamas pareigas.

6.1.2. jvykusius ir planuojamus personalo poky¢ius, galin¢ius turéti lemiamg reik§me darbuotojy darbo
sglygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§ darbo;

6.1.3. jvykusius darbo uzmokes¢io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

6.1.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo
rezultatus;

Darbdavys informuoja Profesing sajunga ir su ja konsultuojasi, priimdamas sprendimus dél darbo

tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendrajg tvarkg Darbovietéje; dél darbo normy nustatymo taisykliy ar

darbo normy; del darbo apmokeéjimo sistemos; dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos; del

informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos, dél Darbuotojy

asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél kity Darbuotojy socialinei ir

ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

Pries priimdamas sprendima dél grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, Darbdavys informuoja Profesine

sajungg ir konsultuojasi su ja dél tokio sprendimo priezas¢iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy

padariniy Darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba jiems

suSvelninti;

Apie renkamo ar iSrinkto j Profesinés sajungos organg Darbuotojo atleidima, Profesiné sajunga

informuojama rastu pries tokj pat termina, kaip ir atleidziamas Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

Tl

T2

7.3
7.4.

1.5.

7.6.

Profesinés sajungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu jie Siy
pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo apie 10 darbo dieny per metus, uz §i laika jiems
paliekant jy vidutinj darbo uZmokestj. Apie poreikj atlikti 3ias pareigas Darbuotojas informuoja
Darbdavj i$ anksto;

Darbdavys sudaro salygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iy asmeny —
mokymui ir Svietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi biti suteikiamos ne maziau kaip
penkios darbo dienos per metus. Uz §j laikg jiems paliekamas vidutinis darbo uzmokestis. Apie poreikj
iSvyti Siuo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavj ne véliau kaip pries 5 darbo dienas:

Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti j Darbuotojy mokyma;

Darbdavys pripazjsta Darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darba ar darby apimtj, tobuléti ir kelti savo
profesinius jgtidzius bei kvalifikacija;

Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacijg ir pagal galimybes apmoka kvalifikacijos
kelimo islaidas.

Darbdavys turi teise dalyvauti vieSuose Profesinés sajungos organy susirinkimuose stebétojo teisemis.
Profesinés sajungos atstovai turi teis¢ dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos organy, komitety,
komisijy posédziuose, susirinkimuose stebétojo teisemis, jeigu i Kolektyvinés sutartis ar LR DK
nenumato Profesinés sgjungos atstovams daugiau teisiy;
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7.7.

7.8.

79,

7.10.

T L,

7.12.

7.13.

7.14.

7

Profesiné sajunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams poreikiams
tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sajunga padeda Darbdaviui uztikrinti Darbovietés veiklos
darnuma, sklandumg, ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant sukurti Darbuotojams stabilig
ir klestin¢ig darbo vieta;

Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia laisvas
patalpas, kompiutering jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas, skelbimy lenta,
skiriamg vietg Profesinés Sajungos informacijai skelbti;

Esant Darbuotojo — Profesinés sgjungos nario — prasymui, Darbdavys i$skai¢iuoja i§ Darbuotojo darbo
uzmokes¢io Profesinés sajungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda jj | nurodytg
saskaita;

Profesiné sajunga, prie§ 3 dienas informavusi Darbdavj, gali darbo metu $aukti susirinkimus 2 kartus
per metus patogiu laiku, taciau uztikrinant, kad dél to nenukentéty Darbovietés darbine veikla.
Susirinkimy, Saukiamy ne darbo metu skai¢ius, neribojamas;

Profesine sajunga jsipareigoja mokyti Profesinés sajungos narius ir to pageidaujancius Darbuotojus
darbo teises ir kitais Darbovieteje aktualiais socialiniais bei ekonominiais klausimais;

Darbdavys jsipareigoja kurti ir palaikyti emoci$kai saugia darbo aplinka. Darbuotojai jsipareigoja
pagarbiai bendrauti ir bendradarbiauti su Darbdaviu.

Darbuotojas privalo saugoti Darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis Darbdavio
perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai.
Darbuotojas, d¢l savo aplaidumo sugadings darbo priemone, ar kita turta, atlygina zalg. Darbdavys turi
teis¢ nustatyti jam priklausanéiy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ar leSy naudojimo
tvarka;

Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio veikla ir turto
bei leSy efektyvus panaudojimas. UZ tokias Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi esminés reik§meés
Darbdavio veiklos gerinimui ir turto bei 1¢3y efektyviam panaudojimui, Darbdavys, esant darbo lesy
ekonomijai, moka Darbuotojui premijas ar priedus kalendoriniy mety pabaigoje.

8. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Kolektyvine sutartis jsigalioja jos pasira§ymo dieng ir galioja tol, kol nesudaroma kita kolektyvine
sutartis arba ji nenutraukiama;

Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. Jei likus dviem meénesiams iki Kolektyvinés sutarties
galiojimo termino pabaigos, jei nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradeti derybas dél
Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratesiamas dar keturiems metams.
Pasibaigus Siam terminui, Kolektyvinés sutarties pratesimo klausimas sprendziamas iame punkte
nurodyta tvarka;

Jei, likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos, kuri
nors Salis pareiskia pageidavima pradéti derybas del Kolektyvinés sutarties pakeitimo, ios derybos
pradedamos ir vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél Kolektyvinés sutarties
pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos, Kolektyviné sutartis laikoma
nepakeista ir pratgsiama dar keturiems metams. Saliy nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo
gali buti priezastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino jam pasibaigus tik tuo atveju,
jeigu Saliy sitlomi pakeitimai, dél kuriy Salys nesutaré, buvo sitilomi dél pasikeitusiy ypatingai
svarbiy aplinkybiy, dél kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés sutarties vykdymas vienai i Saliy
sukelty nepateisinamy sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés
sutarties pakeitimy negali biti prieZastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino Sioje
Kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka;

Jeigu Salys laikosi Kolektyvines sutarties, vienasaliskai jg nutraukti negalima. Kolektyvine sutartj
vienasaliskai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo gin¢g nagringjantis subjektas nustato Kolektyvinés
sutarties pazeidimg. Tokio pazeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties nutraukimo pagrindu, negali
remtis Salis, kuri §j pazeidima ir padare;
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Sutarties Saliy paraSai:

8

Kolektyviné sutartis sudaroma raStu trimis egzemplioriais, po viena egzemplioriy kiekvienai i Saliy.
Tredias egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei sajungai ir yra skirtas Kolektyvinés sutarties
registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre;

Profesiné sajunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti Kolektyving
sutartj registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre. Sig registracija privaloma atlikti per 10 dieny nuo
Kolektyvinés sutarties pasira§ymo dienos. Sig registracijg privaloma pakartoti, kai pasibaigus
Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji pratesiama naujam terminui;

Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja abi Salys. Ne maZiau kaip du kartus per kalendorinius
metus Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvines sutarties vykdyma. Jeigu Salys nesusitaria
kitaip, vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugséjo meénesiais;

Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aikinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi,
jeigu jie yra i3déstyti rastu ir pasirasyti abiejy Saliy;

Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik raStu ir sudedamoji
Kolektyvings sutarties dalis ir turi tokia pacia galig kaip kolektyvine sutartis.

Darbdavys 5
lopselio-darzelio ,,Zemaitukas® direktoré Aleksandra Dapkiené
(parasas)
s ) — Vi
Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sgjungos ( é? ...... Alma MaZzrimiené

lopselio-darzelio ,,Zemaitukas“ pirmininke (parasas)




